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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
Akademicky rok 2011/2012

Jméno studenta: Kroupova Eliska
Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové prace: Motivace zaméstnanci jako vyznamny faktor naplnéni

strategického plinu rozvoje firmy

Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jerma#, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préace se zahrani¢ni literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupréace autora s vedoucim préce a katedrou
O) Pristup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziel4 shoda

Posouzen - je plagiat

LX)

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim s‘cupném:2 velmi dobie
Struéné zdiivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace zamé&fena na systém motivovani zaméstnanci v podniku MD Elektronik napliiuje
stanovené zdsady. Studentka se zamétila na charakteristiku firmy a jejich strategickych cila, velkou
pozornost vénovala rozpracovani cild firmy na jednotlivé Gtvary. Na druhou stranu nékteré ¢ésti prace
(kapitola 2, kapitola 4) by mé&ly byt pojaty struénéji se zdGraznénim podstatnych stranek problematiky.
Pro postiZeni nazori zamé&stnancti na procesy motivovani bylo vyuZito (velmi rozsahlé z hlediska
poctu otazek) dotaznikové Setfeni a porovnano s Setfenim, které firma provedla v roce 2006. Diky
témto zdrojim poznatkti mohla studentka navrhnout opatfeni pro motiva¢ni praxi. Spravné je
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motivaéni program pojat Siroce (nezaméfuje se jen na odménovani), ale ani v ném (jako v celé praci)
se studentce nepodafilo téma predstavit v seviené a dostate¢né piehledné formé. Cile prace nebyly sice
v Givodu jasné formulovany, ale smysl prace byl zhruba naplnén. Daleko dislednéjsi by ale méla byt
kone¢na redakce textu. Hodnoceni prace je mezi stupném velmi dobfe a dobie.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji ptedloZenou diplomovou praci studentky k
obhajob¢ pied statni komisi.

Otazky a pFipominky k blizSimu vysvétleni pri obhajobé4:

Navrhnéte ptehled motivaénich opatfeni z vami navrzeného programu konkrétn€ pro néktery utvar
spole¢nosti (napf. Gtvar kvality). Obhajte pfinos téchto opatfeni pro dosazeni cilli utvaru.
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V Plzni, dne 10.5.2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odivodnéte niZe pti odéivodn&ni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupei.

? Struén& zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupefi, odfivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& aZ tfi otdzky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdé&ji do 11.5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



