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POSUDEK OPONENTA NA DIPLOMOVOU PRACI

Jméno a pfjmeni autora diplomové prace: Markéta Bernatova
Nazev diplomové prace: Pravni postaveni zaméstnance pri pracovnim urazu
Oponent diplomové prace: Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pFi ovéfovdni origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce,
provéfena antiplagidtorskym programem THESES, ktery vykdzal shodu diplomové prace
s jinymi dily 0%.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliuje Nespliiuje:
¢asteCné:
1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X

k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zduvodnéni:

Autorka si zvolila uzce vymezené téma, ovSem pojala je velmi Siroce, nebot’ se rozhodla
podat i obecny vyklad nejrizn&jsich institutd pracovniho prava, které maji jakoukoliv
souvislost s tématem sledovanym. Pro &tenéfe je tak prva polovina prace pouze opakovanim
jiz znamého, nebot’ teprve na strané 52 prace (kde bézné diplomové prace obvykle formuluji
své zavéry) se diplomantka dostava k vlastnimu tématu.

Dalsi nevhodnost zvolené struktury spoliva v zafazeni samostatné kapitoly pojednavajici o
judikatufe. Dochdzi tak k tomu, Ze v prezentovanych zavérech judikatury autorka znovu (a
mnohde jiZ po nékolikaté) opakuje to, o ¢em dfive jiz pojednala. Daleko vhodné&jsi by bylo
argumentovat judikaturou pfimo na misté, kde je dany institut projednavan.

V préaci dale dochazi ke zdvojeni textu, kdy o jedné problematice je na rliznych mistech
pojednavano opakované. Jako piiklad lze uvést popis druhli odpovédnosti v pracovnim
pravu.

2. Pfiméfenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Dilo je zpracovano na zdklad& analyzy pravni Upravy a dostupné judikatury. Kromé toho
postupovala autorka metodou kompilaéni, nebot’ vyuzivala mySslenky vyjadiené diive v
odbornych publikacich.

3. Orientace v pravni Uprave a uroven X
prace s ni
Zdtvodnéni:

Orientace autorky v pravni Upravé je na dobré urovni. Na nékterych mistech vSak cituje
judikaturu, kterd jiz neodpovida aktudlni pravni Gpravé (napi. na str. 68/2 je nesoulad se
soucasnym § 1475 odst. 2 OZ).




FAKULTA PRAVNICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI
Katedra pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
Zdivodnéni:

Jak jiZ bylo uvedeno, diplomova prace se zamétuje prace jak na rozbor piislusnych pravnich
predpist, tak na dostupnou judikaturu. Tyto prameny jsou vzdy fadné citovany.

5. Vyuziti domaci a zahrani¢ni X
literatury a prace s ni:
Zdtvodneéni:

Pii zpracovani byla vyuzita domaci literatura, kterou lze na poli daného tématu povazovat za
zdsadni. V nekterych piipadech jsou uvedena rozsahla teoretickd pojedndni, o nichZ je
pochybné, zda se jedna o vlastni myslenky, piesto nejsou uvedeny Zadné zdroje. Jako piiklad
1ze uvést pojednani o funkcich odpovédnosti (str. 38) a jejich tfidéni.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova X
uroveti zpracovani, odbornd kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouZité
literatury, rozsah):

Zduvodnéni:

V ohledech formaélnich, a to jak zhlediska jazykové trovné a tupravy, tak z hlediska
spravnosti citaci a seznam@ pouzitych prament neshledavam v praci Zadnych nedostatka.
Nicméné by bylo vhodné, kdyby bylo omezeno mnoZstvi vyrazii jako "rada bych podala",
"rada bych se vénovala" atd.

7. Hodnoceni zavért a piinosnosti X
prace
Zdtvodnéni:

Préce je velmi rozsahla, coz ji s ohledem na shora uvedené spiSe Skodi. Ctenaf, otekévajici
pojednani o zvoleném tématu, se musi probirat velkym mnoZstvim vice ¢i méné
souvisejiciho textu. Posuzovéano piisné z hlediska zvoleného tématu jde o priimérnou praci,
piinasejici zakladni piehled. Praci chybi $irsi souvislosti, napf. jak se pracovni Urazy na
pracovisti projednévaji, vySetiuji, ohlasuji, jakou roli hraji napt. odborové organizace nebo
inspekce prace a jaké je v téchto procesech postaveni zaméstnance.
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8. | Otazky poloZené k obhajobé: | \ ]

1. Jaké povinnosti ma zamé&stnavatel, kdy se na pracovisti pfihodi pracovni traz?

2. Jak diplomantka hodnoti rozdil pfi vy¢islovani nemateridlni ujmy podle nového nafizeni
vlady & 276/2015 Sb. od postupu podle obcanského zakoniku a nové vypracované
metodiky?

Zavér:
Piedlozenou DP k obhajobé: doporuduji/nedoporucuji’
Navrhuji klasifikaci DP: velmi dobie

V Plzni, d 4.201 s
zni, dne 18.4.2016 R e

Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.

' Nehodici se skrtnéte.




