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Uvod

Davky nemocenského pojisténi vytvaii uceleny systém pomoci vydélecné Cinnym
osobam pii kratkodobém vypadku piijmul v disledku docasné pracovni neschopnosti, jiz
muze byt kratkodobad nemoc nebo uraz, te€hotenstvi, matefstvi/otcovstvi, piipadné
oSetfovani Clena rodiny. 1. ledna 2009 nabyl ucinnost zdkon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ktery upravuje okruh ucCastnikii nemocenského pojisténi,
jejich naroky a stanoveni vyse poskytovanych davek. Za dobu svého plisobeni prosel
zakon o nemocenském pojisténi mnoha zasadnimi zménami. Od roku 2020 byl
nckolikrdt pozménén v dusledku koronavirové epidemie, kterd méla velky dopad
na absenci zameéstnanci v zaméstndni. Lidé s potvrzenou ndkazou Covidem-19,
pfipadné¢ po kontaktu s nakazenou osobou zistdvali doma v nafizené karanténé.
Utastnici nemocenského pojisténi Gerpali nemocenské jako davku nemocenského
pojisténi. Jelikoz se nemoc Sifila 1 mezi kolektivem déti, doSlo k uzavieni Skol
a Skolskych zafizeni. Jeden zrodici déti do 10 let casto musel vyuzit davky

oSetfovného.

Tématem této diplomové prace je ,Nemocenské pojisténi v Ceské republice
v porovnani se zahrani¢im®“. Téma bylo zvoleno proto, ze se jednd o aktudlni
problematiku, ktera se dotyka kazdého uidastnika na nemocenském pojisténi. Sifeni
koronavirové epidemie se promitlo do ekonomik vétSiny zemi, a pravé epidemie
ukdzala zéasadni rozdily v aplikovaném nemocenském pojiSténi v naSi zemi
a v zahrani¢i. S ohledem na vySe zminéné skutecnosti je hlavnim cilem této préce
popsat nemocenské pojisténi v Ceské republice a analyzovat a srovnat nemocenské

pojisténi s vybranymi zahrani¢nimi zememi.



Cil a metodika

Hlavnim cilem této diplomové préace je objasnit systém nemocenského pojisténi v Ceské
republice a ve vybranych zemich, a s vyuzitim metody analyzy a komparace shrnout
zjiSténé poznatky. V teoretické casti bude charakterizovana struktura systému
socialniho zabezpeceni, historie socidlniho zabezpeCeni a zplisoby financovani
socialniho pojisténi. Jelikoz je prace zameéfena na nemocenské pojisténi, bude dale
uveden historicky vyvoj nemocenského pojiiténi, jeho organizace a fizeni v Ceské
republice a taktéz podminky naroku na nemocenské a ostatni druhy nemocenského
pojisténi. Bude rovnéz poukdzano na ekonomickou z4téz Cerpani davek s dopadem

na statni rozpocet v Ceské republice.

V diplomové praci bude kratce popsano socialni zabezpeceni v Evropské unii a ve dvou
vybranych zemich: Francii a Irsku. Nésledn¢ bude pomoci metody deskripce popsan
systtm nemocenského pojisténi ve vybranych zemich, jeho financovani, druhy
poskytovanych davek, podminky naroku i Cerpani davek. Ziskané poznatky budou
nasledné vyuzity ke komparaci nemocenského pojisténi v Ceské republice a ve dvou
vybranych zemich. Ke zpracovani této Casti bude vyuzito poznatkli z odborné

literatury, internetovych zdrojti a ze zékladni legislativy.

Prakticka cast diplomové prace bude zaméfena na vypocet modelovych piiklada
nemocenského pojiSténi pro zaméstnance pobirajici dvé vySe mezd — minimélni mzdu
platnou k 1. 1. 2023 a primérnou mzdu za 3. ¢tvrtleti 2022. Budou analyzovany a fadné
okomentovany postupy vypoétu. Ke zpracovani bude vyuzito webovych stranek Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni, webovych stranek Ministerstva prace a socidlnich véci,
zakona €. 262/2006 Sb., zédkoniku prace; a zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi.

informace o nemocenském pojiSténi s vybranymi zemémi. Bude rovnéz poukazano

na problémy v feSené oblasti a vyvozeny piislusné zavery.



1 Socialni zabezpeceni

Zménu zivotnich podminek, pracovnich podminek a zivotniho stylu ¢lovéka béhem
pramyslového rozvoje doprovézela jista Zivotni rizika. Clovék se béhem svého Zivota
setkéval s riznymi rizikovymi situacemi, které ne vzdy zvladl sam vyfesit, a proto
se stat a razné organizace snazily t€émto situacim ptedchazet, ptipadné je odstranovat

(Krebs a kol., 2015).

1.1 Historicky vyvoj a soucasnost socialniho zabezpeceni

v CR i ve svété

Ve starovéku a taktéz ve stiedoveéku nebyla péce o chudé ve stfedu zajmu. Spolec¢nost
se chudych stranila a chudobu casto trestala. Teprve az za rozvoje cirkve se rozviji
chudinskd péce, kterou poskytovaly klastery. Pravé chudinska péce je povazovana
za predchiidce socialniho zabezpeCeni. Pozdé€ji panovnici nafizovali Slechté, aby
se podilela na péc¢i o chudé napft. pfijetim na svém panstvi, zajiSténim prace a noclehu.
Za prvni pravni dokumenty, které pojednavaly o povinnosti poméhat chudym, lze
povazovat Kodex chudych zroku 1597 a Chudinsky zakonik zroku 1601. Oba
dokumenty vznikly ve Velké Britanii. Teprve azv 17. stoleti za rozvoje hornictvi
a cechil byly vytvofeny tzv. prvni vzajemnostni pokladny, do nichZ ptispivali hornici
a ¢lenové cechu a z nichZ se vyplacely finance v pifipadé, Ze byl néktery ze zaméstnanct
zranén €1 zabit pfi vykonu povolani (Chvatalova a kol., 2018). Za vlady Marie Terezie
ve druhé poloving 18. stoleti byly vydany dva pensijni normaly. Prvni pensijni normal
zabezpecoval vdovy a sirotky po zaméstnancich, druhy pensijni normal byl urcen

zamé&stnancim, kteti odpracovali alesponi deset let (Kahoun a kol., 2013).

Penézitd pomoc v systému socidlniho zabezpeCeni, jak je zndmd dnes, nastoupila
azpoté, co péci o chudé prevzal stit. Za zlomovy krok v systému nemocenského
pojisténi je povazovana tzv. Bismarckova reforma, kterd dala vzniknout Bismarckovu
modelu socialniho pojisténi. Povinnost nemocenského pojisténi byla poprvé uzakonéna
v Némecku v roce 1883, o rok pozdéji bylo zdkonem upraveno Urazové pojisténi,
po némz nasledovalo v roce 1889 starobni a invalidni pojisténi. Z Bismarckova modelu
Cerpalo mnoho evropskych statli véetné Rakouska-Uherska (Koldinska a kol., 2018).
Vroce 1888 bylo v Rakousku-Uhersku ministerskym piedsedou Eduardem Taafem

zavedeno urazové pojisSténi a nemocenské pojisténi délnikd, o témet deset let pozdéji
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nasledovano penzijnim pojisténim (Chvatalova a kol., 2018). Vibec poprvé je tak
vytvofen systém, ktery byl fizeny a kontrolovany statem, byl priibézn¢ financovan

a po vzniku néaroku ptedstavoval jistotu pro obCany.
Socialni zabezpe&eni v Ceskoslovensku ve 20. stoleti

Po prvni svétové valce vznikl jeden znejvyznamnéjSich zdkonu té doby,
a to zdkon €. 221/1924 Sb., o pojisténi zaméstnanci pro piipad nemoci, invalidity
a stafi. Ocenovan byl piedev§im pozdéji vzhledem k hospodarské krizi a nastupu
nacismu k moci. Nemocenské pojistovny vyplacely ddvky nemocenského, penézitou
pomoc v matefstvi, ddvky v pfipad¢ invalidity, stafi, pfi osifeni ¢i ovdovéni (Kahoun
akol., 2013). Zakon upravoval okruh pojisténych osob, mezi néz nepatfili statni
zaméstnanci, Ufednici a zamé&stnanci star$i Sedesati let. Svym obsahem tak byl spiSe
zaméfen na délniky (Koldinskd a kol.,, 2018). Vroce 1948 byl pfijat zakon
¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, ktery byl vypracovan po vzoru britského ekonoma
Williama Beveridge. Zakon upravoval narodni pojisténi pro pfipad nemoci a matefstvi
(nemocenské pojiSténi) a pro piipad stafi, Urazu, invalidity nebo umrti Zivitele rodiny
(ddchodové pojisténi) (Zakony pro lidi, 2022). Vroce 1950 bylo znarodnéno
zdravotnictvi a vramci prvni reformy socidlniho zabezpeceni vstoupil v platnost
zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, ktery, a¢ byl nékolikrat
upraven, platil az do konce roku 2008. Tehdy byl nahrazen novym zikonem
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Zakon o nemocenském pojisténi doplituje
zakon €. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni (Kahoun a kol., 2013). Oba zdkony

piedstavuji souéasnou pravni upravu této problematiky v Ceské republice.

Socialni reforma v Ceské republice dala na pocatku 90. let 20. stoleti vzniknout tiem
na sebe navazujicim, avSak samostatnym piliftim — systému socidlniho pojisténi, statni
socialni podpory a socidlni pomoci (Krebs a kol., 2015). V systému socidlniho
pojisténi jsou feSeny takové situace, na které se Clovék muze dopiedu sdm pfipravit,
a to odlozenim financni ¢astky na pozdéji. PojisSténec v dusledku urcité socidlni situace
pfijde o pfijem, ktery neni schopen sdm znovu zabezpecit, a tak vyuzije kratkodobych
¢i dlouhodobych davek. Ke kratkodobym davkam lze fadit nemocenské pii docasné
pracovni neschopnosti nebo karanténé, kratkodobé oSetfovné pii oSetfovani clena
rodiny, penézitou pomoc v matefstvi pii téhotenstvi a matefstvi, a taktéz podporu
v nezaméstnanosti pfi ztrat¢ zaméstnani. K dlouhodobym davkam patii starobni diichod,

invalidni diichod, pfipadné vdovsky/vdovecky a sirotéi diichod. Systém je financovan
9



z pojistného hrazené¢ho zaméstnavatelem, zaméstnancem 1 osobami samostatné
vydéletné Cinnymi (Kahoun a kol., 2013). Sazba pojistného se 1isi dle kategorie
poplatnikli. Zaméstnanci hradi povinné pii splnéni zdkonnych podminek pojistné
na diichodové pojisténi z hrubé mzdy. Pojistné za né¢ odvadi zaméstnavatel, ktery
je zarovenn poplatnikem pojistného na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi
aprispévku na statni politiku zaméstnanosti. Osoby samostatné vydéleéne ¢inné
se rozhoduji dobrovolné, zda se budou ucastnit nemocenského pojisténi, ¢i nikoliv.
Zahrani¢ni zaméstnanci se dobrovolné i¢astni pouze nemocenského pojisténi. Prehled

vSech sazeb pojistného na socidlnim pojisténi prinasi Tabulka 1.

Tabulka 1 Pfehled sazeb pojistného na socidlni pojisténi

Uéast na Sazba pojistného
Poplatnik nemocenském Nemocenské Diichodové Piispévek na statni politiku
i¥téni Celkem
pojistent pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Zamdéstnanec ano XXX 6,5 % XXX 6,5 %
Zaméstnavatel XXX 2.1% 21,5% 1,2% 24,8 %
ne XXX 28 % 1.2% 29.2 %
osve
ano 2,1% 28 % 1.2% 31,3 %
Osoba  dobrovolng udastnd
ne XXX 28 % XXX 28 %
diichodového pojisténi
Zahrani¢ni zaméstnanec ano 2,1% XXX XXX 2,1%

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle Ministerstva prace a socialnich véci (2023b)

Vramci statni socialni podpory jsou feSeny socidlni situace, u kterych dochazi
k pterozdéleni financi v rdmci socidlni solidarity mezi bezdétnymi a rodinami s détmi
(prvni typ davek), pfipadné mezi vysokopiijmovou a nizkoptijmovou domacnosti
(druhy typ davek) (Arnoldova, 2012). V ramci socidlni solidarity mezi bezdétnymi
arodinami s détmi stat vyplaci rodicovsky piispévek, porodné, pohiebné a davky
péstounské péce. U druhého typu davek se testuje celkova piijmova situace rodiny,
pficemz plati, ze srastem piijmu klesd troven statni socidlni podpory. Zéakon
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ustanovuje zivotni a existencni minimum
jako hodnotici prvek pro posouzeni naroku na davku hmotné nouze. Zivotni a existenéni
minimum je také vyuZito pro zji$téni naroku na ptidavek na dité ¢i porodné dle zdkona
¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote. Vyplata davek je v kompetenci organti statni

socialni pomoci (Utad prace CR).
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Tteti pilit tvofi socidlni péce (pomoc). Osoba se dostava do takovych obtiznych
socidlnich situaci, které neni schopna vyfesit sama nebo s pomoci rodiny. Pfi naroku
na socialni pomoc jedinec doklada pfijmovou a majetkovou situaci. Posuzuje se, zda
zije pod urovni zivotniho a existencniho minima (Arnoldova, 2012). Pomoc
je poskytovana formou socidlnich sluzeb, které poskytuji predevSim neziskové
organizace, cirkve, obce, Ufady; nebo formou socidlné-pravni ochrany a davek statni

socialni podpory. Tyto davky vyplaci obecni ufady (Krebs a kol., 2015).

1.2 Financovani socialniho zabezpeceni

V ramci socialniho zabezpeceni je kladen velky diiraz na jeho financovani. Aby mohla
byt realizovana socidlni ochrana, stat v rdmci rozpoctového opatieni musi uvolnit
dostatecnou Castku financi na pokryti vydaji socidlni pojisténi, predev§im na pokryti
davek dichodového pojisténi. V praxi se vyuzivaji dva zakladni pfistupy k financovani
socialniho zabezpecCeni — prubézné financovani a kapitdlové (fondové) financovani

(Kahoun a kol., 2013).

7

Prabézné financovani

Pritbézné financovani je taktéz oznaCovéano jako systém ,pay as you go®. V systému
jsou presunuty financ¢ni prostfedky od jednoho subjektu k druhému. Prvni subjekt
do systému pfispiva formou thrady pojistného, zatimco druhy z né&j cerpa (Chvatalova
a kol., 2018). Jak uvadi Kahoun a kol. (2013, str. 73): ,,davky socidlniho zabezpeceni
jsou financovany bud’ ze statniho rozpoctu (je-li pojistné na socidlni zabezpeceni
ze zékona piijmem statniho rozpoctu), nebo prostiednictvim parafiskalniho
mimorozpoc¢tového fondu socidlniho zabezpeceni, ktery je v ramci rozpoctové soustavy

napojen nékterymi vztahy na statni rozpocet®.

Tento zplisob financovani se vyuzivd u spousty zahrani¢nich systéma v rdmci
financovani socidlniho pojisténi. Systém se jevi financné€ stabilni, financovani
nepodléhd inflaci a ani jinym negativnim ekonomickym vliviim. Nevyhodou je jeho
negativni reakce na starnuti obyvatel (Chvatalova a kol., 2018). Pokud je ve staté vice
téch, ktefi vyuzivaji financnich prosttedki nez téch, ktefi do systému pftispivaji,
zpravidla se systém musi dofinancovat ze stitniho rozpoctu, coz mulze vést

k prohlubovéani statniho dluhu.
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Jak je z Tabulky 2 patrné, v poslednich tfech sledovanych letech vydaje na socialni
zabezpeceni pievazuji nad pifijmy z pojistného na dichodové a nemocenské pojisténi.
Zvysujici se piijmy jsou ovlivnény predevSim vysSi zaméstnanosti a kazdorocné
se zvysujici primérnou meési¢ni hrubou mzdou. Vydaje na dichody tvoii vyznamnou
slozku vydaji socidlniho zabezpeceni, pficemz pievazuji starobni dichody. Rostouci
vydaje na dichodové pojisténi jsou dany predev§im vzrlstajicim poctem starobnich
dichodcii zdivodu starnuti obyvatelstva, rostoucim primérnym dichodem
a pravidelnou valorizaci diichodii. Nartst vydaju je zaznamenan taktéZ u nemocenského
pojisténi.

Tabulka 2 Pfijmy a vydaje na socidlni zabezpeceni (v mld. K¢)

Socialni zabezpeceni 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Prijmy z pojistného a piisluSenstvi na dichodové a 436.8 480.1 516,1 504.6 5570 597.5

nemocenské pojisténi za rok

Vydaje na davky diichodového pojiSténi v& zaloh a @ -432.7 -457.5 -499 4 -562.8 -569.,9 -622.5

nemocenského pojisténi

PRIJMY - VYDAJE na divky dichodového a 41 22,6 16,8 58,3 12,9 25

nemocenského pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (2023c)

Do konce roku 2013 zaméstnavatelé hradili prvni tfi tydny pracovni neschopnosti,
od 1. ledna 2014 vyplaceli ndhradu mzdy pouze od ¢tvrtého do ¢trnactého dne pracovni
neschopnosti. Od patnactého dne pracovni neschopnosti je davka nemocenského
vyplacena prisluSnou spravou socidlniho zabezpefeni. Prvni tfi dny pracovni
neschopnosti byly tzv. karencni dobou, béhem které zaméstnanec nedostaval zadné
davky od zaméstnavatele ani od statu. Cesky statisticky wfad (2022c) pfi¢itd zruseni
karen¢ni doby od 1. cervence 2019 narist ptipadd pracovni neschopnosti. Stejny nazor
zastavda 1 Hospodaiska komora, ktera informuje o nipadné vysoké kratkodobé
nemocnosti po zruSeni karencni doby (Hovorkova, 2023). Pied zrusenim karen¢ni doby
se zamé&stnancim nevyplatilo marodit s leh¢imi prib&éhy nemoci a casto vyuzili
indispozi¢niho volna poskytovaného zaméstnavatelem, moznosti prace zdomu,
pfipadn¢ cerpali dovolenou. Dramaticky nartist vydaji na nemocenské pojiSténi
z divodu nemoci a karantény je zaznamendn v letech 2019 az 2021, a to predevSim
kvili epidemii nemoci Covid-19. Dle Ministerstva prace a socialnich véci (déle také

»~MPSV*) zruSeni karen¢ni doby nijak zdsadné nezvysilo vydaje na nemocenské, narist
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nemocenskych spiSe pficita epidemii Covid-19. Naopak chvali zruSeni karen¢ni doby,

které dle ministerstva vedlo k lepSimu zvladnuti epidemie (Cerqueirova, 2020).
Kapitalové (fondové) financovani

Fondové financovani jinak zvané ,capital reserve vyuziva individudlniho pojisténi
zaméstnancl se zhodnocenim bankou. Osoba si vybere, do kterého fondu chce spofit.
Ma vlastni ucet, ze kterého pozd¢ji Cerpa finanéni prostiedky. Spoléhéd se tak sama
na sebe, je motivovana spofit finance, myslet na budoucnost a zabezpecit se na stafi
(Kahoun a kol., 2013). Takovym fondem muze byt penzijni fond, do kterého ptispiva
zaméstnanec a mize do néj prispivat i zaméstnavatel v rdmci benefiti pro zaméstnance.
Po vzniku naroku a splnéni podminek, osoba ziskéva finan¢ni prostfedky zhodnocené

o investice fondu (Chvatalova a kol., 2018).
Srovnani priitbéZného a kapitalového financovani

Obé z forem financovani maji své vyhody i rizika. Hlavni vyhodou systému prabézného
financovani je fakt, Ze se jedna o stabilni, 1éty provéieny systém. Nepiehlédnutelnymi
riziky je pfedev§im demograficky vyvoj, politickd situace zemé, nadmérné Cerpani
finan¢nich prostiedki, a tim negativni dopad na statni rozpocet. Pfednosti kapitalového
financovani je jeho mensi citlivost na demograficky vyvoj. Rizika lze spatfit v citlivosti
na ekonomicky vyvoj a na ekonomickou situaci. Pfi nepfiznivé ekonomické situaci

dojde ke znehodnoceni finan¢nich prostredki.

Systém socialniho zabezpeceni, ktery spada pod prvni pilif, tedy systém socialniho
pojisténi, je ¢lenén na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Jelikoz je prace zaméfena na nemocenské pojiSténi, diichodové
pojisténi a statni politika zaméstnanosti budou v nasledujicich podkapitoldch pouze

krétce predstaveny.

1.3 Dichodové pojisténi

Diichodové pojisténi je vyznamnou slozkou socidlniho zabezpeceni. Upravuje
ho zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiiténi. Resi socialni situace v piipadé stai,
invalidity, ovdovéni nebo osifeni. K 31. 12. 2022 pobiralo néktery z dichodii téméf
2,844 miliont obyvatel, coz je 27 % celkové populace (Ceskd sprava socialniho
zabezpeceni, 2023a).
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Dutchodovy systém se sklada ze dvou piliit. Prvni pilif je povinny, vSeobecny a statem
organizovany. Platby pojistného na diichodové pojisténi jsou néasledné prerozdélovany
v ramci socialni solidarity (Krebs a kol., 2015). Ve tietim pilifi se obané zabezpecuji
pomoci vlastni investicni ¢innosti do fondi a zivotniho pojisténi (Koldinska a kol.,
2018). Druhy pilit byl vytvoten 1. ledna 2013, o tii roky pozdéji byl zruSen z diivodu
nepfili§ velkého zajmu o dobrovolné dichodové spoieni. Jeho odmitani mezi obyvateli
bylo zplisobeno piedevsim nemoznosti vystupu ze zalozen¢ho spoieni nebo nemoznosti

pfedcasného vybéru jiz naspotenych financnich prostfedkii (Dostal, 2015).
Davky diichodového pojisténi

V ramci dichodového pojisténi jsou vyplaceny davky pifimé a odvozené. U piimych
davek se vySe davky odvozuje z vyse piijmu Zadatele o dichod. Takovym dichodem
je starobni a invalidni dichod. U odvozenych davek se vySe davky pocita z piijmu jiné
osoby (zemielého diichodce, pojisténce). Jednd se o dichody vdovské, vdovecké
a sirotci.

Starobni diichod cerpaji ti jedinci, ktefi splni zdkonem stanovené podminky: dosdhnou
dichodového véku a ziskaji potfebnou dobu pojiSténi v radmci svych ekonomicky
aktivnich let. Pfed dosazenim dichodového véku lze Cerpat predCasny starobni dichod,
inadale vSak musi byt splnéna podminka potiebné doby pojisténi (Ceska sprava

socidlniho zabezpeceni, 2023a).

Na invalidni diichod mé pojisténec narok, jestlize mu poklesla schopnost pracovat
nejméné o 35 % z divodu dlouhodob& neptiznivého zdravotniho stavu. Zde musi byt
splnény dvé podminky: potfebnd doba pojisténi a vek nizsi nez 65 let (u vyssiho veéku
vznika nérok na starobni diichod). § 39 zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi

uvadi tii stupné invalidity:

e prvni stupeni: pokles pracovni schopnosti o 35 %, ale mén¢ nez 49 % (invalidni
diichod pro invaliditu prvniho stupn¢),

e druhy stupeii: pokles pracovni schopnosti 0 50 % az 69 % (invalidni dichod pro
invaliditu druhého stupné),

e tfeti stupen: pokles pracovni schopnosti o vice nez 70 % (invalidni diichod pro

invaliditu tfetiho stupng).

Narok na vdovsky a vdovecky duchod vznikd pozlstalému partnerovi ¢i partnerce,
pokud jejich zemiely partner byl pozivatelem invalidniho, nebo starobniho dichodu,
14



nebo pokud spliioval podminky potiebné doby pojisténi pro ndrok na tyto druhy

diichodi (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2023a).

Sirotéi duchod je vyplacen osifelym détem, jimz zemiel rodi¢, osvojitel nebo osoba,

ktera je prevzala do péce (§ 52 zadkona o dichodovém pojisténi).

1.4 Prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je upravena zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Cilem je dosdhnout plné zaméstnanosti a ochranit obCany pied nezaméstnanosti,
a to takovym souborem opatieni, které¢ povedou k efektivnimu vyuziti pracovnich sil
na trhu prace. Statni politika zaméstnanosti je d¢lena na aktivni a pasivni (Krebs a kol.,

2015).

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je vyuzit takovych néstrojui, které povedou
ke zvySeni Grovné zaméstnanosti. UZivanymi nastroji mohou byt rekvalifikace, vefejné
prospéSné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, pfispévek na zapracovéni,
poradenstvi a podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim (Koldinska a kol.,

2018).

V ramci pasivni politiky zaméstnanosti jsou poskytovany davky v nezaméstnanosti.
Narok na podporu maji uchazefi o zaméstnani, ktefi maji za posledni dva roky
odpracovano alespoil 12 mésicli. Mezi odpracovanou dobu se pocitd tzv. ndhradni doba
zaméstnani (napf. pobirani invalidniho dichodu tfetiho stupné nebo péce o zavislou
osobu ve druhém az ¢tvrtém stupni). Zakon o zaméstnanosti také v nékterych ptipadech
vylucuje narok na podporu v nezaméstnanosti. Takovou situaci muze byt ztrata
zaméstnani za poslednich Sest mésici z divodu hrubého poruseni pracovni kazné,
pfipadné¢ vyplaceni vysluhového pfispévku, ktery je vy$si nez podpora

v nezaméstnanosti (Kahoun a kol., 2013).
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2 Nemocenské pojisténi

Pocatky nemocenského pojisténi lze v Cechach datovat k roku 1888. Jiz tehdy
fungovalo na stejnych principech, které jsou uplatiiovany i dnes. Nemocenského
pojisténi byli ucastni téméf vSichni délnici z riznych odvétvi. Pojisténi bylo povinné
avramci solidarity byly vyplaceny podpory pojisténcim, ktefi onemocnéli, a tudiz
nebyli schopni prace. Pfi splnéni zdkonem danych podminek vznikl narok na davku
nemocenského pojisténi. V roce 1956 byl vydan zékon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancu, ktery byl béhem let n¢kolikrat obménén. Nahradil ho az novy
zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ktery nabyl platnosti 1. 1. 2009
(Krebs a kol., 2015). Zakon o nemocenském pojisténi upravuje okruh pojisténych osob,
podminky tcasti na pojisténi, narok na davky a vyplatu davek. Obsahuje také podptrci
dobu, zplsob posouzeni docasné pracovni neschopnosti, organizaci a provadéni
nemocenského pojisténi. Placeni pojistného je upraveno v zédkoné ¢. 589/1992 Sb.,
o pojistném na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti

(Chvatalova a kol., 2018).

Utelem nemocenského pojisténi je zajistit ekonomicky aktivni obyvatele davkami
v ptipad¢é, ze dojde k socialni udalosti vedouci k doCasné pracovni neschopnosti
z dlivodu nemoci a karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, ptipadné z dlivodu matefstvi,
otcovstvi a téhotenstvi (Kahoun a kol., 2013). Pokud se osoby samostatné vydélecné
¢inné a zahrani¢ni zaméstnanci dobrovolné uc€astni nemocenského pojisténi, maji
po splnéni zdkonnych podminek narok pouze na nemocenské, penézitou pomoc
v matefstvi, otcovskou poporodni pé¢i a dlouhodobé osetfovné (Cesky statisticky tifad,

2022b).
Ze systému nemocenského pojisténi jsou vyplaceny tyto davky:

e nemocenské,

e penézitd pomoc v matefstvi,

e davka otcovské poporodni péce,
e oSetfovné,

e dlouhodobé oSetiovné,

e vyrovnavaci prispévek v té¢hotenstvi a matefstvi.
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2.1 Ucast na nemocenském pojiSténi

Dle § 6 zdkona o nemocenském pojisténi se zameéstnanci ucastni nemocenského
pojisténi, jestlize vykonavaji praci na tizemi Ceské republiky, piipadné i mimo Ceskou
republiku, aviak ve spole¢nosti se sidlem v Ceské republice. Sjednana ¢astka musi byt
vys$i nez rozhodny piijem pro tcast na nemocenském pojisténi, ktery je pro rok 2023
stanoven na 4 000 K¢ (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2023b). Nemocenského
pojisténi se tak neucastni ti zaméstnanci, ktefi pracuji v zaméstnani malého rozsahu
s pfijmem niz8im, neZ je rozhodny piijem; a zaméstnanci pracujici na dohodu
o provedeni prace s mésicnim piijmem do 10 000 K¢&. Ma-li osoba vice zaméstnani,
znichz kazdé spliuje podminky tucasti na nemocenském pojisténi, je pojiSténa
z kazdého tohoto zaméstnani dle § 8 zdkona o nemocenském pojisténi.

Vznik a zanik pojiSténi

Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem nastupu do zaméstndni a zanikd dnem skonceni
pracovniho uvazku. K zaniku u0casti na nemocenském pojiSténi mize také dojit
snizenim sjednané castky pod uroven rozhodného piijmu (§ 10 zdkona o nemocenském
pojisténi).

OSVC se dobrovolné ucastni nemocenského pojisténi, vykonavaji-li samostatnou
vydéle¢nou ¢&innost na tzemi Ceské republiky a podali-li piihlasku k ucasti
na nemocenském pojisténi. Pfi vykonu vice nez jedné samostatné vydélecné ¢innost
vSak hradi pojisténi pouze jednou oproti béZnému zaméstnani. Vznik pojisténi
je datovan ke dni podani ptihlasky k nemocenskému pojisténi a zanikd dnem odhlasky
z pojisténi, ptipadné dnem ukonceni samostatné vydélecné Cinnosti (§ 11 az 13 zdkona

o nemocenském pojisténi).
Obecné podminky naroku na davku a jejich vyplatu

Dle § 14 zakona o nemocenském pojiSténi vznika narok na davku, jestlize k tomu byly
v dobé pojisténi splnény podminky. V ramci soubéhu pojiSténi se posuzuji podminky
pro vznik naroku na davku samostatn¢. Jedna-li se o stejnou davku, je vyplacena pouze
jednou. Tato podminka se netyka vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matefstvi.
Vramci tzv. ochranné lhity mize byt vyplacena ddvka nemocenského pojisténi
1 po zaniku pojisténi. U nemocenského je ochranna lhiita 7 kalendatfnich dni, u penézité

pomoci v mateistvi 180 kalendainich dni (§ 15 zdkona o nemocenském pojisténi). Vice
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o ochranné lhuté v podkapitolach 2.3 Nemocenské a 2.4 Penézitd pomoc v matefstvi.
Déavky nemocenského pojisténi jsou vyplaceny za kalendéini dny, tedy i za svatky

a vikendy, byt by zaméstnanec v té dobé nevykondval pracovni ¢innost.
Denni vymérovaci zaklad

Denni vymétovaci zéklad je definovan § 18 zakona o nemocenském pojisténi jako

denni davka nemocenského pojisténi zjisténa jako podil:

a) vymérovaciho zakladu v rozhodném obdobi, ktery je soucinem mésicni mzdy
a 12 kalendarnich mésict v rozhodném obdobi; a
b) pocétu kalendafnich dnd v rozhodném obdobi (zpravidla 365 dni minus

vyloucené dny) (§ 17 az 22 zakona o nemocenském pojiSténi).

Denni vymeétovaci zdklad se upravi tzv. redukénimi hranicemi, které slouZzi
k zastropovani vySe davek nemocenského pojisténi. U osob s niz§imi piijmy je pomér
davky vuci pfijmu vys$$i nez u osob s vyssimi pfijmy (Koldinska a kol., 2018).
Za vyloucené dny jsou povazovany dle § 18 odst. 7 zdkona o nemocenském pojisténi
zejména ty kalendarni dny, kdy byl zaméstnanec nepfitomen v praci bez naroku
na mzdu, pfipadné kdy je omluven z prace z diivodu docasné pracovni neschopnosti

a Cerpa nahradu mzdy ¢i nékterou z ddvek nemocenského pojisténi.

Za rozhodné obdobi je povazovano obdobi stézejni pro zjisténi vymeétovaciho zékladu.
Jedna se o dvanact kalendainich mésict pred kalendainim mésicem, ve kterém nastala

socialni udalost, kviili které plyne narok na davku nemocenského pojisténi.

Je na misté¢ zminit téZ tzv. podpirci dobu, tedy maximalni moZnou dobu, za kterou
je poskytovana davka nemocenského pojisténi. Vice o podptir¢i dobé u jednotlivych
podkapitol.

Redukéni hranice

Reduk¢éni hranice s platnosti od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje MPSV ve Sbirce
zakonid. Pro rok 2023 byly redukéni hranice vydany ve sdéleni MPSV €. 319/2022.
Denni vymeétfovaci zédklad u nemocenské a obou druhli oSetfovného se upravuje

nasledovné:

e prvni redukéni hranice — pocita se 90 % z ¢astky do denniho vymeéfovaciho

zéakladu;
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e druha redukéni hranice — nad prvni a do druhé redukéni hranice se pocita 60 %
z ¢astky do denniho vymeérovaciho zakladu;
o tieti redukéni hranice — nad druhou a do tfeti reduk¢ni hranice se pocitd 30 %

z ¢astky do denniho vymeétovaciho zékladu.

K ¢astce nad tieti redukéni hranici se nepfihlizi (Ministerstvo prace a socidlnich véci,
2023c). Mald zména nastava u vypocCtu denniho vymeétovaciho zékladu (dale také
»DVZ*) pro davky penézit¢ pomoci v mateistvi (dale také ,,PPM*) a otcovské. Zde
se ¢astka do prvni redukcni hranice zapocitava ze 100 %, dalsi redukéni hranice jiz

zustavaji totozné (§ 21 zakona o nemocenském pojisténi).
Reduk¢ni hranice platné pro rok 2023 jsou uvedeny v Tabulce 3.
Tabulka 3 Redukéni hranice pro vypocet davek nemocenského pojisténi

Maximalni

DVZ

7

Rok 2022 ' Rok 2023 | Uprava

1. redukéni hranice pro davky
nemocenského, oSetifovného a 1298 K¢ 1 345 K¢ 90 % 1211 K¢

dlouhodobého oSetiFovného

1. redukéni hranice pro davky
1 298 K¢ 1 345 K¢ 100 % 1345 K¢

PPM a otcovské
2. redukéni hranice 1 946 K¢ 2017 K¢ 60 % 404 K¢
3. redukéni hranice 3 892 K¢ 4 033 K¢ 30 % 605 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Ministerstva prace a socialnich véci (2023d)

Castky denniho vymétovaciho zakladu se zaokrouhluji dle § 21 zakona o nemocenském
pojisténi s presnosti na dvé desetinna mista. Redukovany denni vymérovaci zaklad

je zaokrouhlovan na celé koruny nahoru.

2.2 Vyvoj davek nemocenského pojiSténi

Nemocenské pojisténi je financovano ze statniho rozpoctu. Piijmovou stranu statniho
rozpoCtu tvoii hrazené pojistné na nemocenské pojisténi. Nemocenské pojisSténi
zaznamenalo nejzasadnéjSi zmény v roce 2009. Pavodni pfedpisy byly nahrazeny

zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Od 1. 1. 2009 poskytuje ndhradu
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mzdy béhem prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti zaméstnavatel. Od 15. dne jsou
davky nemocenské vyplaceny pfislusnou okresni spravou socidlniho zabezpeceni
(Krebs a kol., 2015). Z tohoto diivodu byla zaméstnavatelim a OSVC snizena sazba
pojistného na nemocenské pojisténi z 26 % na 25 %, zaméstnanciim z 8 % na 6,5 %

(Finance.cz, 2008).

Platnost nového zdkona zptlisobila nejen sniZzeni vydaji na nemocenské pojisténi, ale
také snizeni piijml z pojistného. Pfijmy z pojistného se v roce 2009 snizily oproti roku
2008 o 23,3 mld. K¢, avSak vydaje mezirocné klesly pouze o 5,8 mld. K¢&. V roce 2011
az 2013 byla pfijata Gspornd opatfeni, béhem nichz zaméstnavatelé¢ hradili v ramci

pracovni neschopnosti zaméstnance 21 dnti ndhrady mzdy.

Mezi lety 2011 az 2013 €inily vydaje na nemocenské pojiSténi v primeéru 20,3 mld. K¢,
coz je vyraznym poklesem oproti 1étim 2008 a 2009. Lze tvrdit, ze spornd opatieni
méla pozitivni dopad na statni rozpocet. Tato situace byla opét zménéna v roce 2014,
kdy zaméstnavatelé zadali opét hradit pouze 14 dnii nahrady mzdy (Cesky statisticky
ufad, 2022c). V letech 2019 az 2022 je sledovéan vyrazny nariist vydajii na nemocenské

pojisténi zpisobeny zejména epidemii Covid-19.

Graf 1 Pfijmy a vydaje nemocenského pojisténi
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Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle Ceského statistického ufadu (2022b) a Ceské

spravy socidlniho zabezpeceni (2023c¢)
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Béhem sledovaného obdobi se zménilo i rozlozeni davek nemocenského pojisténi, coz
je patrné z Grafu 2. Zatimco ptred rokem 2009 tvotily davky nemocenského v priméru
80 % davek nemocenského pojisténi, v roce 2020 byly zastoupeny jiz jen z 59 %.
Naopak davky oSetfovného pied rokem 2009 tvofily zanedbatelné procento celkovych
davek nemocenského pojisténi, v roce 2020 osetfovné tvofilo 21 % vSech davek
nemocenského pojisténi (Cesky statisticky titad, 2022c). Pozitivni je zjisténi, Ze pijmy
z pojistného na nemocenské pojiSténi ve sledovaném obdobi témét ve vSech ptipadech
dokézaly pokryt vydaje na davky nemocenského pojiSténi. Vyjimku tvoifi rok 2009
(vyse popsany divody nizsich pfijmu a vyssich vydajii na nemocenské pojisténi) a také

roky 2019 az 2022 ovlivnéné epidemii koronaviru.

Graf 2 Vyvoj davek nemocenského pojisténi za 1éta 2005 az 2021
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Zdroj: Cesky statisticky afad (2022¢)

V letech 2020 doslo k meziroénimu zvySeni vydaji na nemocenské pojisténi o 42 %
na ¢astku vice nez 55 mld. K¢&. Vydaje na davky nemocenského pojisténi tak prekrocily
pfijmy znemocenského pojisténi o 21 mld. K& Meziroéné vzrostly nejen vydaje
na nemocenské (o 6,1 mld. K¢), ale také na osetfovné (0 9,7 mld. K<), a to kviili zavieni

$kol a jinych zafizeni b&hem epidemie Covid-19 (Cesky statisticky tfad, 2022c).

Meziro¢ni zvySovani vydaji na nemocenské a oSetfovné je sledovano i v letech 2021
a2022. Vydaje na nemocenské pojisténi jsou vyssi oproti predchozim 1étim i1 kvili

rostouci Girovni mezd a vy$si zaméstnanosti osob (Cesky statisticky tfad, 2022¢).
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2.3 Nemocenské

Nemocenské se povazuje za jednu z nejstarSich a dosud nejvice vyuzivanych davek
v ramci nemocenského pojisténi. Slouzi ke kompenzaci pifijmi pojisténce, ktery
z divodu docasné pracovni neschopnosti (dale také ,,DPN*) nebo karantény neni

schopen vykonavat pracovni ¢innost (Koldinska a kol., 2018).

Za prvnich 14 dnG pracovni neschopnosti nalezi ndhrada mzdy vyplacena
zaméstnavatelem. Od 15. dne DPN se poskytuje nemocenské az do jeho ukonceni,
pfi¢emz vyplata nemocenského nalezi spravé socialniho zabezpegeni (Stangova a kol.,
2021). K ukonceni miize dojit nejen zlepSenim zdravotniho stavu a uznanim jedince

prace schopnym, ale také pfiznanim invalidniho nebo starobniho dichodu.
Ochranna lhita

Nérok na nemocenské vznikd kazdému zaméstnanci, ktery byl v dobé uznani DPN
Gi¢astnikem nemocenského pojisténi. U OSVC je nemocenské vyplaceno tém, kteii
platili pojistné na nemocenské pojiSténi alespon tfi mésice pfed vznikem DPN.
Nemocenské taktéZz nalezi zaméstnancum, u nichz doslo ke vzniku DPN maximalné
7 kalendarnich dni po skonCeni zaméstnani, pfipadné maximaln€ 7 kalendainich dni
po skon&eni dobrovolné i¢asti na nemocenském pojisténi u OSVC (Krebs a kol., 2015).
Pokud vSak pojisténi trvalo krat§i dobu nez 7 kalendédinich dni, je ochranna lhita
zkracena na tolik kalendainich dni, kolik trvalo posledni znamé nemocenské pojiSténi

(§ 15 zédkona o nemocenském pojisténi).
Podpiirci doba

Doba wvyplaceni nemocenského se taktéZz nazyva podplrci dobou. Ta ¢&ini
az 380 kalendainich dnti ode dne vzniku DPN, pokud zameéstnanec nepozada
o prodlouZeni podpir¢i doby, vtom piipadé mize byt podptréi doba prodlouzena
o dalSich 350 dnii. Jistou vyjimku vSak tvoii starobni dichodci a invalidé ve tietim
stupni invalidity. U nich je podplr¢i doba zkracena na maximalné¢ 70 dni pocinaje
15. kalendainim dnem od vzniku nemocenského (v ramci jednoho nemocenského, nebo
vice nemocenskych za jeden kalendaini rok), ziejmé vzhledem k tomu, ze jiZ Cerpaji
starobni nebo invalidni diichod jako davku ze systému socidlniho pojisténi (§ 26 az § 28

zakona o nemocenském pojisténi).
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Do podpiiréi doby se dle odst. 2 § 26 zdkona o nemocenském pojisténi rovneéz
zapocitavaji pfedchozi DPN, které zaméstnanec Cerpal za poslednich 380 kalendarnich
dni pfed vznikem soucasné DPN, piicemz neni podstatnd diagnéza, na kterou bylo
piredchozi nemocenské vypsano, ani zda nélezela vyplata nemocenského. Do podpirci
doby se nezapocitavaji predchozi DPN, pokud byl zaméstnanec nemocensky pojistén
mezi predchozi a soucasnou DPN alespon 190 kalendainich dnd. Je-li nemocenské

zahajeno v den odpracované smény, podptrci doba plyne od nésledujiciho dne DPN.
Vyse nemocenského

Procentni vySe nemocenského se navySuje srostouci délkou docasné pracovni

neschopnosti nasledovné:

a) od 15. do 30. dne nemocenského naleZi 60 % denniho vymeétovaciho zékladu;

b) od 31. dne do 60. dne nemocenského je vyplaceno 66 % denniho vymétovaciho
zéakladu;

¢) od 61. dne nemocenského do ukonceni DPN nalezi 72 % denniho vymétovaciho

zakladu (§ 29 zdkona o nemocenském pojisténi).

100 % denniho vymétovaciho zékladu je vyplaceno tém, ktefi se podileli na ¢innostech
vobecném zajmu a béhem nichz se stali doCasné¢ prace neschopnymi (Cinnost
zachrannych slozek pfi haSeni poZzari, likvidacnich pracich, ochrané obyvatelstva).
Nemocenské je kraceno, pokud zaméstnanec v ramci nemocenského vykonaval ¢innost,
zniZ mu plyne DPN, a to i v pfipad¢ prace z domova. VySe nemocenského miiZe ¢init
50 % denniho vymétovaciho zdkladu, stal-li se pojiSténec prace neschopnym z diivodu
rvacky, kvuli poziti omamnych a psychotropnich latek, ptipadné pii spachéni trestného

¢inu (§ 29 az § 31 zédkona o nemocenském pojisténi).

Pojisténec, ktery neplni povinnost zdrzovani se v dobé docasné pracovni neschopnosti
v misté pobytu a nema k tomu adekvatni divod, nedodrzuje 1écebny rezim. Trestem
muze byt kraceni, nebo Uplné odnéti nemocenského, a to az na 100 kalendainich dna
ode dne poruSeni rezimu, nebo do konce trvani DPN podle toho, ktera udalost nastane
diiv (Kahoun a kol., 2013). V prub¢hu prvnich ¢trnacti dnii mlze zaméstnavatel
zkontrolovat dodrzovéani lécebného rezimu, po této dobé je kontrola v rezii organt

nemocenského pojisténi.

Osoby, u nichz bude redukovany DVZ pro nemocenské pocitano pouze z prvni redukéni

hranice, maji hrubou mzdu do 40 910 K¢ meésicné. Druhd redukcni hranice bude
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uplatnéna u osob s hrubou mzdou do 61 350 K¢ a se tfeti redukéni hranici bude
pocitano u osob s hrubou mzdou do 122 670 K¢. Nad tuto ¢astku se u vypoctu redukce

denniho vymétovaciho ¢astku neptihlizi.
Tabulka 4 Redukovany DVZ pro nemocenské

Procentni sazba
Max. vySe DVZ

redukce
1. redukéni hranice do 1 345 K¢ 90 % 1211 Ké
2. redukéni hranice od 1 345 K¢ do 2 017 K¢ 60 % 404 K¢
3. reduk¢ni hranice od 2 017 K¢ do 4 033 K¢ 30 % 605 K¢
K ¢astce DVZ nad 4 033 K¢ se nepfihlizi
Maximalni vySe DVZ 2 220 Ké/den

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle sd¢leni MPSV ¢. 319/2022

Tabulka 4 zobrazuje maximalni mozny denni vyméfovaci zdklad u pojisténct s hrubou

mzdou nad 122 670 K¢&. Tabulka 5 pfina$i maximalni denni vySi nemocenského.

Tabulka 5 Vypocet denni vySe nemocenského

% sazba Maximalni denni vySe

DVZ nemocenského
Od 15. do 30. kalendarniho dne

60 % 1 320 K¢
nemocenského
Od 31. do 60. kalendarniho dne

66 % 1 452 K¢
nemocenského
Od 61. dne nemocenského 72 % 1 584 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle § 29 zdkona o nemocenském pojisténi
Vybrané udaje o nemocenském

Vyplata nemocenského byla v letech 2019 az 2021 vyznamné ovlivnéna epidemii
Covid-19. V roce 2021 bylo vydano témét 2,8 miliont nové hlasenych DPN, doslo tak

k nartistu o 15 % oproti roku 2020. Meziro¢né pokleslo trvani jedné DPN o pét dni,

[ RA4

DPN za poslednich deset let. A¢ muzi pfevazuji nad Zenami v pocCtu nemocensky
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pojisténych osob, jsou to pravé Zzeny, které castéji vyuzivaji neschopenek. Muzi
nejcastéji kon¢i v doCasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci (90 % vSech
ptipadi), Zeny jsou v DPN z diivodu nemoci v 95 % piipadi (Cesky statisticky tfad,
2022b).

2.4 Penézita pomoc v materstvi

Davka penézitd pomoci v matefstvi (dale také ,,PPM*) nahrazuje Zendm usly pfijem
v pokro¢ilém t¢hotenstvi a raném matefstvi; a zenam, nebo muzim v prvnich mésicich
zivota po Sestinedéli (zpravidla do Sesti mésicu ditéte ¢i déti). Narok na penézitou

pomoc v matef'stvi mé ti€astnik nemocenského pojisténi, a to:

e pojisténka s ndstupem na matefskou dovolenou nejcastéji 8 az 6 tydntu pred
porodem, nebo pojisténka po porodu (dle toho, co nastane diiv);

e pojisténec po prevzeti ditéte do ndhradni rodinné péce;

e pojiSténec pecuyjici o ditéte, kterému zemiela matka;

e pojiSténec pecuyjici o dité, o které se ze zdvaznych zdravotnich divodi nemiize
postarat matka;

e pojiSténec (otec ditéte, nebo manzel matky ditéte), sepiSe-li s matkou ditcte
dohodu o prevzeti ditéte do své péce. Cerpani penézité pomoci v mateistvi viak
lze zah4jit nejdiive v 7. tydnu po porodu a na dobu miniméln¢ sedmi

kalendainich dnt (Koldinska a kol., 2018).

Narok na penézitou pomoc v mateistvi ma ten, ktery byl za posledni dva roky ucasten
nemocenského pojisténi alespont po dobu 270 kalendatrnich dnti. Je-li uplatiovan narok
na tuto davku z vice pojiSténi, musi byt podminka splnéna v kazdém z nich. Osoby
samostatné vydélecné¢ c¢inné a zahraniéni zaméstnanci musi splnit podminku
nemocenského pojisténi v délce 180 kalendainich dni v poslednim roce pted zacatkem
podptrc¢i doby. Do minimalni doby pojisténi se také zapocitava tzv. nahradni doba
pojisténi, kterou mize byt studium na stfedni, vyssi odborné a vysoké skole, pokud bylo
studium uspesne ukonceno; pripadné pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné. Nesmi se vSak tyto doby kryt s klasickou pojisténou dobou (§32 zakona

o nemocenském pojisténi).
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Ochranna lhuta

Ochrannd lhtta ¢ini u PPM 180 kalendarnich dnti, pokud u Zen zaniklo pojisténi v dobé
téhotenstvi. Nastoupi-li t¢hotna pojisténka do nového zaméstnani, ze kterého ji plyne
narok na ¢erpani PPM, ochranna lhiita po dobu nového pojisténi nebézi. Nevycerpana
ochranna lhita z ptredchoziho nemocenského pojisténi se s¢itd s novou ochrannou
lhitou ziskanou ze soucasného nemocenského pojisténi, a to maximalné¢ do souctu

180 kalendarnich dni (§ 15 zakona o nemocenském pojisténi).
Podpirci doba
Podptrcéi doba u penézité pomoci v matetstvi ¢ini:

e 28 tydnl u pojisSténky, kterd nastupuje na matefskou dovolenou 8 az 6 tydni
pted porodem,

e 28 tydnl u pojisténky, kterd porodila;

e 37 tydnl u pojisténky, kterd nastupuje na mateiskou dovolenou 8 az 6 tydnt
pred porodem a ¢eké-li dvé a vice déti;

e 37 tydnl u pojiSténky, kterd praveé porodila 2 a vice déti;

e 22 tydnil u pojiSténce (zeny 1 muze), ktery pievzal do péce dit€ mladsi sedmi let.
Maximalni veék ditéte je stanoven na 7 let a 31 tydni;

e 31 tydnl u pojisténce (Zeny 1 muze), ktery prevzal do péce dvé a vice déti.
Po uplynuti 22 tydnii musi peCovat alesponn o dvé z téchto déti (§ 33 zdkona

o nemocenském pojisténi).

Penézitd pomoc v matetstvi trva 14 tydnl v pfipad€ porodu mrtvého novorozence, imrti
novorozence pii porodu ¢i kratce po ném. K porodu novorozence musi dojit po
22. tydnu téhotenstvi s porodni vahou alespont 500 g. Matefskd dovolend nesmi byt
krat§i nez téchto 14 tydnti a musi koncit nejdiive Sest tydnli po porodu. Zemie-li
novorozenec pred uplynutim podptr¢i doby, konci podptr¢i doba do dvou tydnd od
umrti ditéte (§ 35 zdkona o nemocenském pojisténi, Dité v srdci, n.d.).

Vyse PPM

Vyse penézit¢ pomoci v matefstvi tvoii 70 % denniho vyméfovaciho zdkladu
(§ 37 zdkona o nemocenském pojisténi). V Tabulce 6 jsou uvedeny maximalni denni

redukované vymeétovaci zdklady a maximalni moznéa vySe DVZ, kterd je dana souctem

maximalnich vysi DVZ ve tfech redukénich hranicich.
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Tabulka 6 Redukovany DVZ pro PPM

Procentni sazba

Max. vySe DVZ

redukce
1. redukéni hranice do 1 345 K¢ 100 % 1345 K¢
2. redukeni hranice od 1 345 K& do 2 017 K¢ 60 % 404 K¢
3. redukéni hranice od 2 017 K¢ do 4 033 K¢ 30 % 605 K¢
K ¢astce DVZ nad 4 033 K¢ se nepiihlizi
Maximalni vySe DVZ 2 354 K¢/den

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle sd¢leni MPSV ¢. 319/2022
Vybrané idaje o penéZité pomoci v materstvi

Vydaje na penéZitou pomoc v matefstvi tvofily do roku 2017 v priméru 30 %
celkovych davek nemocenského pojisténi. Tyto vydaje jsou vyznamné ovlivnény vyssi
zaméstnanosti Zen, rostouci primérnou mzdou, porodnosti a porodem zivych déti
celkové. V poslednich tfech letech jiZ pen€zitd pomoc v matefstvi neni zastoupena
z tém¢éf jedné tietiny, do popredi se dostava nemocenské (i vzhledem k epidemii Covid-
19). AC vzrostly vydaje na davky na penézitou pomoc v mateistvi béhem poslednich
sedmi let o vice nez 3,5 miliardy K¢, pen€zitd pomoc v mateistvi tvofila v roce 2021

pouze 22 % celkovych vydajii nemocenského pojisténi (Cesky statisticky ufad, 2022c).

2.5 Davka otcovské poporodni péce

Davky otcovské poporodni péée byla v Ceské republice zahdjena 1. 2. 2018. Jedna
se o relativné novou davku nemocenského pojisténi, kterd byla zavedena jesté pied
vydanim smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. ¢ervna 2019
(tzv. smérnice Work-Life Balance). Tato smérnice reaguje na dualeZitost rovnovéhy
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicl a pecujicich osob. Odstavec 11 smérnice
upozorituje na nutnou motivaci muzii k pomoci pii péfi o novorozence. Dle této
smérnice se ocekavalo zavedeni otcovské dovolené v délce minimalné deseti
pracovnich dnli v obdobi po narozeni ditéte. Smérnice méla byt implementovana do tfi

let od jejiho schvaleni.
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AC¢ je davka otcovské poporodni péce podobna s penézitou pomoci v matetstvi, jsou zde
zasadni rozdily. Davku miize Cerpat pouze muz — otec — zapsany v rodném listu ditéte,
nebo pojisténec (muz 1 zena), ktery pecuje o dit¢ z titulu ndhradni rodinné péce

(Stangova a kol., 2021).

Podminkou davky otcovské poporodni péce je ucast na nemocenském pojisténi alespon
v den &erpani otcovské, pfi¢emz u otcovské neni zavedena ochranna lhiita. U OSVC
1 zde plati Gcast na nemocenském pojisténi alespont po dobu tfi mésicti pred nastupem
na otcovskou. Stejnd podminka plati i pro zahrani¢ni zaméstnance, ktefi se dobrovolné
i¢astni nemocenského pojisténi (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, n.d.a). Narodi-li
se vice déti, je davka otcovské Cerpana pouze jednou a poskytnuta jen jednomu
z opravnénych. Narok na otcovskou nemaji pojiSténci ve vykonu trestu, davka zde
postradd smysl, jelikoZ neni naplnéna pomoc matkdm v Sestinedéli (§ 38a zdkona

o nemocenském pojisténi).
Podpiirci doba

Podpiir¢i doba byla 1. 1. 2022 prodlouZzena zplvodnich 7 kalendainich dnt
na 14 kalendarnich dnti, pfi¢emZ den nastupu si urCuje osoba, kterd davku otcovské

Cerpa (Finance.cz, 2022).

Dévka otcovské poporodni pée je Cerpana souvisle, tedy bez piferuseni. Pokud vSak
dojde k hospitalizaci ditéte, otcovska miize byt pozastavena a nasledné¢ prodlouzena
odny hospitalizace. Trva-li hospitalizace 1 po Sesti tydnech véku ditéte, mulze
si pojiSténec urcit datum opétovného cerpani otcovské. Na otcovskou lze v tomto
pfipad¢é nastoupit maximalné do jednoho roku ditéte (§ 38b zdkona o nemocenském
pojisténi).

Zakonem ¢. 358/2022 Sb., ktery nabyl uc¢innost od 1. 12. 2022, se upravuji mimo jiné
1 pravidla naroku na otcovskou poporodni péci rovnéz pro otce, ktefi se vyrovnavaji se
ztratou ditéte z diavodu jeho timrti té€sné pied porodem, béhem porodu, ¢i v obdobi Sesti
tydnii po porodu. V takovém piipad¢ musi otec nastoupit na otcovskou poporodni péci
do Sesti tydnii ode dne porodu, ptipadné do Ctrnacti dnli od umrti ditéte, pokud smrt
ditéte nastane méné& nez Ctrnact dnl pfed uplynutim Sesti tydnl veéku ditéte. Dojde-li
k porodu dvojcat, z nichz jedno zemte do Sesti tydnli v€ku, je otci umoznéno Cerpat
otcovskou poporodni péci dvakrat. Jednou z divodu vypofaddani se se smrti ditcte

a druhou z diivodu péce o zivé dité. Dvoji Cerpani otcovské poporodni péce je rovnéz
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umoznéno otci na stejné dité, pokud Cerpa otcovskou poporodni péci, a nasledné dojde
k amrti stejného ditéte do Sesti tydni veku. Vyjimka nastavd u nédhradnich rodici.
Tidosud nemaji narok na cCerpani otcovské, zemie-li dité po pievzeti do péce

(Kucerova, 2023).
Vyse otcovské poporodni péce

Vyse otcovské poporodni péce ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zékladu za kalendaini
den (§ 38b a 38c zdkona o nemocenském pojisténi). Obdobné jako u penézité pomoci

v matefstvi se prvni redukéni hranice zahrnuje ze 100 % (viz Tabulka 7).

Tabulka 7 Redukovany DVZ pro davku otcovské poporodni péce

Procentni sazba Max. vySe
redukce DVZ
1. reduk¢ni hranice do 1 345 K¢ 100 % 1345 K¢
2. redukéni hranice od 1 345 K¢ do 2 017 K¢& 60 % 404 K¢
3. redukéni hranice od 2 017 K¢ do 4 033 K¢ 30 % 605 K¢
K ¢astce DVZ nad 4 033 K¢ se nepfihlizi
Maximalni vySe DVZ 2 354 K¢/den

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle sdéleni MPSV ¢. 319/2022
Vybrané idaje o otcovské poporodni péci

Stejn¢ jako Cerpani penézité pomoci v matefstvi 1 otcovskou poporodni péci zasadné
ovliviiuje vyvoj poctu narozenych déti. Otcovskou poporodni péci v roce 2021 vyuzilo
48 tisic osob, tedy o 2,1 tisic vice nez v roce 2020. Otcovskou tak Cerpala méné nez

polovina otcti vzhledem k poétu narozenych déti (Cesky statisticky tfad, 2022c).

2.6 OSsetrovné

Osetfovné bylo do 31. 12. 2008 nazyvano podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny (Kahoun
akol.,, 2013). Davka je dle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi poskytovana

pojisténcim, ktefi nemohou vykonavat praci z divodu:

e oSetfovani ditéte mladsiho deseti let, které je nemocné, nebo utrpélo traz;
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e oSetfovani jiné nemocné ¢i zranéné osoby, ktera vyzaduje péci jinou osobou,
piipadné Zeny po porodu, kterd potfebuje osetfovani jinou osobou;

e oSetfovani dité¢te mladSiho deseti let, kterému byla zaviena Skola nebo jiné
Skolské zatizeni z diivodu havarie, mimotadné epidemiologické situace ¢i jiné
udalosti;

e oSetfovani ditéte mladSiho deseti let, které ma nafizenou karanténu;

e oSetfovani ditéte mladSiho deseti let, jehoz jinak pecujici osoba onemocnéla

¢i utrpé€la zranéni, kvili kterym neni schopna péce o dite.

Osetfovana osoba nemusi nutné Zzit s oSetfujicim v jedné domacnosti. Existuji jisté
vyjimky, ve kterych lze oSetfovné uznat. Pokud se rodic¢e ditéte dohodli na stfidavé
péci, muze si o oSetfovné zazadat pouze jeden z nich, pfipadné se mizou v oSetfovani
ditéte wvystiidat. V piipadé¢ oSetfovani jiné nemocné ¢i zranéné osoby je davka
osetfovného vyplacena pouze pfi péci o piibuzné v ptimé linii: sourozenci, registrovany
partner, manzel/manzelka, rodi¢e manzela/manzelky nebo registrované¢ho partnera.
Pojisténec nema narok na davku oSetfovného na dité, o které pecuje zena, ktera Cerpa
penézitou pomoc v matefstvi, nebo rodicovsky prispévek. Vyjimkou je vSak situace,
kdyz zena zdivodu nemoci ¢i uUrazu nemize pecovat o sveéfené dité. Narok
na oSetfovné nemaji pfisluSnici, zaméstnanci neucastnici se nemocenského pojisténi,
zamé&stnanci na home office, pojisténci ve vykonu trestu a zahrani€ni zaméstnanci

(§ 39 zédkona o nemocenském pojisténi).
Podpiiréi doba

Podpiir¢i doba cCini 9 kalendarnich dnti, pfipadné 16 kalendarnich dnli pro zamé&stnance,
ktery samostatné€ pecuje alespoii o jedno svétené dit¢ do Sestnacti let, pficemz dit€ musi
byt zakem zékladni Skoly. Podptlr¢i doba se netykd dnii, po které je oSetfovana osoba
hospitalizovana (Koldinska a kol., 2018). Neni umoznéno Cerpani vice nez jedné davky
oSetfovného najednou. V roce 2020 a v prvni poloviné roku 2021 byla podpir¢i doba
prodlouZena z divodu mimotadnych vladnich opatteni souvisejicich s epidemii Covid-

19 na celou dobu trvani uzavieni §kolskych zafizeni (Cesky statisticky ufad, 2022c).
VySe oSetrovného
Vyse oSetfovného ¢ini 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu za kazdy

kalendaini den (§ 40 a 41 zdkona o nemocenském pojisténi). Redukovany DVZ

je zobrazen v Tabulce 8.
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Tabulka 8 Redukovany DVZ pro oSetfovné

Procentni sazba

Max. vySe DVZ

redukce
1. redukéni hranice do 1 345 K¢ 90 % 1211 Ké
2. redukeni hranice od 1 345 K& do 2 017 K¢ 60 % 404 K¢
3. redukéni hranice od 2 017 K¢ do 4 033 K¢ 30 % 605 K¢
K ¢astce DVZ nad 4 033 K¢ se nepiihlizi
Maximalni vySe DVZ 2 220 K¢/den

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle sd¢leni MPSV ¢. 319/2022
Vybrané idaje o oSetifovném

Vroce 2020 a v prvni poloviné roku 2021 pokleslo vyplaceni davek oSetfovného
z dlivodu nemoci ¢i urazu ¢lena rodiny, kvili epidemii Covid-19 v8ak stouplo vydavani
tzv. krizového osetiovného z diivodu péce o zdravé dité¢ mladsi deseti let kvili uzavieni
$kol. Tento typ oSetiovného byl v piedchozich letech jen velmi malo vyuzivan. Skoly
nezlistavaly uzaviené pouze devét, piipadné Sestndct kalendainich dnii, vzhledem
k délce podpiiréi doby u oetiovného, a tak byla Ceska sprava socialniho zabezpeeni
nucena rychle zareagovat a vydat takové legislativni opatieni, které zmirni disledky
koronavirové krize. Béhem téchto opatieni byla nejen prodlouzena podpirci doba, ale
také zvySen maximalni v€k ditéte, o které je nutné pecovat. Nové mohlo byt oSetfovné
cerpano na dit€¢ mladsi tfinacti let. Novelizaci pravni upravy byl zvySen vyméfovaci
zaklad na 80 % denniho vyméfovaciho zdkladu za kazdy kalendaini den. Druhd
novelizace umoznila Cerpat i nadale davku oSetfovného 1 ptesto, ze jiz Skoly byly
otevieny, ale rodiCe se bali umistit své dit¢ do Skolského zafizeni. Nova pravni Giprava
stanovila krizové oSettovné na 70 % denniho vymeétfovaciho zakladu. Vypléaceni
krizového osetiovného bylo ukondeno 28. 2. 2022 (Ceska sprava socialniho

zabezpeceni, 2021).

2.7 Dlouhodobé oSetirovné

Dlouhodobé osetfovné je nejmladsi davkou vyplacenou z nemocenského pojisténi. Byla

zavedena 1. 6. 2018 jako pomoc rodindm, které pecuji o dlouhodobé nemocného ¢lena
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rodiny, nej¢ast&ji seniora (Stangova a kol., 2021). Davka slouzi k ndhradé uslého pifjmu
zaméstnance nevykondvajiciho zaméstnani nebo nepodnikajici osoby samostatné
vydélecéné ¢inné (Koldinska a kol., 2018). Zakon vylucuje soubé¢h davky dlouhodobého
oSetfovného a vykonu vydé€lecné Cinnosti, a to i té, ze které neplyne nemocenské
pojisténi (samostatna vydéle¢na Cinnost, jiny pracovni uvazek, pracovni ¢innost malého
rozsahu, ...). V davodové zpravé k zdkonu ¢. 310/2017 Sb., zména zékona
o nemocenském pojisténi a dalSich zédkont, je mimo jiné uvedeno, Ze oSetfovana osoba
vyzaduje soustavnou, celodenni, dlouhodobou péci ze strany oSetiujici osoby, tato prace
je namahava, a aby byla zajiSténa potiebna péce, neni umoznéno oSetiujici osobé

vykonavat jakékoliv zaméstnani (Komendova, 2018).

OSetfovanou osobou je dle § 4la zdkona o nemocenském pojisténi osoba, kterd
je alespoit po dobu 4 kalendarnich dnd (do roku 2022 alesponi 7 kalendéainich dnil)
hospitalizovana z dvodu zhorSeni zdravotniho stavu a ptedpokladd se, ze se jeji
zdravotni stav po propusténi do domaci péfe nezlepsi natolik, aby byla schopna
samostatného fungovani. V ramci uplatnéni dlouhodobého oSetfovného musi oSetfovana
osoba vyzadovat péci po dobu alesponl tficeti kalendafnich dnii od propusténi
z nemocnice. Podminka hospitalizace nemusi byt splnéna u pacientli s nevylécitelnou
chorobou bez Sance na zlepSeni zdravotniho stavu. Davku dlouhodobého oSetfovného
je mozné cCerpat na Cleny rodiny v piimé linii, tedy manzela/manzelku, sourozence,

rodice, rodi¢e manzela/manzelky, ...

Osoba cerpajici davku dlouhodobého oSetfovného musi byt ucastna nemocenského
pojisténi alespoit po dobu 90 kalendainich dnti za posledni ¢tyfi mésice od data zadosti
o dlouhodobé oSetfovné. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné musi byt uUcCastniky
nemocenského pojisténi alespoit po dobu tfi mésici pfed Zadosti o dlouhodobé
oSetfovné, stejnd podminka plati i pro zahrani¢ni zaméstnance, ktefi se dobrovolné
i¢astni nemocenského pojisténi (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, n.d.a). Narok
na opétovné dlouhodobé oSetfovné vznika nejdiive po uplynuti 12 mésict od skonceni
pfedchoziho dlouhodobého oSetfovného (§ 4la zdkona o nemocenském pojiSténi).
U dlouhodobého oSetfovného neni zavedena ochrannd lhita. Po skonceni pracovniho
uvazku, ze kterého plyne davka nemocenského pojisténi, konc¢i i narok na dlouhodobé

oSetfovné (Komendova, 2018).

Narok na tuto davku nemocenského pojiSténi nemaji osoby, které se netcastni
nemocenského pojisténi, osoby ve vykonu trestu, ptipadné€ 1 vojaci ve vykonu vojenské
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ginné sluzby. Cerpani dlouhodobého oetfovného také neni umoznéno na dité, na které
jind osoba Cerpa penézitou pomoc v matetstvi, ptipadné rodicovsky ptispévek. Vyjimku
tvofi situace, kdy tato peCujici osoba onemocni, nebo utrpi zranéni, kvili kterym neni
schopna soustavné péce o dité. Dlouhodobé oSetfovné nalezi pouze jednou, a¢ muze

osetfujici pecovat zaroven o vice osob (§ 41c zdkona o nemocenském pojisténi).
Podpiirci doba

Podpiir¢i doba u dlouhodobého oSetfovného trva maximalné 90 kalendarnich dni,
pficemz Cerpani dlouhodobého oSetfovného miize byt pieruSeno, pokud je oSetfovana
osoba hospitalizovana (s vyjimkou prvniho a posledniho dne hospitalizace). OSetiovné
je vyplaceno pouze jednou a jen jednomu z oSetfujicich u téZe oSetfované osoby, je vSak

mozné se u péce vystiidat, a to 1 opakované.
Vyse dlouhodobého oSetiovného

Vyse dlouhodobého oSetfovného ¢ini 60 % denniho vymeétovaciho zakladu za kazdy

kalendarni den (§ 41d az 41f zédkona o nemocenském pojisténi). Redukovany DVZ

je zobrazen v Tabulce 9.

Tabulka 9 Redukovany DVZ pro dlouhodobé¢ oSetfovné

Procentni sazba
Max. vySe DVZ

redukce
1. reduk¢ni hranice do 1 345 K¢ 90 % 1211 Ké
2. redukéni hranice od 1 345 K¢ do 2 017 K¢ 60 % 404 K¢
3. reduk¢ni hranice od 2 017 K¢ do 4 033 K¢ 30 % 605 K¢
K ¢éastce DVZ nad 4 033 K¢ se nepfihlizi
Maximalni vySe DVZ 2220 K¢/den

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle sdéleni MPSV ¢. 319/2022

Déavky dlouhodobého osetfovného jsou obecné velmi malo vyplaceny. V roce 2018 bylo
zpracovano pouze 3 286 zadosti o tuto davku nemocenského pojisténi, za coz mlze
1 fakt, Ze davka byla uvedena v poloviné roku. V roce 2021 OSSZ pfijala téméf 14 tisic
zadosti, tedy o 1,5 tisic vice nez v roce 2020, vydaje na dlouhodobé osetiovné vsak

tvotily pouze 0,31 % vydajii nemocenského pojisténi. Zajimavosti miiZze byt, Ze v roce
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2021 obdrzely zeny davku dlouhodobého oSetfovného ve tfech ctvrtinach vSech piipada

(Cesky statisticky tfad, 2022c).

2.8 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi (dale také ,,VPTM®) je vyplacen
zenam, které kvuli t€hotenstvi nebo mateistvi (do devatého meésice po porodu; u Zen,
které koji po dobu kojeni) musi byt prevedeny na jinou praci, ze které jim plyne nizsi
mzda. O ptfevedeni na jinou praci rozhoduje 1ékai na zéklad¢ zdravotniho stavu zeny,
pficemz posuzuje, zda dosud vykondvanad prace neohrozuje téhotenstvi a matefstvi
7eny, nebo zda neni v téhotenstvi a mateistvi zakazdna (Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, n.d.b). Seznam praci, které jsou t€hotnym zaméstnankynim nebo Zenam
do devatého meésice po porodu zakazany, jsou upraveny vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb.,

o zakazanych pracich a pracoviitich (Zeniskova a kol., 2020).

V ramci ptfevedeni na jinou praci je mozné nejen nabidnout jinou pracovni pozici
vhodnou pro zenu s ohledem k jejimu téhotenstvi ¢i matefstvi, je také mozné snizit
pracovni uvazek nebo mnozstvi prace, ptipadné zprostit zaméstnankyni z vykonu nocni
prace. Narok na VPTM nemaji Zeny, které dobrovolné pozadaji o pfevedeni na jinou
préaci, nebo o sniZzeni pracovniho tvazku ¢i mnozstvi prace. Narok na davku nemaji
zeny, které se neucastni nemocenského pojisténi. Musi byt také spln€no, ze po celou
dobu pobirani davky jsou zeny ucastné nemocenského pojisténi. Vyrovndvaci ptispévek
v té¢hotenstvi a matefstvi neni vyplacen Zenam samostatné¢ vydélecné ¢innym, Zendm
ve vykonu trestu, pfipadné zahrani¢nim zaméstnankynim (§ 42 zékona o nemocenském
pojisténi).

Podpiirci doba

Vyrovnavaci piispévek v t¢hotenstvi a matefstvi je vyplacen za ty kalendaini dny,
ve kterych byla zaméstnankyné pfevedena na jinou praci. Davka se vypléaci nejdéle
do zacatku Sestého tydne pfed porodem, v té chvili je jiz narok na penézitou pomoc

v matetstvi. VPTM se nevyplaci za dny, ve kterych zaméstnankyné:

e Cerpa nemocenské z dlivodu nemoci, Uirazu nebo karantény;
e oSetfuje Clena rodiny;
e Cerpa sluzebni nebo pracovni volno bez nahrady piijmu;

e ma neomluvenou absenci v praci;
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e je ucastnici stavky;
e Cerpa mateiskou nebo rodi¢ovskou dovolenou (Kahoun a kol., 2013).

VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

Vyse VPTM je stanovena jako rozdil mezi redukovanym dennim vymétovacim
zakladem do dne trvani ptivodni pracovni pozice a dennim vymeétfovacim zakladem
ke dni pfevedeni na jinou praci. Nize je zobrazen postup vypoctu VPTM, podrobny
postup vcetné modelového prikladu je uveden v kapitole 7.6 Vyrovnavaci piispévek

v t€hotenstvi a matefstvi.

e Vypocet redukovaného denniho vyméiovaciho zakladu pred prevedenim
na jinou praci:
o Vymeétovaci zaklad: Hruba mzda x pocet mésicti v rozhodném obdobi
(12 mesictr)
o Denni vymétovaci zdklad: Vyméfovaci zaklad / poc€et dni v rozhodném
obdobi (365 dni minus vyloucené dny)
o Redukovany denni vymétovaci zdklad: denni vymétovaci zdklad je dle
vyse redukovany pomoci redukénich hranic
e Vypocet priméru zapocitatelnych ptijml na jeden kalendarni den po prevedeni
na jinou praci:
o Hruba mzda / pocet kalendainich dni v daném meésici minus kalendaini
dny, ve kterych se VPTM nevyplaci
e Vypocéet VPTM: Rozdil mezi redukovanym DVZ pied pievedenim na jinou
praci a primérem zapocitatelnych ptijma na jeden kalendaini den po pievedeni
na jinou praci
Vybrané udaje o Vyrovnavacim prispévku v t€hotenstvi a materstvi
VPTM je v rdmci nemocenského pojisténi nejméné cerpanou ddvkou. Divodem miize
byt 1 fakt, Ze zeny vykonavaji mén¢ fyzicky a psychicky narocné prace, které jsou
v té¢hotenstvi a matefstvi zakdzadny. Mezi léty 2015 a 2021 tvofil VPTM v priméru
pouze 0,03 % celkovych vydajii na nemocenské pojisténi (Cesky statisticky tiad,

2022¢).

35



Nemocenské pojisténi je jednou z nejstarSich davek vyplacenych ze systému socialniho
zabezpeceni. Za svou dobu si prosla mnohymi zménami, v roce 2018 byly uvedeny dvé
nové davky nemocenského pojisténi: otcovska poporodni péce a dlouhodobé osetrovné.
Ceska sprava socialniho zabezpedeni pruzné reaguje na vyvoj situace, coz mohlo byt
patrné predevSsim behem epidemie Covid-19. Pomoci legislativnich uprav odrézela
negativni situaci, pomohla v lepSim zvladnuti koronavirové krize a v neposledni fad¢
zajistila zaméstnance, zahranicni zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné
v ramci davek nemocenského pojisténi, aby doSlo jen k minimélnim ztratdm piijmu
v ptipadé socialni udalosti. Posledni zésadni legislativni upravy nemocenského pojisténi
nabyly platnost vroce 2009. Epidemie Covid-19 negativné ovlivnila vysi vydaji
nemocenského pojisténi, systém nemocenského pojisténi je tak od roku 2019

podfinancovan.
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3 Socialni zabezpeceni v Evropské unii

Za platnou legislativu socialniho zabezpeceni v Evropské unii se povazuje nafizeni
Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci
systémi socidlniho zabezpeceni a nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES)
¢. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se stanovi pravidla k nafizeni ¢. 883/2004.
Ob¢ vydana nafizeni jsou platna pro 27 ¢lenskych stati, Island, LichtenStejnsko, Norsko
a Svycarsko. Jednotlivé staty Evropské unie zavedly vlastni systém socialniho
zabezpeceni. Vydané natizeni ES ¢. 987/2009 slouzilo ke koordinaci v ptipadé volného
pohybu osob a rovnosti zachdzeni dle riznych vnitrostatnich pravnich pfedpisti v rdmci
Evropské unie. Uplatiuji se Ctyfi hlavni zdsady koordinace socidlniho zabezpeceni

v ramci Evropské unie:

e pojistné na socidlni zabezpeceni je vzdy placeno pouze v jedné zemi dle vykonu
pracovni ¢innosti. Organy socialniho zabezpeceni rozhoduji, ve které zemi
je pojistné pojisténcem hrazeno. Vyjimkou je vyslani zaméstnance do jiného
¢lenského statu po dobu krat§i neZ 24 mésicl, vtom piipadé je pojistné
na socialni zabezpeceni hrazeno i1 nadéle ve staté, kde dosud pracoval.

e Pojisténec ma stejnd prava a povinnosti jako obyvatelé zemée, ve které pojiSténec
vykonéava pracovni ¢innost.

e Pii vyplaté davky socidlniho zabezpeceni se zohlednuje 1 odpracovana doba
z jinych ¢lenskych statl neZ z toho, ve kterém pojisténec o davku zada, doby
pojisténi se pro narok na davku scitaji.

e Pii naroku na davku socialniho zabezpeceni je mozné dostavat vyplatu davky
v jednom staté 1 piesto, Ze pojiSténec Zije v jiném staté (typické pii naroku
na invalidni a starobni dichod) (European Commission, 2019).

Koordinace socidlniho zabezpefeni na Urovni Evropské unie je zajiSt€éna pomoci
syst¢tmu EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information, v piekladu
elektronickd vymeéna informaci o socidlnim zabezpefeni) (European Commission,
2021). Instituce socialniho zabezpeceni v kazdé zemi EU do systému zapisuji informace
tykajici se davek v nemoci, matefstvi a otcovské poporodni péce, pracovnich urazi,
nemoci z povolani, invalidnich a starobnich diichodt, davek pro pozistalé, pohiebného,

davek v nezaméstnanosti, pifeddichodovych a rodinnych davek (EUR-Lex, 2019).
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Komunikace mezi obfanem a institucemi v ramci Evropské unie je prozatim pouze
testovana pomoci projektu Evropského pasu socidlniho zabezpeceni (ESSPASS). Tento
projekt byl odstartovan v bfeznu 2021 a jeho ukonceni a prezentace vysledka

je planovana na rok 2023 (European Commission, 2022).

Evropska unie pouze koordinuje systém socidlniho zabezpeceni. Kazdy stat si upravuje
socialni zabezpeceni vlastnimi vnitrostdtnimi prameny prava, ve kterych definuje druhy
socialnich davek, podminky néaroku, vysi a délku vyplat, organizaci a fizeni socialniho
zabezpeceni. Jednotlivé staty si také urcuji vysi pojistného na socialni zabezpeceni,
rozhodné obdobi a vymétovaci zéklad. VSe vSak musi byt v souladu s mezindrodnimi

umluvami a se Smlouvou o EU (Chvétalova a kol., 2018).

Portal MISSOC (Mutual Information System of Social Protection, v ptekladu spolecny
informacni systém socidlniho zabezpecfeni) sdruzuje detailni informace tykajici
se socialniho zabezpeceni ve vSech jednatficeti zemich. Systém je rozdélen do dvanécti
hlavnich kapitol, k t¢ém vyznamnym pro tuto diplomovou praci patii: financovani
socialniho zabezpeceni, nemocenské, matefstvi/otcovstvi, pracovni urazy, nemoci

z povolani a dlouhodoba péce (MISSOC, 2022a).

Webovy portdl OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development,
v piekladu Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj) nabizi srovnani stat
Evropské unie dle poméri vydaji na socidlni zabezpeceni na hrubém domdacim
produktu (také ,,HDP*). Nejniz§i hodnotu vykazuje Irsko, zde tvofily v roce 2022
vydaje na socidlni zabezpeceni pouze 12,8 % hrubého doméciho produktu. Oproti tomu
Francie je povazovana za zemi, kterd je v ramci socialniho zabezpe€eni nejStédie;jsi.
V roce 2019 tvorily vydaje na socidlni zabezpeceni 31,6 % hrubého doméaciho produktu.
Dle OECD Cesk4 republika eviduje vydaje na socialni zabezpedeni, které jsou ve vysi

22 % hrubého domaciho produktu (OECD, 2023).
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Graf 3 Vybrané staty EU dle poméru vydaji na socialnim zabezpeceni na HDP za rok
2022
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Zdroj: OECD (2023)

Z tohoto diivodu byly pro tuto diplomovou praci vybrany Irsko a Francie jako zemé
vhodné pro srovnani nemocenského pojisténi s nemocenskym pojisténim Ceské

republiky.
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4 Systém nemocenského pojisSténi ve Francii

Nemocenské pojisténi je soucasti socidlniho zabezpeceni. Nez bude pfistoupeno

k popisu nemocenského pojisténi, je vhodné alesponi strucné popsat systém socidlniho

pojisténi, které neni spravovano jako celek, ale je rozdeleno do riznych rezimi dle

odvétvi Cinnosti. (la sécurité sociale, 2022b).

Francouzsky systém socialniho zabezpeceni zahrnuje:

davky pro rodiny;

nemocenské pojiSténi — pokryva nemoc, matefstvi, otcovstvi, invaliditu a smrt
pojisténce;

pracovni Urazy a nemoci z povolani;

starobni dichody;

davky podporujici autonomii seniord a osob se zdravotnim postizenim

(la sécurité sociale, 2022a).

Obyvatelé jsou rozdéleni dle vykonu prace do jednoho ze tii rezimi:

Obecny rezim: tykd se 88 % francouzské populace pracujici v soukromém
sektoru i osob samostatng vydéle¢n& &innych. Je spravovan Ustiedni organizaci
pro vybér piispévkll na socidlni zabezpeceni a rodinné davky (URSSAF CN —
Union de recouvrement des cotisations de la Sécurité sociale et d’allocations
familiales). Ustfedni agentura mé podiizeny &tyii narodni fondy: narodni fond
davek pro rodiny, narodni fond nemocenského pojiSténi, ndrodni fond
diichodového pojisténi a narodni fond pro autonomii (République Frangaise,
2021).

Zemédélsky rezim: je zaveden pro 5 % osob pracujicich v zemédélském
pramyslu. Je spravovan Ustfednim vzajemnym zemé&d&lskym fondem (CCMSA
Caisse centrale de la mutualité sociale agricole) a vyplaci vSech pét druhti davek
socialniho zabezpeceni.

Specialni rezim: je zaveden pro 7 % francouzské populace, kterd vykonava
¢innost ve 27 odvétvich, mezi nimiz jsou napf. statni zaméstnanci, notafi,

cirkevni hodnostari, vojaci, hornici, ...
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Pojisténi je hrazeno v rizné vysi dle zafazeni do jednoho ze tii uvedenych rezimut

(la sécurité sociale, 2022¢).

Za aktualn¢ platnou legislativu je povazovan Zéakon o sociadlnim zabezpeceni (Code
de la sécurité sociale) a Zakon o financovani socialniho zabezpeceni (LFSS — Loi

de financement de la Sécurité sociale).

Clenéni francouzského systému socidlniho zabezpeceni je rozvétvené a jeho organizace
socialniho zabezpeceni hovofeno o obecném rezimu, ktery zahrnuje nejen osoby
pracujici v zaméstnaneckém poméru, ale taktéZz osoby samostatné vydelecné cinné,

podminky jsou vesmes stejné.

4.1 Financovani socialniho zabezpeceni

Systém socidlni ochrany je financovan pievdzné z prispévkll na socialni zabezpeceni
a z dani. Pfispévky na socidlni zabezpeceni jsou placeny zaméstnanci a zamé&stnavateli,
pfiCemz Castka hrazeného pojistného je vypoctena procentem ze mzdy, a to na kazdé
pojiSténi socidlniho zabezpeceni zvlast. Dle potifeby organy socidlniho zabezpe€eni
pfevadi penize mezi uvedenymi pojiSténimi socidlniho zabezpeceni (République
Francaise, 2023d). Zdroje socialniho zabezpeceni Ize rozdélit do péti kategorii: socidlni
ptispévky; vSeobecny pfispévek na socidlni zabezpefeni (CSG); dané a ostatni socialni
piispévky; Cisté pfevody a jiné zdroje. Financovanim socialniho zabezpeceni se zabyva

vice nez padesat dani. (MISSOC, 2022b).
Zaméstnanci a zaméstnavatelé

V ramci socidlniho zabezpefeni zaméstnavatel a zaméstnanec odvadi pojistné

na (Chambre de commerce et d’industrie, 2023):

e socialni pojisténi: v ramci socialniho pojisténi zaméstnavatel odvadi pojistné
na zaklad¢ zakonem stanovené procentni vySe z mési¢ni hrubé mzdy kazdého
zaméstnance. Maximalnim vymétovacim zdkladem pro nemocenské pojiSténi
hrazené zaméstnavateli je 2,5n4dsobek minimalni mzdy, kterd pfi 35hodinovém
pracovnim uvazku tydné pro rok 2023 ¢ini 1 709,28 € (Arletti & Partners,
2023). Vregionu Alsasko a Mosela je zachovan dodatecny piispevek
na nemocenské pojisténi u zaméstnancii, a to ve vysi 1,50 % hrubé mzdy

(Chambre de commerce et d’industrie, 2023). Vysi pfispévku u nemoci
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z povolani urcuje Penzijni fond a fond nemocenského pojisténi (CARSAT —
Caisse d'assurance retraite et de santé au travail). Sazba piispévku je stanovena
dle typu podnikani, velikosti podniku, oblasti ¢innosti, pfipadn¢ mozného rizika
pracovniho urazu (République Francaise, 2022b).

e Pojisténi v nezaméstnanosti

e vSeobecny prispévek na socialni zabezpeceni,

e prispévek na uhradu dluhu na socialnim zabezpeceni.

Priloha A obsahuje tabulku zdkonného pojistného zaméstnanci a zaméstnavatelli

na socialni zabezpeceni.

¥ We

Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Osoby samostatné vydélecné ¢inné plati pojistné na socidlni zabezpeceni dle vykonu
své Cinnosti. Nepfispivaji zddnou c&astku na pojistné na pracovni Urazy a nemoci
zpovolani, proto na tuto davku nemaji néarok. Taktéz nepfispivaji na pojisSténi
v nezaméstnanosti, a tak nejsou kryti v ptipad¢ ztraty zaméstnani. D¢li se na tfi skupiny

(République Francaise, 2023a):

e umglci a autofi;
e obchodnici, femeslnici a pramyslnici;

e svobodna povolani.

JelikoZz je diplomova prace orientovana na nemocenské pojisténi, v nasledujici
podkapitole bude shrnuto nemocenské pojisténi ve Francii, které¢ zahrnuje nemocenské,

matefské a otcovské davky, davky v invalidité a poziistalostni davky.

w__ 7

4.2 Nemocenské pojiStén

v

Nemocenské pojisténi fesi socidlni udéalosti v pfipad€ nemoci, matefstvi nebo otcovstvi,
invalidity nebo umrti pojisténce. Taktéz zahrnuje zdravotni pojisténi, kterym
je zajisténa zdravotni péce pro nejchudsi a zné¢hoz se také pfispiva na zdravotné-
socialni zafizeni. Principem nemocenského pojisténi je zajistit kazdého, kdo stabilné
a pravidelné pracuje a pobyva ve Francii, a poskytnout mu odpovidajici zdravotni péci
a thradu zdravotnich nékladt (tzv. univerzalni ochrana zdravi). Nemocenské pojisténi
je spravovano Narodnim fondem nemocenského pojisténi, jehoz hlavnimi sloZkami jsou
Primarni fond zdravotniho pojisténi a VSeobecny fond socialniho zabezpeceni — ten
je platny v zamoiskych uzemich. Davky mohou byt finan¢ni a vécné. Vécnymi davkami

42



jsou chapany léky, péce, hospitalizace, o¢kovani, ... Vécné davky jsou poskytovany
i okruhu blizkych osob pojisténce. Finan¢ni davky kompenzuji vypadek piijjmu tém
lidem, ktefi musi z divodu uvedenych socidlnich udalosti piestat pracovat. Zakon taktéz
pamatuje 1 na nezaméstnané osoby. Pobiraji-li podporu v nezaméstnanosti, maji narok
na vesker¢ 1éCebné vylohy a taktéz na davky nemocenského pojisténi. Je-li ukoncena
vyplata podpory v nezaméstnanosti, bézi ochranna lhiita dvanacti mésicii, ode dne
ukonceni pobirani davky v nezaméstnanosti. Nezaméstnana osoba vSak nesmi byt
ptfihldsena k jinému povinnému systému socidlniho zabezpeceni (La sécurité sociale,

20224a).

4.2.1 Nemocenské

Nemocenské je vyplaceno pojisténci, ktery je v pracovni neschopnosti z divodu nemoci
nebo urazu. Neni poskytovano pouze pojisténci, ale také jeho okruhu blizkych osob,
které samy nepodléhaji systému socidlniho zabezpeceni. Narok na nemocenské vznika
po splnéni jedné ze dvou podminek. Pojisténec musel béhem ptedchozich Sesti mésicti
odvést ¢astku pojistného na socialni zabezpeceni, kterou stanovi zékon, tj. 11 439,05 €
dle Nicolas-Koch (2023), nebo alespoi ti1 mésice pred zaCatkem pracovni neschopnosti
musi mit odpracovano alespont 150 hodin (L321-1 az L325-3 Code de la sécurité
sociale, 2023). Je-li pracovni neschopnost del§i nez pil roku, pojisténec musi mit
odpracovano alesponn 600 hodin za poslednich dvanact mésicl, pfipadné mit opét

zaplaceno pojistné ve vysi dané zdkonem, tj. 21 457,10 € dle Nicolas-Koch (2023).
Nemocenské

Denni davka nemocenského se neposkytuje za prvni tfi dny nemoci (tzv. karencni
doba), ta je zavedena pouze jednou za tii roky pii stejné diagndéze. Dévka
nemocenského se vyplaci maximalné¢ po dobu 360 dnii v obdobi tfi let. Jedna-li
se 0 dlouhodobou pracovni neschopnost, je mozné vyuzit nemocenského po dobu az tii
let, poté musi byt zaméstnan alespoii po dobu jednoho roku, aby pojisténci opét vznikl
narok na nemocenské. Denni ddvka nemocenského je stanovena na 50 % mzdy (L321-1
az L325-3 Code de la sécurité sociale, 2023). Vyplata nemocenského probihd jednou
za ¢trnact dni. Denni ddvka nemocenského je omezena. Vypocet vychazi z maximalné
1,8nasobku mésiéni minimalni mzdy, pojisténec pro rok 2023 mulze pobirat maximalné

50,58 € za den (Nicolas-Koch, 2023). Je vSak moZnost vlastniho pfipojisténi, piipadné
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zaméstnavatel miize poskytnout piispévek k nemocenskému na zakladé kolektivni

smlouvy — viz ndhrada mzdy nize (Previssima, 2023).
Nahrada mzdy

Zamgéstnanec ma narok na nahradu mzdy od zaméstnavatele, pokud méa v zaméstnani
odpracovan alesponi jeden rok. Néhrada mzdy maé slouzit ke kompenzaci mzdy
v pfipad€ nemoci. Za prvnich tficet dni zaméstnanci nalezi 90 % hrubé mzdy, ndhrada
mzdy probihd od 8. dne pracovni neschopnosti. Po 30 dnech pracovni neschopnosti
klesd ndhrady mzdy na 2/3 hrubé mzdy. Nahrada mzdy se zvySuje vZdy o deset dni
za kazdych 5 odpracovanych let (napf. zaméstnanec vykondvajici pracovni ¢innost
v délce 6 az 10 let ma narok na 90 % své hrubé mzdy za prvnich 40 dni a 2/3 hrubé
mzdy za dalSich 40 dni (Nicolas-Koch, 2023). Zaméstnanciim je tak umoznén soub&h

nahrady mzdy a nemocenského.

4.2.2 Materské a otcovské davky

Materiska davka slouzi k zaopatieni pojiSténky v pfipadé narozeni dité, ¢i adopce.
Matetska kryje dobu pfed a po porodu. Aby méla pojiSténka narok na denni davku
matefské, musi k predpokladanému dni porodu ¢i osvojeni dolozit, Ze platila pojistné
alespon deset mésici pred porodem nebo pied adopci ditéte, nebo odpracovala
minimalné 150 hodin za posledni tii mésice, pfipadné 600 hodin za poslednich dvanact

mesicl u sezoénni prace (L330-1 az L333-3 Code de la sécurité sociale, 2023).
Podpiiréi doba

Maximalni podptr¢i doba matetské dovolené vcetné nejzazsiho nastupu pred porodem
a nejpozdéjsiho konce po porodu je pro lepsi prehlednost zobrazena v Tabulce 10. Pii
pobirani davky matetské dovolené (v Tabulce 10 jako MD) neni umoznéna pracovni
¢innost nejmén¢ po dobu 8 tydnii. Dojde-li k porodu pfed nastupem na mateiskou

dovolenou, matetska dovolena se nekrati (République Francaise, 2023b).

PIna matetska dovolena se vyplaci i v pfipad¢é porodu mrtvého dité porozeného nejdiive
na konci 22. tydne téhotenstvi. Je mozné cCerpat davku nemocenského, nastane-li
po porodu delsi rekonvalescence neumoziujici péci o dité. Neni vSak umoznén soub¢h
matefské a nemocenského. Ziistava-li dit€ i Sest tydnt po porodu hospitalizovano, miize
pojisténka pozadat o posunuti ¢erpani mateiské dovolené (L330-1 az L.333-3 Code

de la sécurité sociale, 2023).
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Tabulka 10 Maximalni délka matefské dovolené ve Francii

Pocet narozenych déti = Maximalni Zacatek MD pred Konec MD po

délka MD porodem/osvojenim porodu/osvojeni

Jednocetné téhotenstvi 16 tydnt 6 tydni 10 tydnt
Vicecetné téhotenstvi —

34 tydnt 12 tydnt 22 tydnt
dvojcata
Vicecetné téhotenstvi —

46 tydnu 24 tydnu 22 tydnt
3 a vice déti
Rodi-li Zena potreti 26 tydnt 8 tydnl 18 tydn
Osvojeni 1 ditéte 16 /18 tydna* - 16/18 tydna
Osvojeni 2 a vice déti 22 tydnt - 22 tydn

*Maximalni délka ¢erpani MD je riizna dle na poctu jiz zavislych déti.
Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle Jonathan (2022), République Francaise (2023b)

Otcovské davky slouzi k pomoci s péci o dité¢ do n€kolika tydnl po narozeni. Podptirci
doba je stanovena na maximalné 25 dnti, v pfipad€ narozeni ¢i osvojeni dvou a vice déeti
se podpuréi doba prodluzuje o 7 dni. Cerpani prvnich &ty dnii otcovské probiha
bezprostiedné¢ po porodu ¢i osvojeni, zbylych 21, nebo 28 dni nemusi pojiSténec
vycCerpat ihned po téchto ¢tyfech dnech, podminkou je vy€erpani zbylych dni najednou.
Otcovskou nelze kombinovat sjinymi ddvkami nemocenského pojisténi (L330-1
az .333-3 Code de la sécurité sociale, 2023). Pokud dojde k porodu mrtvého ditéte,

ma otec narok na 11 dnti otcovské dovolené (Jonathan, 2022).
Vyse mateiské a otcovské davky

Vyplata matetfské a otcovské davky probihd jednou za cCtrnact dni. Vymeéfovacim
zakladem je vySe mezd za posledni tfi mésice pred nastupem na matefskou nebo
otcovskou dovolenou. U sezénnich zaméstnanct je vymétovacim zdkladem vySe mezd
za poslednich dvanact mésicti pfed cerpanim davky. Davka se vyplaci maximalné
do vySe limitu urCeného socidlnim zabezpeCenim (pro rok 2023 se jednd o Castku
3 666 €). Pi1 vypoctu denni vySe davky se sectou mzdy za posledni tii mésice a vydéli
91,25 dny. Maximalni vySe je tedy 95,22 € za den. Z této Castky se odecita 21 %

na vSeobecny pfispévek na socialni zabezpeceni, na piispévek na pokryti statniho dluhu
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a na dai z pijmu (Combo HR, 2023). Davka matetské a otcovské se tedy rovna 79 %
mzdy (I’Assurance Maladie, 2022c). Zaméstnavatel vSak mlze zaméstnanci dorovnat
davku prispévkem, a to az do vysSe mzdy. Tato moznost byva ukotvena v kolektivni
smlouvé a castou podminkou byva odpracovani alesponn jednoho roku u dané

spole¢nosti (Dul, 2022).

4.2.3 Davky v invalidité

Davky v invalidité¢ jsou poskytovany pojiSténciim, kteti v disledku zranéni nebo
zhorSeného zdravotniho stavu trpi invaliditou, ktera jim snizuje, nebo znemoziuje
pracovni Cinnost v puvodnim rozsahu. K invalidit¢ vSak nesmi dojit v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani (L341-1 az L342-6 Code de la sécurité

sociale, 2023).

L341-3 az L341-6 Code de la sécurité sociale (2023) rozlisuje 3 kategorie invalidniho
dichodu:

e prvni kategorie: omezeni pracovni schopnosti minimaln¢ o 2/3. VySe invalidni
davky stanovena na 30 % primérného ro¢niho platu. Minimalni mési¢ni vyse
invalidniho diichodu je 311,56 €, maximalni vySe pak 1 099,80 € (République
Frangaise, 2023c).

e Druhé kategorie: neschopnost vykonavat jakoukoliv pracovni ¢innost z divodu
invalidity. VySe invalidni davky je stanovena na 50 % primérného ro¢niho
platu. Minimélni vySe je stejnd jako u prvni kategorie, maximalni vySe
je stanovena na 1 833 € (République Francaise, 2023c).

e Treti kategorie: stupenl invalidity znemoziiuje pracovni ¢innost, osoby vyzaduji
péci a pomoc tieti osoby. Davka je vyplacena ve vysi 50 %, ptispevek pro treti
osobu ¢ini 40 %. Minimalni a maximalni mési¢ni vySe invalidniho dichodu
se shoduje s vySemi uvedenymi u druhé kategorie (République Francaise,

2023c¢).

Davka invalidity je pfiznana docasné. Béhem pobirani invalidni davky dochazi
k opétovnému posouzeni zdravotniho stavu, kvili kterému miiZze byt zménéna kategorie
invalidniho diichodu, ptipadné mize byt invalidni dichod zcela odebran. Je znemoZnén
soubéh invalidniho dichodu a pracovni ¢innosti v ptivodnim rozsahu pied ptizndnim

invalidity (L341-11 az L341-13 Code de la sécurité sociale, 2023).
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Podminkou naroku na davky v invalidité je splnéni uvedenych podminek:

e v¢k nizsi nez zdkonem stanoveny vék odchodu do starobniho dichodu;
e alespon 12 mésicti uhrazeného pojistného na socialni zabezpecenti;
e odpracovani 600 hodin za poslednich 12 mésict;

e snizeni pracovni schopnosti minimaln¢ o 2/3 (I’ Assurance Maladie, 2022b).

Invalidni dichod je narokovan, dokud trva invalidita, nejdéle vSak do véku stanoveném
pro odchod do starobniho diichodu, v tom piipad¢ se z davky invalidity stava starobni
dichod. Invalidni dichod mtze byt vyplacen i po této dobé, nepozada-li pojisténec
o starobni dichod. Pfi vypoctu zdravotni pojistovna zohlednuje primérnou ro¢ni mzdu
za nejlepSich deset let pracovni Cinnosti, poc€itd se ale se mzdami do limitu ur¢eného
socialnim zabezpe€enim. Tyto mzdy jsou nasledné valorizovany, secteny a vydéleny
deseti (République Frangaise, 2023c). I zde se pro pfipad invalidity mize pojisténec
pripojistit, mize mit taktéz sjedndn ptispévek od zaméstnavatele dle kolektivni smlouvy

(I’ Assurance Maladie, 2022b).

Invalidni davka je vyplacena mésicné a vzdy zpétné. Z invalidni davky je strzeno 8,3 %
na vSeobecny prispévek na socidlni zabezpeceni (CSG), 0,5 % na ptispévek na pokryti
statnitho dluhu (CRDS) a 0,3 % na solidarni pfispévek na autonomii (République
Frangaise, 2023c). PIn¢ osvobozen od odvodil je pojisSténec, ktery pobird doplikovy
ptispévek v invalidité, nema bydlist¢ ve Francii, pfipadné¢ z dlivodu nizkého piijmu
je Castecné, nebo uplné osvobozen od plateb pojistného na socidlni zabezpeceni.
Invalidni davka taktéz podléhd dani z ptijmu, zdanén neni pfispévek pro tfeti osobu

(I’ Assurance Maladie, 2022b).

4.2.4 Pozistalostni davky

Pozlstalostni davka je jednordzovou déavkou nemocenského pojisténi vyplacenou pro
pfekonani nelehkého obdobi po smrti pojisténce. Davka miize slouzit k Ghradé
poslednich zdravotnich nédkladi zemfelého nebo k thradé ndkladl spojenych
s pohibem. Pozlstalostni davka je vyplacena poziistalé manzelce ¢i manZzelovi, piipadné
partnerce nebo partnerovi u nesezdaného paru, détem a rodicim. Piednostné je vSak
vyplacena tém, ktefi byli v dob& umrti zcela zavisli na pojisteném (L361-1 az L361-5

Code de la sécurité sociale, 2023). Pokud existuje vice pfednostnich pozistalych, ktefi
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byli zavisli na zemfelém pojisténci, pozlstalostni davka se mezi pozistalé rozde€li

rovnym dilem (Obseques — Infos.com, n.d.).
Narok na davku vznika, je-li u zemielého splné€na jedna z uvedenych podminek:

e uhrazeni pojistného na nemocenské pojisténi v zdkonné vysi za posledni mésic;

e odpracovani alespoii 60 hodin za posledni mésic, nebo 120 hodin za posledni tii
meésice, nebo 400 hodin za poslednich dvanact mésict;

e pobirani jedné z ddvek nemocenského pojisténi pred umrtim;

e pobirani renty vyplacené z titulu nemoci z povolani nebo pracovniho uUrazu

(République Frangaise, 2022a).

Davka neni pfidélovana automaticky. Pozistali vypliuji Zadost o pohiebné u zdravotni
pojistovny pojisténce. Pozlstalostni davka je pausalni ¢astkou stanovend vyhlaskou

a kazdy rok se valorizuje. Od cervence 2022 se poziistalym vyplaci ¢astka:

e 3681 €, pokud zemiely pracoval v soukromém nebo verejném sektoru;

e 822720 €, pokud byl zemiely OSVC, ktery pobiral invalidni diichod;

e 3290,88 €, pokud byl zemiely OSVC ve starobnim diichodu;

e mezi 411,36 az 10 284 €, pokud zemfely pracoval jako lékaisky personal
(Bardou, D., 2022).

Davka nepodléha vSeobecnému piispévku na socidlni zabezpeceni, pfispévku
na splaceni statniho dluhu ani dal$im pfispévkiim na socialni zabezpeceni. Rovnéz

nepodléha dédické dani (I'Assurance Maladie, 2022a).
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5 Systém nemocenského pojisténi v Irsku

Systém socidlniho zabezpeceni v Irsku lze Clenit:

e dle typu poskytovanych davek na: davky v nemoci, dichodové davky, davky
poskytované nezaméstnanym a davky poskytované rodinam s détmi; a
e dle zplsobu financovani na: davky socidlniho pojisténi, pfijmoveé testované

davky a univerzalni davky.
Jejich plny vycet 1ze nalézt v Priloze B této diplomové prace.

Jelikoz je diplomova prace orientovana na nemocenské pojisténi, budou ze systému
socialniho zabezpeceni v Irsku vybrdny pouze ty davky, které jsou vyplaceny

ze systému socialniho pojiSténi a spliiuji znaky davky v nemoci, tedy:

e nemocenské davka (Illness Benefit),

e davka pii trazu (Injury Benefit),

e davka poskytovand zaméstnanci se zdravotnim omezenim (Partial Capacity
Benefit),

e davka pro peCovatele (Carer’s Benefit),

e davka na zajisténi zdravi a bezpecnosti (Health and Safety Benefit),

e matefskd (Maternity Benefit) a otcovska dévka (Paternity Benefit).

Déavky jsou podminény ucasti na socidlnim pojisténim, a tedy uhradou ptispévku
na socialni zabezpeceni, tzv. PRSI. Pfed popisem davek poskytovanych v nemoci
je vhodné nastinit socialni pojisténi, jelikoZ bude s pojmy u davek nemocenského
pojisténi pracovano.

5.1 Financovani

Systém socidlniho zabezpeceni lze rozdélit do tfech kategorii: davky socialniho
pojisténi, ptijmove testované davky a univerzalni davky (Citizens Information, 2022).
Davky socialniho pojisténi (social insurance payments)

Jedna se o narokové socidlni davky, jejich poskytovani je tak zavislé na splnéni
zdkonnych podminek. Davky socialniho pojisténi jsou financovany z ptispévka

na socialni pojisténi (PRSI — Pay Related Social Insurance). Platby ptispévka probihaji

do fondu socialniho pojisténi (SIF — Social Insurance Fund), pfi¢emz jsou povinné pro
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vétSinu zaméstnavateld a rovnéz zaméstnanci, jejichz veék je mezi 16 a 66 lety (gov.ie,
2022). Prispévky jsou odvadény na zdkladé mzdy a profese, kterou pojisténec
vykonava. Zapocitatelny piijem potiebny pro tcely vypoctu PRSI se ocisti o penzijni,

piipadné osobni diichodové spofeni a taktéz zdravotni pojisténi (MISSOC, 2022c¢).

Pojisténec je zarazen do jedné z jedenacti tfid (A, B, C, D, E, H, J, K, M, P a S). Dle
zatazeni je pak ze mzdy odvadéna konkrétni sazba PRSI. Do tfidy A je zafazena
vétSina pracujicich osob v Irsku. Dle vySe piijmu, ktery ¢ini nejméné 38 € tydné,
zaméstnanci odvadi ze své mzdy 0-4 %, zaméstnavatel pak hradi 8,80-11,05 %.
Zarazeni do tfidy A pfinasi zaméstnancim nesporné vyhody v ¢erpani davek socialniho
pojisténi. Zamestnanci maji narok na veskeré poskytované davky ze systému socidlniho

pojisténi (gov.ie, 2023c¢). Zbylé tfidy maji narok jen na nékteré z davek.

Do tridy J jsou zafazeni zaméstnanci s piijmem nizS§im nez 38 € tydné a osoby starsi
66 let (tj. zaméstnanci dichodového véku) — u nich nemusi byt splnéna podminka
maximalniho piijmu 38 € tydné. Zaméstnanci ze své mzdy neodvadi piispévek
na socialni pojisténi, PRSI odvadi pouze zaméstnavatel, a to ve vysi 0,50 % hrubé mzdy
zaméstnanci. I pfesto, ze zaméstnanec neni G¢astnikem pojisténi, ma narok na davku pfi
pracovnim urazu (gov.ie, 2023d).
Osoby samostatng vydélecné &inné plati piispévky dle ttidy P (zde OSVC podnikajici
v rybolovu) a tFidy S, a to ve vysi:

o 4% s ptijmem 2 500 € a vice u tfidy P; nebo

e ve vysi 4 %, avSak minimalné 500 € ro¢né u tfidy S.
Ucast na socialnim pojisténi ve tiidé S OSVC zaklada narok na Gerpani napf.
invalidniho  dtchodu, pfispévku v nezamé&stnanosti, matefskou, otcovskou
a rodiovskou davku a starobni diichod. Oproti tomu OSVC zafazeni do tiidy P maji
narok pouze na omezené Cerpani piispévku v nezaméstnanosti, piipadné na ¢asteCnou
davku nemocenského (gov.ie, 2023e; gov.ie, 2023f).
Pro zadnou z tfid neexistuje maximalni vySe piispévku PRSI (MISSOC, 2023c).
Piijmové testované davky (means-tested payments)
Ptijmov¢ testované davky, tzv. davky socialni pomoci (social assistance payment), jsou

urCeny pro osoby, které nemaji dostateCny piijem pro platbu PRSI, a tedy pro vznik

socialniho pojisténi. Ze systému socialni podpory se vyplaci rodinné davky (pfispévek
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na domadci péci a opatrovnika, ptispévek pro rodice — samozivitele), ale také ostatni
davky jako je dichod pro zrakové postizené a nevidomé, peCovatelsky prispévek,
prispévek na invaliditu, v nezaméstnanosti a jiné (European Commission, n.d.). Pfi
zadosti o prispévek je zkoumana vySe vSech piijmi a misto obvyklého bydliste.
Piijmové testované davky jsou financovany z vetejnych zdroji a z dani (MISSOC,

2022c).
Univerzalni davky (universal payments)

Univerzalni davky slouZzi pifijemctm k zajisténi skromného, ale diistojného Zivotniho
stylu. Pro pfijem davky nemusi byt splnéna podminka ucasti na socidlnim pojisténi,
davky se vypléaci bez ohledu na prijem zadatele (Citizens Information, 2022). Mezi
univerzalni davky lze zatadit napt. ptidavek na dit&, tzv. Child Benefit (MyWelfare,
n.d.). Univerzalni davky jsou financovany z vetejnych zdroji a dani (MISSOC, 2022c).

5.2 Davky v nemoci

V nésledujicich podkapitolach budou shrnuty zasadni informace tykajici se davek
v nemoci cerpanych zameéstnanci, piipadné osobami samostatné vydeleéné ¢innymi,
které spliuji podminky naroku a pravidelné hradi ptispeévek na socidlni zabezpeceni
(tzv. PRSI). V kazdé z podkapitol je rovnéz zminka o podpiir¢i dobé a vysi poskytované
davky.

5.2.1 Nemocenska davka

Nemocenska davka (Illness Benefit) se vyplaci zaméstnancim star§im 16 a mlad$im
66 let, ktefi nejsou schopni vykonédvat pracovni Cinnost z divodu nemoci, pifipadné
télesného nebo dusevniho postizeni (ISB, 2007). O davku je nutné zazadat do 6 tydna
od zacatku nemoci, pficemzZ vyplata nemocenské davky je podminéna thradou PRSI,

a to ve vysi (Department of Social Protection, 2022b):

e alespon 104 tydni placenych pfispévkiit PRSI od nastupu do zaméstnani
a alesponn 39 tydnt pfipsanych PRSI v rozhodném obdobi, znichz alespon
13 tydni musi byt skutecné uhrazeno;

e alespon 26 tydnd placenych piispévki PRSI v rozhodném obdobi a 26 tydni

placenych PRSI v pfedchazejicim roce pied rozhodnym obdobim.
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Rozhodnym obdobim pro rok 2023 je rok 2021. Narok na nemocenskou davku maji

zaméstnanci a OSVC zafazeni do tfid A, E, Ha P (Citizens Information, 2023c).

Béhem pobirani nemocenské davky neni umoznéna pracovni ¢innost. Pojisténec miize
vykonavat pouze dobrovolnickou praci ¢i praci s maximalnim vydélkem 50 € tydné.
V ptipadé, Ze nemocenska trva vice nez 6 mésicl, je umoznéno zazadat o invalidni
dichod, pfipadné piejit znemocenské davky na davku poskytovanou zaméstnanci
s pracovnim omezenim (pfi soucasné zméné¢ pracovniho tUvazku na castecny)
(Department of Social Protection, 2022b). Neni také mozny soubéh nemocenské davky
a nékterych davek ze socidlniho pojisténi (napf. soubéh nemocenské davky a
vdovského/vdoveckého dichodu, prispévku pro rodi¢e — samozivitele atd.) (Citizens

Information, 2023c).
Podpirci doba

Nemocenska déavka je vyplacena maximalné¢ 2 roky (624 dni), pokud byl hrazen
prispévek na socialni zabezpeceni alespont po dobu 260 tydnli; nebo 1 rok (312 dni),
pokud byl hrazen ptispévek méné nez 260 tydnti, avSak minimalné 104 tydnii. V bieznu
2021 byla zavedena karen¢ni doba trvajici 3 dny. Nemocenskéa davka je tak vyplacena

od ¢tvrtého dne nemoci (Department of Social Protection, 2022b).
Vyse nemocenské davky

Vyse nemocenské davky je zavislda na primérném tydennim pfijmu v rozhodném
obdobi. Tydennim pifijmem se rozumi soucet hrubych mezd (neocisténych o srazky)
vydéleny skuteCnym poctem odpracovanych tydnii v rozhodném obdobi (Department

of Social Protection, 2022b).

Tabulka 11 VySe nemocenské davky dle primérného tydenniho vydélku

Priamérny tydenni vydélek Nemocenska davka Mozné navyseni davky
méné nez 150 € 98,70 € 94,50 €

150 - 219,99 € 141,90 € 94,50 €

220-299,99 € 172,30 € 94,50 €

300 € a vice 220 € 146 €

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle Citizens Information (2023c)
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Pokud zije osoba pobirajici nemocenskou davku v domécnosti s nezaopatfenym
ditétem, pripadné jinou osobou, jejiz tydenni pfijem je mensi nez 100 €, muze ji byt
nemocenskd davka navySena. Mozné navySeni nemocenské davky je zobrazeno ve
tretim sloupci Tabulky 11. Nemocenska davka stejné jako navyseni pro dospélou osobu
jsou zdanitelnymi pfijmy, naopak navySeni pro nezaopatifené dité je nezdanitelnym

pfijmem, neuvadi se tak v dailovém piiznani (Citizens Information, 2023c).

5.2.2 Davka pri arazu

Davka pfti urazu (Injury Benefit) se vyplaci pojisténci, ktery mél pracovni uraz, zranil
se pii cesté do prace, nebo z prace, nebo utrpél nemoc z povolani, pficemz jeho zranéni
trva déle nez ti pracovni dny (gov.ie, 2023b). Na davku pfi Grazu maji narok pojisténci
zafazeni do tfidy A, D, J nebo M, pfiCemz neni potieba odvést do systému urcitou

castku PRSI. Davka pfi irazu je zdanitelnym piijmem (Citizens Information, 2023d).
Podpiiréi doba

Davka pfi urazu se nevyplaci za prvni tfi dny trazu. Podplr¢i doba trva 26 tydnt,
tj. 6 mésicii. Je umoznén piechod z davky pii Grazu na nemocenskou davku, rovnéz
je mozné zazddat o davku poskytovanou zameéstnanci se zdravotnim omezenim,

invalidni davku apod. (Department of Social Protection, 2022b).

Vyse davky pri urazu

Pojisténec mulze ziskat maximalné 220 € tydné dle vySe jeho tydenniho piijmu
vrozhodném obdobi. Zije-li v domacnosti s nezaopatfenym ditétem nebo osobou

s tydennim pfijmem maximalné 100 €, mize byt jeho davka pii urazu navySena (viz

Tabulka 12).

Tabulka 12 Vyse davky pii Grazu

Tydenni max. sazba davky pro pojiSténce 220 €

NavySeni pro dospélou osobu 146 €

NavySeni pro nezaopatiené dité do 12 let nad 12 let
Plna sazba 42 € 50€
Polovicni sazba 21€ 25€

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle Citizens Information (2023d)
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5.2.3 Davka poskytovana zaméstnanci se zdravotnim omezenim

Tzv. Partial Capacity Benefit je vyplacena pojisténci, ktery kviili zdravotnimu stavu
neni schopen pracovat na plny vykon. Narok vznika zaméstnanci, ktery pobiral alespon
Sest mésict pred navratem do zaméstnani nemocenskou davku, pfipadné je pozivatelem
invalidniho dichodu. Navrat do zaméstnani musi byt schvalen oSetfujicim lékafem
(Department of Social Protection, 2022b). Davka je vyplacena zaméstnanctiim

zafazenym do tiid A, E, H a P (Citizens Information, 2023f).
Podpiiréi doba

Maximalni podpuréi doba ¢ini 156 tydni (tj. 3 roky) a je platnd pro osoby pobirajici
invalidni dichod. Maximdlni podptrci doba pro osoby cerpajici nemocenskou davku
po dobu alesponi 26 tydnt pfed cerpanim této davky Cini 104 tydny (tj. 2 roky), pfiCemz
se odecitd doba, po kterou byl zaméstnanec na nemocenské davce (Department

of Social Protection, 2022b).
Vyse poskytované davky

Davka se vyplaci v rizné vysi dle miry zdravotniho omezeni. Je-li mira pracovni
neschopnosti klasifikovana jako:
e mirnd (moderate), vySe davky ¢ini 50 % nemocenské ¢i invalidni davky;
e téZka (severe), vySe davky €ini 75 % nemocenské €1 invalidni davky;
e zavazna (profound), vySe davky ¢ini 100 % nemocenské ¢i invalidni davky
(spunout, n.d.).

Maximalni vySe davky jsou uvedeny v Tabulce 13.

Tabulka 13 Maximalni vySe davky pro zaméstnance s pracovnim omezenim

Mira pracovni P¥i predchozim pobirani Pti predchozim pobirani
neschopnosti nemocenské davky invalidniho dichodu
Mirna (moderate) 110 € 112,75 €

Tézka (severe) 165 € 169,10 €

Zavazna (profound) | 220 € 225,50 €

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle Citizens Information (2023f).
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Pti vyplaté¢ davky je umoznéno pojisténci vydélavat jakykoliv pfijem a mit jakykoliv
pracovni uvazek. Je taktéz umoznéna samostatna vydélecnd cCinnost. Davka

je zdanitelnym piijmem (Citizens Information, 2023f).

5.2.4 Davka pro pecovatele

Na déavku pro pecovatele (Carer’s Benefit) maji narok pouze zaméstnanci zatazeni
do tftidy A, B, C, D, H a E (Citizens Information, 2023a). Je vyplacena osob¢, ktera
je nucena zkratit pracovni tivazek nebo odejit ze zaméstnani z diivodu soustavné péce
o nezaopatfené¢ dité nebo dospélého, ktery vyzaduje celodenni péci (Department

of Social Protection, 2022b). Pro narok na vyplatu je nutné splnit nékolik podminek:

e byt starsi Sestndcti let;

e mit zaplaceny pfispévek na socidlni zabezpeceni;

e v ptedchozich 26 tydnech byt zaméstnan na plny uvazek alespoit po dobu
8 tydnd;

e v ptedchozich 7 dnech mit odpracovano alesponi 16 hodin, nebo v piedchozich
14 dnech mit odpracovano 32 hodin (podminka nemusi byt splnéna, pokud jiz
pojisténec v ptedchozich 26 tydnech pobiral ddvku pro oSetfovatele);

e pracovat na zkraceny pracovni Uivazek (maximaln€ 18,5 hodiny tydné), nebo
uplné pierusit pracovni ¢innost z ditvodu celodenni péce o jinou osobu, pficemz
je umoznéno mit tydenni piijmy (po zdanéni) ve vysi maximalné 350 € tydn¢;

e trvale bydlet s osobou, ktera vyZaduje péci (Citizens Information, 2023a).
Podpiirci doba

Maximalni podplr¢i doba cini 104 tydny za kazdou oSetfovanou osobu, o kterou
se oSetrovatel stara, ptficemz davka nemusi byt Cerpana nardz. Pokud je vSak pferuseno
cerpani davky, o dal§i davku muze oSetfovatel pozadat az po uplynuti Sesti tydnh

od preruseni (Department of Social Protection, 2022b).
VySe poskytované davky

Maximalni vysSe davky ¢ini 237 €, pokud oSetfovatel peCuje o 1 osobu, piipadné
355,50 €, pokud pecuje o dve a vice osob. Pokud osetifovatel peCuje o nezaopatiené dite,
ma narok na zvyseni davky o tarif pro toto dité. Sazby jsou stejné jako u davky pfi

urazu. Déavka pro oSetfovatele podléha zdanéni (Citizens Information, 2023a).
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5.2.5 Davka na zajiSténi zdravi a bezpecnosti

Davka (Health and Safety Benefit) je vyplacena téhotné, kojici, ptipadné zaméestnankyni
po porodu, kterd vykonava praci na pozici, jez ji neumoznuje zajiSténi zdravi
a bezpecnosti (typicky se jedna o psychicky a fyzicky ndro¢nou praci) (Citizens

Information, 2023b). Pro narok na davku je nutné splnit nékolik podminek:

e Dbyt t¢hotnou zaméstnankyni, kterd je vystavena pracovnim rizikim, pifipadné
vykonava nocni praci,

e byt zaméstnankyni, ktera porodila v poslednich 14 tydnech a vykonav4 nocni
praci;

e kojit a byt v praci vystavena urcitym rizikim (Department of Social Security,

2022b).

Nérok na davku zanikd ve chvili, kdy zaméstnavatel odstrani jakdkoliv rizika, kterad
zaméstnankyni ohrozuji, piipadné zaméstnankyni pfevede na jinou pracovni pozici, kde
takové riziko neni, nebo zaméstnankyni konci pracovni uvazek (Citizens Information,
2023b). Narok také zanikd, pokud zaméstnankyné ¢erpa matefskou davku, je 14 tydnl
po porodu, ptipadné 26 tydnii po porodu, pokud koji (gov.ie, 2023a).

Vyse poskytnuté davky

Tydenni vySe davky je rizna dle vySe primérného piijmu, ktery zaméstnankyné
pobirala v rozhodném obdobi, a je shodna se sazbami nemocenské davky (viz Tabulka
14).

Tabulka 14 VySe davky na zajiSténi zdravi a bezpecnosti

Primérny tydenni vydélek Davka na zajiSténi MoZné navysSeni davky

zdravi a bezpecnosti

méné nez 150 € 98,70 € 94,50 €
150 - 219,99 € 141,90 € 94,50 €
220 -299,99 € 172,30 € 94,50 €
300 € a vice 220 € 146 €

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle Citizens Information (2023b)
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5.2.6 Materska davka

Pro vznik naroku na davku matetské (tzv. Maternity Benefit) je zapotiebi splnit nékteré

podminky:

e mit uhrazenou dostateCnou vys$i piispévku na socidlni zabezpeceni (PRSI),
u zaméstnankyn se jedna o thradu:

o alespont 39 tydni PRSI za posledni rok pied nédstupem na matetskou
dovolenou;

o alesponi 39 tydnli PRSI od nastupu do zaméstnani a alespont 39 tydni
PRSI v rozhodném obdobi;

o alespont 26 tydnti PRSI v rozhodném obdobi a alesponi 26 tydnti PRSI
v roce predchazejicim rozhodnému obdobi;

e byt zarazena do jedné ze tiid A, E, H a S. Narok na matefskou davku tak maji
nejen zaméstnankyné ale i OSVC (tiida S). U OSVC je nutné splnit podminku
uhrady alesponn 52 tydntt PRSI v rozhodném obdobi, nebo 52 tydnl v roce
predchézejicim rozhodnému obdobi;

e pozadat o mateiskou davku nejpozddji 6 tydnt (12 tydnd u OSVC) pied

nastupem na matefskou dovolenou (Kavanagh, 2023).

Matetskou davku zaméstnankyné Cerpa v rdmci své matefské dovolené, kterou musi
zamé&stnankyni umoZnit zaméstnavatel dle zakona Maternity Protection Act 1994

a 2004 (Kavanagh, 2023).
Podpirci doba

Podpiir¢i doba je stanovena na 26 tydnid (156 dnd), nedéle se nepocitaji. Nastup
na matefskou dovolenou nesmi byt diive nez 16 tydnd, avSak nejpozdéji 2 tydny pred
terminem porodu. Cerpani mateiské davky musi byt zahdjeno vzdy v pondéli,
ato minimalné 2 tydny pted koncem tydne, ve kterém ma nastat porod (Citizens
Information, 2023e). Je-li termin porodu stanoven na ¢tvrtek 1. 6. 2023, konec tydne
je vnedéli 4. 6. 2023. Matetska dovolena musi byt zahajena nejpozdéji 2 tydny piedem,
tedy v pondéli 22. 5. 2023.

Pro matetskou davku neexistuje ochranna lhiita. Skon¢i-li zaméstnankyni pfed koncem

Cerpani matetské davky pracovni tivazek a nema-li jiny, ze které¢ho by se hradilo PRSI,
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a tudiz by pokracoval narok na matefskou davku, konci Cerpani davky den po ukonceni

pracovni ¢innosti (Citizens Information, 2023e).

U predCasné¢ narozenych déti zaCind Cerpani matefské déavky dnem narozeni ditéte
aprodluzuje se o pocet dni mezi skutecnym datem porodu a datem piedchoziho
predpokladaného nastupu na matetskou dovolenou. Pokud méla byt mateiskéd dovolena
zahdjena 22. 5. 2023, ale dit¢ se narodilo 15. 5. 2023, bude zen¢ vyplaceno 6 dni navic
pamatuje 1 na potraty a porody mrtvého ditéte po ukonceném 24. tydnu téhotenstvi
s porodni vahou plodu minimalng 500 g. Zené je umoznéno &erpani plné davky,

tj. 26 tydna (Kavanagh, 2023).
Vyse poskytnuté davky

Matetskéa davka je vyplacena tydné, pficemz sazba pro rok 2023 je stanovena na 262 €.
Mateiska davka se krati na polovinu, pokud je soucasné pobirana i1 jina davka
ze systému socialniho pojisténi, napt. prispévek pro rodiCe — samozivitele,
vdovsky/vdovecky diichod aj. Pokud pojisténa Zena zije v domdacnosti s nezaopatfenym
ditétem, pfipadné jinou osobou, jejiz tydenni piijem nepiekro¢i 100 €, porovnava
se sazba matefské davky s nemocenskou davkou, kterd by ji naleZzela v pfipad¢ nemoci.
Pojisténa Zena nasledné dostava vyplacenu vyssi z uvedenych sazeb. Matetska davka

je zdanitelnym pifijmem (Citizens Information, 2023e; Kavanagh, 2023).

5.2.7 Otcovska davka

Otcovska davka byla v Irsku zavedena v roce 2016 jako reakce na smérnici Work-Life
Balance vydanou Evropskou unii. Smyslem davky je pomoci druhému z rodict pii péci
o novorozené¢ dit€¢ v prvnich tydnech Zivota. Otcovska déavka (Paternity Benefit)
je Cerpana zaméstnanci nebo OSVC, ktefi maji uhrazeny piispévek na PRSI a jsou
zafazeni do jedné ztifid A, E, H nebo S. Minimdlni vySe PRSI je zde stejna jako
u mateiské davky. Otcovskd davka miize byt Cerpana na biologické i adoptované dité

(gov.ie, 2023g; Robbins, n.d.).
Podpiirci doba

Podpiirci doba je stanovena na dva po sob¢ jdouci tydny a musi byt cerpana do 26 tydna

ode dne narozeni ditéte. Je nutné zazadat ptislusné urady o Cerpani otcovské davky,
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atonejpozddji 4 tydny (u OSVC 12 tydnd) pred predpokladanym nastupem

na otcovskou dovolenou (Citizens Information, 2023g).
VySe poskytnuté davky

Otcovska davka je vyplacena tydné. Pro rok 2023 je stanovena na 262 €. Pokud
pojisténec zije v domacnosti s nezaopatfenym ditétem, nebo jinou osobou s nizkym
pfijem, je porovndvana otcovskd davka snemocenskou davkou a vyplacena vyssi
z nich. Pfi Cerpani jiné z davek socialniho pojisténi se otcovska davka krati na polovinu.

Otcovska davka podléhd zdanéni (Citizens Information, 2023g).
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6 Nemocenské pojiSténi v CR a ve vybranych zemich

Jednim z hlavnich cili diplomové prace je pomoci analyzy a komparace shrnout
zjisténé poznatky tykajici se nemocenského pojisténi v Ceské republice, Francii a Irsku.
Pfed samotnou komparaci nemocenského pojisténi je vhodné provést srovnani

1 socialniho zabezpeceni, jehoz soucasti nemocenské pojisténi je.

6.1 Systém socialniho zabezpeceni

Ceska republika ma ze srovnanych zemi relativné nejjednodusdi a nejsnaze
pochopitelny systém socidlniho zabezpeceni. Pracujici osoby plati procentni miru
pojistného (6,5 %) ze své hrubé mzdy, stejn¢ jako je nastavena stejnd procentni vyse
odvodii u zaméstnavatela (24,8 %). OSVC se rozhoduji, zda budou odvadét pojistné
na nemocenské pojisténi a dle toho je stanovena vySe pojistného (29,2 %, nebo 31,3 %).
Socidlni pojiSténi zahrnuje platby na nemocenské pojiSténi, dichodové pojisténi

a piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Ve Francii jsou obcané rozdéleny do jednoho ze tii rezimd. Zaméstnanci,
zaméstnavatelé i OSVC dle vykonu své profese odvadi jiné vyse ptispévkil na socialni
zabezpeceni, taktéz piispévek na uhradu vetejného dluhu a vSeobecny piispévek
na socialni zabezpeeni. Pojistné hrazené zaméstnanci, zaméstnavateli i OSVC
je pomérné vysoké. Dle piilohy A v obecném reZzimu zaméstnavatelé odvadi témet
35% zhrubé mzdy zaméstnancti, 17 % hradi zaméstnanci ze své hrubé mzdy
a v priméru 33 % odvadi OSVC (République Francaise, 2023b). Existuje asi padesat
dani, které se zabyvaji financovanim socidlniho zabezpeceni. Francouzsky systém
je velmi slozity, rozvétveny, avSak uceleny. Jednotlivé davky socialniho zabezpeceni

jsou spravovany riznymi organizacemi a urady.

V Irsku je pojisténec zatazen do jedné z 11 tfid dle vykonu profese nebo zaméteni své
samostatné¢ vydélecné Cinnosti. Kazda ze tfid ma jinak nastaveny vySe piispévkl
na socidlni zabezpeceni a narokuje jiné druhy davek socidlniho zabezpeceni. Pouze
zaméstnanci zafazeni do tfidy A maji narok na vSechny poskytované davky socidlniho
zabezpeceni. Ziejmé ztoho divodu maji nastaveny nejvyssi sazby pojistného, tedy
0 az 4 % zaméstnanec a 8,80 — 11,05 % zaméstnavatel. OSVC odvadi ze svého piijmu

4 % na socialni pojisténi.
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Ve vSech tfech srovndvanych zemich je socialni zabezpeCeni ¢lenéno na pojistné
systémy, nebo nepojistné systémy. V CR i Francii existuje jasné ¢lenéni systéma, lze
jasn¢ zaradit nemocenské pojisténi do davek socialniho pojisténi. Taktéz lze ohranicit
nemocenské pojisténi, tedy urcit, jaké davky do pojisténi Ize zaradit, pficemz vSechny
davky nemocenského pojisténi jsou pojistnymi ddvkami. V irském systému socidlniho
zabezpeceni chybi rozdéleni poskytovanych davek dle socidlni situace, na jejiz zaklad¢
je davka poskytovand. Navic nebyla nalezena zadna relevantni literatura, ktera
by podavala uceleny piehled vSech davek sociidlniho zabezpeceni napi. dle tohoto
schématu: pojistné/nepojistné davky, nemocenské pojisténi/dichodové pojisténi/davky
v nezaméstnanosti/rodinné davky. Pfiloha B tak byla vytvotena dle vlastniho zpracovani
autorky diplomové prace na zaklad¢ uvedenych zdroji. Byly srovndvany podobnosti
davek s ¢eskymi dédvkami a dle toho byly davky rozdéleny do skupin. Jak je patrné,
do davek v nemoci lze zatadit nejen pojistné davky (tedy davky socialniho pojisténi),
ale taktéz nepojistné davky (tj. pfijmové testované a univerzalni davky). Hlavnimi
zdroji informaci se pro tuto praci stala webova stranka Citizens Information a webova
stranka irské vlady (Government of Ireland). Zakony a jiné piedpisy spravujici
problematiku jsou velmi nepfehledné vzhledem k mnohym aktualizacim a novelizacim.
Neni vydavan uceleny zdkon se =zapracovanymi zménami, ale pouze novela

s vyznacenymi zménami, coZ je pro orientaci v zakon¢ velice neprakticke.

Kazda z uvedenych zemi bojuje s deficitem statniho rozpoctu, a to i z divodu vyssich
vydajii na socialni zabezpeceni, nez jsou pfijmy ze socidlniho zabezpeceni. Nejvice
financi je uvolnéno ve vsech tfech zemich na diichodové pojisténi, coz je zplsobeno
predevsim starnutim obyvatel. Epidemie Covid-19 zasadné ovlivnila vydaje na socialni
zabezpeceni nejen ve sledovanych zemich, ale i celosvétove, ¢imz se jesté vice
prohloubil deficit statniho rozpodtu (Cesky statisticky tufad, 2022c; Department
of Social Protection, 2022a; République Francaise, 2022d).

Francie je nejStédiejSi zemi, co se tyCe vydajii na socidlni zabezpeCeni (MISSOC,
2022a). Mysli na jakoukoliv pfiznivou i neptiznivou Zivotni situaci, se kterou se ob¢an
muze béhem Zivota setkat. Davky socidlniho zabezpeceni jsou casto doplnény
pfispévkem od zaméstnavatele, ktery byva ukotven v kolektivni smlouvé a mize
zaméstnanci dorovnat vySi mzdy. Stat 1 zaméstnavatelé tak jednotné uvazuji nad
finanéni podporou obcana a po splnéni zakonnych podminek i jeho rodinnych

pfislusnikti, coz vede k vysokym vydajim na sociadlni zabezpeceni. Ve Francii
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je zdravotni pojisténi soucasti socialniho zabezpecCeni, coz je dal§i z faktli vedouci
k deficitu statniho rozpoc¢tu. A¢ zaméstnanci odvadi dle PFrilohy A 0,50 % ze své hrubé
mzdy na pfispévek na thradu dluhu na socialnim zabezpeceni, je patrné, Ze jeho
procentni vySe je tak nizkd, Ze nemtize byt ocekavano vynulovani deficitu i vzhledem
k tomu, ze se dluh kazdoro¢né prohlubuje. Piispévek na thradu dluhu na sociadlnim
zabezpeceni je autorkou prace vniman pozitivné. Jsou to predev§im obcané, kteti Cerpaji
davky ze socidlniho zabezpeceni a ¢im vice davek je ze systému Cerpano, tim vice
se statni deficit prohlubuje, neni-li socidlni zabezpeceni fadn¢ zafinancovano piijmy
z pojistného. Pfispévek se mize jevit diskriminacni pro pojiSténce, ktefi do fondu
socialniho zabezpeceni pouze pfispivaji. Nicméné i ve Francii je systém socialniho

zabezpeceni staveén na principu solidarity.

Irsko je vramci Evropské unie nejmin Stédrou zemi v oblasti vydaji na socidlni
zabezpeceni. V Irsku jsou davky socidlni zabezpeceni Ccerpany jen nékterymi
zaméstnanci nebo OSVC dle zafazeni do jedné zjedenacti t¥id. Je o&ekavano,
Ze zamé&stnanci zafazeni do tfidy A pfinasi do statniho rozpoctu nejvice piijmil
na socialni zabezpeceni, a tudiZ maji narok na vSechny davky ze systému. Mezi lety
2016 az 2019 bylo socialni zabezpeceni v prebytku, pfijmy tak pievySovaly vydaje
na socidlni zabezpeCeni. Po nastupu epidemie Covid-19 vzrostly vydaje na davky
vnemoci. Vroce 2021 se prohloubil deficit statniho rozpoc¢tu o 3,044 miliardy €
(Department of Social Protection, 2022a). Je patrné, Ze rozdéleni do tfid je v Irsku
efektivni, vzhledem k tomu, Ze socialni zabezpeceni zde nebylo mimo dobu epidemie

podfinancovano.

w__7

6.2 Nemocenské pojiStén

Z4dna ze zemi neposkytuje svym ob¢anim stejnou skladbu davek nemocenského
pojisténi. Nasledujici podkapitoly tak budou zameéteny predevSim na davky, které

vykazuji podobné znaky alespon ve dvou ze srovnavanych zemich.

6.2.1 Nemocenské

Nemocenské slouzi k ndhradé¢ piijmu z dlivodu do€asné pracovni neschopnosti osobam.
Narok maji pracujici osoby, které se ucastni socialniho (v CR nemocenského) pojisténi.
Irsko z naroku vyluc¢uje OSVC. V Ceské republice neni tfeba splnit minimalni dobu

pojisténi, pokud pracovni tivazek, ze kterého je cerpano nemocenské, trvd. Ve Francii
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a Irsku je nutné splnit minimalni pojisténou dobu, pfipadné¢ mit uhrazenu minimalni
vysi pojistného. Ve Francii ma ndrok na nemocenské i nezaméstnand osoba pobirajici
podporu v nezaméstnanosti v piipadé splnéni vySe uvedenych podminek. Davka
v tomto ptipad¢é postradd smysl, tedy vykryt pfijem. Je ofekdvano, Ze nezaméstnané
osoby nevykonavaji pracovni ¢innost, z diivodu nemoci by eventudlné nemély pfijit
o pfijem.

Podpiirci doba

Nemocenské se vyplaci v CR maximalné 380 kalendainich dnii poéinaje 15. dnem
nemoci (s moznosti prodlouzeni o dal§ich 350 dni), maximaln¢ 360 dnti béhem tii let
ve Francii a maximélné 624 dni v Irsku. V Ceské republice plati zkraceni podptréi doby
na 70 dnli u osob pobirajicich invalidni dichod z divodu invalidity ve tfetim stupni

a u starobnich duchodcu.
Karen¢ni lThuta

Francie 1 Irsko maji v rdmci nemocenského zavedenu karen¢ni lhitu trvajici tfi dny.
V Ceské republice byla karen¢ni lhiita nékolikrat zavedena a zru$ena. Prvni zavedeni
je datovano k roku 2008, o pil roku pozdéji byla karenéni doba Ustavnim soudem
zruSena, aby byla vroce 2009 znovu, avSak s jinymi pravidly, zavedena (iRozhlas,
2019). K opétovnému zruseni doSlo vroce 2019. ZruSeni karencni lhity mélo
zaméstnance béhem epidemie Covid-19 motivovat k vyuziti nemocenského a neSifeni
nemoci mezi kolektivem. Opét je v§ak uvazovano o zavedeni karencni lhity z diivodu
uspory vetejnych financi. Karenc¢ni lhita snizuje ndklady na nahradu mzdy vyplacenou
zaméstnavatelem. Muze taktéz pomoci zvySit piijmy z pojistného zaméstnanct
a zamé&stnavateld, jelikoZ nemocni zamé&stnanci 1 nadale pracuji, pokud jejich zdravotni
stav neni vazny, ptipadné Cerpaji fddnou dovolenou ¢i jiny druh volna poskytovany
zaméstnavatelem (Hovorkovd, 2023). Zavedeni karencni lhlty by také opét snizilo

pravdépodobnost zneuzivani doasné pracovni neschopnosti.
VySe nemocenského

Vyse nemocenského se v CR navySuje sdélkou trvani pracovni neschopnosti.
Ve Francii a Irsku je nastavena jednotna sazba po celou dobu pracovni neschopnosti.

Ve vSech sledovanych zemich je vySe nemocenského zavisla na vysi pfijmu:
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e VR lze ziskat 60, 66, nebo 72 % primémé hrubé mzdy, od 1. do 15. dne
nemoci zaméstnanec dostava ndhradu mzdy od zaméstnavatele ve vysi 60 %
primérné mzdy. Neni umoznén soubéh nemocenského a ndhrady mzdy.

e Ve Francii je nemocenskd davka stanovena na 50 % pramérného hrubého
pfijmu. Soubézné s nemocenskou muize zaméstnavatel ziskat ndhradu mzdy,
a to az do vyse, ktera v souctu s nemocenskym pokryje jeho usly piijem.

e Pro Irsko nelze stanovit procentni vysi nemocenské davky dle mzdy, jelikoz
je ke kazdé ze Ctyt sazeb nemocenské davky pfifazeno rozpéti pramérnych
hrubych mezd. Nemocensk4 davka mize byt ve vysi 94,6 % hrubé mzdy, ale
také 64,5 %. Pecuje-li zaméstnanec o jinou zavislou osobu, nemocenska davka

se mu navysuje. Takto I1ze ziskat az 100 % uslého piijmu.

Ceska republika je tak jedind, ve které zaméstnanec nemiize dostat plnou vysi uslého
zisku, pokud se nejednd o pracovni uraz nebo nemoc z povolani. V téchto ptipadech
dorovnani mzdy probiha formou nahrady za ztratu vydélku po ukonceni pracovni
neschopnosti, kterou vyplaci Kooperativa na zakladé uzavieného pojisténi odpoveédnosti

zaméstnavatele.

Davka pri urazu

Irsko vyplaci 1 davku pii Grazu, kterd je v CR 1 Francii sou€édsti nemocenského.
Podptar¢i doba zde trvd 6 mésicl, pfiCemz je umoznéno piejit z davky pfi urazu
na nemocenskou davku. Dle vySe primémého pifijmu Ize ziskat az 220 €

s moznym navySenim pro zavislou osobu.

6.2.2 Materska davka

Dévka v matetstvi se poskytuje t€hotnym zenam, po porodu, ptipadné kojicim, které
z diivodu péce o narozené dité nemohou vykondvat pracovni ¢innost. Davka je rovnéz
poskytovana osobam, které se rozhodnou dit¢ adoptovat. Pro ndrok je nutné splnit
minimalni dobu pojisténi pfed nastupem na matefskou dovolenou, a to ve vSech

sledovanych zemich.
Podpiirci doba

Podpiiréi doba se ve zkoumanych zemich ligi. V Ceské republice je standardni podpiréi
doba 28 tydnii u jednocetného, ptipadné 37 tydni u viceCetného porodu. 22 tydni

je poskytnuto osobam, které osvoji dit¢ mladsi sedmi let; 31 tydnti, pokud si osvoji vice
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nez 1 dité. Ve Francii mize Zena Cerpat 16, 26, 34, nebo 46 tydnii mateiské dovolené,
ptipadné 16, 18, nebo 22 tydnli v ptipad¢ osvojeni ditéte. Irsko poskytuje 26 tydni
matefské dovolené u porodu ditéte i jeho osvojeni. Zvlastnosti miize byt, ze v Irsku neni

proplacena nedéle.

Zakon jiz pamatuje i na Zeny po potratu, nebo po porodu mrtvého plodu. V CR jim
nalezi matetskd dovolena v délce 14 tydnt, v Irsku je umoznéno plné ¢erpani matetské
davky, stejné¢ jako ve Francii. Podminky minimalni délky téhotenstvi pfed porodem
se ligi: ve Francii a v CR davku narokuje Zena, kterd porodi plod po 22. tydnu
tehotenstvi, v Irsku je nutné byt pred porodem minimélné ve 24. tydnu téhotenstvi.

Ve vsech srovnavanych zemi musi mit mrtvy plod hmotnost alespoii 500 g.

Vyse davky

V CR je mateiska davka stanovena na 70 % denniho vymé&fovaciho zakladu. ve Francii
na 79 % DVZ. Francouzsti zaméstnavatelé rovnéz umoznuji dorovnani matetské, které
odpovida rozdilu mezi Cistou mzdou a matefskou davkou. Toto dorovnani byva
ukotveno v kolektivni smlouvé. V Irsku je davka nastavena jednotné pro vSechny
zadatelky, a to ve vySi 262 € tydné, coz mize byt nevyhodné pro vysokopiijmové

zaméstnankyné, které takto ptijdou o velkou ¢ast svych piijmu.

6.2.3 Otcovska davka

Otcovskd davka motivuje zaméstnance k pomoci o péfi o novorozence Vv prvnich
tydnech jeho Zivota. Jedna se o relativné novou davku, jejiz zavedeni bylo ve vSech
zemich reakci na vydani smérnice Work-Life Balance. V Ceské republice
je u zaméstnance nutné byt nemocensky pojistén alespoii v den néastupu, u OSVC
je tieba byt nemocensky pojistén alesponi tfi mesice pfed nastupem na otcovskou
dovolenou. Irsko a Francie maji nastavené minimalni délku pojisténi a minimalni vysi

zaplaceného pojistného.
Podpiirci doba

V Ceské republice je otcovska dovolena nastavena na 14 kalendainich dnil, pficemz
Cerpani muze byt pferuseno pouze z diivodu hospitalizace ditéte. Podminkou naroku
je zahajeni Cerpani v prvnich Sesti tydnech véku ditéte, ptipadné v prvnich Sesti tydnech

od prevzeti ditéte do péce. Od prosince 2022 ma na plnou délku otcovské dovolené
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narok i otec, ktery se vyrovnava se ztratou ditéte z diivodu umrti tésné pred porodem,

b&hem porodu, nebo do Sesti tydnti od porodu.

Ve Francii délka otcovské dovolené ¢ini 25 dni pfi narozeni i osvojeni jednoho ditéte,
piipadné 32 dnli v piipad€ narozeni €i osvojeni dvou a vice déti. Zaméestnanec nemusi
vycerpat celou délku najednou, prvni Ctyfi dny vSak musi byt vycCerpany bezprostiedné
po porodu a zbylé dny najednou. V ptipad¢ umrti ditéte ptred porodem, béhem porodu,

nebo po porodu ma zaméstnanec narok na 11 dnti otcovské dovolené.

Irsko nabizi stejnou délku &erpani otcovské davky jako CR. Dva po sobé jdouci tydny
musi byt vyCerpany do 26 tydnii od narozeni ditéte. V ptipad¢ tmrti ditéte jsou otci

poskytnuty 2 tydny k vyrovnani se se ztratou.
Vyse otcovské davky

Vyse otcovskych davek jsou totozné s vysi matefskych davek, tedy 70 % DVZ v CR,
79 % DVZ ve Francii a 262 € tydn¢ v Irsku. Ve Francii mize zaméstnavatel poskytnout
zaméstnanci dorovnani mzdy na zakladé kolektivni smlouvy, v Irsku je opét mozné
navysSeni v pfipad¢ sdileni domécnosti s osobou pobirajici nizky piijem, piipadné

s nezaopatfenym ditétem.

6.2.4 OsSetifovné a dlouhodobé oSetifovné

Osetfovné je v Ceské republice a v Irsku vyuzito pojisténci, ktefi musi pecovat
o nemocn¢ dité, ptipadné o dospélou osobu, kterd vyzaduje soustavnou celodenni péci.
V CR neni umoznéna jakakoliv vydéleéna ¢innost b&hem pobirdni obou davek
osetfovného, v Irsku je povolen maximalné zkraceny pracovni uvazek v délce
18,5 hodiny tydné. V Ceské republice je stanovena maximalni délka oSetfovného
9, ptip. 16 kalendainich dni, dlouhodobého osetfovného 90 kalendainich dni. Irsko
poskytuje nejdelsi osetfovné, tedy maximalné 104 tydnd. V Ceské republice neni
umoznéno pobirdni vice oSetfovnych zardz, naopak v Irsku se miize oSetfovatel starat
o vice nez jednu osobu. Vyse oSetfovného je v CR stanovena na 60 % DVZ, Irsko
poskytuje 237 €, pokud osetfovatel pecuje o 1 osobu, ptipadné 355,50 €, pokud pecuje
o dvé a vice osob. Zaroven oSetfovateli vznika narok na navySeni davky v ptipadé€ péce

0 nezaopatiené dite.

Francie poskytuje v ramci oSetfovného pouze neplacené osobni volno. V rdmci systému

socialniho pojisténi neni pamatovano na podporu oSetiovani ¢lena rodiny. Tyto situace
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jsou spiSe feSeny objednanim sluzeb profesionalniho oSetfovatele (République

Frangaise, 2022c¢).

6.2.5 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Ptispévek je poskytovan zenam, které z diivodu téhotenstvi, matefstvi, piipadné kojeni
byly pfevedeny na jinou pracovni pozici nebo na niz$i pracovni tvazek, coz meélo
za nasledek niz$i mzdu. Piedchozi pracovni uvazek piimo ¢i nepiimo ohrozoval jejich
tehotenstvi nebo matefstvi. Jedna podminka je pro CR i pro Irsko, kde se davka nazyva
Davkou na zajisténi zdravi a bezpecnosti, totozna, a to dorovnani vyse mzdy na vysi
pted pifevedenim na jinou praci. V Irsku je umoznéno zaméstnavateli odstranit jakékoliv
rizika, které zaméstnankyni ohrozuji. Po odstranéni rizik zanik4 nérok na davku. Narok
také zanika pfi prechodu na mateiskou davku. V Ceské republice trva narok
na vyrovnavaci prispévek od data zadosti na zakladé¢ doporuceni Iékafe k prevedeni

na jinou pracovni pozici, az do nastupu na matei'skou dovolenou.

Francie neznd davku VPTM, jelikoZ ma v Zakoniku prace zakotveno docasné prevedeni
zamé&stnankyné na jinou pracovni pozici, kterd neohroZuje jeji zdravotni stav ani
téhotenstvi, je-li to lékafem doporuceno. Zmena pracovni pozice vSak nesmi mit vliv

na vysi pobirané¢ mzdy (L1225-7 Code du travail, 2023).

6.2.6 DalSi davky

Francie svym ob¢aniim poskytuje davky v invalidité, které jsou soucasti nemocenského
pojisténi. V Ceské republice je invalidni diichod soudasti diichodového pojisténi, a proto
tyto davky nebyly vyuZity ke srovnani. Souc¢asti francouzského nemocenského pojisténi
jsou i pozistalostni davky, jejichz ceskou obdobou muze byt davka pohiebného.
Pohiebné se vyplaci jako davka statni socialni podpory, a proto rovné€z nebyla vyuzita

ke srovnani.

Irsko umoziuje Cerpani davky poskytované zaméstnancim se zdravotnim
omezenim. Cesky ani francouzsky systém socidlniho zabezpeceni neznd podobnou

davku, proto nebylo pfistoupeno k jejimu porovnani s jinou davkou.
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6.3 Shrnuti

Na zavér teoretické casti diplomové prace je vhodné shrnout zjisténé poznatky

a upozornit na nejveétsi rozdily v systémech socidlniho zabezpeceni a nemocenského

pojisténi ve vybranych zemich. Rozdily Ize spatfit zejména:

v organizaci — nejefektivnéjsi se jevi systém socidlniho zabezpeceni ve Francii.
Byl vytvofen jasny a uceleny zakon o socidlnim zabezpecCeni a zakon
o financovani socidlniho zabezpeceni. Veskeré platné informace jsou dostupné
na n¢kolika davéryhodnych webovych portalech, data jsou pravidelné
aktualizovéana. Systém rezimu je jasné vysvétlen.

V uhradé pojistného — efektivni vybér pojiSténi je spatien ve francouzském
systému. Nejjednodussi se jevi Cesky systém. V Irsku existuje dle autorky prace
diskrimina¢ni systém plateb pojistného a ndroku na jednotlivé davky. Dle
vykondvané pracovni pozice je zaméstnanec zafazen do jedné ze tfid
aaC by splnil podminku minimalni doby pojistného ¢i minimalni vySe
pojistného, nemd narok na vSechny davky ze systému socidlniho pojisténi.
Ztejmé i z tohoto dlivodu je Irsko povazovano za nejméné St€drou zemi v oblasti
vydaju na socialni zabezpeceni.

V naroku na davky — v Ceské republice vznika narok kazdému pojisténci, ktery
je vden vzniku naroku nemocensky pojistén. U nékterych z davek je nutné
splnit minimalni pojiSténou dobu pied socidlni udalosti (pt. matetské dovolena).
V Irsku zélezi, do jaké tiidy je zaméstnanec & OSVC zatazena. V Irsku
ave Francii je nutné splnit minimdlni dobu pojiSténi a minimalni vysi
uhrazené¢ho pojistného. Tyto podminky se jevi jako spravedlivé a mohly
by piispét k zamezeni zneuZiti poskytovanych davek. V Ceské republice
se zaméstnavatelé setkavaji se situaci, kdy zaméestnanec nastoupi na nemocenské
pted koncem pracovniho tvazku ¢i béhem zkuSebni doby, ¢emuz by mohlo byt
zamezeno, pokud by byla zavedena minimdlni délka a vySe uhrazeného
pojistného.

V rozdéleni davek — nejjednodusSim rozdélenim disponuje Cesky systém
socidlniho pojisténi. Neni zde jasn¢ definovano nemocenské pojisténi a davky

poskytované v nemoci zahrnuji pojistné i nepojistné davky.
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Ve zdanéni davek — Cesky systém je jediny ze srovnavanych zemich, ve kterém
piijem zdavek nemocenského pojisténi nepodléhd zdanéni. Davky jsou
vyplaceny dle denniho vymeétovaciho zakladu, ktery vychazi ze souctu hrubych
mezd v rozhodném obdobi, a je pro ucely vypoctu davek redukovan. Kazda
z davek ma nastavenou maximalni vy$i DVZ. Pokud by bylo i v CR zavedeno
zdanéni socidlnich davek a zruseny redukcni hranice po vzoru Francie ¢i Irska,
stoji za tivahu, zda by se eventudlni piijem z dan¢ ze socidlnich davek rovnal
uspofe ziskané zavedenim reduk¢nich hranic u jednotlivych dévek, piipadné zda
by pfijem ze zdanéni socidlnich davek zpomalil ¢i zcela zastavil prohloubeni
deficitu statniho rozpoctu v oblasti socialniho zabezpeceni.

Ve vysi poskytovanych davek — spravedlivé se jevi ty druhy davek
nemocenského pojisténi, jejiz vySe vychazi z vyméfovaciho zékladu pojisténce.
V Ceské republice a Francii se jedna o vechny druhy poskytovanych davek,
u nékterych davek v Irsku je pevné stanovena vyse davky, coz muze byt
nevyhodné u vysokopiijmové pojisténce. V CR, Francii a taktéZz u nékterych

davek v Irsku je nastavena maximalni denni vySe poskytovanych davek.
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7 Vypocet davek nemocenského pojiStén

Existuje cela tada webovych kalkulacek, pomoci kterych Ize spocitat davky
nemocenského pojisténi. Ne vSechny vSak pfi zadani totoznych tidaji poskytnou stejny
vysledek. Za vérohodné lze povazovat excelové kalkulacky uvedené na webu
Ministerstva prace a socialnich véci. Ukolem praktické ¢asti diplomové prace
je demonstrovat vypocty davek nemocenského pojisténi a ukazat, ze se osoba pobirajici
davky nemocenského pojisténi nutné nemusi spoléhat na kalkulacky dostupné
na riznych internetovych portadlech pii ovéfeni nebo zjisténi vySe davek, ale
ze se o vypocet mulze pokusit sama. Jako voditko k vypoctu miize slouzit prave
prakticka ¢ast této diplomové prace. Vzhledem k omezeni rozsahu této diplomové prace
neni v moci uvést veskeré piiklady vypoctu davek nemocenského pojisténi pro vSechny,
ktefi jsou ucastniky nemocenského pojisténi, a tak bude tato prakticka ¢ast zamérena
pouze na modelové piiklady zaméstnanct pracujicich na zakladé pracovni smlouvy,

ze které jim plyne tc¢ast na nemocenském pojisténi.

Obsahem nésledujicich kapitol je na modelovych ptikladech pfedvést vypocet davek
nemocenského pojisténi ve dvou trovnich hrubé mzdy: minimdlni mzda a primérna

mzda. Ke dni zpracovani praktické ¢asti diplomové prace se jedna o tyto castky:

a) hruba minimalni mzda: 17 300 K¢ mésicné (Ministerstvo prace a socidlnich
veci, 2023a),

b) hrubi primérnia mzda ve 3. &tvrtleti 2022: 39 858 K& mési¢né (Cesky
statisticky arad, 2022a),

Postupy vypoctu i rozdily ve vypoctech budou fadn¢ demonstrovany. U vSech druhil
nemocenského pojisténi je uvazovano se stejnou vysi minimélni a primérné hrubé
mzdy v rozhodném obdobi. V zavéru podkapitoly 7.1 Nemocenské bude srovnana vyse
nahrady mzdy a nemocenského s usSlou ¢istou mzdou za jeden mésic. Ke zpracovani
bude vyuZito poznatkii nabitych pii psani diplomové prace, webové stranky Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni, webové stranky Ministerstva prace a socidlnich véci,
zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi; a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku

prace.
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7.1 Nemocenské

Prvni podkapitola je vénovana vypoctu nemocenského. Tato davka slouzi k finanénimu
zabezpeceni zaméstnance pifi docasné pracovni neschopnosti z divodu trazu nebo

nemoci.
Zadani

Zaméstnanec je vramci své pracovni Cinnosti ucastnikem nemocenského pojisténi.
Z divodu urazu je uznan docCasné prace neschopnym po dobu 70 kalendainich dnti
(od2. 1. 2023 do 13. 3. 2023). Podepsal prohlaSeni poplatnika k dani z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a uplatiluje daflové zvyhodnéni na jedno dité. Pro
zjednoduseni je taktéz predpokladano, ze zaméstnanec nemd zadné vyloucené doby,
kdy nebyl ucastnikem nemocenského pojisténi (napt. z diivodu jiné docasné pracovni

neschopnosti).
Vypocet — nahrada mzdy

Rozhodnym obdobim je pro vypocet ndhrady mzdy dle § 354 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, kalendaini Ctvrtleti. Vyméfovacim zékladem je tak trojnasobek hrubé
mzdy. Déle je nutné stanovit primérny hodinovy vydélek, ktery je podilem
vymétovaciho zékladu a poctu pracovnich hodin v rozhodném obdobi. Zaméstnanec
ve Ctvrtleti predchazejici onemocnéni (od 1. 10. 2022 do 31.12.2022) odpracoval
celkem 62 pracovnich dni, a tedy 496 pracovnich hodin. Primérny hodinovy vydélek

se zaokrouhluje s pfesnosti na dvé desetinna mista.

a) hrubd minimalni mzda:
e vyméfovaci zaklad: 3 x 17 300 =51 900 K¢
e pramérny hodinovy vydélek: 48 600 / 496 = 104,64 K&
b) hrubé primérna mzda:
e vymeéfovaci zaklad: 3 x 39 858 =119 574 K¢
e prumé&rny hodinovy vydélek: 119 574 / 496 = 241,08 K¢
Ziskany primérny hodinovy vydélek se pro vypocet nahrady mzdy redukuje. Redukéni
hranice stanovené pro vypocet dadvek nemocenského pojisténi se vynéasobi dle

§ 192 odst. 2 zékoniku prace koeficientem 0,175 a poté se zaokrouhli na haléfe nahoru.

Redukéni hranice jsou pro rok 2023 pro vypocet nahrady mzdy stanoveny nasledovné:
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e Prvni reduk¢ni hranice: 1345 x 0,175 = 235,38 K¢. Prvni reduk¢ni hranice
se zapocitava ve vysi 90 %.
e Druha reduk¢ni hranice: 2 017 x 0,175 = 352,98 K¢. Druha reduk¢ni hranice
se zapocitava z 60 %.
e Treti redukéni hranice: 4 033 x 0,175 = 705,78 K¢. Treti reduk¢ni hranice se
zapocitava z 30 %.
K ¢astce prevySujici tfeti redukéni hranici se nepfihlizi. Redukovany primérny
hodinovy vydélek u minimalni a primérné mzdy s pfesnosti na dvé desetinnd mista
je nasleduyjici:
a) hrubd minimalni mzda:
e prvni redukéni hranice: 104,64 x 90 % = 94,18 K¢
b) hrubd primérna mzda:
e prvni reduk¢ni hranice: 235,38 x 90 % = 211,84 K¢
e druha reduk¢ni hranice: (241,08 — 235,38) x 60 % = 3,42 K¢
e souclet reduk¢nich hranic: 211,84 + 3,42 = 215,26 K¢
Redukéni hranice se u primérné mzdy scitaji. Nyni je jiz mozné pfistoupit k vypoctu
nahrady mzdy za prvnich Ctrnact kalendéainich dnt. Od 2. 1. 2023 do 15. 1. 2023
zaméstnanec pobiral od zaméstnavatele ndhradu mzdy za 10 pracovnich dni, pfi
osmihodinové pracovni dobé¢ se jednd o 80 pracovnich hodin. Néhrada mzdy je dle
262/2006 Sb., zakoniku prace ve vysi 60 % primérného hodinového vydélku. Nahrady

mzdy se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.
a) hruba minimalni mzda:
e nahrada mzdy: 60 % z 94,18 x 80 hodin = 4 521 K¢
b) hrubé primérna mzda:

e ndahrada mzdy: 60 % z 215,26 x 80 hodin = 10 333 K¢
Vypocet — davka nemocenského

Rozhodnym obdobim je oproti vypoctu nahrady mzdy 12 kalendéainich mésict pred
kalendarnim mésicem, ve kterém zacal cerpat davky znemocenského pojisténi.
V ptipadé modelového zaméstnance je rozhodnym obdobim 1. 1. 2022 — 31. 12. 2022.

Taktéz je pro vypocCet nemocenského dilezity denni vymeéiovaci zéklad, nikoliv
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primérny hodinovy vydélek. Denni vymeétovaci zéklad je podilem dvanactindsobku

stanovené hrubé mzdy a poctu dni v kalendainim roce.

a) hruba minimalni mzda:

e vyme¢iovaci zdklad: 12 x 17 300 =207 600 K¢

e denni vymétovaci zaklad: 207 600 / 365 = 568,77 K¢
b) hruba primérna mzda:

e vymeiovaci zaklad: 12 x 39 858 =478 296 K¢

e denni vymeétovaci zaklad: 478 296 /365 =1 310,40 K¢

Stejné jako u vypoctu ndhrady mzdy je denni vymeétovaci zaklad redukovan. Redukéni
hranice jiz byly uvedeny v kapitole 2.1.2. Obecné podminky naroku na davku a jejich

vyplatu. Pro lepsi ptehled jsou opét uvedeny nize:

e Prvni redukéni hranice: 1 345 K¢, zapocitava se ve vysi 90 %.
e Druhd redukéni hranice: 2 017 K&, zapocitava se z 60 %.

e Trteti redukeni hranice: 4 033 K¢, zapocitava se z 30 %.

K ¢astce prevySujici treti redukéni hranici se neptihlizi. Redukovany denni vyméfovaci
zaklad se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. U minimélni a primérné¢ mzdy je tento

redukovany vymeéfovaci zdklad nasledujici:

a) hruba minimalni mzda:
e prvni redukéni hranice: 568,77 x 90 % = 511,89 K¢, po zaokrouhleni
na K¢ nahoru: 512 K¢.
b) hrubd primérna mzda:
e prvni redukéni hranice: 1 310,40 x 90 % = 1 179,36 K¢, po zaokrouhleni

na K¢ smérem nahoru: 1 180 K¢.

Dévka nemocenského nélezi zaméstnanci od 15. dne docasné pracovni neschopnosti
do konce jejiho trvani. Dle zadani trva nemocenské celkem 70 kalendainich dnt.
Od 15.do 30. dne nalezi zaméstnanci 60 % redukované¢ho denniho vyméfovaciho
zakladu. Od 31. do 60. dne nalezi 66 % a od 61. dne nalezi zaméstnanci 72 % denniho

vymétovaciho zakladu. Nyni je jiZ mozZné pfistoupit k vypoctu ddvek nemocenského:

a) hruba minimalni mzda:
e nemocenské od 15. do 30. dne: 60 % z 512 x 16 dni1 =4 928 K¢
e nemocenské od 31. do 60. dne: 66 % z 512 x 30 dntt = 10 140 K¢
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e nemocenské od 61. do 70. dne: 72 % z 512 x 10 dnti = 3 690 K¢&
¢ nemocenské celkem: 4 928 + 10 140 + 3 690 = 18 758 K¢

b) hruba primérna mzda:
e nemocenské od 15. do 30. dne: 60 % z 1 180 x 16 dnii = 11 328 K¢
e nemocenské od 31. do 60. dne: 66 % z 1 180 x 30 dnli = 23 370 K¢
e nemocenské od 61. do 70. dne: 72 % z 1 180 x 10 dnlt = 8 500 K¢
e nemocenské celkem: 11 328 + 23 370 + 8 500 = 43 198 K¢

Srovnani nemocenského s uslou ¢istou mzdou

Jako logické se jevi srovnani souctu ndhrady mzdy a nemocenského za jeden mésic
DPN s ¢istou mzdou, kterou zaméstnanec pobird za jeden odpracovany mésic. Pred
samotnym srovnanim bude proveden vypocet Cisté mzdy u obou vysi hrubych mezd
(dale také ,HM®). Zaméstnanec podepsal Prohlaseni poplatnika k dani z piijmu

fyzickych osob a uplatiiuje danové zvyhodnéni na jedno dité.

Tabulka 15 Vypocet ¢isté mzdy pro minimalni a primérnou mzdu

Cista mzda Minimalni Primérna
mzda mzda

Ziklad pro vypocet zalohy na dan 17 300 K¢ 39 858 K¢

- Dar (15 % z HM zaokrouhlené na 100 K¢) 2 595 K¢ 5985 K¢

+ Sleva na dani (poplatnik) 2 570 K¢ 2 570 K¢

+ Danové zvyhodnéni na jedno dité 1267 K¢ 1267 K¢

Zaloha na dan po zvyhodnéni a slevach / 1242 K¢ 2 148 K¢
Danovy bonus

Ziklad dané 17 300 K¢ 39 858 K¢

- Socialni pojisténi (6,5 % z HM) -1 125 Ke -2 591 Ké

- Zdravotni pojisténi (4,5 % z HM) - 779 K¢ - 1794 K¢

- Zaloha na dan / + Daiovy bonus + 1242 K¢ -2 148 K¢

Cista mzda 16 638 K¢ 33 325 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023)
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Za tticet dni docasné pracovni neschopnosti modelovy zaméstnanec obdrzi v piipadé
minimélni mzdy nahradu mzdy ve vysi 4 521 K¢ a davku nemocenského ve vysi
4 928 K¢. Modelovy zaméstnanec pobirajici primérnou mzdu obdrzi nahradu mzdy
ve vysi 10 333 K¢ a davku nemocenského ve vysi 11 328 K¢. Srovnani davek a Cisté

mzdy je uvedeno v Tabulce 16.
Tabulka 16 Srovnani ¢isté mzdy a davek nemocenského

Srovnani ¢isté mzdy Minimalni mzda Priumérna mzda

a davek nemocenského

Hruba mzda 17 300 K¢ 39 858 K¢
Cista mzda 16 638 K¢ 33325 K¢
Nahrada mzdy 4521 K¢ 10 333 K¢
Nemocenské 4 928 K¢ 11328 K¢
Nahrady celkem 9 449 K¢ 21 661 K¢
Usly cisty prijem 7 189 K¢ 11 664 K¢
Srovnani u$lého prijmu 7 189 /16 638, tj. 11 664 /33 325, .

s Cistou mzdou 43,21 % ¢&isté mzdy 35 % C&isté mzdy

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023)

Zamé&stnanec pobirajici minimalni mzdu by v pfipadé docasné pracovni neschopnosti
trvajici jeden mésic obdrzel celkem 9 449 K¢&. Pokud by necerpal davku nemocenského,
jeho Cista mzda by ¢inila 16 638 K¢. Z diivodu docasné pracovni neschopnosti realné
piisSel o 7 189 K¢ z Cistého piijmu, coz odpovida 43,21 % Ccisté mzdy. Modelovy
zaméstnanec pobirajici primérmou mzdu by v pfipadé docasné pracovni neschopnosti
trvajici jeden mésic obdrzel za ndhrady mzdy a davku nemocenského celkem
21 661 K¢&. Jeho usly Cisty piijem byl tak byl ve vysi 11 664 K¢, coz odpovida 35 %
¢isté mzdy. A¢ zaméstnanec pobirajici minimalni mzdu pfijde fyzicky o méné piijmu,
procenté je na tom hiife neZ zaméstnanec s primérnou mzdou. Divodem mize byt
1 fakt, Ze zamé&stnanec pobirajici minimalni mzdu pfichdzi o danovy bonus, jelikoz vyse
zalohy na dan z pfijmu je nizs§i nez soucet slevy na dani na poplatnika a daiiového
zvyhodnéni na jedno dit€. Zaméstnanec pobirajici primérnou mzdu naopak odvadi
zalohu na dani z pfijmu ve vysi 2 148 K¢.
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7.2 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi (taktéz ,,PPM*) je davka nemocenského pojisténi slouzici
k nahrazeni pfijmu a je poskytovania nejCastéji zZené v souvislosti s t€hotenstvim,

matefstvim a naslednou péc¢i o novorozené dité.
Zadani

Zaméstnankyné je v ramci své pracovni Cinnosti ucastnici nemocenského pojisténi.
Od 2. 1. 2023 Cerpa zakonem stanovenych 28 tydni penézité pomoci v matetstvi, ktera
bude ukoncena 16. 7. 2023. Zaméstnankyné podepsala prohldSeni poplatnika k dani
z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, pro zjednoduseni je taktéz predpokladano,
ze nema zadné vyloucené doby z nemocenského pojisténi.

Vypocet

Nejdiive je nutné stanovit vyméfovaci zdklad, ktery je souc¢inem mzdy a rozhodného
obdobi. Rozhodnym obdobim pro vypocet davky je 12 kalendédinich mésich pred
kalendafnim meésicem, ve kterém nastoupi na PPM, tedy v pfipadé modelové
zaméstnankyné je rozhodnym obdobim 1. 1. 2022 — 31. 12. 2022. Denni vymé&fovaci
zédklad l1ze vypocitat jako podil rocniho vymétovaciho zdkladu a poctu dni v rozhodném

obdobi. Vypocet je tak totozny s vypoctenym dennim vyméfovacim zdkladem

u nemocenského. Pro pfehlednost je znovu uveden:

a) hruba minimalni mzda:

e vymeéiovaci zdklad: 12 x 17 300 =207 600 K¢

e denni vymeétovaci zaklad: 207 600 / 365 = 568,77 K&
b) hrubé primérna mzda:

e vymeéiovaci zdklad: 12 x 39 858 =478 296 K¢

e denni vymétfovaci zaklad: 478 296 / 365 =1 310,40 K¢

Denni vymeéfovaci zéklad je taktéz redukovdn, avSak prvni redukéni hranice
se zapocitava ze 100 %, tj.:
a) hruba minimalni mzda:
e prvni redukéni hranice: 568,77 x 100 % = 568,77 K&, po zaokrouhleni
na K¢ nahoru: 569 K¢.

b) hrubé primérna mzda:
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e prvni redukéni hranice: 1 310,40 x 100 % = 1 310,40 K&, po zaokrouhleni

na K¢ smérem nahoru: 1 311 K¢.

Denni vyse penézit¢é pomoci v matefstvi ¢ini 70 % redukovaného denniho
vymeéiovaciho zdkladu. Celkova vySe PPM tak bude v poslednim kroku vypoctena jako
sou¢in denni vySe PPM a poctu dni davky PPM. PPM je pii 28 tydnech pobirana
celkem 196 dni:

a) hrubd minimalni mzda:
e redukovany denni vymeétovaci zéklad: 70 % z569 = 398,30 KCc,
zaokrouhleno na 399 K¢,
e davka PPM: 399 x 196 =78 204 K¢&
b) hrubd primérna mzda:
e redukovany denni vyméfovaci zéklad: 70 % z1311 = 917,70 K&,
zaokrouhleno na 918 K¢,
e davka PPM: 918 x 196 =179 928 K¢.

7.3 Davka otcovské poporodni péce

Dévka otcovské poporodni péce je vyuzivana k finanénimu zajiSténi novopecenych
otcll, ktefi béhem prvnich Sesti tydnll Zivota ditéte pomahaji matce s péci o novorozené
dité. Délka otcovské dovolené je stanovena na dva tydny a musi byt zahdjena do Sesti

tydnl od narozeni ditéte.
Zadani

Zaméstnanec je v ramci své pracovni ¢innosti ucastnikem nemocenského pojisténi. Dne
2. 1. 2022 se mu narodila dcera. Rozhodl se vyuzit davky otcovské poporodni péce ode
dne 1. 2. 2023. Je splnén pocatek davky otcovské poporodni péce do Sesti tydni veéku
ditéte. Otcovskou bude ¢erpat po dobu dvou kalendainich tydni, tedy do 14. 2. 2023.

Vypocet

Rozhodnym obdobim pro vypocet davky je 12 kalendainich mésict pred kalendarnim
mésicem, ve kterém cCerpa davku otcovské, v piipadé modelového zaméstnance
je rozhodnym obdobim 1. 1. 2022 — 31. 12. 2022. Zaméstnanec za uvedenych

12 kalendaifnich mésicti nema Zadnou vyloucenou dobu. Podepsal prohlaSeni poplatnika
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k dani z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a uplatiuje daiiové zvyhodnéni

na jedno dité.

V prvnim kroku bude vypocten vymétovaci zaklad, ktery je nasobkem mzdy a poctu
kalendaifnich meésicti v rozhodném obdobi. Nasledn¢ bude stanoven denni vymeéiovaci
zaklad, ktery je podilem vypocteného vymeétovaciho zdkladl a poctu kalendainich dni

v rozhodném obdobi:

a) hruba minimalni mzda:

e vyméfovaci zaklad: 12 x 17 300 = 207 600 K¢&

e denni vymeétovaci zaklad: 207 600 / 365 = 568,77 K¢
b) hrubd primérna mzda:

e vyméfovaci zaklad: 12 x 39 858 =478 296 K¢

e denni vymeétovaci zaklad: 478 296 /365 =1 310,40 K¢

V dal$im kroku bude proveden vypocet reduk¢nich hranic pro obé vyse mezd. Prvni

redukéni hranice u otcovské poporodni péce je zapocitana ze 100 %:

a) hrubd minimalni mzda:
e prvni redukéni hranice: 568,77 x 100 % = 568,77 K&, po zaokrouhleni
na K¢ nahoru: 569 K¢.
b) hrubéd primérna mzda:
e prvni redukéni hranice: 1 310,40 x 100 % = 1 310,40 K&, po zaokrouhleni

na K¢ smérem nahoru: 1 311 K¢.

V poslednim kroku jiZ Ize ptejit k samotnému vypoctu davky. Denni vySe otcovského

¢ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu.

a) hrubd minimalni mzda:
e redukovany denni vyméfovaci zaklad: 70 % z569 = 398,30 K&,
zaokrouhleno na 399 K¢,
e davka PPM: 399 x 14 =5 586 K¢
b) hrubd primérna mzda:
e redukovany denni vymeétfovaci zdklad: 70 % z 1311 = 917,70 K¢,
zaokrouhleno na 918 K¢,

e davka PPM: 918 x 14 =12 852 K&¢&.
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7.4 OSetirovné

Déavka osetiovného je vyplacena pojisténci, ktery se stal docasné pracovné neschopnym
z diivodu oSetfovani dité¢te mladsiho deseti let nebo jiného ¢lena domacnosti, jehoz
zdravotni stav vyzaduje oSetfovani jinou osobou. Je vyplacena za 9 kalendainich dnda,

v ptipadné samozivitelti az za 16 kalendainich dni.
Zadani

Zaméstnankyn¢ — matka samozivitelka — je v ramci své pracovni Cinnosti ucastnici
nemocenského pojisténi. Z dlivodu nemoci svého ditéte je nucena pozadat o Cerpani
davky oSetfovného pocinaje 1. 2. 2023 (tj. do 16. 2. 2023). Podepsala prohlaSeni
poplatnika k dani z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a uplatiiuje danové
zvyhodnéni na jedno dité. Zaméstnankyné za uvedenych 12 kalendainich mésicii nema

zadnou vylouc¢enou dobu.

Vypocet

Rozhodnym obdobim pro vypocet davky je 12 kalendéainich mésict pfed kalendarnim
mésicem, ve kterém Cerpa davku oSetfovného, tedy od 1. 2. 2022 do 31. 1. 2023. Pro
vypocet redukovaného denniho vymétovaciho zékladu je nutné stanovit vymeéfovaci

zaklad, denni vymé&fovaci zéklad a redukéni hranice. Prvni reduk¢ni hranice je v této

davce zapocitana z 90 %:

a) hruba minimalni mzda:
e vymeéiovaci zdklad: 12 x 17 300 =207 600 K¢
e denni vymeétovaci zaklad: 207 600 / 365 = 568,77 K¢
e prvni redukéni hranice: 568,77 x 90 % = 511,89 K¢, po zaokrouhleni
512 K¢.
b) hrubé primérna mzda:
e vymeéiovaci zdklad: 12 x 39 858 =478 296 K¢
e denni vymétovaci zaklad: 478 296 / 365 =1 310,40 K¢
e prvni redukcni hranice: 1 310,40 x 90 % = 1 179,36 K¢, po zaokrouhleni
1 180 K¢&.

Nyni jiz lze piejit k samotnému vypoctu davky oSetfovného. Zaméstnankyni nélezi
60 % redukovaného denniho vymétovaciho zdkladu za kazdy den oSetfovani, tj.

a) hrubd minimalni mzda:
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o redukovany denni vymeétovaci zédklad: 60 % z512 = 307,20 K&,
po zaokrouhleni 308 K¢
e davka oSetfovného: 308 x 16 =4 928 K¢
b) hrubé primérna mzda:
e redukovany denni vymeétovaci zéklad: 60 % z 1 180 = 708 K¢&
e davka otcovské poporodni péce: 708 x 16 = 11 328 K¢

7.5 Dlouhodobé oSetFovné

Davka dlouhodobého oSetifovného je vyplacena oSetfujicim osobam, které se staraji
o ¢lena rodiny, ktery vyzaduje péci jiné osoby z diivodu svého dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu. Je o¢ekavano, ze dlouhodobé osetfovné bude trvat nejméné 30 dnt
po alesponi ctyfdenni hospitalizaci v nemocnici. Podpliréi doba je stanovena
na maximalné 90 kalendainich dnti, pficemz neni prodluzovana o piipadnou dalsi
hospitalizaci. Postup vypoctu dlouhodobého oSetiovného bude demonstrovano

na modelovém zaméstnanci.
Zadani

Zamé&stnanec v ramci své pracovni ¢innosti je €¢astnikem nemocenského pojisténi. Jeho
matka je po cévni mozkové piithodé€. Dne 1. 2. 2023 je propusténa do doméciho 1éceni
po mesicni hospitalizaci. Lékati ocekavaji rekonvalescenci trvajici 6 tydnt, tedy do

15. 3. 2023. Po tuto dobu si zaméstnanec pozadal o dlouhodobé oSetfovné.
Vypocet
Ve vypoctu je postupovano obdobné jako u vypoctu oSetfovného v kapitole 7.5.

Je nutné stanovit denni vyméfovaci zaklad, z n&jZ bude vypocten redukovany denni

vymetovaci zéklad.

a) hrubd minimalni mzda:
e vymeéiovaci zdklad: 12 x 17 300 =207 600 K¢
e denni vymeétovaci zdklad: 207 600 / 365 = 568,77 K¢
e prvni redukéni hranice: 568,77 x 90 % = 511,89 K¢, po zaokrouhleni
512 K¢.
b) hrubé primérna mzda:

e vyméiovaci zaklad: 12 x 39 858 =478 296 K¢
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e denni vymeétovaci zaklad: 478 296 / 365 =1 310,40 K¢
e prvni redukcni hranice: 1 310,40 x 90 % = 1 179,36 K¢, po zaokrouhleni
1180 K¢.

Modelovému zaméstnanci nalezi 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zékladu.
Vyse davky dlouhodobého oSetfovného je nasobkem vypocteného redukovaného
denniho vymeétovaciho zdkladu a poctu kalendainich dni poskytovani dlouhodobého

oSetfovného.

a) hrubd minimalni mzda:
e redukovany denni vymeétovaci zéklad: 60 % z512 = 307,20 K&,
po zaokrouhleni 308 K¢
e davka oSetfovného: 308 x 42 dni =12 936 K¢
b) hrubd primérna mzda:
e redukovany denni vymeétovaci zaklad: 60 % z 1 180 = 708 K¢&
e davka otcovské poporodni péce: 708 x 42 dni = 29 736 K¢

7.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi (dale také ,,VPTM®) je vyplacen
zaméstnankyni, kterd musela byt z divodu téhotenstvi, matefstvi ¢i kojeni pfevedena
na jinou pracovni cCinnost, ze které ji plyne niz§i piijem. Piispévek je vyplacen

za ty kalendaini dny, ve kterych vykonavala jinou pracovni ¢innost.
Zadani

Zamgéstnankyné je v ramci své pracovni ¢innosti ucastnici nemocenského pojisténi.
Z duvodu téhotenstvi ji bylo 1ékafem doporuceno snizeni pracovniho tivazku z 8 hodin
na 3 hodiny denné. T¢hotnd Zena pracuje na zkraceny pracovni uvazek v obdobi
od1.2.do 30. 4. 2023 (celkem 88 kalendatnich dnd). Od 1. 5. 2023 nastupuje

na penéZitou pomoc v matetstvi.
Vypocet

Zamé&stnankyné pobirajici minimalni mzdu 17 300 K&, méa nyni hrubou mzdu ve vysi
6 488 K¢. Zaméstnankyné s primérnou mzdou 39 858 K¢&, obdrzi hrubou mzdu ve vysi

14 947 K¢. Rozhodnym obdobim je kalendaini rok, v pfipadé¢ modelové zaméstnankyné
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se zapocitava ptijem od 1. 2. 2022 do 31. 1. 2023. Denni vyméfovaci zaklad je urcen

stejné jako u davky penézité pomoci v matefstvi:

a) hruba minimalni mzda:
e vyme¢iovaci zdklad: 12 x 17 300 =207 600 K¢
e denni vymeétovaci zaklad: 207 600 / 365 = 568,77 K¢
e redukovany denni vymeétovaci zaklad: 568,77 x 100 % = 568,77 KCc,
po zaokrouhleni na K¢ nahoru: 569 K¢.
b) hruba primérna mzda:
e vyméfovaci zaklad: 12 x 39 858 =478 296 K¢
e denni vymeétovaci zdklad: 478 296 /365 =1 310,40 K¢
e redukovany denni vymeétovaci zéklad: 1 310,40 x 100 % = 1310,40 K¢,

po zaokrouhleni na K¢ smérem nahoru: 1 311 K¢.

Redukované denni vymétovaci zaklady se tykaji mzdy pred prevedenim na jinou praci.
Nyni bude vypocten primér zapocitatelnych pifijmi na jeden kalendaini den
po prevedeni na jinou praci. Zaméstnankyné obdrzi ptispévek za kazdy mésic zvlast

po prozkoumani splnéni podminek pro narok na vyrovnavaci ptispévek.

a) hrubd minimalni mzda pfi zkraceném uvazku:
e unor: 6 488 /28 dni: 231,71 K¢
e biezen: 6 488 /31 dni: 209,29 K¢
e duben: 6 488 /30 dni: 216,27 K&

b) hrubd primérna mzda pii zkraceném uvazku:
e unor: 14 947/ 28 dni: 533,82 K¢
e Dbiezen: 14 947 /31 dni: 482,16 K¢
e duben: 14 947 / 30 dni: 498,23 K¢

Vyse denniho VPTM je dana jako rozdil redukovaného denniho vymétovaciho zékladu
a priméru zapocitatelnych piijmid za 1 kalendaini den, ktery zaméstnankyné
odpracovala na jiné pracovni pozici. Denni VPTM se zaokrouhluje na celé koruny

smérem nahoru.

a) hrubd minimalni mzda pfi zkraceném uvazku:
e unor: 569 —231,71 = 337,29 K¢, zaokrouhleno smérem nahoru: 338 K¢
e bfezen: 569 - 279,03 = 359,71 K¢, zaokrouhleno smérem nahoru: 360 K¢
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e duben: 569 — 216,27 = 352,73 K¢, zaokrouhleno smérem nahoru: 353 K¢
b) hruba primérna mzda pfi zkraceném tuvazku:

e unor: 1311 -533,82=777,18 K¢, zaokrouhleno smérem nahoru: 778 K¢

e Dbiezen: 1311 —482,16 = 828,84 K¢, zaokrouhleno smérem nahoru: 829 K¢

e duben: 1311 -498,23 =812,77 K¢, zaokrouhleno smérem nahoru: 813 K¢

Nyni je jiz mozné piistoupit k vypoctu VPTM za obdobi, ve kterém byla modelova

zaméstnankyné prevedena na jinou praci.

¢) hrubd minimalni mzda pfi zkraceném uvazku:

e unor: 338 K¢ x 28 dni =9 464 K¢

e biezen: 360 K¢ x 31 dni =11 160 K¢

e duben: 353 K¢ x 30 dni = 10 590 K¢&

e VPTM celkem: 9464 + 11 160 + 10 590 = 31 214 K¢
d) hruba primérna mzda pfi polovi¢nim tvazku:

e Unor: 778 K& x 28 dni = 21 784 K¢

e brezen: 829 K¢ x 31 dni =25 699 K¢

e duben: 813 K¢ x 30 dni =24 390 K¢

o VPTM celkem: 21 784 + 25 699 + 24 390 = 71 873 K¢
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Z.aveér

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo popsat nemocenské pojisténi v Ceské
republice a ve dvou vybranych zemich a pomoci analyzy a komparace shrnout zjisténé
poznatky. Dal§im cilem bylo na konkrétnich modelovych piikladech demonstrovat

postupy pro vypocet ddvek nemocenského pojisténi.

Teoreticka ¢ast diplomové prace byla zahajena popisem systému socidlniho
zabezpedeni, jeho historického vyvoje a soucasnosti, a to nejen v Ceské republice, ale
taktéz ve svété. Bylo uvedeno ¢lenéni socidlniho zabezpeceni a zplsoby financovani.
Kratce bylo zminéno diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Nasledné byla pozornost vénovana nemocenskému pojisténi, které tvoii stézejni Cast
této diplomové prace. Byly zminény podminky ucasti na nemocenském pojisténi,
historicky vyvoj ddvek nemocenského pojisténi a zmény. Byly taktéz popsany davky
nemocenského pojisténi, a to véetné ochranné lhiity, podptrci doby a vyse jednotlivych

davek.

Nasledné byly pro komparaci nemocenského pojisténi vybrany Francie a Irsko jako
zem¢ vhodné pro srovnani. Dle webové stranky MISSOC je Francie zemi, ktera je dle
vydajii na socialni zabezpeceni k HDP v rdmci Evropské unie nejstédiejsi, Irsko naopak
nejméné S$tédré.  Francie se pysSni velmi propracovanym, misty slozitym, ale
komplexnim systémem socialniho zabezpeceni, ktery pojisténcim poskytuje uceleny
prehled vSech piispévkl, na které pojiStény odvadi finance, i prehled vSech davek
ze systému socialniho zabezpeceni, které pojiSténec po splnéni zdkonnych podminek
muZe narokovat. Irsky systém socidlniho zabezpec€eni je vniman jako chaoticky. Davky
nejsou rozdéleny dle urcitych spolecnych znakt, a tak byla pro tuto diplomovou praci
vytvofena tabulka mozného rozdé€leni poskytovanych irskych socidlnich davek, kterou

1ze nalézt v Pfiloze B.

Rozdily lze spattit v thradé pojistného na socidlni pojisténi. Nejjednodussi systém
ma zaveden Ceska republika. Efektivni, ale rozsahly systém vybéru dani ma nastaven
Francie. Autorka diplomové prace vnima irsky systém jako diskriminacni. Rozdé€leni
obyvatel do 11 tfid se zda byt v poradku, avSak odliSna skladba socidlnich davek dle

zatazeni do jedné ze tiid nikoliv. I pifesto, ze by pojisténec splnil podminky néaroku
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na nemocenskou davku (tedy minimalni dobu pojisténi a vysi uhrazeného pojistného),

nemusi na ni mit narok, pokud nebude zatazen do ttidy A, E, Ha P.

Systém nemocenského pojisténi ve vSech zemich poskytuje jinou skladbu davek.
Za prehledné je povazovano Ceské rozdé€leni. Francie do nemocenského pojisténi fadi
i invalidni diichod, ktery je v CR soudasti diichodového pojisténi, a poziistalostni davku.
V CR je vyplacena podobna davka zvand pohiebné, aviak ze systému statni socialni
podpory. Jednotlivé davky nemocenského pojisténi se odlisuji 1 v podminkach naroku,
a to nejen v ramci jedné zemé, tak i mezi zemémi. Napiiklad v Ceské republice je tieba
byt nemocensky pojistén alespon v den pracovni neschopnosti, Irsko a Francie zavadi
minimélni dobu pojisténi a minimdlni vysi uhrazeného pojistného. Zavedeni minimalni
doby pojistného nebo minimalni vyse uhrazeného pojistného by mohlo v Ceské
republice vést k zamezeni zneuziti poskytovanych davek. Zaméstnanci Casto zneuzivaji

nemocenského béhem zkusebni doby, pfipadné ve vypoveédni lhité.

Zasadni rozdil mezi srovndvanymi zemémi je vnimdn u zdanéni ddvek nemocenského
pojisténi. Jednotlivé davky ve Francii a v Irsku podléhaji zdanéni. V Ceské republice
jsou naopak davky nemocenského pojiSténi nezdanitelnym piijmem, avSak denni
vymétovaci zéklad je redukovan pomoci redukénich hranic. Vyvstava tak otazka, zda
by se eventudlni pfijem z dané ze socidlnich davek, rovnal Uspofe, kterou stat ziska
vyuzitim redukcénich hranic u jednotlivych dévek. Francie mé zaveden piispévek na
pokryti statniho dluhu, ktery je hrazen zaméstnanci ve vysi 0,5 % hrubé mzdy. Tento
ptispévek je autorkou diplomové prace vniman pozitivné. Kazda ze srovnavanych zemi
bojuje s deficitem statniho rozpoctu a ac je ve francouzském rozpoctu patrné kazdoro¢ni
prohlubovani statniho dluhu, pfispévek mize zmirnit hloubku deficitu. Pteci jen vydaje
na socialni zabezpeceni jsou rozd€lovany mezi obCany na zdklad€ principu solidarity
a vznikéd-li deficit i u socidlniho zabezpeceni, je patrné podfinancovani systému.
Ptispévek na pokryti statniho dluhu se v§ak miZze jevit diskrimina¢ni pro ty pojiSténce,
ktefi do systému pouze prispivaji a necerpaji zadnou z davek nemocenského, ani jiné

pojisténi ze systému socidlniho zabezpeceni.

Ceska republika ma 1éta zavedeny systém socidlniho zabezpeceni, pficemz nedochézi
k zasadnim zménam, které by ovlivnily fungovani celého systému. Z diivodu deficitu na
socidlnim zabezpeceni se systém mitiZze jevit jako nedostatecny, ktery by vyzadoval

provedeni zasadni reformy. Autorka diplomové prace vnima zasadni reformu, kterd by
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mohla pomoci ozivit nemocenské pojisténi a socidlni zabezpeceni jako takové,
v zavedeni rezimti dle vzoru Francie. Pojisténci by byli rozdéleni do rezimu dle
pracovni ¢innosti, kazdy z rezimti by m¢l nastavené jiné sazby pojistného na socialni
zabezpecCeni. Efektivni se miize jevit rozdéleni do tfid dle pravdépodobnosti Cerpani
jednotlivych davek ze systému nemocenského pojisténi. Mohlo by byt taktéz uvazovano
o zruSeni reduk¢nich hranic a zavedeni dan¢ ze socidlnich davek. Z dlouhodobého
hlediska a vzhledem k negativnimu postoji, ktery obyvatelé Ceské republiky zastavaji
pti jakékoliv reformé, kterd by znamenala jejich vyssi thradu z hrubé mzdy, se takova

zasadni zména systému jevi jako velice nepravdépodobna.

V ramci praktické casti diplomové prace byly demonstrovany postupy vypocti pro
vSechny davky ze systému nemocenského pojisténi. Vzhledem k omezeni rozsahu prace
byla pozornost vénovana pouze vypoctim davek pro zaméstnance pracujici
v zaméstnaneckém poméru. Prakticka c¢ast tak muize byt pfinosna pro vSechny
zaméstnance, ktefi z divodu socidlni udalosti Cerpaji jedné z davek nemocenského
pojisténi a nechtéji se spoléhat na kalkulacky dostupné na internetu, ptipadné si chtéji
zjistit €1 overit vysi jakékoliv davky nemocenského pojiSténi. Pfi vypoctu byl zvolen

takovy postup, ktery by mél byt pro uzivatele jasny a dobie srozumitelny.
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systém socialniho zabezpeceni
Ministerstvo prace a socialnich véci

Organisation for Economic Co-operation and Development / Organizace

pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
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0SSz Okresni sprava socialniho zabezpeceni

osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna

PPM Penézitd pomoc v matefstvi

PRSI Pay Related Social Insurance / Ptispévek na socidlni pojisténi
SIF Social Insurance Fund / Fond socidlniho pojisténi

URSSAF CN Union de recouvrement des cotisations de la Sécurité sociale et
d’allocations familiales / Ustfedni organizaci pro vybér piispévki na

socialni zabezpeceni a rodinné davky

VPTM Vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi
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Piiloha A: Zakonné pojistné zaméstnance a zaméstnavatele na socidlni

zabezpeceni ve Francii

Tabulka 17 Zékonné pojistné zaméstnance a zaméstnavatele na socialni zabezpeceni

ve Francii
Vyse pojistného k 1. 1. 2023 Zaméstnavatel | Zaméstnanec | Vymérovaci zaklad
Socialni pojisténi
Piispévek na autonomii 0,30 % - mésicni hrubéd mzda
7% - mésicni hrub4d mzda
mensi nebo rovna
2,5nasobku minimalni
Nemocenské pojisténi mzdy (4 273,20 €)
13% - mgésiéni hruba mzda
vEtsi nez 2,5nasobek
minimalni mzdy
Duchodové Zastropované 8,55 % 6,90 % od 0 do 3 666 €
pojistent Nezastropované 1,90 % 0,40 % mésiéni hruba mzda
3,45 % - mesicni hruba mzda
mensi nebo rovna
3,5nasobku minimalni
Rodinné davky mzdy (5 982,48 €)
5,25 % - mésiéni hruba mzda
veétsi nez 3,5nasobek
minimalni mzdy
Pracovni urazy/memoci z rizna vyse - mesicni hruba mzda
povolani
Podpora bydleni platné pro 0,10 % - od 0 do 3 666 €
spole¢nosti s méné nez 50
zaméstnanci
Podpora bydleni pro spole¢nosti 0,50 % - mesi¢ni hruba mzda

zaméstnavajici 50 a vice

zameéstnancu



Piispévek v nezaméstnanosti 4,05 % - 0Od 0 do 14 664 €

Narodni mzdovy garanéni fond 0,15 % - 0d 0do 14 664 €
(AGS — Assurance pour la

Garantie des Salaries)

2,40 % 98,25 %, ptipadné 100
(danovée % hrubé mzdy

neodecitatelny)

- 6,80 %
(odecitatelny)

98,25 %, ptipadné 100
% hrubé mzdy

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle Chambre de commerce et d’industrie (2023)



Piiloha B: Davky socialniho zabezpeceni v Irsku

Tabulka 18 Davky socialniho zabezpeceni v Irsku

Druh davky

Typ davky

Zarazeni davky

Davky v nemoci

nemocenska diavka (Illness Benefit)

davka pri irazu (Injury Benefit)

davka poskytovana zaméstnanci se
zdravotnim omezenim (Partial Capacity

Benefit)

davka na zajiSténi zdravi a bezpecnosti

(Health and Safety Benefit)

davka pro pecovatele Carer’s Benefit)

prispévek pro pecovatele (Carer’s Allowance)

Socialni
pojisténi
Socialni

pojisténi

Socialni
pojisténi
Socialni
pojisténi
Socialni
pojisténi
Piijmove

testovana davka

Diichodové davky

prispévek na domaci péci o osoby zdravotné Univerzalni
postizené (Domiciliary Care Allowance) davka
o o . Socialni
invalidni diichod (Invalidity Pension) B
pojisténi
o . Socialni
prispévek na invaliditu (Disablement Benefit) B
pojisténi
diichod pro osoby nevidomé a zrakovée postizené | Piijmove

(Blind Pension)

ptispévek pro osoby zdravotné€ postizené

(Disability Allowance)

sirot¢i diichod (Orphan’s Pension)

Statni penzijni ptispévek (State Pension

Contributory)

testovana davka
Piijmove
testovana davka
Pi{jmové
testovana davka
Piijmov¢

testovana davka




vdovsky/vdovecky dichod (Widow’s, Widower’s .
o o ) Pifjmové
or Surviving Civil Partner’s (Contributory)
' testovana davka
Pension)
Socialni
Dévka pro nezaméstnané (Jobseeker’s Benefit) o
Davky v pojisténi
nezaméstnanosti Pfispévek pro uchazece o zaméstnani Pfijmové
(Jobseeker’s Allowance testovana davka
Socialni
matei'ska davka (Maternity Benefit)
pojisténi
Socialni
otcovska davka (Paternity Benefit)
pojisténi
. Socialni
rodicovsky piispevek (Parent’s Benefit) 3
pojisténi
prispévek adoptivnim rodi¢tim (Adoptive Socialni
Benefit) pojisténi
Davky k zabezpeceni Opatrovnicky prispévek (Guardian’s Payment Prijmove
rodin s détmi Contributory) testovana davka
finan¢ni podpora pracujicich rodin s détmi Piijmove
(Working Family Payment) testovana davka
ptispevek pro rodi¢e — samozivitele (One-Parent | Piijmovée
Family Payment) testovana davka
) Univerzalni
pridavek na dité (Child Benefit)
davka
vdovsky/vdovecky ptispévek (Widowed or Univerzalni
Surviving Civil Partner Grant) davka

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023) dle gov.ie (2023a), Citizens Information (2020),
Citizens Information (2023a) a MyWelfare (n.d.)




Abstrakt

APA 7: Slégrova, H. (2023). Nemocenské pojisténi v Ceské republice v porovndni

se zahranicim [Diplomova prace, ZapadocCeska univerzita v Plzni].

Klicova slova: socialni zabezpeceni, nemocenské pojisténi, nemocenské, penézita

pomoc v matetstvi, ddvka otcovské poporodni péce, osetfovné

Diplomové prace je zaméfena na nemocenské pojiSténi v porovnani s Francii a Irskem.
Francie je dle webového portalu MISSOC nejstédiejSi v oblasti vydaji na socidlni
zabezpeceni, Irsko je naopak nejméné $tédrou zemi. Pomoci metod deskripce, analyzy
a komparace byly v teoretické casti zjiStény zasadni rozdily v systému socidlniho
zabezpedeni i v systému nemocenského pojisténi. Ceska republika ma 1éta zavedeny
systém nemocenského pojisténi, ktery byl naposledy zdsadné¢ ménén v roce 2009.
Nemocenské pojisténi je soucasti socialniho zabezpeceni, které je dlouhodobé
podfinancovano. Jistou inspiraci feSeni podfinancovani 1ze nalézt ve Francii 1 v Irsku.
Francie tesi deficit stdtniho rozpoctu vybérem ptispévku na pokryti statniho dluhu.
Irsko ma zaveden systém jedenacti tfid s rliznou vysi piispévku na socialni zabezpeceni
a jinou skladbou davek nemocenského pojisténi. V Ceské republice jako jediné
ze srovnavanych zemich davky nemocenského pojisténi nepodléhaji zdanéni. Jsou vSak
zavedeny redukéni hranice, které francouzsky ani irsky systém socialniho zabezpeceni
neznd. Prakticka ¢ast poskytuje demonstraci vypocti davek nemocenského pojisténi.
Zavérem této diplomové prace bylo provedeno shrnuti vSech zasadnich rozdilt
s dirazem na skuteCnosti, které jsou vnimany pozitivn€ z hlediska mozného feSeni

deficitu.



Abstract

APA 7: Slégrova, H. (2023). The sickness insurance in the Czech Republic in

comparison with other foreign countries [Master's Thesis, University of West Bohemia].

Key words: social security, sickness insurance, illness benefit, maternity benefit,

paternity benefit, carer’s benefit

The diploma thesis is focused on sickness insurance in the Czech Republic
in comparison to France and Ireland. According to the MISSOC website, France is the
most generous in spending on social security, whereas Ireland is the least generous
country in the European Union. The fundamental differences in the social security
system and sickness insurance were discovered and described in the theoretical part
of this thesis whilst using the methods of description, analysis and comparison. Sickness
insurance was lastly fundamentally changed in 2009. Sickness insurance is a part
of social security system, which has been underfunded for several years. Some
inspiration for solving underfunding can be found in France and also in Ireland. France
solves the state budget deficit by collecting a contribution to cover the national debt.
Ireland has a system of eleven classes with different amounts of social security
contributions and a different structure of sickness insurance benefits. The Czech
Republic is the only country of the compared ones where sickness benefits are not
taxable. However the Czech sickness insurance uses reduction limits which are
unknown to the French or Irish social security system. The practical part provides
demonstration of calculating sickness insurance benefits. The conclusion of this
diploma thesis was to summary all the fundamental differences with emphasis on facts

that are perceived positively in a possible solution of the state budget deficit.



