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Uvod

Problematika diichodového systému se tyka vSech subjektii ekonomiky, at’ uz se jedna
o samotného obyvatele, zaméstnavatele, i stdt. V soucasné dobé se Ceska republika
potyka s nejvyznamnéj$im problémem, a to s neptiznivym demografickym vyvojem, jenz
ma negativni dopad na diichodovy systém. Dusledkem nepiiznivého demografického
vyvoje populace starne a ekonomicky aktivnich obyvatel ubyva, zato pfibyva obyvatel
v dichodovém véku majicich narok na starobni diichod. Ekonomicky aktivni obyvatelé
odvadéji do statniho rozpoctu ¢ast svych piijmi, ze kterych se nasledné vyplaceji davky
soucasnym penzistim, avsak tyto vyplacené diichody jsou pro spoustu obyvatel stéZejnim
anebo jedinym zdrojem jejich piijmi v dichodu. Pravidelné¢ dochéazi k valorizaci
vypocteného starobniho diichodu, a to v zavislosti na ristu redlnych mezd a rovnéz
na rostoucich cenach za zbozi a sluzby. V zafi 2022 do$lo jiz k druhé mimotadné
valorizaci vlivem vysoké inflace. Vyse starobniho diichodu za rok 2022 ¢inila 18 500 K¢.
Od pocatku roku 2023 doslo opét k navySeni vSech dichodi, tedy doslo k navySeni nejen
starobnich, ale iinvalidnich a pozistalostnich. Jednalo se o fadnou valorizaci, coz
znamena, ze se zvySovaly ob¢ slozky diichodt, a to jak zdkladni vymeéra, tak 1 procentni
vyméra. Ptidano dostali vSichni, bez ohledu na to, kolik nyni pobiraji, o 140 korun
zpluvodnich 3900 K& na4040 K¢ K tomu se zvedla i1 procentni vymeéra,
atoo 5,1 procenta. V lednu 2023 byla primérnéd vySe starobniho dichodu stanovena
ve vysi 19 500 K¢, v priméru doslo tedy k navySeni o 825 korun. Nicméné
se ve skuteCnosti  kazdy dichod  zvySil  jinak, atedy dichod ve vysi
13 000 K¢ se od ledna 2023 zvysil o 605 K¢ a diichod ve vysi 18 000 K& se zvedl
0 860 K¢&. Navic od ledna 2023 se do vySe starobniho diichodu promitlo i tzv. vychovné,

tedy odména 500 K¢ mési¢né za kazdé vychované dité.


https://www.kurzy.cz/koruna/ceska/
https://www.kurzy.cz/duchod/
https://www.kurzy.cz/koruna/ceska/
https://www.kurzy.cz/koruna/ceska/
https://www.kurzy.cz/duchod/
https://www.kurzy.cz/koruna/ceska/
https://www.kurzy.cz/koruna/ceska/

Cil a metodika

Hlavnim cilem diplomové prace bude identifikovat jednotlivé varianty zabezpecCeni
se na stari formou tii vybranych finan¢nich produkti a varianty porovnat. Dil¢im cilem
bude doporucit vhodny produkt potencidlnimu klientovi, a to na zékladé propoctu

ziskanych dat a informaci od finan¢niho poradce.

Diplomova prace bude vychazet zteoretickych pramenti, kdy bude nejprve popsan
penzijni systém a pfistupy k problematice financovani penzijnich systému, déale bude
vymezen diichodovy systém v Ceské republice, v ramci kterého budou definovany
zakladni pilife ¢eského diichodového systému. Bude popsan prvni pilit dichodového
systému jakozto dichodové pojiSténi, jeho financovéani, ucast a vyplata dichodu,
nasledné budou zhodnoceny jeho vyhody a nevyhody. Zminén bude rovnéz zruseny
druhy pilit jakozto diichodové spoteni. Poslednim, a tedy tfetim zminénym pilifem tvorici
Cesky dichodovy systém, bude dopliikové penzijni spofeni a jeho charakteristiky
avyplata davek. Také budou zminény finan¢ni produkty vhodné pro zabezpeceni
se ve stafi. Budou vybrany tfi finan¢ni produkty, a to doplikové penzijni spofeni,
podilové fondy a spofici Gcet a popsana jejich charakteristika. Rovnéz bude zminéno
porovnami Ceského a Svédského penzijniho systému. Pro praktickou ¢ast budou vyuzita
data a informace, jeZ budou ziskand od finanéniho poradce. V ramci finan¢niho
zabezpeceni na stafi budou vytvofeny jednotlivé varianty modelovych ptikladi pro
potencidlniho ucastnika, ktery si bude spofit na diichod formou tfech vybranych
finan¢nich produkti pro zajisténi se na stafi. Na modelovych ptikladech bude
demonstrovana doba spofeni si na stafi po dobu 30, 10 a 5 let do tfech vybranych
finan¢nich produktl. Nésledné budou ve vSech tfech modelovych ptikladech varianty
mezi sebou porovnadny a potencidlnimu klientovi stanoveno doporuceni ohledné

vyhodné;jsi varianty spofeni si na stafi.



1 Penzijni systémy

Existuje fada pohledii a piistupti k problematice financovani penzijnich systémi
a v zasad¢ se dle Nahodila (2009, s. 237) rozliSuji dva zakladni zplisoby financovani
penzijnich systémd, a to pribézné financovani, tzv. Pay-as-you-go (PAYG) a fondové
financovani systému pomoci kapitalizovaného fondu. Gregorova (1998, s. 87) uvadi,
Ze je prubézny systém financovani financovan ze statniho rozpoctu a jedna se o tzv.
dichodové zabezpeceni. Jedinec, ktery se ucastni tohoto systému, neni povinen platit
pojistné — tzn., Ze jedinec sam piimo neparticipuje na tvorb¢ zdrojt, ze kterych jsou davky
vyplaceny. Stat tedy produkuje prostiedky na vyplatu davek formou pierozdélovani
staitniho rozpoctu. V tomto pfipad€é jsou primarnim zdrojem davek vybrané dané.
Fondovy systém dle Klazara (2011, s.72) funguje na principu ulozek, pojistného
anausporach jedince, jez byly do systému vlozeny v minulosti. Postupem casu

se na ulozkach shromazdily uroky.

Charakteristika jednotlivych penzijnich systéml a jejich porovnani bude obsahem

nasledujicich podkapitol.

1.1 Priibézny systém financovani (PAYG)

Janda (2012, s. 39) i Gregorova (1998, s. 54) definuji pribézny zplisob financovani
penzijnich systémt jako systém, ktery funguje na principu tzv. mezigenerac¢ni solidarity
a zaklad4 se na socidlni solidarité¢ mezi generacemi ekonomicky aktivniho obyvatelstva
a obyvatelstva pobirajiciho davky. Tento systém je financovan z prostiedkil ekonomicky
aktivnich obyvatel, kdy za pomoci solidarity mezi generacemi dochazi ke shromazdéni
finan¢nich prostftedki a k okamzitému pierozdéleni ve prospéch ekonomicky

neaktivnimu obyvatelstvu, tj. sou¢asnym penzistim.

Tato metoda pribézného financovani je vyuzivana zejména pii financovani zékladniho
pilite dichodového systému, a to dichodového pojisténi. Zakladem této metody
je rozpocet, ve kterém dochazi k bilancovani piijmii a vydaji za kazdé finan¢ni obdobi.
Cilem je zabezpecit, aby rozpocet nebyl deficitni. Pokud se systém financovani
penzijnich systému nachazi ve schodku, neznamena to nedostatek finan¢nich prostredk
ze strany statu na vyplatu starobnich, invalidnich a poziistalostnich diichodt. V takovéto

situaci se musi pouzit jiné zdroje financovani, aby pokryly vyssi vydaje na dichody



(Ministerstvo financi CR, 2022). Metoda priib&zného financovani ma jak své vyhody, tak

1 své nevyhody.

Systém je zavisly a znacné citlivy na demografickém vyvoji a na politickém vyvoji.
Nevyhodou se tedy jevi starnuti populace, kdy pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
klesa, a naopak ptibyva téch, ktefi maji narok na starobni dichod. Vlada je nicméné
omezena ve valorizaci davek dichodového pojisténi, a proto dochdzi k zvySovani
pozadavkil na pojistné, jez musi pokryvat vydaje na rostouci pocet diichodti (Finance.cz;
n. d.; Janda, 2012, s. 40). Nevyhodou se rovnéz jevi povinna ucast na diichodovém
pojisténi za striktné danych jednotnych podminek. Tyto dva limitujici faktory snizuji
jednak moznost vlastniho vybéru jednotlivce a jednak vedou ke snizeni individualné
ziskané Zivotni trovn¢ (Finance.cz, n. d.; Gregorova, 1998, s. 90). Povinna ucast je téz
chapana jako nedostatek umoziujici jedinci z tohoto systému vystoupit a zabezpecit

si budoucnost jinou metodou (Gregorova, 1998, s. 89).

Na druhé strané mé metoda pribézného financovani i své vyhody, jako naptiklad
okamzitou vyplatu ddvek, moZnost uplatnéni redistribuce anebo miniméalni vliv inflace
(Finance.cz, n. d.; Krebs et al., 2015, s. 205). Nespornou vyhodou je i povinny charakter
prispévkid, diky kterému jsou budouci platby zarufeny. Prispévky jsou stanovené
procentni sazbou ze mzdového objemu, atedy s rustem mzdy rostou a naopak

(Gregorova, 1998, s. 90).

1.2 Fondové financovani systému

Metoda kapitalového financovani je zaloZena zcela na fondovém principu a je vyuzivana
zejména v oblasti financovani doplitkovych penzijnich systému. Tento systém je zaloZen
na principu, zZe si jednotlivei ze zaplacenych ptispevkl vytvareji kapitdlové rezervy, jez
jsou nésledné pouzity na profinancovani vlastnich dichodi. Tyto rezervy by mély byt
schopny pokryt veskeré naklady souvisejici s vyplacenim davek, a to jednak z davek jiz
poskytovanych, tak rovnéz z davek, na které vznikne jednotlivelim narok teprve
az v budoucnosti. Zaplacené piispévky jsou spoieny, dochdzi tedy k tvorbé kapitalu.
Diichodovy systém financovany prostfednictvim metody kapitalového financovani
vyzaduje relativné delsi dobu, aby mohl zacit napliovat svoji funkci, a tedy poskytovat
patfi¢né davky. V piipadé takto vytvofeného kapitalu, jenz neni v pfisluSném obdobi
vynalozen praveé na davky, ho Ize pouzit pro investovani a plynouci vynos z této investice
vyuzit v dichodovém systému ke zvySeni Urovné davek ¢i k pokryti ndklada
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na vyplacené davky (Blazek & Vrabcova, 2019, s. 133; Gregorova, 1998, s. 92-93; Krebs
et al., 2015, s. 205). Jak uvadi Ochrana, Pavel & Vitek (2010, s. 160), prostfedky

vytvoieného kapitalu se investuji do cennych papirti, zejména pak do dluhopisti a akeii.

Metoda kapitalového financovani popisuje, stejné€ jako metoda priabézného financovani,
vyhody a nevyhody, resp. rizika. Krebs et. al. (2015, s. 205) spatfuje za vyhody této
metody mensi citlivost na demograficky vyvoj, neni na ném tedy zcela nezavisly,
pozitivni vliv na trh prace a pozitivni vliv na kapitalové trhy. Naproti tomu Gregorova
(1998, s. 92) povazuje za vyhodu této metody fakt, Ze jednotlivec dostane po vzniku
nalezité socialni udalosti zpét presné to, co ve forme prispévkil v ramei systému zaplatil.
Vlozené penézni prostiedky a jejich zhodnocovani se neobejde bez rizika, tudiz je tato
metoda nakladnéjsi na tvorbu rezerv a pozaduje spravni vydaje (Pekova, Jetmar, & Toth,
2019, s. 526). Za vyraznou vyhodu se povazuje i moznost pojiSténce si vybrat, v jaké vysi
bude platit své ptispévky, jelikoz ucast v tomto systému neni povinna, rovnéz tak miize
ukoncit svou ucast v systému, aniz by ztratil své vlozené zdroje (Gregorova, 1998, s. 93).
Zasadnim rizikem kapitdlového financovani je dle Krebse et. al. (2015, s. 206) riziko
kapitalového trhu, nebot se pfispévky odvadéné do systému odviji od prakticky
neodhadnutelné miry inflace, ale 1 irokové miry, a tedy neschopnost chranit jednotlivce
pred disledky inflace. Redlna hodnota v budoucnu vyplacenych penzi je neptedvidatelna.
Za dal$i nevyhody lze povaZovat problematiku zabezpeceni nizkoptfijmovych skupin,
protoze jejich nizké pfijmy jim neumoziuji si naspofit na staii a prerozdéleni diichodl
je pak v rdmci tohoto systému neredlné, nebot’ nedostatek diichodu by musel byt hrazen

statem z jeho danovych pfijma.

1.3 Srovnani pribézné a kapitalové metody financovani systému

Je obtizné definovat, ktera ze dvou vyse uvedenych zékladnich moznosti financovani
penzijnich systémil, tj. metoda prubézného a metoda kapitdlového financovani,
je vyhodngjsi. Chceme-li tyto dvé metody porovnat, je bezesporu nezbytné porovnat
jejich vyhody a nevyhody, respektive rizika (Gregorova, 1998, s. 94). Charakteristiky

vyhod a nevyhod, respektive rizik jsou souc¢asti nasledujici tabulky 1.
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Tab. 1: Vyhody a nevyhody (rizika) zékladnich metod financovani penzijnich systému

Prubézné financovani

Kapitalové financovani

- okamzita vyplata davek

- moznost uplatnéni redistribuce
- stabilita systému

Vyhody - niz$i ndklady na zfizeni

jednotlivy ucastnik dostane pii
odchodu do dichodu zpét piesné to,
co v ramci systému zaplatil

nizsi citlivost na demograficky
vyvoj

pozitivni vliv na kapitalové trhy

a trh prace

- riziko politické
- riziko negativnich dopadl na trh

prace
Nevyhody - riziko nadmé&rné redistribuce
(rizika) - vytlacovani vefejnych

a soukromych investic

neni piredvidatelnd mira inflace
a urokova mira

problematika zabezpeceni
nizkoptijmovych skupin
vysoké administrativni ndklady
znaénym rizikem je i integrace
starSich pracujicich do systému

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krebse et. al. (2015, s. 205-206) a Bezd¢ka (2000, s. 30—
39)

Jak uvadi Bezd¢k (2000, s. 30), na velikost diichodu mize mit vliv politické rozhodnuti
v ramci politického rizika. Politickému riziku spiSe podléha pribézné financovany
systém neZli systém financovany kapitalove. Nicméné s ndzorem, Ze vétSimu politickému
riziku je vice neZ systém financovany kapitadlové vystaven PAYG sytém se plné
neztotoznuje Louzek (2014, s. 21). Dle Louzkova (2014, s. 21) nazoru mize vlada anebo
parlament promptné¢ pozménit podminky tykajici se dichodového pojisténi ¢i spofeni.
Projevem politického rizika jsou u PAYG systému zejména legislativni zmény.
U kapitalové financovaného systému se politické riziko mize projevit v mozném zneuZiti
fondii anebo pouziti k jinym ucelim, nez kvili kterym byly zaloZzeny. Fungovani
kapitalové metody financovani systému je podfizeno striktni regulaci i dozoru. Riziku
kapitalového trhu je zcela vystaven kapitdlové financovany systém diichodového
zabezpecenti, jelikoZ se pfispévky odvadéné do systému odviji od miry inflace a Grokové
miry, kterd neni prakticky piredvidatelnd. V rdmci investovani na mezinarodnich
finan¢nich trzich je tfeba brat v tivahu 1 riziko plynouci z fluktuace ménového kurzu

(Bezdgk, 2000, s. 31).

VSeobecnd doporuceni smétuji k tomu, aby staty co nejdiive piijaly ur¢itd omezeni
povinnych diichodovych systémil zalozenych na pritbézném financovani a snazily se vice
podporovat spofeni na stafi prostfednictvim soukromé diichodové fondy (Krebs

12



et. al., 2015, s. 206). Dle Gregorové (1998, s. 94-95) se pribézna metoda financovani
dichodového systému povazuje za vyhodnou jen tehdy, kdyz v zemi dochazi k rychlému
ekonomickému rstu a ma relativné mladou populaci. V pievazné vétsin€ vyspélych zemi
nicmén¢ dochédzi zejména ke starnuti obyvatelstva, a tak je snahou zlepSit spiSe
financovani dichodovych systémul a eliminovat rizika zdkladnich metod financovani

téchto systémtl.

1.4 Typy penzijnich plani

Systém diichodového zabezpeceni 1ze dle Louzka (2014, s. 13) klasifikovat dle riznych
kritérii na:

e povinné nebo dobrovolng,

e vefejné nebo soukromé,

e fondové nebo prubézné,

e pojiSténi nebo redistribuce.

Rovnéz Louzek (2014, s. 13) a Krebs et. al. (2015, s. 206) poukazuji na nutnost

rozliSovani nasledujicich systému:

e davkové€ definované systémy (DB),
e piispévkove definované systémy (DC),

e hypoteticky ptispévkove definované systémy.

Davkové definované systémy zaruCuji urcitou vysi penzijnich davek, a to zpravidla
v zavislosti na kombinaci faktort jako je poZadovana doba ptispivani ve forme ptispeévkll
do systému a vySe ptijmil jedince za dané obdobi. V tomto systému se vySe dichodu

urcuje znacné komplikovanym zptisobem (Krebs et. al., 2015, s. 206).

Krebs et. al. (2015, s. 206-207) dale uvadi, ze prispévkové definované systémy svym
ucastnikiim nezarucuji takovou miru jistoty ohledné vySe jejich budoucich penzi.
Ucastnici hradi uréenou piispévkovou sazbu, jejich vyse budoucich penzi viak zavisi
nejen na objemu odvedenych ptispévkl, ale také na mife vynosu vyplyvajiciho

z investovani jejich uspor na kapitdlovém trhu.

Stanoveni mésic¢ni vyse diichodu vyplyva z nasledujiciho vztahu:

celkova vySe nasporené ¢astky

12 (1)

pocet let ocekavané doby zZivota ve véku odchodu do diichodu
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Ackoliv se hypoteticky prispévkové definované systémy fadi mezi znacné novou
metodu, byl jiZ tento piistup pouzit napt. ve Svédsku. Uéastnik vlastni v ramci systému
individualni ucet, na kterém dochazi k pfipisovani jeho odvedenych ptispévku a jejich
zhodnocovani v Case. VySe odvedenych davek diichodového pojisténi v ramcei tohoto
systému jednak pfimo zavisi na celkovych (hypotetickych) tsporach na ucastnikove
individudlnim G¢tu ajednak nepiimo zévisi na primérné ocekavané délce zivota
nastavajicich penzistl. Celkové uspory na individuédlnich ucétech ucastnik jsou jen
hypotetické, nebot’ vybrané ptispévky jsou de facto pouzity na vyplatu soucasnych
penzistl a k pfipisovani a zhodnocovani ptispévkl na individualni ucty dochazi pouze

»papiroveé® (Krebs et. al., 2015, s. 207).
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2 Diichodovy systém v Ceské republice

Primarnim smyslem a zdmérem Upravy diichodovych systémt je zabezpecit, aby lidé méli
dostate¢né piijmy v pfislusnych socidlnich situacich. Do téchto situaci se tadi staii,
invalidita, ovdovéni a osifeni. V pievazné vét§iné zemi je zabezpeceni jedincii v danych
socialnich situacich uskuteciovano pomoci tii rovin, tj. v tzv. tiech pilifich dichodového
systému (Gregorova, 1998, s. 53). V soucasné dob¢ se cesky diichodovy systém sklada
ze dvou pilifd, a to z 1. pilite a ze III. pilife. Jedna se tedy o kombinaci vefejného
a kapitalizovaného sektoru. 1. pilit tvofi povinné dichodové pojisténi, které
je zajiStované statem Ci vefejnymi institucemi vlastnénymi statem, a IIL. pilif je tvofen
dopliikovym penzijnim spofenim. Doplitkové penzijni spotfeni nahradilo ptedeslé
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a v podstaté jde spiSe o dopln€k k prvnimu
piliti.  Klient sivramci tohoto pilife shromazd'uje penézni prostifedky na zékladé
individudlnich investic a uspor (Rytifova, 2013, s. 6-10). Tento pilif je zalozen
na individuadlnim vztahu mezi jedincem a instituci, jez skytd obdobné moznosti
(Gregorova, 1998, s. 68). Od 1. 1. 2013 do 1. 1. 2016 spadal do diichodového systému
tzv. IL. pilif — diichodové spofeni (Skvara, 2016, s. 10). Tento pilif znazorfioval nadstavbu,
v niz bylo mozné poskytovat davky zajist'ujici vyssi tiroven nez u diichodového pojisténi
(Gregorova, 1998, s. 58). Byla zde moznost si spofit na osobni diichodovy tcet, na némz
byla spofena ¢ast odvodil do I. pilife soucasn¢ s vlastnim piispévkem (Rubes, 2013,

s. 41). Nasledujici podkapitoly se budou podrobné&ji vénovat jednotlivym pilitim.
2.1 Dichodové pojisténi — 1. pilir

Diichodové pojisténi tvoii zakladni pilit déichodového systému. Ridi se zdkonem
¢. 155/1995 sb., o dichodovém pojisténi a Ize jej popsat pomoci nékolika zakladnich
zasad. Ugelem tohoto pojisténi je zabezpedit pojisténce ve stafi, invalidité nebo v piipadé
umrti manzela/manzelky ¢i rodi€l. Na zdkladé podminek stanovenych ¢eskymi pravnimi
predpisy je pii splnéni podminek ucast na dichodovém pojisténi povinna prakticky pro
vSechny ekonomicky aktivni osoby. Po splnéni podminek stanovenych piedpisy pak
obcanu nalezi narok na vyplatu dichodu, kdy jeho vyplaceni provadi stat (Rytifova, 2013,

s. 11-12).

Tento pilit je financovan pomoci systému pribézného financovani a davky jsou

garantovany statem. Dichodové pojisténi je zalozeno na socidlni solidarité¢ mezi
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generacemi ekonomicky aktivniho obyvatelstva a obyvatelstva pobirajiciho dichod.
Systém je univerzalni (pravni Uprava je pro vSechny pojisténé osoby jednotnd), jen
z hlediska organizacné administrativniho a finan¢niho (vysluhové renty), tj. pro tzv.
silové rezorty (vojaci, hasiCi, policisté¢) plati urCité vyjimky (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2022).
Diichodové pojisténi Ize dle Gregorové (1998, s. 54) realizovat ve tfech alternativach.

1. Prvni alternativou je, ze dichodové pojisténi miize byt soucasti tzv. socialni
pomoci, tzn. Ze se jednd o systém, pomoci kterého jsou poskytovany davky
jedinctim v hmotné nouzi bez ohledu na vék anebo dalSich socialnich udalosti,
kteti nemohou s ohledem na sviij v€k nebo z diivodu jinych socidlnich udalosti
doséhnout na pfijmy plynouci ze zaméstnani. AvSak tato varianta nebyva
povazovana za typické dichodové pojisténi.

2. Druhou variantou, jak mize byt diichodové pojisténi uskutecnovano, je pomoci
systému minimalnich diichodii pro vSechny jedince, ktetfi splni urcitd kritéria,
vétSinou se jedna o dosazeni vékové hranice odchodu do diichodu

3. Posledni alternativou, jak miZe bytdichodové pojisténi realizovano,
je jako pojistny systém vazany na placené ptispévky s jasné¢ definovanymi

davkami a jenz je odvozovan od minulych piijmi.

Vyplaceni diichodii patfi mezi mandatorni vydaje statu, a tedy stat nemuize jejich

vyplaceni zastavit (Rytifova, 2013, s. 12).

2.1.1 Poskytované diichody v ramci diichodového pojisténi

V soucasné dob¢ stat z diichodového pojisténi vyplaci dva zakladni typy diichodd,
a to pfimé duchody, mezi které patii starobni dichod a invalidni dichod, a odvozené
dichody, do kterych se tadi pozistalostni dichody po zemielé osobé, tj. vdovsky
a vdovecky diichod a sirot¢i diichod (Rubes, 2013, s. 20). Diplomovéa prace vSak bude
zaméfena pouze na dichody starobni, nicméné struéné¢ zminéné budou i ostatni typy

duchodu.
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Starobni duchod

Mezi nejcasteji vyplacené davky z dlichodového pojisténi patii starobni dichody, Jedna
se o davky, které jsou nejvyrazné€jsi polozkou vydaji statniho rozpoctu, nebot’ nejvice

zatézuji statni rozpocet.
Invalidni dichod

Zéakon &. 155/1995 a Ceské sprava socialniho zabezpegeni (n. d.) uvadi, Ze pojisténec
ma na tento typ diichodu narok, jestlize nedosahl v€ku 65 let ¢i dichodového veku a stal
se invalidnim. Za invalidni se povazuje osoba, které z divodu dlouhodobé€ neptiznivého
zdravotniho stavu nastal pokles pracovni schopnosti, tzn., ze neni schopna vykonavat

vydélecnou ¢innost.
Zéakon ¢. 155/1995 uvadi, ze pokud doslo k poklesu pracovni schopnosti:

e nejméné o 35 % a nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
e nejméné o 50 % a nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

e nejméng o 70 %, jednd se o invaliditu tfetiho stupné.
Vdovsky a vdovecky diichod

Tento diichod patii mezi tzv. pozlstalostni diichod. Narok na davku tohoto diichodu
vznikd podle § 49 zakona ¢. 155/1995 Umrtim manZela ¢i manzelky, ktery splnil
podminky, a tedy byl pozivatelem starobniho ¢i invalidniho dichodu anebo zemiel

nasledkem pracovniho urazu.
Sirotéi diichod

Na sirot¢i diichod ma dle § 52 zakona €. 155/1995 néarok nezaopatiené dite, zemte-li rodi¢

(osvojitel) anebo osoba, kterd dité prevzala do péce a nahrazovala mu péci rodicu.

2.1.2 Zakonné podminky pro priznani dichodu

v

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi upravuje jak podminky pro ziskéni
dtchodu, vék odchodu do diichodu, ale rovnéz upravuje zpisob, jakym lze stanovit vysi
dichodu (zédkon ¢. 155/1995). Pokud subjekt dichodového pojisténi splni zdkonem
stanovené podminky, ziskdva tak narok na vyplatu dichodu. Dle Rubese (2013, s. 18)
ma narok na vyplatu starobniho diichodu ten Zadatel, ktery soucasn¢ spliuje tyto dve

piredem stanové podminky, a to:
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e dosazeni dichodového véku,
e ziskani potiebné doby pojisténi.
Podle zadkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi zavisi hranice véku odchodu

do diichodu na tom, ve kterém roce se dany pojisténec narodil, pfi¢emz u zen narozenych

do roku 1971 se zohlediiuje pocet vychovanych déti.

Jedna-li se dle zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi o pojiSténce narozené
pred rokem 1936, Cini pak dichodovy vék v piipadé muza 60 let, u zen pak diichodovy

vek zavisi na poctu vychovanych déti a Cini:

e 53 let— vychova alespon péti déti,
e 54 let— vychova tii nebo Ctyt déti,
e 55 let— vychova dvou déti,

e 56 let — vychova jednoho dit&, nebo
o 57 let — bez déti.

Pojisténci, jenz se narodil v obdobi let 1936-1971, se k jeho dichodovému véku vyjma
celych let zapocitavaji rovnéz i mésice. Vlivem toho maji muzi a Zeny odliSny vék
odchodu do diichodu. U zZen narozenych pied rokem 1971 byl zohlediovan pocet
vychovanych déti. Tyto Zeny mély moznost odejit do diichodu diive nez muzi. Vyjimku
zde maji Zeny s 5 a vice détmi, které maji narok na odchod do dichodu v 64 letech
a 8 mésicich. Muzi, ktefi se narodili v roce 1971 méli diichodovy vek stanoveny na 66 let

(Rubes, 2013, s. 131; zakon ¢. 155/1995, § 32).

Diichodovy vék je odstupnovan podle roku narozeni pojisténcti az na 67 let u osob, které
se narodily v roce 1977. V&kova hranice odchodu do diichodu se u ro€nikil narozenych
po roce 1977 stanovi tim zplsobem, Ze se k v€ku 67 pficte pocet kalendarnich mésicti
odpovidajicich dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni G¢astnika a rokem 1977. Jedna
se o tzv. pfechodné obdobi. Pro ilustraci 1ze uvést ptiklady, kdy vé€k odchodu do diichodu

u pojisténce narozené¢ho v roce 1983 je 68 let (Rubes, 2013, s. 18, 130-131).

Pocet vychovanych déti je bran v potaz pouze u Zen narozenych do roku 1974, u zen
narozenych po roce 1974 uz tato vyjimka neplati a plati pro né totozné podminky jako

pro muze (Janda, 2012, s. 49-52; Rytifova, 2013, s. 33-35).

Pro zeny a muze dochazi k postupnému integrovani dichodového véku a soucasné

se veékova hranice odchodu do diichodu zvysuje. ZvySovani dichodového véku nema
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ur¢enou horni hranici. Pfi¢inou prodluzujici se potiebné doby pojisténi jsou nepiiznivé
demografické zmény. Z ptivodnich 25 let se to u téch, ktefi po roce 2018 dosdhnou vékové
hranice odchodu do dichodu, prodlouzilo na 35 let potfebné doby pojisténi. Pro urceni
potfebné¢ doby pojisténi je zasadni rok dosazeni dichodového veéku. V piipadé,
ze pojisténec dosahl dichodového veéku, avsak neziskal potfebnou dobu pojisténi, nema
narok na pfiznani starobniho dichodu. Nicméné pro pfiznani starobniho diichodu postaci
pojisténci 1 kratSi doba pojisténi, a to pokud ziskal dobu pojisténi minimalné¢ 20 let
a dosdhne-li po roce 2013 véku o pét let vyssiho, nez je stanoveny fadny dichodovy vek.
Narok na starobni diichod vznika pojisténci i v tom ptipadé, dosédhne-li véku odchodu
do diichodu po roce 2014 a ziskal minimalné 30 let doby pojisténi, ovSem bez zahrnuti
nahradni doby pojisténi. Dosdhne-li véku odchodu do dichodu pted rokem 2010, ¢ini
pottebnd doba pojisténi 25 let. Pti dosazeni v€ku odchodu do diichodu po roce 2018 ¢ini
potiebna doba pojisténi 35 let (Rytifova, 2013, s. 35-35; Rubes, 2013, s. 134-135).
Nasledujici tabulka 2 zobrazuje vyvoj potfebné doby diichodového pojisténi podle roku

dosazeni vékové hranice odchodu do duchodu.

Tab. 2: Pottebna doba pojisténi

R?k dosaZ’e n Potiebna doba R? k dosaz,e n Potiebna doba
duchodového oiisténi duchodového oiisteni
véku poJ véku poj

2010 26 let 2015 31 let

2011 27 let 2016 32 let

2012 28 let 2017 33 let

2013 29 let 2018 34 let

2014 30 let po roce 2018 35 let

Zdroj: Rytifova (2013, s. 35-35), Rubes (2013, s. 134-135)

Tzv. pred¢asného diichodu mohou dle Rubese (2013, s. 21) dosahnout pojisténci, ktefi
ziskaji potiebnou doby pojisténi a do dosazeni diichodového veéku jim chybi nejvyse:
e tfiroky, pokud je jejich diichodovy vk niZsi nez 63 let, nebo

e pct let, pokud jejich dichodovy vék €ini alespont 60 let a dosahl véku minimalné

60 let.
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2.1.3 Financovani diichodového pojisténi

Sprava a financovani diichodového pojisténi je v kompetenci Ceské spravy socialniho
zabezpe&eni. Diichodovy systém v Ceské republice je modelem PAYG, tedy od spojent
Pay-as-you-go. Jednd se o pribézny zplsob financovani diichodového pojisténi
a o davkové definovany systém. Tento systém funguje na principu tzv. mezigeneracni
solidarity a zakldda se na socialni solidarit¢ mezi generacemi ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a obyvatelstva pobirajiciho davky. Pomoci solidarity mezi generacemi
se shromazd'uji finan¢ni prostiedky a okamzité se spotfebovavaji, tj. ekonomicky aktivni
obyvatelé odvadeji cast svych prijma, ze kterych se nasledné vyplaceji davky
dichodového pojisténi ekonomicky neaktivnimu obyvatelstvu — penzistim (Gregorova,
1998, s. 54; Janda, 2012, s. 39). Poskytované davky z tohoto pilife kompenzuji vydélek
apii jejich vypoctu zavisi jednak na vysi dosahovanych vydelki a jednak na poctu
odpracovanych let. Dle Gregorové (1998, s. 54-55) se davkové formule pro urceni vyse

davky uplatiiuji ve dvou typech, a to jako:

e jednoslozkové, u kterych se vySe davky odvozuje pouze od vyse vydélkl a poctu
odpracovanych let,

e dvouslozkové, kdy prvni sloZzka predstavuje pevné stanovenou Castku kryjici
zivotni minimum a ke které se poté pficita castka odvozena od vyse vydélki

a poctu odpracovanych let.

Kazdoro¢né se vyse diichodu méni a zavisi zejména na ekonomickém stavu a vyvoji statu.
Zakladem pribézného zplisobu financovani dichodového pojisténi je rozpocet,
ve kterém dochdzi k bilancovani pfijmi a vydaji za kazdé finan¢ni obdobi. Cilem
je zabezpecit, aby rozpocet nebyl deficitni (Gregorova, 1998, s. 89). Za nejvétsi slabé
misto tohoto systému se povazuje snizujici se objem financ¢nich prostiedkti na vyplatu
dichodl (Janda, 2012, s. 41). Od roku 2013 do roku 2021, vyjma roky 2018 a 2019,
generoval diichodovy systém nesoulad mezi vybranym pojistnym a vyplatou diichodi,
kdy ptijmy z pojistného nepokryvaly vydaje. Stat pak musi schodek pokryt zvySenim
nckteré z dani €1 si pjcovat. V roce 2021 ¢inil schodek mezi vybranym pojistnym
a vyplatou diichodil a dal3ich souvisejicich davek 2,26 mld. K& (Ministerstvo financi CR,
2022). Lze ocekavat, ze se saldo mezi vybranym pojistnym a vyplatou diichodi bude
nadale prohlubovat. Nesporné je dichodovy systém rovnéz zavisly na ekonomicky

aktivnim obyvatelstvu, kdy aktivniho obyvatelstva z demografického hlediska ubyva,
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avsak pfibyva téch, ktefi maji narok na starobni diichod. Vlada je nicmén¢ omezena
ve valorizaci davek dichodového pojisténi, a proto dochdzi ke zvySovani pozadavkil
na pojistné, jez musi pokryvat vydaje na rostouci pocet diichodti (Janda, 2012, s. 40).
Pramémy dichod v Cesku se za poslednich par let mirné zvysuje a kazdy rok se méni
v z&vislosti na vyvoji ristu cen a zbozi a rovnéz na rastu primérné mzdy. Kazdy rok
v lednu dochazi k valorizaci, jejimz Gcelem je zajistit, aby lidé pobirajici diichod mohli
dastojné zit a nedoslo ke zhorSeni jejich finan¢ni situace vlivem vysoké miry inflace.
V lednu roku 2022 doslo ke kazdoroc¢ni valorizaci, kdy byl diichodciim navySen dichod
v pruméru o 850 K¢. V ¢ervnu roku 2022 doslo k mimotéadné valorizaci vlivem vysoké
inflace a diichod byl navysen o 8,2 procenta, coz je primérné o 1 017 K¢. V priméru nyni
dichodci pobiraji diichod ve vysi 17 299 K& Mohlo by se zdat, ze dichody rostou,
nicméné je tieba zminit, Ze doSlo k néartstu i primérné mzdy, jez je k 2. ¢tvrtleti roku
2022 ve vysi 40 086 K¢, coz je o 1 696 K¢ vice nez ve stejném obdobi za rok 2021.
Avsak vlivem ristu spotiebitelskych cen o 15,8 % za dané obdobi doslo k poklesu realné
mzdy o 9,8 %. Primérny dichod tak tedy nedosahuje ani poloviny primérné mzdy
aumnoha lidi v penzi tak dojde ke znaénému poklesu Zivotni trovné. Pokles zivotni
irovné by bylo mozné snizit pouzivanim naspotenych penéz (Ceskédtichody.cz, 2022;

Cesky statisticky ifad, 2022; Euro.cz, 2022).

2.1.4 Ugast na diichodovém pojisténi

%

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi upravuje okruh pojisténych osob
a rovnéz podminky ucasti. Zakonného dichodového pojisténi se dle Gregorové (1998,
s. 134-141) mohou Uucastnit dvé skupiny osob. Prvni skupinu tvoii osoby, jez jsou
povinny se ucastnit diichodového pojisténi, druhou pak tvoii osoby, které se ucastni
dobrovolné. Osoby zucastnéné diichodového pojisténi jsou v pravni upraveé oznacovany
jako pojisténci.

Ucast na diichodovém pojisténi je ze zdkona povinn4, a to pro osoby majici zdanitelné
pfijmy. Jedna se tak o nejvice pocetnou skupinou pojisténci. Do okruhu povinné
pojisténych osob spadaji zaméstnanci v pracovnim pomeéru a osoby samostatné vydélecné
ginné (OSVC), zaméstnanci &inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace s ptijmem vyS$im nez 10 000 K¢, osoby pobirajici invalidni diichod

pro invaliditu tfetiho stupné, osoby pecujici o dit¢ ve véku do Ctyft let, osoby evidované
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na Utadu prace Ceské republiky anebo studenti (Ceska sprava socialniho zabezpeéent,

n. d.; Rytifova, 2013, s. 12-18; zdkon ¢. 155/1995 Sb., § 5).

Dobrovolné se dichodového pojisténi mohou ucastnit i osoby starsi 18 let, které podaly
piihlasku k ucasti na dichodovému pojisténi. Celkova doba ucasti na dichodovém
pojisténi v pripadé dobrovolné i¢asti je maximalné 15 let (Ministerstvo prace a socialnich
véci, 2020). Dobrovolného diichodového pojisténi je mozné se dle Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (n. d.), Gregorové (1998, s. 141) a§ 6 zdkona ¢. 155/1995

Sb. Udastnit z davodu:

e vedeni v evidenci ufadu prace jako osoby hledajici zaméstnani a evidovani,

e soustavné piipravy na budouci povolani studiem na stfedni nebo vyssi odborné
$kole anebo vysoké skole v CR,

e vydélecné cCinnosti v cizin€ po 31. 12. 1995, jedna-li se o zaméstnance
v pracovnim poméru, ¢leny druzstva v druzstvech, kde podminkou clenstvi
jejejich pracovni vztah k druzstvu, jestlize mimo pracovnépravni vztah
vykonavaji pro druZstvo praci, osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC),

e vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé¢ smlouvy uzaviené
s vysilajici organizaci,

e Cinnosti v Ceské republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,

e vykonu funkce poslance Evropského parlamentu.

Mezinarodni pravidla posuzuji rovnéz, vyjma ceskych pravnich ptedpisti, ucast
na diichodovém pojisténi. Mezi stanovena mezinarodni pravidla se fadi mezinarodni
smlouvy o socialnim zabezpeceni a koordinac¢ni natizeni Evropské unie. Na ptisluSnou
osobu, jez se ma dle mezinarodnich pravidel participovat dichodového systému v jiném
staté, se neaplikuji ceské predpisy a rovnézZ se neuvazuje splnéni podminek nutnych pro
ucast na ¢eském diichodovém pojiSténi. Mezinarodni aspekty se tykaji ku ptikladu osob
mit vyznamny vliv jak na Ucasti na dichodovém pojisténi, tak rovné€z na odvadéném

pojistném do systému a pobirané dichodové davky (Rytifova, 2013, s. 12—13).
2.1.5 Pojistné

Podle § 3 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku

na statni politiku zaméstnanosti, jsou pojistné povinny platit zaméstnavatelé, zaméstnanci

22



a osoby samostatn¢ vydélecné cinné. Vyjimku od odvadéni pojisténi socidlniho
zabezpeceni maji osoby s tzv. vylou¢enou dobou nezohlediiovanou pii vypoctu davek.

Mezi osvobozené osoby se dle Rytifové (2013, s. 13—18) fadi osoby, jez jsou:

e v piipravé na budouci povolani;

e evidované na Utadu prace;

e ve vykonu vojenské sluzby;

e ve vykonu civilni sluzby;

e pecujici o dité ve véku do 4 let;

e pecujici o bezmocnou osobu do véku 10 let;

e pobirajici invalidni diichod tfetiho stupné;

e chranéné zdkonem ve spojeni s vysetfovanim trestni ¢innosti

e s ukoncenou vydelecnou cCinnosti zaklddajici jejich ucast na nemocenském

pojisténi dle zvlastniho predpisu.

Vyloucené doby se zakladaji na tom, ze se pocet dni vyloucenych dob pii ur€ovani vyse
dichodu odpocita od celkového poctu dntli, na ktery se rozpocitdva primér piijmi.
Nahradni doba pojisténi presné uruje obdobi Zivota, za které se neodvadi zadné pojistné.
V mnohych situacich je obdobi ndhradni doby pojisténi zapocitavano do povinné doby

pojisténi (Skvara, 2016, s. 32).

Vyjma vymezeni poplatnikli pojistného stanovuje zdkon vymeétovaci zéklad pro vypocet
pojistného, rozhodné obdobi, odvody a vysi sazeb pojistného (Krebs et al., 2015, s. 214).
V zasad¢ serozlisuji tfi skupiny poplatnikii. Mezi povinné poplatniky pojistného
na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti se zdkonem ¢. 589/1992 fadi
zaméstnanci, zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Vymetovaci zéklad
se odliSuje dle skupin poplatnikii pojistného. Nasobenim vymeétovaciho zakladu
stanoveného za rozhodné obdobi procentni sazbou pojistného se zjisti vySe pojistného

(Rytifova, 2013, s. 24-27; Krebs et al., 2015, s. 214-215).

Vymérovacim zakladem zaméstnance pro pojistné na dichodové pojisténi je thrn
piijmu, které jsou mu zictované zaméstnavatelem spojenych s vykonem zaméstnani.
Zékon ¢. 589/1992 Sb. rovnéz urCuje piijmy, které se do vymeéiovaciho zdkladu
nezapocitavaji. Za nezapocitatelné ptijmy se dle Krebse et al. (2015, s. 215) a § 5 zdkona
¢. 589/1992 Sb. povazuji nédhrady Skody, odmény vyplacené dle zdkona o vynalezech,

pramyslovych vzorech a zlepSovacich navrzich, stipendia udélovana zaklim stfednich
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a vysokych skol ¢i odmény a dalsi finan¢ni plnéni udélovana zaktim stiednich odbornych
ucilist’  ¢ijednordzova socialni pomoc poskytnuta k preklenuti zaméstnancova
mimotfadné obtiznych pomért vzniklych v dasledku zivelné pohromy. Maximalni
vymeétovaci zéklad ¢ini 48nasobek prumérné mzdy. Vyse primérné mzdy je dana jako
soucin dvou vyhlasovanych statistickych tdaj, a to v§eobecného vymétovaciho zakladu
(VVZ) za kalendaini rok predchézejici o dva roky roku ptiznani diichodu a ptepocitaciho
koeficientu za stejné obdobi vyjadiujici narGst primérnych mezd za toto obdobi.
Pro rok 2023 ¢ini VVZ 38 294 K&, prepocitaci koeficient pro ucely diichodového
zabezpeceni je pak ve vysi 1,0530. Primérna mzda pro rok 2023 byla stanovena ve vysi
40 324 K¢. Vroce 2023 se tato maximalni ¢astka rovna 1 935 552 K¢, v mési¢nim
vyjadieni se jednda o ¢astku 161 296 K& (MéSec.cz, 2022; Ministerstvo prace a socialnich
véci, n. d.). Prekroci-li pfijmy zaméstnance tento limit, pak nepodléhaji pojistnému.
Maximum se poCitd u kazdého zaméstnavatele zvlast. V piipad¢, Ze ma zaméstnanec
s vysokymi vydelky v pribéhu roku vice zaméstnavatelt a je z jeho vydélkt odvedeno
pojistné presahujici maximdlni vyméfovaci zédklad, m4 moznost si béhem péti let zazadat
o vraceni preplatku u spravy socidlniho zabezpeceni. Pojistné za zaméstnance se stanovi

jako 6,5 % z vymeétovaciho zékladu (Rytitova, 2013, s. 25-26, zdkon ¢. 589/1992 Sb.,
§7).

Vyméiovacim zakladem pro pojistné zaméstnavatele je souhrn vyméfovacich zakladi
vSech jeho zaméstnanci majici ucast na dichodovém pojisténi. Sazba pojistného
z vymétovaciho zakladu ¢ini u zaméstnavatela 24,8 %, z toho ptipadd 2,1 %
na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti (Ceské sprava socialniho zabezpeceni, 2022; Krebs et al., 2015, s. 214—

215, zékon ¢. 589/1992 Sb., § 7).

Vyméfovaci ziklad osob samostatné vydéleéné ¢innych (OSVC) ¢ini nejméné 50 %
zakladu dan¢ urceného podle zékona o danich z pfijml fyzickych osob ze samostatné
¢innosti. Danovy zdklad pak predstavuje piijmy ze samostatné¢ vydélecné cinnosti
po odpoctu vydajii, které byly vynalozeny na dosazeni, zajisténi a udrZeni piijmu.
Jak jizbylo vySe zminéno, OSVC vykonavajici hlavni &innost jsou povinné
dalezitou roli rozhodna cCastka, kterd ovliviiuje fakt, zda se OSVC musi anebo nemusi
Gicastnit diichodového pojisténi. OSVC, jenz vykonava vedlej§i samostatnou vydéleénou
¢innost, je povinné ucastna dichodového pojisténi, jestlize jeji piijem z vedlejsi
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samostatné vydélecné ¢innosti po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosazeni,
zajisténi a udrzeni dosahl alespon rozhodné ¢astky. Rozhodna ¢astka se pak stanovi jako
soucin koeficientu 2,4 a vSeobecného vymeéiovaciho zékladu za kalendarni rok, ktery
o dva roky piedchézi roku posuzovani ucasti, a ptislusSného prepocitavaciho koeficientu.
Pro rok 2023 ¢ini tedy rozhodna ¢éastka 96 777 K¢&. Vymétovaci zdklad se pohybuje
u OSVC mezi minimalni a maximalni hranici, které vymezuje zakon (Krebs et al., 2015,
s. 216; Ministerstvo prace a socialnich véci, n. d.; zakon ¢. 589/1992 Sb., § 5b odst. 3).
Pro OSVC vykonévajici hlavni samostatné vydéle¢nou &innost pro rok 2023 odpovida
minimalni VZ 25 % pramémé mzdy — vychédzi pak tedy v mésicnim vyjadieni
na 10 081 K¢, v roénim vyjadieni déld minimalni vymeétovaci zéklad dvanactindsobek
mési¢niho zakladu, a tedy 120 972 K&. Pro OSVC vykonavajici vedlejsi samostatné
vydéle€nou ¢innost odpovida VZ 10 % primérné mzdy — roéni minimalni vymétovaci
zéklad ¢ini tedy 48 396 K&, resp. mési¢ni 4 033 K& (Ceska sprava socialniho zabezpedenti,
n. d.; Mé&Sec.cz, 2022; Ministerstvo prace a socialnich véci, n. d.). oSvVC plati v priitbéhu
roku zalohy na pojistné na dichodové pojisténi, kdy se zdlohy vyuctuji po podéni
daového pfiznani. Pojistné na socialni zabezpegeni u OSVC &ini 29,2 % z vyméfovaciho
zdkladu, z toho 28 % se odvadi na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti. Uast na nemocenském pojisténi je pro OSVC dobrovolna a vyse
pojistného ¢ini 2,1 % z vymétovaciho zakladu. U osob, které¢ se dobrovolné ucastni
diichodového pojisténi, odvadi pojistné ve vysi 28 % z vyméfovaciho zékladu (Ceské

sprava socialniho zabezpeceni, n. d.).

Osoby dobrovolné tucastné diuchodového pojisténi si samy urcuji vymeétovaci zaklad.
Musi respektovat pouze zdkonné minimum, které ¢ini 25 % primérné mzdy, a sice
mésicni castku 10 081 K¢, a maximum, jenz nesmi piekrocit hranici 4nadsobku primérné
mzdy, tedy castku 161 296 K¢. Tyto osoby plati pouze pojistné na diichodové pojisténi,
a to ve vysi 28 % (Rytitova, 2013, s. 29, zakon ¢. 589/1992 Sb., § 5c).

Rozhodnym obdobim se rozumi ¢asové obdobi, za které se stanovi vymétovaci zaklad.
Nejcastéji se jedna o kalendarni mésic, za které se pojistné plati. Vyjimkou jsou pak osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné, jejich rozhodné obdobi se rovna kalendarnimu roku (Krebs

etal., 2015, s. 215, zakon ¢. 589/1992 Sb., § 6).

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméestnanosti pro

jednotlivé poplatniky za rok 2023 je obsahem nasledujici tabulky 3.
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Tab. 3: Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti pro jednotlivé poplatniky za rok 2023 (v %)

Dtichodové Nemocenské | Statni politika
v x civix s N . Celkem
pojisteni pojistent zamestnanosti

Zameéstnanec 6,5 - - 6,5
Zaméstnavatel 21,5 2,1 1,2 24,8
osvC 28 2,1% 1,2 29,2
Osoba dobrovoln¢ ucastna 23 i i )8
dichodového pojisténi

*dobrovolné

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni (n. d.), Ministerstvo prace a socialnich véci
(2022)

2.1.6 Vyplata diichodu

Veskeré vyplacené diichody se skladaji ze dvou ¢ésti, a to ze zdkladni vymeéry (tzv. pevné
Castky) a z procentni vymery (tzv. Castky stanovena podle ziskané doby pojisténi a vySe

vydelki) (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020).

Zakladni vymeéra je pevné stanovend Cast diichodu a je totoznd pro vSechny piijemce
dichodu. Od roku 2019 odpovida zékladni vymeéra 10 % primérné mzdy a pro nasledujici
kalendarni rok je jeji vySe stanovena nafizenim vlady. Pro rok 2023 €ini zakladni vyméra
4 040 K¢, jedna se tedy o zvySeni o 140 K¢ oproti roku 2022. Zakladni vyméra neni
ovlivnénd délkou doby pojiSténi, vysi piijmu v ekonomicky aktivnim v&ku ¢i vylou¢enou
dobou a je totoznd pro vSechny diichody dichodového pojisténi, tedy pro invalidni
dichod, starobni dichod a pro pozistalostni diichod. K této zakladni vyméfe se pak
pocita procentni vymeéra, jez je pro kazdého penzistu individudlni a odviji se od jeho
»Kariéry“. Procentni vyméra zohlediuje jak ziskanou dobu pojisténi, tak rovnéz dosazené
pfijmy. Pro vypocet procentni vymeéry se zohlediuji pfijmy ziskané v obdobi od roku
1986 do roku bezprosttedné predchazejiciho roku piiznani dichodu. VySe procentni
sazby seu jednotlivych dichodl 1i§i. Pomoci koeficientd narGstu vSeobecného
vymétovaciho zakladu, jenZz jsou pro konkrétni rok stanoveny nafizenim vlady, se
prepocitavaji piijmy na ro¢ni vymétovaci zaklad. Z ro¢niho vymétovaciho zakladu se pak
stanovi osobni vymeétovaci zaklad, jako primér piijmt v prabehu rozhodného obdobi.

Osobni vyméfovaci zéklad se nicméné nezapocitava cely a je kraceny pomoci redukénich
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hranic, které urci, jaké piijmy do vypoctu dichodu vstoupi. Pokud piijmy ptesahuji
redukéni hranici, pak se do vypoctu dichodu berou v tvahu pouze stanovenym
procentem (Gaste¢nd) (Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, n. d.; Penize.CZ a

dodavatel¢, 2022; Rytifova, 2013, s. 31).

Redukéni hranice se méni v zavislosti na vysi primérné mzdy stanovené vladnim
nafizenim. Reduk¢ni hranice jsou v soucasnosti stanoveny dvé, a to 100 % a 26 %
pramérné mzdy (Ceskéa sprava socialniho zabezpecCeni, n. d.). Tabulka 4 znazornuje

redukéni hranice, jez jsou pro rok 2023 stanoveny nasledovné.

Tab. 4: Reduk¢ni hranice pro rok 2023

OovZz Procento zapocteni
I. redukéni hranice 17 743 K& 100 % primérné mzdy
II. redukéni hranice 161 296 K¢ 26 % pramérné mzdy

Zdroj: Finance.cz (n. d.), zpracovano autorkou

Pokud se osobni vymétovaci zdklad nachédzi pod dolni hranici, zapocitavaji se pfijmy
ve vysi 100 %, v rozmezi intervalu od 1. hranice do II. hranice se od roku 2015 zohlediuje
26 % piijml. V pifipadé, Ze je vyméfovaci zdklad vy$$i nez II. hranice, tedy nad
161 296 K¢, tak piijmy nejsou zohlednovany. Pokles redukénich hranic je signalem
zejmeéna pro mladsi generaci, Ze statni penze bude neustale klesat a je tedy dobré zacit
pfemyslet o vlastnim spofeni na penzi. Starobni dichod vSak bude inadéile vzdy
vyhodnéjsi nez ptedcasny diichod. Doba pojisténi do vypoctu vstupuje jako 1,5 %
z vypolten¢ho zakladu za kazdy cely rok pojisténi. Souctem castek z téchto dvou
uvedenych redukénich hranic se ziskd vypoctovy zdklad, ktery slouZi jako konec¢ny

vzorec pro vypocet diichodu (Finance, n. d.; Finance.cz, 2021).

V tivahu se rovnéz pii vypoctu diichodu bere tzv. ndhradni doba pojisténi. Nahradni doba
pojisténi se vSak vétSinou zohlediiuje pouze z 80 % (tedy Castecn€) a jedna se naptiklad
o dobu studia ¢i doba evidence na Utadu prace. Nicméné Gaste¢na néhradni doba
v ptipad¢ studia plati pro osoby, které studovaly pted 31. prosincem 2009. Do naroku
na diichod se jim bude pocitat studium po 18. roce zivota, maximalné vSak v délce Sesti
let, a navic pouze ¢astecné, tedy z 80 %. Od 1. ledna 2010 jiz Skola neni ndhradni dobou

pojisténi, a tak se mladé generaci stfedni ani vysoka skola nebude zapocitavat do ndhradni
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doby pojisténi. U studentl, ktefi jesté studuji napt. vysokou Skolu, se doporucuje, aby
si dobrovoln¢ platili dichodové pojisténi. Do vypoctu dichodu se dale pocita i doba
evidence na Utadu prace. Pred koncem roku 1995 se zapoéitala veskera doba stravena
na Utadu prace, nicméné od zadatku roku 1996 se pocita ve vysi 80 %, tedy &astedng,
pokud dana osoba pobirala podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfii rekvalifikaci.
V ptipadé, Ze nebyla osobou pobirana ani jedna z podpor, do dichodu budou spadat
maximéalng 3 roky v evidenci na Ufadu prace. Mezi nahradni doby pojisténi, jez
se pocitaji plné&, patii doba, ve které byl ticastnik v zdkladni vojenské sluzbé anebo doba,
po kterou ucastnik pecoval o dité ve véku do 4 let ¢i o osobu zavislou na péci jiné osoby

(Finance.cz, 2022; Finance.cz, 2021; Rytifova, 2013, s. 31-38).

2.1.7 Zhodnoceni diichodového pojisténi

Rytitova (2013, s. 42-43) spatiuje za vyhodu dichodového pojisténi zejména to,
ze se jedna o systém, jez je spravovany statem. Davky dichodového pojisténi predstavuji
povinny vydaj statniho rozpoctu a statu je ulozena povinnost tyto dichodové davky
vyplacet. Dlichodové pojisténi je nezavislé na vyvoji kapitalovych trha a tento fakt 1ze
povazovat za dalsi vyhodu dichodového pojisténi, tzn. ze v obdobi nejistého vyvoje
¢1 poklesu téchto kapitalovych trhli zde nehrozi znehodnoceni investic. Pfedevsim inflace
a rist vyse prumérnych mezd ovliviiuje velikost davek diichodobého pojisténi a velikost
davek je regulovana nafizenim vlady, v pfipadé rozsédhlejSich Uprav je regulovéana

1 v ramci celého legislativniho procesu.

Za znacnou nevyhodu prvniho pilife jakozto systému pribézného financovani povazuje
Rytitova (2013, s. 42—44) uzkou vazbu na demografickém vyvoji obyvatelstva, nebot’
dochdzi k prodluzovani primérného veéku. Stat mlze kdykoliv zménit jak zakladni
parametry pro vypocet diichodovych ddvek (redukéni hranice, hranici diichodového véku,
nezbytnou dobu pojisténi atd.), tak 1 jejich vysi 1 pfes to, Ze jsou vyplacené davky

mandatornim vydajem statniho rozpoctu.

2.2 Diuchodové sporeni — I1. pilir

JelikoZ je moznost si spofit v rdmeci 1. pilife od ledna 2016 nemoZznd, budou v ramci této

vvvvvv

2013 m¢li obyvatelé moznost vstoupit do dichodového spotreni v ramci I1. pilife a rozsifit

si tak své uspory na diichod. Diichodové spoieni bylo upraveno zakonem ¢. 426/2011 Sb.,
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o dichodovém spoieni a zdkonem ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na diichodovém spoteni
(Rytifova, 2013, s. 45). Dle Gerzové a Kouby (2013, s. 7) byl IL. pilit jakozto dichodovy
systtm zalozen na individualizovaném spoficim principu. Rovnéz uvadi,
ze se individualizace vztahovala i k odvodim pojistného za poplatnika prostfednictvim

platce pojistného.

Syrovy (2012, s. 91) dopliiuje, ze princip fungovani II. pilife byl zalozen na tom,
ze si jednotlivec z vlastni vyplaty odvadél ¢ast prostiedkti do fondu a tyto prosttedky
nebyly vyplaceny ihned, ale byly kumulovany a vyplaceny az v okamziku odchodu
do diichodu. Pokud se osoba tcastnila i II. pilife, odvadéla do diichodového pojisténi
méng, a tedy i vyplaceny diichod se v ramci I. pilife snizoval. Shrnuti zékladnich rozdili
z hlediska vloZenych prostiedkil do systému a ndsledného cerpani prosttedki je obsahem

nasledujici tabulky 5.

Tab. 5: Rozdil mezi 1. a II. pilifem z hlediska plateb

Utast ve II. pili¥i Netucast ve II. piliri

25 % z hrubé mzdy do I. Pilife 28 % z hrubé mzdy do I. pilite
3 % z hrubé mzdy do II. pilite
Platime Dalgi 2 % z hrubé mzdy do II.
pilife

Z prubézného systému a z fondt | Pouze z pribéZzného systému

5 (z naspotenych 3 % + 2 %)
Cerpame diichod

Zdroj: Syrovy (2012, s. 91), zpracovano autorkou

Z tabulky 5 je patrné, Ze se platily 3 % z hrubého piijmu na ukor odvadéného penzijniho
pojisténi do prabézného systému, tedy do I. pilife. Nicméné byla zde podminka,
ze zapojenim do systému II. pilife musel ucastnik povinné k t€émto 3 % piidat dalsi 2 %
ze své hrubé mzdy. Tato 3 % nebyly vSak odvadéna do pribézného systému (tedy
do L. pilife), ale do soukromych penzijnich fondl, které byly spravovany penzijnimi
spole¢nostmi. Dichodové spofeni bylo tedy ve vysi 5 % z hrubé mzdy a tcastnikovi
se v ramci dobrovolné ucasti zvedla sazba diichodového pojisténi z 28 % na 30 % (2 %

si ucastnik musel pfidat sam) (Rubes, 2013, s. 41; Syrovy, 2012, s. 93).

Rytitova (2013, s. 45) popisuje zdkladni charakteristiky druhého pilife nasledovné:

29



e fondové financovani — druhy pilif je fondovy, kdy jsou vloZené prostiedky
ucastnikli spravovany penzijnimi spole¢nostmi, které tyto prostiedky zhodnocuji
na kapitalovych trzich,

¢ individualni ucet — ticastnikovy jsou vyplaceny veskeré jeho naspotené ptispévky,
které nejsou pouzity na financovani dichodovych davek jinych ucastnik,

e prvek ekvivalence — davky, které jsou vyplaceny, odpovidaji piijmim pojisténce,
tedy pojistnému z nich odvedenému,

e dobrovolnd ucast — osoba, kterd spliiuje podminky pro ucast na dichodovém
spofeni, se miize sama rozhodnout, zda se ptihlasi, nicméné po vstupu do systému
dichodového spofeni neni mozné ze systému vystoupit minimalné do dosazeni
dichodového veku (respektive do své smrti),

e nahrada pfijmd — v pfipadé stafi, invalidity anebo tmrti Zzivitele jsou davky
vyplaceny jako ndhrada piijmil, avSak je nelze vyplatit jednordzové (na rozdil
od III. pilife dopliikového penzijniho spofeni, kde je mozné si vSechny naspotfené

prostiedky vybrat najednou).

2.2.1 Penzijni spolecnosti

Rytitfova (2013, s. 46) popisuje penzijni spolecnosti jako spravce prostiedkii odvedenych
ucastniky. K vykonavani této ¢innosti musi vlastnit licenci, tzv. povoleni k vytvofeni
diichodovych fondti. Cinnost spolegnosti podnikajicich v tomto segmentu je silng
regulovana zakony a dohledem Ceské narodni banky. Tento dohled ma za ukol zabranit
rizikim jako je pfedevSim zneuziti svéfenych prostfedkil a insolvence spolecnosti.
Gerzova a Kouba (2013, s. 7) vysvétluji, Ze penzijni spolecnosti spravuji prostiedky
ucastnikd svym jménem na ucet Ucastnikil, nestavaji se tedy vlastniky a musi je proto
oddélovat od svého majetku. Vedou tzv. dichodové ucty, na které jsou piipisovana
zhodnoceni v podobé podilu na majetku v dichodovém fondu, oznacovana jako
dichodové jednotky. Rytifova (2013, s. 47) uvadi, ze penzijni spole¢nosti obhospodaiuji
nékolik diichodovych fondd, mezi které patii fondy statnich dluhopist, konzervativni,
vyvazené a dynamické fondy. Rovnéz popisuje, Ze kazdy z nich ma sviij status, ktery
popisuje zpusob jeho investovani s vyctem 21 spojenych rizik a dalS§imi informacemi
nezbytnymi pro optimalni rozhodnuti tcastnikt pro investovani do konkrétniho fondu.
Syrovy (2012, s. 83) zminuje, ze II. pilif je vhodné&jsi pro obyvatele s vyS$imi pi{jmy

neboli osoby s platem nad 40 000 K¢&, ktefi si v tomto systému naspofi vice a dichod
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z L. pilife jim moc neklesne. Boha¢ (2013, s. 206) dospivd k nazoru, ze pojistné
na dichodovém spofeni neni penézitym plnénim obdobnym danim nebo poplatkiim,
nybrz spofenim, které neni placeno piimo penzijni spolecnosti, ale statu. Ten je zastoupen
v podobé organt Finanéni spravy Ceské republiky a jedna se tedy o penézité plnéni
charakteru dani, proto zde mize byt zavadéjici oznaceni pojistné. Dale Boha¢ (2013,
s. 207) vysvétluje, Ze pojmenovani nebylo zvoleno na zdkladé charakteru penézitého

plnéni, ale z divodu blizkosti s pojistnym na socialnim zabezpeceni.

2.2.2 Vyplata davek

Déavky z druhého pilife bylo mozné ¢erpat pouze na zakladé smlouvy o pojisténi diichodu,
ktera byla uzaviena mezi Gi€astnikem a pojistovnou, kterou si klient v okamziku €erpani
sam vybral. Uéastnik mohl své tispory pievést jen na jednu smlouvu o pojisténi diichodu
a po uzavieni této smlouvy uz nemohl tuto smlouvu zménit a své Gspory prevést k jiné
pojistovné. Udastnik diichodového spofeni si mohl vybrat z nasledujicich variant Gerpani
svych naspotenych prostfedkii. Prvni variantou byl doZivotni starobni diichod, kdy byl
tento dichod vyplacen doZivotn€ v pravidelnych mési¢nich penézitych splatkach
v dohodnutém terminu. Narok na tuto davku diichodu mél pouze ucastnik a v piipadé
umrti ucastnika propadl zbytek nevyplacenych uspor pojistovne. Druhou variantou byl
doZivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozilistalostniho diichodu po dobu tfi let,
pfi¢emzZ narok na davku méla po dobu zminénych tii let ode dne iimrti klienta i opravnéna
osoba ur¢ena ve smlouve s pojistovnou. Opravnénou osobu mohla byt pouze jedna osoba
a klient ji v pribéhu vyplaty dichodu mohl kdykoli zménit. Tteti, a tedy posledni
variantou byl starobni diichod na dobu 20 let, kdy narok na tuto davku mél pouze ucastnik,
a to po dobu dvaceti let ode dne zahdjeni vyplaty dichodu. V pifipad€ timrti ucastnika
pied uplynutim téchto dvaceti let, se nevyplacena Cast uspor stala predmétem dédictvi

(Rubes, 2013, s. 71-72).

2.2.3 Zhodnoceni II. pilife

Druhy pilit mél soucasné¢ se zakladnim pilifem diachodového systému zabezpecit
penzistovi jeho Zivotni standard aroz$ifit tak jeho tUspory na dichod. Vyhodou
dichodového spofeni bylo jeho fondové financovani, kdy byly vlozené prostfedky
ucastniki vyluéné spravovany penzijnimi spolecnostmi a v ptipad¢ jejich nesolventnosti

ucastnik nepfisel o své financni prostiedky, doSlo pouze ke zméné spravce. Vyplatu
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dichodu provadély pojistovny, kterym penzijni spolecnosti prevedly ucastnikovy
celozivotni uspory. Nevyhodou tohoto pilife bylo, Ze ndrok na vyplatu prostredki
nashromézdénych v tomto dichodovém spofeni mél klient az po dovrSeni dichodového
veéku, jejich predcasnd vyplata zde nebyla mozna. Rovnéz bylo mozné za nevyhody
povazovat jednak fakt, ze v ptipad¢ stafi, invalidity anebo umrti zivitele nebylo mozné
davky jako ndhradu piijmt vyplatit jednorazové a jednak, ze po vstupu do druhého piliie
zde nebyla moznost z ného az do pfiznani dichodu vystoupit (Rubes, 2013, s. 42;

Rytitova, 2013, s. 45).

2.3 Dopliikové penzijni sporeni — I1I. Pili¥

V ramci dichodové reformy v roce 2013 vznikl novy produkt soukromého sektoru
poskytujici finanéni sluzby zabezpeceni se na stafi, a sice dopliikové penzijni spotfeni.
Jedna se tedy o tfeti pilif dichodového systému, ktery je upraven zdkonem ¢&. 427/2011

Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni (Rubes, 2013, s. 83).

Penzijni pfipojisténi se stdtnim ptispévkem, ktery upravoval zdkon &. 42/1994 Sb.,
o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem, jako tfeti pilit penzijniho systému
existovalo uz zatatkem roku 2004. Ucastnici, kteii doposud byli &leny penzijniho
ptipojisténi se statnim piispevkem, piesli do noveé vzniklych tzv. transformovanych
fondl. Od 1. ledna 2013 doslo k mnohym upravam tietiho pilite, jako ku ptikladu
k pfeméné penzijnich fondd na penzijni spolecnosti anebo ke zméné pravidlim pro
poskytované statni ptispévky. Tyto zmény se vztahuji i1k penzijnimu pfipojiSténi.
Utastnici transformovanych fondi mohou smlouvu o penzijnim piipoji§téni se statnim
pfispévkem piepsat na smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni a piestoupit tak
do dopliikkového penzijniho spofeni, nicméné tento prestup je nevratny a nelze pfiejit

zpatky do transformovaného fondu (Rytifova, 2013, s. 84-86).

2.3.1 Charakteristiky tietiho pilife

Za hlavni charakteristiky tfetiho pilite povazuje Rytifova (2013, s. 84) a Krebs et al.
(2015, s. 256):

e fondové financovani — vloZené finan¢ni prostfedky jsou béhem doby trvani
smlouvy majetkem daného castnika, kdy jsou na konci spofici faze naspoiené

finan¢ni prostfedky vyplaceny, a jsou pouze spravovany penzijni spolecnosti,

32



které je spravuji na kapitalovych trzich zalozenych na principech kolektivniho
investovani,

e princip ekvivalence — naspofené finan¢ni prostiedky jsou v plné vysi vyplaceny
ve formé davek,

e piispévkove definovany systém — vysSe prispévku odvadéného do tietiho pilife
je pIn¢€ na rozhodnuti ucastnika, velikost vyplacené davky zavisi na konecné vysi
prispévkil,

e dobrovolna ucast — ucast kazdého obfana na dopliikovém penzijnim spoteni
je dobrovolna, do tfetiho pilife mize vstoupit kazdy, kdo splituje podminky
stanovené zadkonem a rovnéz je mozné ze tietiho pilife kdykoliv vystoupit,
tj. smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni anebo penzijnim piipojisténi
vypovedéet,

¢ individudlni Gcet — ucastnik si v rdmci doplitkového penzijniho spofeni uklada
finan¢ni prostfedky, které jsou mu na konci vyplaceny a které nejsou pouzity

na financovani diichodovych davek jinych tcastnik.

2.3.2 Penzijni spolecnosti

Trh finanénich produktii v Ceské republice aktualné eviduje celkem 9 penzijnich
spolecnosti. Aby mohla penzijni spolecnost vykonavat ¢innosti spojené s dopliitkovym
penzijnim spofenim, musi splnit podminky stanovené zdkonem. Dle § 29 zakona
¢.427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni a Rytifové (2013, s. 86—87) jedinou
formu, kterou miize penzijni spolecnost mit je forma akciové spolecnosti se sidlem na
tizemi Ceské republiky a po&ateéni kapital penzijni spoleénosti musi ¢init nejméné 50 000
000 K¢. Zapocatecni kapital se povazuje soucet splaceného zékladniho kapitalu
a splaceného emisniho 4Zia. Aby mohla penzijni spolecnost zahdjit ¢innost, potiebuje
ptislusné povoleni, které udéluje Ceska narodni banka. Piedmétem innosti penzijni
spolecnosti patfi shromazd’ovani financ¢nich pfispévkll od tUcastnikli, piispévkl
zaméstnavatelli nebo statnich pfispévkll za uclelem ukladani téchto prostredka
do tcastnickych  anebo transformovanych ~ fondli,  obhospodafovani  majetku

v ucastnickych fondech a vyplata davek doplitkového penzijniho spofeni.

Vycet penzijnich spolecnosti plsobicich v soucasnosti na trhu finanénim produktii
v Ceské republice k lednu 2023 je dle Ministerstva financi Ceské republiky (2021)

nasledujici:
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e Allianz penzijni spolecnost, a.s.

e (Conseq penzijni spolecnost, a.s.

e Ceska spofitelna — penzijni spoleénost, a.s.

e CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., &len skupiny CSOB
e Generali penzijni spolecnost, a.s.

e KB Penzijni spolecnost, a.s.

e NN Penzijni spole¢nost, a.s.

e Rentea penzijni spolecnost, a.s.

e UNIQA penzijni spole¢nost, a.s.
Transformovany fond

Transformovany fond je soucasti III. pilite dichodového systému a vznikl transformaci
z penzijniho fondu, ktery fungoval do konce roku 2012. Své finan¢ni prostfedky
puvodniho penzijniho pfipojisténi sveéfuji obané do transformovaného fondu, pokud
si sjednali smlouvu o penzijnim pfipojisténi pfed 1. prosincem 2012. Transformovany
fond zachoval pfevaZznou ¢ast podminek, za kterych byla ptivodni smlouva o penzijnim
pripojisténi ujednana. Jedna se zejména o garanci navratnosti vlozenych finanénich
prostiedkil, moznost ptispévkll zaméstnavatele nebo narok na statni pfispévek, nicméné
vySe statnich pfispévkll i minimalni vyse ulozky ucastnika nezbytnych pro narok na statni
ptispévek se vyrazné¢ zmeénily v roce 2013. Od pocatku roku 2017 se rovnéz zménily
danové vyhody, kdy doslo k posunuti hranice pro maximalni danovy odpocet, kterd
se zvysila z 12 000 na 24 000 K¢ ro¢né, coz odpovida mésicni ulozce 3 000 K¢&. Penzijni
fondy byly pfeménény na penzijni spolec¢nosti a na transformované fondy s oddélenym
majetkem Ucastnikil. Penzijni spolecnosti pro ucastniky nového doplitkového penzijniho
spofeni zaroven spravuji ucastnické fondy, kam odvadé¢ji své finanéni prostiedky (KB

Penzijni spolecnost, a.s., n. d.; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019)
Utastnické fondy

Ucastnické fondy vznikly 1. ledna 2013 a uéastnici uzaviraji smlouvu s penzijni
spole¢nosti vyhradné o doplitkovém penzijnim spoteni a své finan¢ni prostfedky ukladaji
na ucastnické fondy. Dle Rytifové (2013, s. 88) doslo u ti¢astnickych fondl k vyraznéjsim
zménam ostatnich podminek spoifeni, nicméné ziistaly zachovany zejména tyto

podminky:

e statni piispévky,
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e pfispévky zaméstnavatele,

e danové ulevy.

K zasadnim zméndm patfilo zruSeni garance kazdoro¢niho zachovani hodnoty majetku
klienta a zmény umoziujici vybér zptisobu investovani tspor. Jak pro transformované,
tak 1 pro ucastnické fondy byla aplikovana nova vySe a struktura statni podpory

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019).

Hlavni odlisSnosti mezi penzijnim piipojisténim se statnim piispévkem a doplitkovym
penzijnim spofenim ¢eského diichodového systému je ten, ze u dopliitkového penzijniho
spofeni na rozdil od penzijniho pfipojisténi neni garantovany nezdporny vynos a ani
vysluhova penze. Za dalsi odliSnost se povazuje i fakt, ze penzijni spole¢nosti museji
u doplitkového penzijniho spofeni vytvafet jeden povinny ucastnicky fond, kazda
penzijni spolecnost musi vytvofit povinny konzervativni fond. Konzervativni fond
poskytuje moznost investovat vyhradné do financ¢nich instrumentii s nizkym rizikem,
které maji vSak oproti rizikovéjsim finan¢nim instrumentiim nizsi vynos. Nejcasteji mezi
takovéto financni instrumenty povétSinou patii dluhopisy a nastroje penéZniho trhu
vybranych emitentt ¢i terminované vklady s dobou splatnosti do dvou let. Tyto finan¢ni
instrumenty maji vysokou likviditu, jejiz splatnost neptekracuje dobu péti let. Povinny
konzervativni fond zejména slouZi pro zachovani a zhodnocovani vlozenych finan¢nich
prostfedkl, jez jsou nezbytné k vyplaté¢ dichodovych davek. Penzijni spolecnost mize
vytvéaret, vyjma povinného konzervativniho fondu, rovnéz dalsi Ucastnické fondy.
Ucastnik mize své finanéni prostfedky ulozit bud’ do vice fondd, nebo si miize zvolit
pouze jeden, do kterého se budou ukladat veskeré dostupné penézni prostiedky (Rytifova,

2013, s. 88-89).

2.3.3 Prispévky

Prispévky vkladaji do doplitkového penzijniho spofeni samotni Uc€astnici, na ucty
ucastnikd mohou déle pfispivat i jejich zaméstnavatelé a stat ve forme statnich ptispévki.
Statni pfispévky se vztahuji pouze na piispévky ucastnika, popiipad¢ treti osoby,
neposkytuje se na ptispévky zaméstnavatele (KB Penzijni spolecnost, a.s., n. d.).
Piispévky ucastniki

Na rozdil od prvniho pilite, vySe pfispévku ucastnika neni zde pevné stanovena a neni

zavisla na vysi jeho ptijmil. Ucastnik se sdm rozhodne, jakou vysi odvadénych piispévki
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bude do doplikového penzijniho spofeni odvadét, minimalné castka je vSak 100 K.
Maximalni vySe prispévku ucastnika neni piredepsana. Po pisemné domluvé s penzijni
spolecnosti je sjednéna vyse ptispévku, kterou je mozné v dob¢ spoteni podle aktualni
situace ucCastnika upravit anebo je mozné pfispivani na cas pozastavit. V pripadé
pferuseni placeni piispévkll je nutné, aby to Ucastnik ozndmil penzijni spolecnosti.
Rovnéz je domluvené obdobi, za které ucastnik odvadi prispévky, zpravidla to byva
kalendaini mésic, nicméné existuji 1 jiné platebni podminky, které by byly pro ucastnika
vyhodnéjsi a které je mozné sjednat, naptiklad pololetni ¢i ro¢ni platby (Rytifova, 2013,

s. 96-97).
Piispévky zaméstnavatele

Zameéstnavatel mize zaméstnanci na doplitkové penzijni spotfeni €i penzijni ptipojisténi
se statnim piispévkem dobrovolné pfispivat. Jde mezi zaméstnavateli o nejcastéji
poskytovany benefit, jelikoz jsou tyto prispévky pro zaméstnavatele osvobozeny od dané
z piijmu fyzickych osob a pojistného na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni. Vyse
ptispévku je plné v rezii zaméstnavatele a neni statem nijak limitovana, vétSinou vSak
pfispivaji do té vyse, ktera je daitové vyhodna. Tedy do maximalni ¢astky, jenz je od dané
apojistného na zdravotni a socidlni zabezpeCeni osvobozena. Zvyhodnéni pro
zamgestnavatele je ve forme daniové tlevy. Do ¢astky ve vysi 50 000 K¢ ro¢né nepodléhaji
pfispévky platbam socidlniho ani zdravotniho pojiSténi a zameéstnavatel z nich nemusi
odvadét dan. Vyhodou pro zaméstnavatele je, ze jsou tyto pfispévky danove uznatelnym
nakladem, a to bez limitu (Money.cz, 2023; Rubes, 2013, s. 93-95, Rytitfova, 2013, s. 97—
98).

Statni prispévek
Dle Ministerstva préace a socialnich véci (2019) podporuje stat obcany ke spofeni tfemi

zpisoby:

1. statnimi pfispévky pro ucastnika,
2. danovymi tlevami pro Ucastnika,

3. danovymi a odvodovymi ulevami pro zaméstnavatele ti¢astnika.

Spofeni v dopliikovém penzijnim spofeni disponuje oproti jinym spofenim ¢i investicim
vyhodou ve formé piispévku od statu. Statni piispeévek se poskytuje t€m ucastnikiim
doplitkkového penzijniho spofeni, ktefi spliiuji zdkonem stanovené podminky. Za tyto
podminky se povazuje trvaly pobyt Gi¢astnika na uzemi Ceské republiky nebo bydlisté
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na uzemi Clenského statu Evropské unie, rovnéz musi byt ucastnikem zékladniho pilite
diichodového systému Ceské republiky, piipadné jiz ¢erpa dichod anebo je ucasten
vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice. Prispévky od statu jsou poskytovany
mésicné a ucastnik musi svlj prispeévek zaplatit v€as, a to do konce daného mésice,
za ktery piispévek plati, poptipadé je-li obdobi delsi nez dany kalendaini mésic, za které
ucastnik ptispévek plati, stanovi se mésic¢ni vyse prispévku od statu dle primerné vyse
prispevku, jez pfipada na kalendaini mésic, ve kterém je prispévek od statu poskytovan.
Vyse statniho piispévku zavisi na smluvni vysi mési¢niho ptispévku ucastnika. Zména
je mozna dodatkem ke smlouvé (KB Penzijni spolecnost, a.s., n. d.; Rytifova, 2013, s. 98,

zakon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, § 14).

Vyse statnich ptispévkll 1 minimdlni vySe ulozky Gcastnika potfebna pro narok na statni
ptispévek se znacn€ zménily v roce 2013 za tcelem motivovat obyvatele, aby zvysily své
mésicni piispévky a udélat tak doplitkové penzijni spofeni vyznamnym zdrojem piijmu
ve stafi. Znacna Cast ucastniki tfetiho pilife na zménu statniho ptispévku zareagovala.
V soucasnosti pobiraji Gcastnici statni pfispévek 90 K¢ s mésicni platbou od 300 K¢&
mesiéné. S mésicni Glozkou Ucastnika ve vysi 1 000 K¢ a vysSe je maximalni vyse
piispévku 230 K¢. Statni ptispévky nelze Zadat na pfispévky zaméstnavatele. Jestlize
je ucastnikem vypovézena smlouva o doplikovém penzijnim spofeni ¢i penzijnim
pripojisténi se statnim piispévkem piedCasné, tedy jesté nez mu vznikne narok na statni
ptispévky, musi veSkeré poskytnuté piispévky od statu vratit (Ministerstva prace

a socialnich véci, 2019; Rubes, 2013, s. 93; Rytifova, 2013, s. 98).

Vyse statnich ptispévkil podle mési¢nich piispévki ucastnika do doplitkkového penzijniho

spofeni dichodového systému zobrazuje tabulka 6.
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Tab. 6: Statni ptispévek dle vyse prispévku ucastnika

Statni prispévek
Mésicni platba
do roku 2012 od roku 2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K&
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
1 000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢

zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2019), zdkon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém
penzijnim spofeni

Z tabulky 6 je patrné, Ze je soucasny statni piispévek piipisovan na Gcet ti€astniki, ktefi
si sami vkladaji ¢astku od 300 K¢ a vice. Pfed rokem 2013 vznikl narok na ptispévky
od statu jiz pfi mesi¢nim piispévku ucastnika 100 K¢. Maximalni vySe piispévku od statu
je ve vysi 230 K¢ pro mésicni piispévek ucastnika ve vysi 1 000 K¢ a vice. Sou€asna vyse
ptispévkl od statu je platna jednak pro doplitkové penzijni spofeni, tak i pro penzijni
pfipojisténi se statnim prispévkem. Zména vySe statnich pfispévkl probéhla za icelem

motivovat klienty, aby zvySovali vlastni mési¢ni pfispévky (Krebs et al., 2015, s. 261).
Dariové ulevy

Danové ulevy patii mezi dalSi moznost, jak podpofit penzijni pfipojisténi. Jedna
se o ilevy pro zaméstnance a zaméstnavatele. Ucastnikovi penzijniho pfipojisténi
umoznuje ponizit zaklad dané z ptijmul fyzickych osob o zaplacené pojistné piispévky,
které prekracuji hranici 12 000 K¢ za kalendaini rok, maximalné vSak 24 000 K¢&
za kalendéini rok. Zaméstnavatel miize zamé&stnanci pfispivat na penzijni piipojisSténi
a prispévek si dat do nakladu, nejvyse vSak do castky 50 000 K¢ za rok. Piispévky do vyse
50 000 K¢ za rok nepodléhaji platbdm socialniho a zdravotniho pojisténi. Zaméestnanec
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si ptispévek od zaméstnavatele mize odecist od zakladu dan€ z pfijmi. K ptispévku
na penzijni pfipojisténi od zaméstnavatele uz ale ucastnikovi nenalezi statni ptispévek

(Krebs et al., 2015, s. 261-262).

2.3.4 Vyplata davek

Pokud ucasntik splni podminky stanovené zdkonem, dochazi k vyplaté davek ve formé
dichodové davky. Dichodové davky jsou vyplaceny pii vzniku pojistné udalosti, tzn.
v piipad¢ dosaZzeni hranice véku odchodu do dichodu, umrti Uc¢astnika pozustalym

osobam ¢i ptisouzeni invalidniho diichodu (Rytitfova, 2013, s. 101-106).

Zakon o doplnkovém penzijnim spofeni umoziuje sedm zpiisobii vybéru Gspor ze tietiho
pilite podle vybéru Ucastnika. Jednd se o postupnou penzi, jednorazovou vyplatu,
pfedcasné ukonceni, invalidni penze, preddichod, ¢aste€na vyplata v 18 letech a posledni
moznosti je postupna vyplata pies zivotni pojistovnu. VétSina penzisti dava prednost
jednorazové vyplaté. V soucCasnosti roste popularita postupné penze s vyplatou na 10 let

(Krebs et al., 205, s. 263—-264; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019).

2.3.5 Zhodnoceni dopliikového penzijniho sporeni

Tteti pilif se stal za posledni Ctvrt stoleti odolnym a stabilnim pilifem dichodového
systému s velmi znac¢nou Ucasti spoficich v populaci. V sou€asnosti je v ramci tfetiho
pilife potencial zvysit maly podil soukromych Uspor penzisti na jejich pfijmech. 96 %
piijmt dichodct tvoii statni dichod. Mezi pozitiva tietiho pilife patii velmi vysoké
pokryti, kdy ucast ve vékovych kategoriich od 40 do 60 let se pohybuje pies 60 % a ucast
od 30 do 40 let presahuje 50 %, dalsi vyhodou je vysoka divéra obcanli v doplikové
penzijni spofeni jako celek a jeho stabilitu a v neposledni fad¢ velkou financni stabilitu
bez jakychkoli vyznamnéjSich problémt. Nevyhodou tfetiho pilife je relativné nizka
velikost Uspor 1 tloZek na jednoho ucastnika. Nizka vyse uspor i tlozek vyplyva zejména
z nedostate¢ného zapojeni mladsich vékovych kategorii od 20 do 30 let, z nizké priimérné
vySe piispévku, ktera roste velmi pomalu, zpfispévku zaméstnavatele, ktery
je poskytovan jen necelé Ctvrtin€ ucastniki tietiho pilife a v posledni fad¢ z primérného
prispevku ucastniki, ktery nepatrné presahuje 700 K¢ ro¢né. Naklady statni podpory jsou
pomérné vysoké vzhledem k pfinostim ttetiho pilite (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2019).
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2.4 Demograficky vyvoj

Jak jiz bylo zminéno v prechozich podkapitolach, v Ceské republice je nastaveny tzv.
pribézny dichodovy systém, tedy systém, kdy stat financuje dichody soucasnych
penzistt z odvodii ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Priabézny dichodovy systém
je zavisly na demografické kiivce. Nejen starnuti populace, ale také prodluzujici
se prumérny vék a rostouci pocet obyvatelstva znacné ovliviiuje dichodovy systém,
a to predevsim z hlediska financi. Vysledkem je, Ze populace starne a snizuje se pocet
ekonomicky aktivnich lidi, tedy téch, ktefi ze svych vydélkt odvadéji platby na socialni
pojisténi. Dochazi tak k nerovnovdze mezi poctem penzisti a ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a stat pak reguluje dichodovy systém tim, ze bud’ snizi diichody, zvysi
odvody na dichodové pojisténi anebo zvysi vék odchodu do dichodu — popiipade

zminéné moznosti zkombinuje (Ronda Invest, a.s., 2023).

V roce 2021 vzrostl podet obyvatel v Ceské republice o 21 900. Na tento pfiriistek mélo
vliv zahrani¢ni st€éhovani, kdy pocet ptist€éhovalych ¢inil 50 000 lidi. JizZ podruhé v fadé
znacné vzrostl po€et zemielych osob, ktery €inil skoro 140 000 osob a prevysil tak pocet
zivé narozenych, kterych bylo 111 800 osob, o 28 100. Dle sc¢itani obyvatel v roce 2021
doslo v Ceské republice k nariistu poétu osob zahrnutych mezi pracovni silu (tedy
zamé&stnanych a nezaméstnanych) z 5,1 milionu v roce 2011 na pfiblizné 5,6 milionu, coz
predstavuje 53,5 % obyvatel s ekonomickou aktivitou. V roce 2021 se rovnéZ oproti roku
2011 zdvojnasobil pocet pracujicich penzisti, kterych bylo 566 000 a tvorili tak 10,7 %
vSech zaméstnanych (Cesky statisticky ufad, 2023; Cesky statisticky ufad, 2022). Rist
poétu seniorti nad 65 let véku se v Ceské republice zpomaluje, ke konci roku 2022
pobiralo starobni diichod 2 367 185 penzisti, coz je 0 33 294 penzistii méné, nez tomu
bylo napt. v roce 2020, kdy pocet osob pobirajicich starobni diichod byl 2 400 479.
Podstatnym ukazatelem je z hlediska financi rovnéZ pocet ekonomicky aktivnich osob
ve veéku 20 az 64 let pfipadajicich na jednoho seniora. V letech 2006 a 2007 na jednoho
seniora ve veéku 65 a vice let pfisluSelo 4,5 ekonomicky aktivnich osob, tento pocet osob
se do konce roku 2019 snizil na hranici tfi, zatimco na konci roku 2021 dosahl jiZ jen 2,8
osoby (Novinky.cz, 2022). Vtabulce 7 je porovnani demografického vyvoje

a duchodového véku u muzu a Zen za rok 2021.
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Tab. 7: Porovnani demografického vyvoje a dichodového véku u muzii a zen k roku 2021

Ceska republika
Priimérna délka zivota u muzi 76,2 let
Primérna délka zivota u zen 82,1 let
Dutchodovy vék pro muze 63 let
Dutchodovy vék pro zeny 61 let
Pocet let pobirani penze u muzt 19 let
Pocet let pobirani penze u zen 28 let

Zdroj: Vlastni zpracovani dle iRozhlas (n. d.) a Penize,CZ a dodavatelé (2022)

S rozdilem Sesti let délky Zivota mezi muzi a zenami patii Ceské republika mezi zemé
s nadprimérnym rozdilem ve stiedni délce zivota (iRozhlas, n. d.). Primérny vék
odchodu do dichodu roste kazdy rok o nékolik mésicli, nicméné se 1 pres to primérna
doba, kterou Cesi travi v diichodu, za posledni dekadu znaéné prodlouzila. Diivodem jsou
obecné lepsi podminky pro zZivot, at’ uz jde o zdravotnictvi, stravu, ale 1 Zivotni prostiedi,
diky kterym se prodluzuje primérnd doba doziti. V roce 2021 Cinila primérna délka
starobniho diichodu 23,92 roku. Znac¢né se 1isi podle pohlavi, kdy muzi v dichodu
primérné stravi témé¥ 19 let, zatimco u Zen je to 28 let. Cesi v roce 2021 &erpali starobni
dichod v priméru v 62 letech, u muzi to bylo v 63 letech au zen v 61 letech (Penize.CZ

a dodavatelé, 2022).
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3 Financ¢ni produkty vhodné pro zabezpeceni ve stari

Diplomova prace se vénuje produktim zabezpeceni na staii, v ramci kterych se investuje
do fondt, nicméné diichodové fondy nejsou jedinou moznosti, jak se zabezpecit na staii.
Existuji dal$i alternativy zabezpeceni se na staii, které budou obsahem nasledujicich

podkapitol.

3.1 Stavebni sporeni

Stavebni spofeni je jednou z moznosti, jak financovat vlastni bydleni, které si ziskalo
oblibu diky ptispevku statni podpory a dalSim vyhoddam a které je rovnéZ mozné vyuzit
ijako spotici produkt. V Ceské republice je systém fungovani stavebniho spofeni
vymezen zdkonem €. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni. Stavebni spofeni je bankovnim
produktem, ktery méa dvé zékladni faze. Prvni faze se tyka spotfeni a pfipisovani statnich
podpor, druhd faze pak uvér ze stavebniho spoieni. Pro Gcely diplomové prace bude

zminéna pouze spoftici faze (Janda, 2012, s. 92).

Smlouva o stavebnim spofeni sjednana mezi ucastnikem stavebniho spofeni a stavebni
spotitelnou obsahuje tidaje o vysi cilové ¢astky, irokové sazbé vkladh a tirokové sazbé
z poskytnutého uveéru ze stavebniho spofeni, podminkéach pro ziskani tvéru ze stavebniho
spofeni a zpusob splaceni uvéru ze stavebniho spofeni (Kielar, 2010, str. 9). Vysi cilové
¢astky si uruje sam ucastnik dle svych pozadavkl a nezbytnosti pfi sepsani navrhu
smlouvy o stavebnim spoteni. Od vySe cilové Castky se odvozuje vysSe pravidelnych
tlozek (Préik, 2002, str. 7-8). Urokové sazby jsou pro turoéeni vkladi vymezeny
ze zakona jako pevné a pii podpisu smlouvy je u€astnikovi zaru¢ena pevna urokova sazba
pro spofici fazi. Stavebni spofitelna mlZe zménit trokovou sazbu z vkladi pouze
v ptipadé, kdy tcastnik splnil podminky pro pfid€leni cilové ¢astky a spofi nejméné Sest
let, avSak nevyuzije pfileZitost Cerpat Gvér ze stavebniho spofeni a nadéale spoii (Lukas

& Kielar, 2014, str. 29-30).

Spofteni je uskutecnovano formou ukladani financnich ¢astek na ucet stavebniho spoteni.
Ucastnik se zavazuje pravidelng ukladat minimalni vysi Glozky, ke které se pii podpisu
smlouvy o stavebnim spofeni zavazal a ze kterych mlzZe ziskat statni podporu pfi splnéni
stanovenych podminek. Na vklady ulozené béhem kalendainiho roku se vztahuje statni
podpora ve vysi 10 % z vkladu, ktera vSak ¢ini od roku 2011 maximalné 2 000 K¢ za rok

(Janda, 2012, s. 92; Prcik, 2002, str. 20). Vazaci doba je Sest let a ucastnik mize smlouvu

42



v prubéhu spofici faze kdykoliv vypoveédét. V piipadé, ze ucastnik vypovi smlouvu
do Sesti let od uzavieni smlouvy, ztraci narok na statni podporu. Jestlize ic¢astnik smlouvu
vypovi v prabehu spoftici faze, vzdava se tak naroku na poskytnuti uvéru (Kielar, 2010,

s. 18).
3.2 Zivotni pojisténi

Zivotni pojisténi patii mezi dalsi oblibené alternativni nastroje zabezpedeni se na staii
aje chapano jako spofici produkt, nebot vytvaii Uspory specifickym zplisobem.
Toto pojisténi ma za kol kryt rizika ohrozujici zivoty lidi a uplatiiuji se zde vyplaty
pojistnych plnéni v pfipadé pojistnych udalosti. V Zivotnim pojisténi jsou kryty dva
zakladni typy pojistnych udélosti, a to imrti a doziti. Do kryti byvaji zahrnuta i pojistna
nebezpedi nezivotniho charakteru, kam spadaji urazy, vazné nemoci anebo invalidita.
Pro placeni pojistného je vhodné si sjednat Zivotni pojisténi v co nejmladsim veku, nebot’
ti, kteti nepotfebuji nikoho zajistit, maji vétsinu rizik levnéjSich nez ti, ktefi si sjednavaji
zivotni pojistku ve vysSim veéku. Pojistnd castka je sjednand doptedu a bude v ptipade
smrti pojisténého ¢i v ptipad¢ doziti vyplacena pojistovnou. Hrazené pojistné je rovnéz
mozné rozdélit na dveé €asti, kdy prvni Cast je pouzita ke kryti rizik a ta druha je poté
investovana do otevienych podilovych fondl, které jsou spravovany samotnou
pojistovnou. Zivotni pojisténi se rozlisuje na rizikové pojisténi, kapitalové a investicni
zivotni pojisténi (Duchackova, 2012, s. 109; Janda, 2012, s. 136).

Rizikové pojiSténi

Rizikové zivotni pojisténi je z hlediska pojisténi zdkladnim kamenem a slouzi jen
k zajisténi proti rizikiim a pojistné slouzi k pokryti ptipadnych pojistnych udélosti.
Tento typ pojisténi zahrnuje pojiSténi pro pifipad smrti. V pfipadé ukonceni pojistné
smlouvy se klientovi nevypléaci Zadné plnéni, nebot’ produkt neumoziuje zhodnocovani
finan¢nich prostfedkll. Zaplacené pojistné je zcela pouzito na kryti pojistné ochrany
a na poplatky. Pojisténi je vhodné pro klienty, kteti chtéji zajistit své blizké v ptipadé
smrti nebo chtéji pojiSténi vazat ve prospéch jiného subjektu, napt. hypotéky. Pojisténi
pfinasi vyhody ve formé garantované pojistné ¢astky pro ptipad smrti, sjednani pevné
nebo klesajici pojistné castky ¢i sjedndni pojisténi uz na dobu jednoho roku. Naopak
nevyhodou poji§téni je, Ze neumoziuje zhodnocovani finanénich prostiedki (Ceska

asociace pojistoven, n. d.).
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Investi¢ni Zivotni pojiStén

Investicni zivotni pojiSténi nabizi jak pojistnou ochranu, tak i zajimavé zhodnoceni
vlozenych finan¢nich prostfedki. Pojistovny pii vklddani finan¢nich prostredka
investiéniho pojisténi tvoii investi¢ni fondy, které ukladaji prostiedky do urcité
kombinace investic. Jednd se zpravidla o fondy cizich mén, dluhopisové, akciové,
statnich cennych papirti nebo smisSené. Pojistovna ¢ast vlozenych prostiedkl spotiebuje
na pokryti pojistnych rizik a na uhradu poplatkli a zbyvajici ¢ast vlozenych pencz
je investovana do investi¢nich fondd, tzn. ze jsou z nich potizeny podilové jednotky, které
pojistovna vklada na individualni ucet klient. Pojistény si vybira vlastni kombinaci, ktera
bude nejlépe spliovat jeho podminky. Investiéni riziko je pln€ na strané klienta,
pojistovna se tak zbavuje zdvazku vyplacet minimalni garantovany vynos, nicméné
zaroven tak ztraci moznost vytvaret zisk v piipad¢ vyssiho zhodnoceni rezerv, nez jaky
je ptipisovan vynos klientim. Pojistovna pak musi vytvaret zisk z jinych zdrojt, jako
jsou napiiklad poplatky za spravu fondl ¢i transakéni poplatky. Mira dosaZeného
zhodnoceni z&visi na zvolené investi¢ni strategii a celé investi¢ni riziko je v tomto ptipadé
na stran¢ klienta. V prib&hu pojisténi je mozné menit pomer mezi pojistnou ochranou
a zhodnocenim financ¢nich prostfedkt, které jsou investovany, a to v zavislosti na volbé
vysSe pojistné Castky a vySe pojistného. Rovnéz je mozné ménit rozlozeni financnich
prostfedkii mezi zvolené fondy. Vyhodami investi¢niho Zivotniho pojisténi jsou moZnost
ménit nastaveni pojiSténi a rozsah pojistné ochrany, rozsifit rozsah pojistné ochrany
formou riznych pripojisténi, aktivné meénit investi¢ni strategii béhem trvani pojisténi
¢1 danova uznatelnost zaplaceného pojistného. Jako nevyhodu lze uvést negarantovanou
vy$i zhodnoceni a téZ neni garantovana pojistnd ¢astka pii doziti. Minimalni doporuc¢ena
doba trvani pojisténi 10 let a vice, jelikoZ by krat$i doba pojisténi vzhledem ke kolisani
kapitalového trhu mohla neptizniveé ovlivnit vysi o€ekavaného zhodnoceni (Duchackova,

2012, s. 120-121; Finance.cz, n. d.).

Kapitalové Zivotni pojisténi

Z kapitalového Zivotniho pojisténi ndm oproti investicnimu Zivotnimu pojisténi plyne
pifedem stanoveny vynos, ktery je v pojistnych podminkach stanoven jako technicka

urokova mira, kterd aktualné ¢ini maximalné 1,9 %. Produkt kapitdlového Zivotniho

pojisténi v sobé zahrnuje jak pojisténi pro piipad smrti, tak i pro piipad doziti. Klient
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si mize zvolit stejnou pojistnou ¢astku pro obé rizika anebo si miize zvolit zvIast
pojistnou Castku pro piipad smrti a zvlast pojistnou castku pro piipad doziti.
Pro maximalizaci zhodnoceni vloZenych prostiedkll se doba trvani pojisténi doporucuje
od 10 let a vySe. Naklady na kryti pojistné ochrany a poplatky se odecitaji ze zaplacen¢ho
pojistného, zbyvajici ¢ast pojistného je pouzita k tvorbé rezervy pojisténi. Sjednana
pojistna Castka je v ptipad¢ umrti klienta vyplacena pojistovnou obmyslené osobg,
v ptipad¢ doziti je pojisténému vyplacena sjednana pojistnd castka vcetné podila
na vynosech. Za vyhody lze uvést garantovanou pojistnou ¢astku pro piipad smrti nebo
doziti ¢i garantované minimalni zhodnoceni finan¢nich prostredki, tj. technickou
urokovou miru. Nevyhodou je pak nemoznost si libovolné ménit nastaveni pojisténi
a nemoznost si aktivné ovliviiovat tvorbu kapitalové hodnoty pojisténi (Finance.cz; n. d.;

Janda, 2012, s. 137).
3.3 Sporici ucet

Zpusobu, jak zhodnotit své volné penézni prostiedky, existuje celd fada, a prave jednim
z téchto zplisobu je spofici ucet. Jedna se o slouceni terminovaného vkladu a bézného
uctu. Spoftici ufet v sob& spojuje piinosy téchto dvou financnich produktl, a tedy
zhodnoceni vkladl a okamzitou likviditu vloZenych prostiedkii. Tento produkt je vhodny
predevsim pro ulozeni finan¢nich prostfedkt pro odloZeni ¢asti uspor v ramci finan¢ni
rezervy, nicmén¢ spofici ucet ma daleko Sirsi vyuziti nez jen vytvoreni finan¢ni rezervy
¢i shromazd’ovani finanénich prostfedki. Casto se pouziva k uloZeni vétsiho obnosu
pen¢z, napiiklad z prodeje nemovitosti, vyhry zloterie ¢i dédénim. Spofici ucet
je zakladan zpravidla na dobu neurcitou a volné finan¢ni prostiedky jsou zde Uroceny
vyssi trokovou sazbou nez na bézném uctu. BéZné se trokova sazba uvadi jako ro¢ni.
Spofici ucet je zakladan bud’ jako doplnék k béznému uctu, ke kterému je vazan anebo
ho banky nabizi jako zcela nezavisly finan¢ni produkt. Vyhodou spoficiho Uctu je,
ze si z ného banky za transakce, za vedeni tohoto Uc¢tu a s tim spojené sluzby neuctu;ji
zadné poplatky. Za vyhodu lze rovnéz povazovat bezpecnost tohoto produktu, jelikoz
je ze zékona pojistén do vysSe 100 %, maximaln¢ vSak do castky 100 000 EUR.
Zanevyhodu tohoto finan¢niho produktu se uvadi pozadavek minimalniho zlstatku
na spoficim uctu, avSak vySe minimalniho zistatku se 1i$i, mnohdy muze jit o desitky
tisic korun. Spofici tc¢et mize byt veden ve dvou formach. Prvni formou je spofici ucet

s vypoveédni lhatou, ktery miva délku od né€kolika mélo dna ¢i tydni az po jeden rok.
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Jestlize si drzitel spoficiho uctu vybere vlozené prosttedky pred uplynutim vypovédni
lhity, je pak zatizen sankénimi poplatky. Druhou formou je pak spofici ucet bez
vypovédni lhiity, u kterého je mozné si vybrat penézni prostiedky z bézného uctu

okamzit¢ bez jakychkoliv sankci (Finance.cz, n. d.; Janda, 2012, s. 84-88).
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4 Komparace c¢eského a Svédského diachodového
systému

Na zakladé popisu jednotlivych pilifi diichodového systému v Ceské republice
v ptedchozich kapitolach bude tato kapitola zaméfena na komparaci ¢eského a Svédského

dichodového systému.

4.1 Svédsky diichodovy systém

Dne 8. Cervna 1998 pfijal §védsky parlament zdkon o novém starobnim dichodovém
systému ve Svédsku. Rozhodnuti o provedeni diichodové reformy bylo vyznamnym
krokem ve velmi dlouhém procesu. Svédska diichodovéa reforma byla spusténa v roce
1999 a kompletné¢ implementovana v roce 2003. Diavodem pro provedeni diichodové
reformy byly vazné problémy s financni nestabilitou plivodniho systému, ztratou
flexibility a rovnéz neschopnost starého systému vcas zareagovat na zmény jak
v ekonomické sféte, tak i v demografickém vyvoji. Svédsko patii mezi prvni zemé, které
zavedly NDC systém, ¢imZ se nechaly inspirovat dalsi staty jako napf. Italie, LotySsko

anebo Polsko (Scherman, 1999, s. 1-2; Vostatek, 2016).
Dle Vostatka (2016, s. 33) se Svédsky diichodovy systém sklada ze trech pilifi, a to:

e prvni pilif: vefejné penze (national pensions, statni penze), ktery tvofi:
- prijmova penze (NDC),
- garantovand penze (penze testovand na penzi NDC),
- prémiova penze (FDC)

e druhy pilif: zamé&stnanecké penze (kvazipovinné),

e teti pilif: osobni penze.

Svédské penzijni davka se odviji od pifjmu, ktery ob&an pobiral od svych Sestnacti let
veku az do diichodu, tedy ten, kdo pracoval déle, ma narok na vyssi dichodovou davku.
Do svédského penzijniho systému je odvadéno celkem 18,5 % z pfijmu, kdy 16 %
z ptijmu se odvadi z ptijmové davky a 2,5 % z ptijmu je odvadéno z prémiové davky.
Tyto ptispevky jsou oznacovany jako dichodové naroky a jsou vyplaceny statem. Stat
bude vyplacet dichodové davky, které vzniknou v dobé nemoci, v dobé nezaméstnanosti,
za dobu invalidity, pfispévky za dobu péce o malé déti ¢i v obdobi studia (Scherman,

1999, s. 14—15; Schwarzova, 2007, s. 39).
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Prvni pilifi Svédského penzijniho systému se sklada ze tii typl piijmi a ucast v ném
je povinna. Tvoii jej pfijmova penze, garantovand penze a prémiova penze. Pfijmova
penze je prispévkove definovana a financovand NDC systémem neboli PAYG systémem
se stalym odvodem 16 % z pfijmu, ktery je financovany zaméstnavatelem. Diichodové
davky se odvozuji od celozivotnich piijma od Sestnéctého véku. V tomto prvnim typu
pfijmu je minimalni vék odchodu do diichodu stanoven na 61 let, maximalni vék je pak
stanoven na 67 let. Druhy typ pfijmt dichodu poskytovaného z prvniho pilife je povinny
fondové financovany systém, tedy FDC systém, jeZ funguje na principu soukromého
pojisténi. Plynou do né&j piijmy ve vysi 2,5 %, které se ukladaji v systému FDC
na individualni ucty klientd. Posledni typ piijma je uréen pro osoby, které dosahuji
nizkého nebo Z4dného dichodu odvozené¢ho od piijmu. Tyto osoby musi spliiovat
podminku minimélniho véku 65 let a rovnéZ je nezbytné, aby ve Svédsku penzisté
pobyvali 40 let. Pro plnou vysi je tieba pobyvat 40 let ve Svédsku. Garantovanou penzi
pobira ve Svédsku piiblizné polovina penzistil (Scherman, 1999, s. 15-16; Schwarzova,

2007, s. 38—40; Vostatek, 2016, s. 33-34).

Druhy pilif je tvofen zaméstnaneckymi penzemi. Zamé&stnanecké penze jsou ziizovany
na zaklad¢ kolektivnich smluv mezi organizacemi zaméstnavatelli a zaméstnanct. Jedna
se o dobrovolné pojisténi bez jakéhokoli statniho zasahu. Piispévek se pievazné pohybuje
vrozmezi 2-5 % ze mzdy. Ve Svédsku jsou prakticky vSichni zaméstnanci zahrnuti
do zaméstnaneckého penzijniho systému, vztahuji se zhruba na 90 % zaméstnanct.
Pievazna vétSina zaméstnaneckych penzi je spravovéana ¢tyfmi kolektivnimi smlouvami,
mezi které patii systém dichodového zabezpeceni pro dé€lniky, délnicky systém,
ufednicky systém a systém pro statni Gfedniky. Né&které z nich jsou davkovée definované,
jiné jsou pfispévkové definované. Vyhodou zaméstnaneckych penzijnich systému je,
ze jsou dobrovolné a volné¢ dostupné bez jakéhokoli statniho zasahu. Na druhou stranu
jsou zameéstnavatelé¢ kolektivnimi smlouvami vazani platit pfispévky za vSechny
pravidelné¢ zaméstnané osoby bez ohledu na to, zda jsou v pracovnim poméru nebo ne.
Z pohledu zaméstnancli je UcCast v zaméstnaneckém penzijnim systému povinna

(Scherman, 1999, s. 11; Vostatek, 2016, s. 35).

Utast ve tietim pilifi §védského penzijniho systému je rovnéZ dobrovolna. Individulni
penzijni Uspory jsou odecitatelné od zdanitelného piijmu. V soukromych penzijnich

planech se klient zavazuje platit ro¢ni ptispévek bud’ po dobu nékolika let, nebo jen
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jednorazovy ptispévek. Soukromy penzijni plan mize nabyvat podoby invalidniho

a pozustalostniho pojisténi (Scherman, 1999, s. 11).

4.2 Srovnani ¢eského a Svédského diichodového systému

Oba diichodové systémy se lisi jak poétem piliid, tak i principem fungovani. Cesky
dichodovy systém se sklada ze dvou pilift, z prvniho a tietiho pilife, kdezto Svédsky
ma pilite tfi. Zakladni srovnani ¢eského a §védského diichodového systému jsou obsahem

tabulky 8.

Tab. 8: Srovnani ¢eského a Svédského diichodového systému

1. pili¥ (povinny) L. pilit L pili¥
. pilif (povinn . pili¥
P P y P (dobrovolny)
Cesky diichodovy Dichodové pojisténi s Doplitkové penzijni
rusen
systém (PAYG systém) spofeni
Svédsky diichodovy Dtichodové pojisténi y ) )
] , Zamg¢stnaneckd penze | Osobni penze
systém (NDC systém)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vostatka (2016, s. 33)

Prvni pilif obou diichodovych systému je zaloZen na pribézné financovaném systému.
Svédsko po diichodové reformé preslo na novy PAYG systém doplnény o fondovou
slozkou a rovnéz o systém minimdlniho dichodu, tzv. NDC systém (Penize.CZ

a dodavatelg, 2001).

Od roku 1999 se statem povinny prvni pilit Svédského dichodového systému zaklada
na individualnich tctech a dle Pollnerové et al. (2008, s. 145) se sklada ze dvou casti,

atoz:
e prubézné financovaného schématu dichodii odvozenych od piijmd, tzv. NDC
systém — pojisténci sem odvadéji pojistné ve vysi 16 % z vymeétovaciho zdkladu,
e fondového tzv. pojistného diichodového schématu — pojisténci odvadéji pojistné

ve vysi 2,5 % do prémiové penze.

V rédmci reformy provedené v roce 1999 nadale existuje rovnéz tzv. doplitkkovy diichod,

jenz ze starého diichodového systému nahradil dichodové davky. Zaruceny dichod
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zabezpecuje pro osoby s nizkymi pfijmy ¢i pro osoby bez piijmii minimélni Groven
dichodu a je financovan ze vSeobecnych danovych pfijmul. Sprava socidlniho pojisténi
patii mezi rozhodujici instituci, ktera spravuje schéma diachodii odvozenych od piijm1,
rovnéz rozhoduje o dichodovych castkach, diichodovych davkach a vypléaci diichody.
Pojisténci plati pojistné do prvniho pilife dichodového systému ve vysi 7 % hrubého
ptijmu do vyse 8,0nasobku primémé mzdy. Ta ¢ini ve Svédsku za rok 2021 piiblizng
37 100 SEK. Zaméstnavatelé plati pojistné na starobni diichod ve vysi 10,21 % mzdy
do vySe 8,07nasobku primérné mzdy. Z piijmil nad tento limit odvadi zaméstnavatel dan
10,21 % do statniho rozpo&tu (Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, 2022;

Pollnerova et al., 2008, s. 146).

Ve Svédsku existuji dva hlavni typy neveiejnych diichodii, a to zaméstnanecké diichody
na zakladé kolektivnich smluv a individudlni penzijni plany. II. pilif Svédského
dichodového systému je tvoien praveé zaméstnaneckymi penzemi, III. pilii pak osobnimi
penzemi. V Ceské republice byl druhy pilif tzv. diichodové spofeni zrusen v roce 2016.
Druhy Svédsky pilif, neboli zaméstnanecké penzijni systémy, jsou zfizovany
zaméstnavateli bez jakéhokoli statniho donuceni. Zaméstnanecké penzijni schéma
je dopliikkové ke statnimu systému a zhruba 90 % zaméstnancl je ucastnikem jednoho
ze Ctyt hlavnich systémtl, mezi které patii systém diichodového zabezpeceni pro délniky,
d€lnicky systém, ufednicky systém a systém pro statni ufedniky. V ramci III. pilife
u individualnich penzijnich pland se klient zavazuje platit ro¢ni ¢astku bud’ jako
ptispévek po dobu nékolika let, nebo jako jednorazovy piispévek. Diichodovy plan mize
zahrnovat invalidni a pozlstalostni pojiSténi. Jsou zde danové zvyhodnéné soukromé
penzijni Gspory ve formé penzijniho pojisténi nebo osobniho penzijniho spoticiho uctu

(Pollnerova et al., 2008, s. 145; Scherman, 1999, s. 11; Vostatek, 2016, s. 35).
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5 Modelové situace finan¢nich produkti zabezpeceni

se na stari

Tato kapitola diplomové prace se bude vénovat rozboru jednotlivych finan¢nich produktt
zabezpeceni se na stafi. Vzhledem k demografickému vyvoji a jeho dopadu na vetejné
finance neni jisté, jak vysoké diichody budou penzistiim vyplaceny v nasledujicich letech.
Vyplaceni dichodi patii mezi povinné vydaje statniho rozpoctu, a tedy stat nemtize jejich
vyplaceni zastavit, nicméné¢ muze dojit ke zméné parametra pro vypocet dichodu anebo
se rovnéz mohou zménit podminky pro pfiznani dichodu. V roce 2023 se vsak vlivem
vysoké inflace musi adekvatné navySovat dichody prostfednictvim mimoradné
valorizace. V roce 2022 se diichody navySovaly tifikrat a v letoSnim roce je ziejmé,
ze to bude minimaln¢ dvakrat. V ¢ervnu roku 2023 by se mély dichody zvednout
v pruméru skoro o 1 800 K¢&, coz by pro statni rozpocet predstavovalo necekany vydaj
v ¢astce 35 miliard K¢. V soucasnosti plati novela zdkona o diichodovém pojisténi, kterd
stanovuje, ze se ma v roce 2030 vék pro odchod do diichodu zastavit na 65 letech. Zmény
se nedotknou téch, kterym je nyni 57 a vice. Nicméné¢ toto navySovani dichodii v§ak vede
k tomu, Ze dnesni padesatnici budou odchazet do diichodu v 66 letech, dnesni Ctyficéatnici
skoro v 67 letech a tém, kterym je dnes 34 a méné, odejdou do starobniho diichodu v 68
letech. Dle nového navrhu Ministerstva prace a socidlnich véci se planuje zména
dichodového systému, kdy by se mél vék odchodu do diichodu posunout na 68 let a nové
ptripsané dichody by vzhledem k primérné mzdé mély byt nizsi, nez tomu bylo dosud.
VéEk odchodu do diichodu v 68 letech by mél zajistit udrZitelnost diichodového systému
a mél by se zvySovat postupné o jeden mésic za rok, a tedy pies hranici 65 let by se dostal
v roce 2034 a maximalniho véku 68 let by dosahl v roce 2070 (AAzdravi.cz, 2023; el5.cz,
2023).

Pro zachovéani obdobné Zivotni irovné i v dob¢ staii si musi ob¢an zvolit finan¢ni plan,
ktery je pro n€j vhodny. Je proto potieba provést peclivy vybér pro dosazeni ocekavanych
piijma v budoucnosti, jelikoZ na trhu existuje velké mnozstvi finan¢nich produkti, které
maji odliSnou vynosnost a ndkladovost. Nasledujici podkapitoly se budou vénovat tiem

vybranym finan¢nim produktim na ¢eském trhu, které slouzi pro zajisténi se na stafi.
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5.1 Parametry modelovych situaci

Pro vypocet modelovych situaci byly vybrany tfi finan¢ni produkty zajisténi se na staii —
dopliikové penzijni spofeni, oteviené podilové fondy a spofici ucet. Jednotlivé finan¢ni
produkty zajiSténi se na stafi a jejich vyhodnost budou demonstrovany na tiech
modelovych ptikladech. Pro vypocet modelovych situaci tfech vybranych produkta
bude bran v potaz jeden potenciondlni ucastnik — muz v riznych vékovych kategoriich.
Pro analyzu jednotlivych finan¢nich produktd budou zvoleny tii vékové kategorie
potenciondlniho ucastnika. Prvni vékovou kategorii je muz ve v€ku 35 let, druhou

veékovou kategorii je muz ve véku 55 let a posledni je muz ve véku 60 let.

Pro zjednoduseni se piredpokladd, ze potencionalni ucastnik bude po celou dobu spofeni
pobirat stejnou vysi pfijmu. Rovnéz se predpoklada, ze klient ptijde do diichodu
v 65 letech. V modelovych ptikladech se pocitd s tim, ze si ucastnik necha své naspotrené
finan¢ni prostfedky vypléacet formou penze po dobu 15 let. Pro potieby diplomové prace
se pro ramcovy propocet u financ¢nich produkti dopliikového penzijniho spoteni,
otevienych podilovych fondl a spoficiho Gctu pocitd s prumérnym ro¢nim zhodnoceni
ve vysi 5 %. Potencionalni ucastnik si v ramci dopliikového penzijniho spoteni vybral
dynamickou strategii s primérnym ro¢nim vynosem 5 %. Rovnéz se pro zjednoduSeni

nebere v uvahu inflace.

Pti vypoctu ocfekavané vyse starobniho dichodu, ktery plyne z 1. pilife, se pocita
s hrubym mési¢nim piijmem 45 000 K¢ a rokem, kdy za potencidlniho klienta zacal
poprvé zaméstnavatel platit dichodové pojiSténi, tedy datum nastupu do prvniho
zaméstnani. Pfi vypoctu se predpoklada, ze bylo diichodové pojisténi placeno od roku,
kdy zacal zamé&stnavatel platit diichodové pojisténi az do roku predpokladaného nastupu

do dtichodu. Pro piehlednost jsou vSechny parametry zaneseny do tabulky 9.
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Tab. 9: Parametry modelovych situaci pro vybrané finan¢ni produkty

diichod (v K&)

Modelovy priklad 1 | Modelovy priklad 2 | Modelovy priklad 3

V¢ek klienta

35 55 60
(v letech)
Datum narozeni 1988 1968 1963
Odchod do

65 65 65
dachodu (v letech)
Doba spoieni

30 10 5
(v letech)
Doba v diichodu

15 15 15
(v letech)
Hrubd mzda (v K¢) 45 000 45 000 45 000
Cista mzda (v K&) 35870 35870 35870
Ocekavany starobni

18 934 19 306 19 679

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

5.2 Dopliikové penzijni sporeni

Prvnim finan¢nim produktem zabezpeceni se na stafi je dopliikové penzijni spofeni, které

tvofi tfeti pilit penzijniho systému. Tento pilif slouZi zejména pro spofeni na starobni

dichod. Klient méa na doplitkové penzijni spofeni pravidelnou mésicni ulozku ve vysi

1 000 K¢. Klient si zvolil tuto vys$i ulozky z divodu dosazeni nejvy$s§iho statniho

ptrispevku, ktery ¢ini 230 K¢ mési¢né. Dle predikce trhu doplitkového penzijniho spoieni

je pro ramcovy propocet modelovych piikladi pocitano s ro¢nim zhodnocenim 5 %.

Dale je tfeba zapocist 1% poplatek za obhospodafovani majetku a 15% provizi

za zhodnoceni majetku. Sazba dan¢€ z vynosu je ve vysi 15 %. Klientovi z divodu nizkého

mésicniho vkladu nevznikne narok odpoctu na dani 12 000 K¢ rocné od zakladu dang.
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V ramci tohoto produktu budou modelovany tfi piiklady, ve kterych si klient pravidelné

spoii 30 let, 10 let anebo 5 let na diichod.

5.2.1 Modelovy priklad 1
Pro modelovy piiklad 1 byly stanoveny nasledujici parametry:

e muz ve véku 35 let,

e v¢k odchodu do diichodu 65 let,

e celkova doba spofeni 30 let,

e pravidelny mési¢ni vklad 1 000 K¢&,

e piredpokladané ro¢ni zhodnoceni 5 %.

Ucastnik odejde v 65 letech do diichodu a o&ekéava se, Ze si naspofené finanéni prosttedky

formou renty necha vyplacet po dobu 15 let, ktera tak nepodléha dani z vynosu.

Pti predpokladaném zhodnoceni 5 % p. a. se t€astnikovi dle vypocti finanéniho poradce
podaii za 30 let na dopliikovém penzijnim spoieni naspofit pii pravidelném meésicnim
vkladu 1 000 K¢ ¢astku v nomindlni hodnoté ve vysi 760 747 K¢. V ptipadé, ze by byla
inflace vysoka, dojde tak ke zmenSeni Uspor ucastnika. Pfi pravidelném vkladu ve vysi
1 000 K¢ mésicn€ ma ucastnik narok na statni prispévek ve vysi 230 K¢ za kazdy mésic,
tedy celkem za 30 let dostane navic od statu ¢astku 82 800 K¢. Suma vlastnich plateb
ucastnika pak ¢ini 360 000 K¢&. Vynos z doplikového penzijniho spofeni je pak
317 947 K¢. Tvorbu uspor ucastnika v rdmci doplitkového penzijniho spoieni s vySe

uvedenymi parametry znazorfiuje pro piehlednost nasledujici tabulka 10.
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Tab. 10: Spofeni na staii v ramci doplitkového penzijniho spofeni formou mési¢niho

vkladu po dobu 30 let
Mésicéni vklad 1 000 K¢
Suma vlastnich plateb 360 000 K¢
Statni prispévky (230 K¢é/mésic) 82 800 K¢

Vynos z dopliikového penzijniho sporeni | 317 947 K¢

Predpokladané ro¢ni zhodnoceni 5%

Celkem nominalné naspoi‘eno 760 747 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Pomoci vypoctu finanéniho poradce byla vypocétena mési¢ni davka renty 4 548 K¢, ktera
bude vyplacena po dobu 15 let nasledujicich po vstupu do dichodu. Tato castka byla
vypoctena z vySe uvedenych 0daji, a to pii naspofeni vlastnich plateb ucastnika
360 000 K¢ po dobu 30 let, pfi statnim piispévku 82 800 K¢ a pti vynosu z doplitkového
penzijniho spofeni 317 947 K¢.

Jednorazova vyplata penze

Na modelovy pfiklad 1 navazuje situace, kdy dochézi k jednorazové vyplaté naspoienych

penéznich prostiedki ze tretiho pilife a ktera je pro prehlednost znazornéna v tabulce 11.

Tab. 11: Jednorazova vyplata penze

Mési¢ni vklad 1 000 K¢
Celkem nominalné nasporeno 760 747 K¢
Dan 15 % 47 693 K&

Celkem vyplaceno pfi jednorazové
713 055 K¢
vyplaté

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

V ptipad¢ jednorazové vyplaty penze podléhd vynos z dopliikového penzijniho spofeni
srazkové dani, kterd je ve vysi 15 %. Zdanéni podléha jen ta ¢ast penze, ktera odpovida
vynosiim. Tyka se to tedy u vynosi z pfispévkl placenych ucastnikem i ze statniho

ptispévku.
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5.2.2 Modelovy priklad 2
Pro modelovy ptiklad 2 byly stanoveny nasledujici parametry:

e muz ve veéku 55 let,

e veék odchodu do dichodu 65 let,

e celkova doba spoteni 10 let,

e pravidelny mésicni vklad 1 000 K¢,

e predpokladané rocni zhodnoceni 5 %.

Ucastnik odejde v 65 letech do diichodu a o&ekéava se, Ze si naspofené finanéni prostiedky

formou renty necha vyplacet po dobu 15 let, které¢ tak nepodléhaji dani z vynosu.

Pti predpokladaném zhodnoceni 5 % p. a. se klientovi dle vypoctl finanéniho poradce
podafi za 10 let na doplitkovém penzijnim spofeni naspofit pii pravidelném mési¢nim
vkladu 1 000 K¢ ¢astku v nomindlni hodnoté ve vysi 174 936 K¢. V ptipadé, ze by byla
inflace vysokd, dojde tak ke zmenSeni uspor ucastnika. Pfi pravidelném vkladu ve vysi
1 000 K¢ mésién¢ mé ticastnik narok na statni ptispévek ve vysi 230 K¢ za kazdy mésic,
a tedy celkem za 10 let dostane navic od statu ¢astku 27 600 K¢. Suma vlastnich plateb
ucastnika pak ¢ini 120 000 K¢&. Vynos z doplinkového penzijniho spofeni je pak
27 336 K& Tvorbu tuspor ucastnika v rdmci doplitkového penzijniho spotfeni s vyse

uvedenymi parametry znazoriiuje pro prehlednost néasledujici tabulka 12.
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Tab. 12: Spoteni na staii v ramci doplitkového penzijniho spofeni formou mési¢niho
vkladu po dobu 10 let

Mésicéni vklad 1 000 K¢
Suma vlastnich plateb 120 000 K¢
Statni prispévky (230 K¢é/mésic) 27 600 K¢
V)'fnvos z dopliikového penzijniho 27336 K&
spofeni

Piedpokladané ro¢ni zhodnoceni 5%
Celkem nominalné nasporeno 174 936 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Pomoci vypoctu financniho poradce byla vypoctena méesi¢ni davka renty 1 046 K¢, ktera
bude vyplacena po dobu 15 let nasledujicich po vstupu do dichodu. Tato castka byla
vypocétena z vyse uvedenych udaji, a to pii naspofeni vlastnich plateb ucastnika
120 000 K¢ za 10 let, pi1 piispévku od statu 27 600 K& a pii zhodnoceni vynosu
z dopliikového penzijniho spoteni 27 336 K¢.

Jednorazova vyplata penze

Obdobn¢ jako v modelovém piikladu 1 bude rovnéz na modelovy prtiklad 2 navazovat

situace, kdy dochazi k jednoradzové vyplaté penze, kterd je znazornéna v tabulce 13.

Tab. 13: Jednorazovéa vyplata penze

Mésicni vklad 1 000 K¢
Celkem nominalné naspoieno 174 936 K¢
Daii 15 % 4100 K¢

Celkem vyplaceno p¥i jednorazové
170 836 K¢
vyplaté

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

V ptipadé jednorazové vyplaty penze podléha vynos z doplikového penzijniho spoteni

srazkové dani, kterd je ve vysi 15 %.
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5.2.3 Modelovy priklad 3
Pro modelovy ptiklad 3 byly stanoveny nasledujici parametry:

e muz ve veéku 60 let,

e veék odchodu do dichodu 65 let,

e celkova doba spofeni 5 let,

e pravidelny mésicni vklad 1 000 K¢,

e predpokladané rocni zhodnoceni 5 %.

Ucastnik odejde v 65 letech do diichodu a o&ekéava se, Ze si naspofené finanéni prostiedky

formou renty necha vyplacet po dobu 15 let, které¢ tak nepodléhaji dani z vynosu.

Pti predpokladaném zhodnoceni 5 % p. a. se klientovi dle vypoctl finanéniho poradce
podafi za 5 let na doplitkovém penzijnim spofeni naspofit pfi pravidelném mési¢nim
vkladu 1 000 K¢ ¢astku v nominalni hodnoté ve vysi 80 174 K¢. V piipade, ze by byla
inflace vysokd, dojde tak ke zmenSeni uspor ucastnika. Pfi pravidelném vkladu ve vysi
1 000 K¢ mésién€ mé Gic¢astnik narok na statni ptispévek ve vysi 230 K¢ za kazdy mésic,
a tedy celkem za 5 let dostane navic od statu ¢astku 13 800 K¢&. Suma vlastnich plateb
ucastnika ¢ini 60 000 K&. Vynos z doplitkového penzijniho spoteni je pak 6 374 K¢.
Tvorbu Uspor Ucastnika v ramci doplikového penzijniho spofeni s vySe uvedenymi

parametry znazorfiuje pro piehlednost nasledujici tabulka 14.
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Tab. 14: Spoteni na staii v ramci doplitkového penzijniho spofeni formou meési¢niho
vkladu po dobu 5 let

Mésicéni vklad 1 000 K¢
Suma vlastnich plateb 60 000 K¢
Statni prispévky (230 K¢/mésic) 13 800 K¢
Vynvos z dopliitkového penzijniho 6 374 K&
sporeni

Piedpokladané ro¢ni zhodnoceni 5%
Celkem nominalné nasporeno 80 174 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Pomoci vypoctu finanéniho poradce byla vypoctena mési¢ni ddvka renty 702 K&, ktera
bude vyplacena po dobu 15 let nasledujicich po vstupu do dichodu. Tato castka byla
vypoctena z vySe uvedenych udaji, a to pii naspofeni vlastnich plateb ucastnika
60 000 K& za 5 let, pii pfispévku od statu 13 800 K¢ a pii zhodnoceni vynosu
z dopliikového penzijniho spoteni 6 374 K¢.

Jednorazova vyplata penze

Obdobn¢ jako v modelovém prikladu 1 a 2 bude rovnéz na modelovy piiklad 3 navazovat

situace, kdy dochazi k jednoradzové vyplaté penze, ktera je zndzornéna v tabulce 15.

Tab. 15: Jednorazové vyplata penze

Mésicni vklad 1 000 K¢
Celkem nominalné nasporeno 80 174 K¢
Dan 15 % 956 K¢&

Celkem vyplaceno pri jednorazové
P pri] 79 218 K¢

vyplaté

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

V ptipad¢ jednorazové vyplaty penze podléhd vynos z dopliikového penzijniho spofeni

srazkové dani, kterd je ve vysi 15 %.
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5.2.4 Danové vyhody

Ucastnik si mize od zékladu dané z ptijmia fyzickych osob odedist ¢astku vlastniho
prispevku, ktera prevysuje 1 000 K¢ za mésic, v roénim vyjadieni to predstavuje Cast
ptispévku presahujici 12 000 K¢. Maximalni danovy odpocet od zakladu dané za rok ¢ini
24 000 K¢. Pii spoteni ¢astky 1 000 K& mésicné si u€astnik nemtize od zakladu dané
z ptijmi fyzickych osob odecist rocn¢ 12 000 K¢. Pokud by si ucastnik spofil mesicné
¢astku 2 000 K¢, ma narok si od zakladu dané z pfijmi odecist ro¢né 12 000 K.
Na maximalni odpocet od zakladu dané ve vysi 24 000 K¢ dosahne ti¢astnik, ktery si bude
na dopliikovém penzijnim spofeni spofit ¢astku 3 600 K¢ mési¢né. Pro dosazeni
maximalniho dafiového zvyhodnéni v rdmci doplitkového penzijniho spofeni je optimalni
vyse mésicniho pfispévku ucastnika ve vysi 3 000 K¢. Dan z ptijmu fyzickych osob
je 15 %. Maximalni ro¢ni uspora na dani pak €ini 3 600 K¢ pii mési¢nim piispévku
3 000 K¢. Naopak nejnizsi ro¢ni sleva na dani ¢ini 180 K¢ pfi mési¢nim ptispévku
1 100 K¢. Za 30 let pii mésicnim vkladu 3 000 K¢ ucastnik uspofi na dani celkem
108 000 K¢. Pro ptehlednost je zndzornéna tabulka 16, ktera obsahuje dafiové benefity,
které poskytuje stat.
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Tab. 16: Danové zvyhodnéni statniho piispévku

Prispévek Statni prispevek Roc¢ni sleva na dani | Celkové ro¢ni zvyhodnéni
ucastnika z prijmu v K¢ ze strany statu v K¢
100 - - -
200 - - -
300 90 - 1 080
400 110 - 1320
500 130 - 1 560
600 150 - 1 800
700 170 - 2 040
800 190 - 2280
900 210 - 2520
1 000 230 - 2760
1100 230 180 2940
1200 230 360 3120
1300 230 540 3300
1400 230 720 3480
1 500 230 900 3 660
1 600 230 1 080 3 840
1700 230 1260 4020
1 800 230 1 440 4200
1900 230 1 620 4380
2000 230 1 800 4 560
3000 230 3600 6 360

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Srovnavace.cz (2023)
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5.2.5 Zmény v dopliikovém penzijnim sporeni

Ministerstvo financi si v roce 2023 ptipravilo navrhy, jak upravit fungovani doplitkového
penzijniho spofeni v ramci tfetiho pilife, konkrétné se jedna o omezeni jednorazovych
vyplat naspofenych ¢astek v ramci penzijniho spoteni. Cilem ministerstva financi je, aby
si lidé nechavali vyplacet své naspofené ¢astky formou pravidelné mésicni renty.
Ministerstvo financi si pfipravilo dvé moznosti, jak zamezit jednordzovym vyplatam
naspofenych penéz ticastnikl. Prvni moznosti je, ze pokud by si chtél ucastnik vybrat své
naspofené penize jednorazove, vratil by ¢ast statniho prispévku, a to bud’ ¢tvrtinu anebo
polovinu. Druhou moznosti je vét$i zdanéni vynosu z doplitkového penzijniho spoteni —
dnes je vynos zdoplitkového penzijniho spofeni zdanén sazbou 15 %. O kolik
by se mohla zvednout sazba zatim neni jasné. Pfipadné by se obé zminéné moznosti
mohly nakombinovat. Tato navrhovand zména by nebyla retroaktivni, to znamena,
ze by se nevztahovala na doposud uzaviené smlouvy, ale tykala by se pouze nové
uzavienych. V soucasnosti si v ramci tetiho pilife penzijniho systému spofi na dichod
4,41 milionu ucastnikii, kterych by se tato zména nedotkla a mohli si nadéle své

naspotené penize vybrat jednorazové (Hospodaiské noviny, 2023)

Ministerstvo financi ve svém ndvrhu na zménu dopliikového penzijniho spofeni uvedl
1vyjimky, na které by se penalizace pii jednordzové vyplaté naspofenych penéz
nevztahovala. Do vyjimek Ize zaradit situaci, kdy by ucastnik naspofené penize pouzil
na splaceni uvéru na bydleni ¢i by je pouzil na vytvofeni bezbariérového ptistupu
ve vlastnim domé. Za vyjimku se povazuje 1 ptipad, kdy by si UCastnik nenaspofil
dostatek penéz, ku ptikladu méné nez 200 000 K¢&. Ministerstvo se chce rovnéZ zaméfit
na tzv. tofeni smluv u lidi, ktefi jsou v diichodovém v€ku. Dle dneSnich pravidel
je mozné, Ze si ucastnik po dosaZeni 60 let miiZe penize ze tfetiho pilife vybrat jiZ po péti
letech stfadani. Lidé v dichodovém véku tuto variantu hojné vyuZzivaji a doplitkové
penzijni spofeni si zfizuji jen na par let, kdy dostavaji statni ptispévek a své naspoiené
penize si pak vyberou. Proto ministerstvo financi zvazuje zruSeni naroku na statni
piispévek pro penzisty, jelikoZ statni ptispévek v tomto veéku jiz neplni sviij ucel, a tedy

motivovat ¢loveka, aby se zajistil na stafi (Hospodaiské noviny, 2023).

Ministerstvo financi jiz piedstavilo ndvrh zmény na dosazeni statni podpory v ramci
doplitkového penzijniho spoteni, kdy se hranice na ziskdni minimalni statni podpory

posune (Hospodarské noviny, 2023).
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Ministerstvo tim chce motivovat obCany, aby si odkladali vétsi obnos penéz na doplitkové
penzijni spofeni. Nasledujici graf 1 zobrazuje aktualni a navrhovanou zménu vyse statni

podpory dle ukladané ¢astky tcastnika.

Graf 1: Vyse statni podpory dle ukladané ¢astky (v K<)

Vys$e statni podpory dle ukladané castky (v K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Hospodatskych novin (2023)

5.3 Oteviené podilové fondy

Dalsim produktem, ktery muize byt pouZit pro zabezpefeni se na stafi, jsou podilové
fondy. Rovnéz jako dopliikové penzijni spofeni nabizi pfilezitost pravidelného spofeni,
nicméné zde chybi moznost danové ulevy i statniho ptispévku. Oteviené podilové fondy
umoziuji investovat do akcii ¢i dluhopist spole¢né s dal§imi investory. Pravé velky
objem investic pak umoziiuje ucastnikovi dosdhnout na nékteré bud’ jinak jemu
nedostupné produkty anebo realizovat nékteré investice za pfiznivéjSich podminek.
Pokud je ucastnikovo zamérem dlouhodobé zhodnocovani uspor, je dobrou volbou
pravidelné investovani do podilovych fondii. Za velkou vyhodu pravidelného investovani
do podilovych fonda je snizeni rizika nespravného naCasovani investice. Investovat
je mozné bud’ jednorazové anebo pravidelné. Co se tyCe pravidelného investovani,
minimalni investice za¢ind na 300 K¢ mésicné, u jednordzového pak zacind na 5 000 K¢&.
Investovani do podilovych fondl se vSak neobejde bez rizika, jelikozZ muze trzni cena

jednotlivych cennych papirii kolisat, a tak 1 hodnota investice.
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V modelovych ptikladech jsou zahrnuty stejné parametry jako doposud. Klient
si do podilovych fondl pravidelné mési¢né uklada ¢astku ve vysi 1 000 K¢. Dle predikce
trhu je pro ramcovy propoc¢et modelovych ptikladl pocitdno s roénim zhodnocenim 5 %.
Ugastnik bude investovat penézni prostiedky do smiSené¢ho fondu, jenz ma investiéni
horizont 5-8 let. V ramci tohoto produktu budou modelovany tii ptiklady, ve kterych
si klient pravideln¢ odklada penize po dobu 30 let, 10 let anebo 5 let na diichod.

5.3.1 Modelovy priklad 1
Pro modelovy piiklad 1 byly stanoveny nasledujici parametry:

e muz ve véku 35 let,

e vék odchodu do dichodu 65 let,

e celkova doba spofeni 30 let,

e pravidelny mési¢ni vklad 1 000 K¢&,

e piredpokladané ro¢ni zhodnoceni 5 %.

Ucastnik odejde v 65 letech do diichodu a o&ekéava se, Ze si naspofené finanéni prosttedky

formou renty neché vypléacet po dobu 15 let.

S pomoci finan¢niho poradce bylo po zohlednéni vSech stanovenych piedpoklada
modelového piikladu zjisténo, Ze si Ucastnik za 30 let prostfednictvim podilovych fondi
naspofi ¢astku ve vysi 818 698 K¢. Prispévky ticastnika jsou ve vysi 360 000 K¢, vynos
z investice do podilovych fondl je pak 458 698 K¢. Naspotena ¢astka bude ucastnikovi
v prubé&hu nasledujicich 15 let pravidelné mésicné vyplacena ve vysi 6 159 K¢. Tvorbu
uspor ucastnika v ramci investovani do podilovych fondi s vySe uvedenymi parametry

znéazoriuje pro prehlednost nésledujici tabulka 17.

64



Tab. 17: Spoteni na stari do podilovych fondii formou mési¢niho vkladu po dobu 30 let

Mésicni vklad 1 000 K¢
Suma vlastnich plateb 360 000 K¢
Piedpokladané ro¢ni zhodnoceni 5%
Ocekavana hodnota investice 818 698 K¢
Mésiéni davka po dobu 15 let

6 159 K¢
nasledujici po vstupu do diichodu

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Pro zn4zornéni mozného vyvoje ocekavané hodnoty investice do podilovych fondi

po 30 letech je pouzit graf 2.

Graf 2: Oc¢ekavana hodnota investice po 30 letech pii tirokové sazbé 5 % p. a.

Ocekavana hodnota investice po 30 letech pri urokové sazbé S %
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Z grafu 2 je patrné, Ze ¢im vyssi je primérné ro¢ni zhodnoceni, vyse vkladu a celkova

doba investovani, tim vice penéznich prostiedkl si ucastnik naspofi. Celkova doba

investovani znacn¢ ovliviiuje celkovou hodnotu naspofenych penéznich prostredki,

a proto se doporucuje zacit si spofit na dichod co nejdiive, protoze ¢im déle si Clovek

bude spofit, tim niz§i musi byt jeho méesi¢ni tlozka.

65



Za nejCastéj$i variantu vyplaty pravidelného investovani do podilovych fondl
se povazuje jednorazové vyrovnani. Co se tyce prodeje cennych papirt, existuji
dle Danovych zékonti 2022 dvé vyjimky, kdy jsou piijmy z prodeje cennych papirii
osvobozené od dan¢ a rovnéz se neuvadéji v danovém piiznani. Za prvni vyjimku
se povazuje situace, kdy celkovy pfijem z prodeje cennych papirti nepiesdhne hranici
100 000 K¢ za rok, druha vyjimka se vaze k tzv. Casovému testu, a tedy zda je investice
prodana nejdiive po tfech letech od ndkupu. Pokud je splnéna alespon jedna z téchto
podminek, pak je vynos z penéznich vkladi od dané osvobozen. Pokud je ptijem
z prodeje cennych papirl vyssi nez ¢astka 100 000 K¢ anebo jsou cenné papiry prodany
do ttech let od jejich koup€, pak vynos z podilovych fondl podléha 15% srazkové dani.
Pokud tucastnik splni podminky, pak vynos z vkladl do podilovych fondi nepodléha
srazkové dani 15 %. Pfi pravidelné mésicni tlozce 1 000 K¢ a primérném rocnim
zhodnoceni 5 % je vySe naspotfené Castky po tiech letech 39 722 K¢, tudiz je vynos

z podilovych fondii od dan¢ osvobozen.

5.3.2 Modelovy priklad 2
Pro modelovy ptiklad 2 byly stanoveny nasledujici parametry:

e muz ve véku 55 let,

e vk odchodu do diichodu 65 let,

e celkova doba spofeni 10 let,

e pravidelny mési¢ni vklad 1 000 K¢,

e predpokladané rocni zhodnoceni 5 %.

Ucastnik odejde v 65 letech do diichodu a oekéava se, Ze si naspofené finanéni prostiedky

formou renty necha vyplacet po dobu 15 let.

Pokud si ucastnik bude prostfednictvim podilovych fondii spofit pravidelné mési¢ni
¢astku 1 000 K¢, naspoti si pfi primérném ro¢nim zhodnoceni 5 % za 10 let Castku
ve vysi 154 992 K¢&. Vlastni prispévky ucastnika jsou celkem 120 000 K¢, vynos
z investice do podilovych fondl je pak 34 992 K¢&. Naspotend Castka bude ucastnikovi
v pribéhu nasledujicich 15 let pravidelné¢ mési¢né vyplacend ve vysi 1 166 K.
Tvorbu uspor ucastnika v ramci investovani do podilovych fondi s vySe uvedenymi

parametry znazornuje pro piehlednost nasledujici tabulka 18.
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Tab. 18: Spofeni na stafi do podilovych fondl formou mési¢niho vkladu po dobu 10 let

Mésicni vklad 1 000 K¢
Suma vlastnich plateb 120 000 K¢
Piedpokladané ro¢ni zhodnoceni 5%
Ocekavana hodnota investice 154 992 K¢

Mésiéni davka po dobu 15 let
1 166 K&

nasledujici po vstupu do diichodu

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Pro znézornéni mozného vyvoje ocekavané hodnoty investice do podilovych fondl

po 10 letech je pouzit graf 3.

Graf 3: Ocekavana hodnota investice po 10 letech pii tirokové sazbé 5 % p. a.

Ocekavana hodnota investice po 10 letech pri urokové sazbé S %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Z grafu 3 je patrné, Ze pokud si ucastnik bude spofit po dobu 10 let, nedosdhne takového
zhodnoceni vlozenych prostredki, jako tomu bylo v modelovém ptikladé 1. V ptipadé
spotfeni po dobu 30 let dosdhne ucastnik na ¢astku 818 698 K¢, po dobu 10 let je Castka
celkem 154 992 K¢&. Suma naspotenych prostiedkit po 30 letech je vyssi o znac¢nou
Sastku, a tedy o 663 706 K¢&. Cim déle si bude G¢astnik spotit formou podilovych fond,

tim vy$$iho zhodnoceni svych vlozenych prostiedkti dosédhne.
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5.3.3 Modelovy priklad 3

Pro modelovy ptiklad 3 byly stanoveny nasledujici parametry:

e muz ve veéku 60 let,

e veék odchodu do dichodu 65 let,

e celkova doba spofeni 5 let,

e pravidelny mésicni vklad 1 000 K¢,

e predpokladané rocni zhodnoceni 5 %.

Ucastnik odejde v 65 letech do diichodu a o&ekéava se, Ze si naspofené finanéni prostiedky

formou renty necha vyplacet po dobu 15 let.

Pokud si ucastnik bude prostiednictvim podilovych fonda spofit pravidelné meésicni
¢astku 1 000 K&, naspofi si pii primérném ro¢nim zhodnoceni 5 % za 5 let ¢astku ve vysi
68 090 K¢. Vlastni prispévky ucastnika jsou celkem 60 000 K¢, vynos z investice
do podilovych fonda je pak 8 090 K¢. Naspoiena castka bude ucastnikovi v priabéhu
nasledujicich 15 let pravidelné¢ mésicné vyplacend ve vysi 512 K¢&. Tvorbu uspor
ucastnika v radmci investovani do podilovych fondl s vySe uvedenymi parametry

znazoriuje pro prehlednost nésledujici tabulka 19.

Tab. 19: Spofeni na stafi do podilovych fondd formou mési¢niho vkladu po dobu 5 let

Mésiéni vklad 1 000 K¢&
Suma vlastnich plateb 60 000 K¢
Piedpokladané ro¢ni zhodnoceni 5%
Ocekavana hodnota investice 68 090 K¢

Mésicni davka po dobu 15 let
512 K¢
nasledujici po vstupu do diichodu

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Pro znazornéni mozného vyvoje ocekavané hodnoty investice do podilovych fondi

po 5 letech je pouzit graf 4.
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Graf 4: Oc¢ekavana hodnota investice po 5 letech pfi urokové sazbé 5 % p. a.

Ocekavana hodnota investice po 5 letech pri urokové sazbé 5 %
p. a.
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Z grafu 4 je patrné, Ze pokud si Ucastnik bude spofit po dobu 5 let, nedosahne takového
zhodnoceni vloZenych prostredkd, jako tomu bylo v modelovém ptikladé 1 a 2. V ptipadé
spofeni po dobu 30 let dosdhne ucastnik na ¢astku 818 698 K¢, po dobu 10 let je castka
celkem 154 992 K¢, po dobu 5 let pak 68 090 K¢. Suma naspoienych prostiedkt
po 30 letech je vysS§i o znaCnou Castku, a tedy o 750 608 K¢, po 10 letech je Castka
0 86 902 K¢ vyssi, nez je tomu po 5 letech.

5.4 Sporici ucet

Poslednim produktem modelovych piikladii zabezpefeni se na stafi je spofici ucet.
Na spofticim uctu jsou volné finanéni prosttedky zpravidla zhodnocovany vyssi urokovou
sazbou neZ na bézném bankovnim Uc¢tu. Vlozené financni prosttedky jsou zhodnoceny
ro¢ni urokovou sazbou 5 % a urok je ptipisovan meési¢né. I pies to, Ze tirokova sazba
nepokryje vysokou uroven inflace, touto investici penéznich prostfedkti do spoficiho uctu
dojde ke zmirilovani znehodnocovani penéz, nez kdyby byly penize uloZeny na bézném

bankovnim tctu.
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V modelovych ptikladech jsou zahrnuty stejné parametry jako doposud. Klient
si na spofici ucet pravidelné mésicné uklada castku ve vysi 1 000 K¢. Dle predikce trhu
je pro ramcovy propocet modelovych ptikladi pocitdno s rocnim zhodnocenim 5 %.
Ptipisovani uroku je stanoveno mésicné. V ramci tohoto produktu budou modelovany tii
ptiklady, ve kterych si klient pravidelné odklada penize po dobu 30 let, 10 let anebo 5 let

na duchod.

5.4.1 Modelovy priklad 1
Pro modelovy piiklad 1 byly stanoveny nasledujici parametry:

e muz ve véku 35 let,

e vék odchodu do dichodu 65 let,

e celkova doba spofeni 30 let,

e pravidelny mési¢ni vklad 1 000 K¢&,

e piredpokladané ro¢ni zhodnoceni 5 %.
Utastnik odejde v 65 letech do diichodu.

Na spoficim U¢tu, kam si pfi pravidelnych mési¢nich ulozkach odvadél 1 000 K¢,
si ucastnik naspoftil po 30 letech ¢astku ve vysi 728 401 K¢. Z toho jsou vlastni prostiedky
ucastnika ve vysi 360 000 K¢, uroky 433 413 K¢ a vysledna odvedena dan 15 % z Grokt
je ve vysi 65 012 K¢.

Pro vypocet naspoiené ¢astky byl pouZit nasledujici vzorec predlhltniho spofeni dle

Slezské univerzity v Opave (n. d.):

S=x>|<m>|<(1+m+1>l<i)>k(1+i)n_1 (2)

2*m i

kde: S...naspoiena Castka,
X...vySe ulozky,
m...pocet tlozek za urokové obdobi,
1...urokova sazba,

n...pocet trokovych obdobi.
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.7

Roc¢ni trokovou miru je potieba pro vypocet modelového ptikladu prepocitat na mesic¢ni

dle mésicni frekvence ptipisovani troki:

o
o

3)

5]
N
-
N

Jelikoz banka pfipisuje na spofici ucet Cisté troky, je potieba ocistit irokovou sazbu o dan
z ptijmu, ktera ¢ini 15 %:
iN=lgx(1-1) 4)
kde: in...Cista urokova sazba,
ig...hruba trokova sazba,
t...sazba dan¢ z ptijmu.
Po dosazeni vySe zminénych piedpokladi do vzorce pro piedlhltni spotfeni vychézi

ucastnikovi naspoirend castka po 30 letech nasledovne:

1+1

o 0,003542 =728 401 K¢

12%30 _
S=1000*1*(1+ )* (1 + 0,003542) 1

0,003542

Rocni trokovou miru je potieba pro vypocet modelového piikladu pfepocitat na mesicni
dle mési¢ni frekvence pfipisovani urokd. Po dosazeni ptfedpokladaného ro¢niho
zhodnoceni 5 % do vzoreCku pro vypocet mési¢ni trokové sazby vychazi mési¢ni
urokova sazba nasledovné:

i 5%
12 12

=0,41667 %

JelikoZ banka pfipisuje na spofici ucet €isté uroky, je potieba ocistit urokovou sazbu o dan
z pifijmt, kterd ¢ini 15 %. Po dosazeni do vzorecku vychazi Cistd urokova sazba

nasledovné:
iy = 0,41667 * (1 — 0,15) =0,3542 %

Tvorbu tspor Gcastnika v ramci ukladani na spofici Ucet s vySe uvedenymi parametry

znéazoriuje pro prehlednost nésledujici tabulka 20.
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Tab. 20: Spoteni na stafi v ramci ukladani na spoftici ucet formou meési¢niho vkladu

po dobu 30 let
Mésicéni vklad 1 000 K¢
Suma vlastnich plateb 360 000 K¢
Piedpokladané ro¢ni zhodnoceni 5%
Celkem nasporieno po zdanéni 728 401 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani 2023

5.4.2 Modelovy priklad 2
Pro modelovy piiklad 2 byly stanoveny nasledujici parametry:

e muz ve véku 55 let,

e veék odchodu do dichodu 65 let,

e celkova doba spofeni 10 let,

e pravidelny mésicni vklad 1 000 K¢,

e piedpokladané ro¢ni zhodnoceni 5 %.
Utastnik odejde v 65 letech do diichodu.

Na spoficim uctu, kam si pii pravidelnych mési¢nich ulozkdch odvadél 1 000 K¢,
si UcCastnik naspofil po 10 letech ¢astku ve vysi 149 736 K¢&. Z toho jsou vlastni prosttedky
ucastnika ve vysi 120 000 K¢, uroky 34 983 K¢ a vysledna odvedend dan 15 % z urokt
je ve vysi 5 248 K¢.

Po dosazeni vyse zminénych ptedpokladii do vzorce pro piedlhitni spofeni vychazi
ucastnikovi naspotena ¢astka po 10 letech nasledovné:

1+
2 %

. (1+0,003542)12*10_1
0,003542

S=1000%1=* (1 +210 0,003542) — 149 736 K&

Roc¢ni tirokovou miru je potieba pro vypocet modelového piikladu piepocitat na mési¢ni
dle mési¢ni frekvence pfipisovani Urokd. Po dosazeni piedpokladaného roc¢niho
zhodnoceni 5 % do vzorecku pro vypocet mési¢ni urokové sazby vychazi meésicni
urokova sazba nasledovné¢:

i 5%

12 12

=0,41667 %
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Jelikoz banka pfipisuje na spofici ucet Cisté uroky, je potieba ocistit urokovou sazbu o dan
z pfijmt, kterd ¢ini 15 %. Po dosazeni do vzorecku vychazi Cistd urokova sazba

nasledovné:
iy = 0,41667 * (1 — 0,15) =0,3542 %

Tvorbu uspor ucastnika v ramei ukladani na spofici ucet s vySe uvedenymi parametry

znédzornuje pro piehlednost nasledujici tabulka 21.

Tab. 21: Spoteni na stafi v ramci ukladani na spoftici ucet formou meésicniho vkladu
po dobu 10 let

Mési¢ni vklad 1 000 K¢
Suma vlastnich plateb 120 000 K¢
Piedpokladané ro¢ni zhodnoceni 5%
Celkem naspoieno po zdanéni 149 736 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

5.4.3 Modelovy priklad 3
Pro modelovy ptiklad 3 byly stanoveny nésledujici parametry:

e muz ve véku 60 let,

e v¢k odchodu do diichodu 65 let,

e celkova doba spofeni 5 let,

e pravidelny mési¢ni vklad 1 000 K&,

e piedpokladané ro¢ni zhodnoceni 5 %.
Utastnik odejde v 65 letech do diichodu.

Na spoficim uctu, kam si pii pravidelnych mési¢nich ulozkdch odvadél 1 000 K¢,
si ucastnik naspofil po 5 letech Castku ve vysi 66 957 K¢&. Z toho jsou vlastni prosttedky
ucastnika ve vysi 60 000 K¢, uroky 8 185 K¢ a vysledna odvedena dai 15 % z uroki
je ve vysi 1 228 K¢.

Po dosazeni vySe zminénych piedpokladi do vzorce pro piedlhlitni spotfeni vychazi
ucastnikovi naspotend ¢astka po 5 letech nasledovné:

1+1
2x%1

. (1+0,003542)12*5—1

s=1000*1*(1+
0,003542

* 0,003542) =606 957 K¢
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Roc¢ni trokovou miru je potieba pro vypocet modelového piikladu prepocitat na mésic¢ni
dle mési¢ni frekvence pfipisovani urokd. Po dosazeni ptfedpokladaného roc¢niho
zhodnoceni 5 % do vzorecku pro vypocet mési€ni urokové sazby vychazi mésicni

urokova sazba nasledovné:

L 3% 041667 %
12 12

Jelikoz banka piipisuje na spofici ucet Cisté roky, je potteba ocistit irokovou sazbu o dan
z pfijmu, kterd ¢ini 15 %. Po dosazeni do vzorecku vychéazi Cistd urokova sazba

nasledovné:
iy = 0,41667 * (1 — 0,15) =0,3542 %

Tvorbu tspor tcastnika v ramci ukladani na spofici tcet s vySe uvedenymi parametry

znazoriuje pro prehlednost nésledujici tabulka 22.

Tab. 22: Spofeni na stafi v rdmci ukladdni na spofici tcet formou meési¢niho vkladu
po dobu 5 let

Mésiéni vklad 1 000 K¢
Suma vlastnich plateb 60 000 K¢
Piedpokladané ro¢ni zhodnoceni 5%
Celkem nasporeno po zdanéni 66 957 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

5.5 Starobni diichod

V pfipadé, Ze si osoba nespofi dle vySe zminénych moznosti, pobird pouze starobni
diichod vyplaceny statem dle stanovenych podminek. K vypoctu starobniho diichodu pro
jednotlivé modelové piiklady bude pouzita nasledujici metoda vypoctu starobniho
dichodu. Nejprve se vypocitd osobni vymeétovaci zéklad, jenz bude zredukovany dle
stanovenych reduk¢nich hranic stanovenych k roku 2023. Nasledné bude vypocitana vyse
procentni vymeéry duichodu, kterd se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Vypocet
fadného starobniho dichodu bude pro nasledujici modelové piiklady pocitan dle

nasledujicich vzorci:

1. Vypoctovy zaklad

a) Osobni vymérovaci zaklad =
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soucet ro¢nich vymérovacich zakladt rozhodné doby

«30,4167  (5)

pocet kalendarnich dnti v rozhodném obdobi—vyloucené dny

b) Redukéni hranice pro rok 2023

ovz Procento zapocteni
I. redukéni hranice 17 743 K¢ 100 % pramérné mzdy
II. reduk¢ni hranice 161 296 K¢ 26 % pramérné mzdy

2. Procentni vyméra diichodu
procentni vyméra = vypoctovy zdklad * pocet odpracovanych let * 1,5 % kazdy rok (6)
3. Starobni diichod
vySe starobniho diichodu = zakladni vyméra* + procentni vyméra (7)
“zékladni vyméra pro rok 2023 ¢ini 4 040 K¢&

Nasledujici tfi modelové piiklady pro zjisténi fadného starobniho diichodu budou

pocitany dle vyse uvedenych vzorci.

5.5.1 Modelovy priklad 1
Pro modelovy ptiklad 1 byly zvoleny nasledujici parametry:

e muz ve véku 35 let,
e veék odchodu do diichodu 65 let,
e rok nastupu do prvniho zamé&stnani 2013,

e hruba mzda 45 000 K¢.

Ugastnik za¢al pracovat vroce 2013 a jeho datum odchodu do fadného diichodu
je stanoven na 1. 1. 2053, tedy odejde do diichodu v 65 letech. Pro rok 2052 musi splnit
alespoi 35 let doby pojisténi. Ugastnik od roku 2013-2053 odpracoval 40 let. Pro
zjednoduSeni se pfedpoklada, ze Ucastnik za vySe uvedené roky nemél Zadné vyloucené
doby.

1. Vypoctovy zaklad

a) OVz =22820999, 304167 = 44 969 K¢

14 610—-0
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Castka 21 600 000 K¢& piedstavuje uhrn pepoétenych piijmi za roky 2013 az 2053 pii
mésiéni hrubé mzdé 45 000 K&. Cislo 14 610 znazoriiuje soucet dnil za vyse uvedené
roky. Ucastnik za vySe uvedené roky nemél zadné vyloucené doby, proto &islo O.
Poslednim cislem je koeficient 30,4167, coz predstavuje pramérny pocet kalendarnich

dnti v mésici, a tedy 365/12. Osobni vymétovaci zéklad pak vychazi 44 969 K¢.
b) Redukéni hranice pro rok 2023
17 743 + (27 226 * 0,26) = 24 822 K¢&

Castka 17 743 odpovida prvni redukéni hranici, ktera je plné zapodtena. Po odedteni
¢astky 17 743 od osobniho vymérovaciho zakladu 44 969 K¢ zbyva Castka 27 226 K¢,
ktera bude zapoctena z 26 %, jelikoz spada do druhé redukéni hranice. Zredukovany

vypoctovy zaklad pak ¢ini 24 822 K&.
2. Procentni vyméra diichodu

40 * 1,5 % =60 %

24 822 * 60 % = 14 894 K¢

Ucastnik odpracoval 40 let a jeho procentni vyméra &ini 14 894 K¢&.
3. Vyse Fadného starobniho diichodu

14 894 + 4 040 = 18 934 K¢

Po secteni procentni vyméry a zdkladni vymeéry, ktera pro rok 2023 ¢ini 4 040 K¢&, vychazi
Gicastnikovi Fadny starobni diichod ve vysi 18 934 K¢&. Ucastnik bude tedy Fadny starobni
diichod ve vysi 18 934 pobirat od 1. 1. 2053.

5.5.2 Modelovy priklad 2
Pro modelovy ptiklad 2 byly zvoleny nasledujici parametry:

e muz ve véku 55 let,

veék odchodu do dichodu 65 let,

e rok nastupu do prvniho zamé&stnani 1992,

e hruba mzda 45 000 K¢.

Ucastnik zacal pracovat vroce 1992 a jeho datum odchodu do fadného dichodu
je stanoven na 1. 1. 2033, tedy odejde do diichodu v 65 letech. Pro rok 2033 musi splnit
alespoii 35 let doby pojisténi. Uastnik od roku 19922033 odpracoval 41 let.
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Pro zjednoduseni se predpoklada, Ze ucastnik za vysSe uvedené roky nemél zadné
vyloucené doby.
1. Vypoctovy zaklad

22140000

a) OVZ= * 30,4167 =44 967 K¢
14 9760

Castka 22 140 000 K¢ predstavuje tthrn prepoétenych pifjmt za roky 1992 az 2033 pii
mési¢ni hrubé mzdé 45 000 K&. Cislo 14 976 znazoriiuje soudet dni za vyse uvedené
roky. Utastnik za vySe uvedené roky nemél zadné vyloucené doby, proto &islo 0.
Poslednim ¢islem je koeficient 30,4167, coz ptedstavuje pramérny pocet kalendarnich

dnli v mésici, a tedy 365/12. Osobni vymétovaci zéklad pak vychazi 44 967 K¢.
b) Reduk¢ni hranice pro rok 2023
17 743 + (27 224 * 0,26) = 24 821 K¢

Castka 17 743 odpovida prvni redukéni hranici, ktera je plné zapodtena. Po odedteni
castky 17 743 od osobniho vymétovaciho zakladu 44 967 K¢ zbyva castka 27 224 K¢,
ktera bude zapoctena z 26 %, jelikoZ spadd do druhé reduk¢ni hranice. Zredukovany

vypoctovy zaklad pak ¢ini 24 821 K¢.
2. Procentni vyméra dichodu

41 * 1,5%=61,5%

24822 * 61,5 % =15 266 K¢

Ugastnik odpracoval 41 let a jeho procentni vyméra &ini 15 266 K&.
3. VysSe iadného starobniho dichodu

15266 +4 040 =19 306 K¢&

Po secteni procentni vymeéry a zakladni vymeéry, kterd pro rok 2023 ¢ini 4 040 K¢&, vychazi
Gicastnikovi fadny starobni diichod ve vysi 19 306 K¢&. Ugastnik bude tedy #adny starobni
dtchod ve vysi 19 306 pobirat od 1. 1. 2033.

5.5.3 Modelovy priklad 3
Pro modelovy ptiklad 3 byly zvoleny nésledujici parametry:

e muz ve veéku 60 let,

e ve&k odchodu do dichodu 65 let,
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e rok nastupu do prvniho zaméstnani 1985,

e hruba mzda 45 000 K¢.

Ucastnik zacal pracovat vroce 1985 a jeho datum odchodu do fadného dichodu
je stanoven na 1. 9. 2027, tedy odejde do diichodu v 65 letech. Pro rok 2027 musi splnit
alespoii 35 let doby pojisténi. Udastnik od roku 1985-2027 odpracoval 42 let.
Pro zjednoduseni se piredpokladd, ze tucastnik za vySe uvedené roky nemél zadné
vylouc¢ené doby.

1. Vypoctovy zaklad

a) Ovz =229, 304167 =44 971 K&
15 340-0

Castka 22 680 000 K¢& predstavuje Gthrn piepoétenych piijmt za roky 1985 az 2027 pii
mésiéni hrubé mzdé 45 000 K&. Cislo 15 340 znéazortiuje soudet dnil za vyse uvedené
roky. Utastnik za vySe uvedené roky nemél zadné vylou¢ené doby, proto &islo 0.
Poslednim cislem je koeficient 30,4167, coz ptedstavuje primérny pocet kalendainich

dnti v mésici, a tedy 365/12. Osobni vymétovaci zéklad pak vychazi 44 971 K¢.
b) Redukéni hranice pro rok 2023
17 743 + (27 228 * 0,26) = 24 823 K¢

Castka 17 743 odpovida prvni redukéni hranici, ktera je plné zapodtena. Po odedteni
Castky 17 743 od osobniho vyméfovaciho zékladu 44 971 K¢ zbyva Castka 27 228 K&,
ktera bude zapoctena z 26 %, jelikoz spadd do druhé redukcni hranice. Zredukovany

vypoctovy zaklad pak ¢ini 24 823 K&.
2. Procentni vyméra diichodu

42 * 1,5 % =63 %

24 823 * 63 % =15 639 K¢

Ugastnik odpracoval 42 let a jeho procentni vyméra ¢ini 15 639 K&.
3. Vyse Fadného starobniho diichodu

15639 +4 040 =19 679 K¢&

Po secteni procentni vymeéry a zakladni vymeéry, ktera pro rok 2023 ¢ini 4 040 K¢, vychazi
i¢astnikovi fadny starobni diichod ve vysi 19 679 K¢. Udastnik bude tedy fadny starobni
dichod ve vysi 19 679 pobirat od 1. 9. 2027.
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5.6 Porovnani a zhodnoceni jednotlivych modelovych prikladi

V piedchozi kapitole byly ptedstaveny tfi modelové piiklady v ramci tfech vybranych
produktil zabezpeceni se na staii, které budou v této kapitole porovnany a nasledné
zhodnoceny pro kazdy modelovy ptiklad. Pro modelové piiklady se pro ramcovy
propocet u financnich produkti doplitkového penzijniho spoieni, ostatnich podilovych
fondt a u spoticiho Gétu poéita s primémym roénim zhodnoceni ve vy§i 5 %. Utastnik
se rozhodl si své penézni prostiedky uklddat do tfetiho pilife penzijniho systému,
podilovych fondl a na spofici Gcet. Vyhodnost jednotlivych finan¢nich produktl pro

ucastnika je zobrazena v nasledujicich podkapitolach.

5.6.1 Modelovy priklad 1

V ramci modelového piikladu 1 se predpoklada, Ze je Gcastnik ve véku 35 let a své volné
finan¢ni prostfedky si uklada po dobu 30 let bud’ do dopliikového penzijniho spoteni,
podilovych fondl anebo na spofici ucet. Zvolil si pravidelnou mési¢ni tlozku ve vysi
1 000 K¢. U dopliikkového penzijniho spofeni, podilovych fondi a u spoficiho uctu
se poditd s primérnym roénim zhodnoceni ve vysi 5 %. Ugastnik si necha naspotené
finan¢ni prostfedky vyplacet formou renty po dobu 15 let. Nasledujici tabulka 23

znazoriuje porovnani spoteni si v ramci jednotlivych finanénich produktii po dobu 30 let.

Tab. 23: Porovnani jednotlivych finan¢nich produkt pro modelovy ptiklad 1

Celkem naspoteno Me¢sicni renta
Doplitkové penzijni spofeni 760 747 K¢ 4 548 K¢
Podilové fondy 818 698 K¢ 6 159 K¢
Spofici ucet 728 401 K¢ -

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Z tabulky je patrné, ze jako nejvyhodnéjsi produkt na dobu 30 let se jevi podilové fondy,
kdy ucastnik vlozil finanéni prostfedky do smiSenych fondl, jez se skladaji
z diverzifikovanych aktiv a nespoléhaji se pouze na jeden instrument. Do téchto aktiv
spadaji dluhopisy, akcie, ale i penézni trh. Pravé diky diverzifikaci, kdy jednotlivé
finan¢ni instrumenty na sebe nemusi mit pfimou ndvaznost, se snizuje investi¢ni riziko
a ucastnik tak dosahuje pti primérném ro¢nim zhodnoceni 5 % stabilniho zhodnoceni

svych vlozenych prostfedkl. Naproti tomu se jako nejméné vhodny finan¢ni produkt jevi
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sporici ucet, kde jsou vlozené prostiedky stabilné zhodnoceny. Spofici Ucty jsou
v porovnani s podilovymi fondy méné rizikové, jelikoz v ramci spoficiho uctu nejsou
vlozené penézni prosttedky investovany do rizikovéjsich aktiv jako je tomu u podilovych
fondl. Za nevyhodu podilovych fondii a doplitkového penzijniho spofeni lze uvést fakt,
ze zde nejsou pojisténé vklady, kdezto spotici icet ma pojisténé vklady a nabizi tak timto
jistotu. Nicmén¢ zalezi na tom, zda je ucastnik averzni k riziku a je spiSe konzervativni
typ a rad¢ji zvoli doplitkové penzijni spoieni ¢i spofici ucet anebo je ten typ, ktery
vyhledava riziko a je spiSe otevieny podilovym fondim, kde pak dosédhne lepSiho

zhodnoceni svych vlozenych prostiedk.

5.6.2 Modelovy priklad 2

V ramci modelového piikladu 2 se predpoklada, Ze je Gcastnik ve véku 55 let a své volné
finan¢ni prostfedky si uklada po dobu 10 let bud’ do dopliikkového penzijniho spofeni,
podilovych fondl anebo na spofici ucet. Zvolil si pravidelnou mési¢ni tlozku ve vysi
1 000 K¢. U doplnkového penzijniho spofeni, podilovych fondl a u spoficiho uctu
se poditd s primérnym roénim zhodnoceni ve vysi 5 %. Ugastnik si necha naspofené
finan¢ni prostfedky vyplacet formou renty po dobu 15 let. Nasledujici tabulka 24

znéazornuje porovnani spoteni si v ramci jednotlivych finan¢nich produkti po dobu 10 let.

Tab. 24: Porovnani jednotlivych finan¢nich produkti pro modelovy piiklad 2

Celkem naspoteno M¢sicni renta
Dopliikové penzijni spoieni 174 936 K¢ 1 046 K¢
Podilové fondy 154 992 K¢ 1 166 K¢
Spoftici ucet 149 736 K¢ -

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Z tabulky vyplyva, Ze jako nejvyhodné&jsi produkt na dobu spoteni 10 let se ucastnikovi
jevi doplitkové penzijni spofeni, které se vyplati 1 pies vyS$i vynos z investovani
do podilovych fondi, ktery ¢ini 34 992 K¢. Naproti tomu vynos z doplitkového
penzijniho spofeni dosahuje po 10 letech pouze 27 336 K¢. Doplitkové penzijni spofeni
na dobu 10 let je vyhodnéjsi nez podilové fondy i z divodu danovych vyhod od statu,
na kterych bylo ucastnikovi pfispéno formou nejvyssiho meési¢niho piispévku 230 K¢
za mesic, a tedy za 10 let mu bylo od statu navic vyplaceno 27 600 K¢. Spofici ucet nabizi

jistotu v tom, Ze ma pojisténé vklady a tento produkt si pro zabezpec€eni se na stafi mohou
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volit spiSe lidé s averzi k riziku. Nicméné ani jeden z finan¢nich produktd nevynesl

po 10 letech spoteni dostatecnou finan¢ni rezervu pro zabezpeceni se na stafi.

5.6.3 Modelovy priklad 3

V ramci modelového piikladu 3 se predpoklada, ze je ucastnik ve véku 60 let a své volné
finan¢ni prostiedky si ukladd po dobu 5 let bud’ do doplitkového penzijniho spofeni,
podilovych fondl anebo na spoftici ucet. Zvolil si pravidelnou mésicni tlozku ve vysi
1 000 K¢. U doplitkového penzijniho spoteni, podilovych fondi a u spoficiho uctu
se poditd s pramérnym roénim zhodnoceni ve vysi 5 %. Ugastnik si necha naspofené
finan¢ni prostfedky vyplacet formou renty po dobu 15 let. Nasledujici tabulka 25

znazoriiuje porovnani spofeni si v rdmci jednotlivych finanénich produktt po dobu 5 let.

Tab. 25: Porovnani jednotlivych finan¢nich produkt pro modelovy ptiklad 3

Celkem naspoieno M¢si¢ni renta
Dopliikové penzijni spoieni 80 174 K¢ 702 K&
Podilové fondy 68 090 K¢ 512 K¢
Spofici ucet 66 957 K¢ -

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Z tabulky je patrné, Ze se pro dobu spoteni 5 let jevi jako nejvyhodné;jsi finan¢ni produkt
pro zabezpeCeni se na stafi doplitkové penzijni spoteni, kdy si ucastnik po 5 letech pfi
pravidelné mésicni uloZzce 1 000 K¢ naspoii ¢astku 80 174 K¢&. Doplitkové penzijni
spofeni na dobu 5 let je vyhodnéjsi nez podilové fondy i z divodu danovych vyhod
od statu, na kterych bylo Ucastnikovi pfispéno formou nejvyssiho mési¢niho ptispévku
230 K¢ za mésic, a tedy za 5 let mu bylo od statu navic vyplaceno 13 800 K¢. Rovnéz
lze za divod oznacit i fakt, Zze jsou podilové fondy vhodnéjsi spiSe na delsi dobu

investovani, tj. v priméru 6 a vice let.

5.6.4 Zhodnoceni jednotlivych modelovych prikladu

Vysledek na dopliikovém penzijnim spoieni bude primarné€ zaviset na ¢istém zhodnocenti,
tedy na uroku. Doplitkkové penzijni spofeni vynasi statni podporu a primeérné rocni
zhodnoceni 5 %, nicméné se zde plati rocni poplatek za obhospodafovani fondu 1 %,
a proto je pak celkovy Cisty vynos jen 4 % p. a. KdeZto u podilovych fondi je primérné

ro¢ni zhodnoceni 5 %, ale nakladovost je 0 %, proto je zde celkovy Cisty vynos stale 5 %
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p. a. Podilové fondy proto vynasi vyssi celkovy Cisty vynos, ktery zplisobi, ze se v rdmci
podilovych fondl naspoii vice penéz nez u doplitkového penzijniho spofeni i pies
poskytovani statni podpory. Pro ucastnika je nejlepsi spofit si co nejdelsi dobu, a proto
se jako nejméné rizikové jevi spofeni si na uctu, ktery ucastnikovi nabizi jistotu v tom,
7e zde mé ze zédkona pojisténé vklady. Cim diive si Giastnik zaéne spofit, napt. ve 30
letech, tim niz§i mze byt jeho pravidelna mésic¢ni ulozka a mtze si ukladat napt. 500 K¢
a naopak, ¢im déle si ucastnik za¢ne spoftit, napt. v 60 letech, tim vyssi musi byt jeho
pravidelnd mésicni ulozka, aby si vytvofil dostatecnou finan¢ni rezervu pro zabezpeceni
se na stafi. Jeho pravidelnd mési¢ni tlozka tak mize dosdhnout ¢astky napt. 8 000 K¢,

aby si na dichod vytvoril dostate¢nou finanéni rezervu.

Pro ucastnika 1ze vzhledem k délce spofeni 30 let povazovat za nejvyhodnéjsi podilové
fondy, jelikoz zde dochazi k diverzifikaci portfolia a riziko neni tak vysoké a u€astnik
pak dosahuje pii primérném ro¢nim zhodnoceni 5 % stabilniho zhodnoceni svych
vlozenych prostiedkli. Rovnéz se u podilovych fondl neplati zadné poplatky, a tak
celkovy Cisty vynos vynasi stale 5 % p. a. Pro krat$i dobu spofeni, tedy pro 5 a 10 let,
se pro ucastnika jevi jako nejvyhodnéjsi produkt doplikové penzijni spotfeni, u kterého
je nespornou vyhodou statni podpora, ktera se vyplaci dle vlozené ¢astky ucastnika, pii
minimalnim vkladu 300 K¢ ¢ini podpora 1 080 K¢ za rok, od vkladu 1 000 K¢ je statni
podpora maximalné 2 760 K¢ za rok. Rovnéz lze za vyhodu doplitkkového penzijniho
spofeni povazovat mozZnost dafiového odpoctu. Pro krats$i dobu spoteni lze za vhodny
finan¢ni produkt také povazovat spofici ucet, ktery ucastnikovi poskytuje jistotu, jelikoz
zde ma ze zékona pojistén vklad. Utastnik se nicméné musi rozhodnout sam, ktery
z finan¢nich produktii pro zabezpeceni se na stafi si zvoli. Zéalezi na tom, zda bude
preferovat moZnost Cerpat piispévky od statu a uplatnit si danové vyhody, ¢i bude davat
pfednost investovani do podilovych fondl a dosahne tak vysSiho zhodnoceni svych
vloZenych prostiedkli anebo povazuje banky za divéryhodné instituce a své volné
prostiedky bude rad&ji ukladat na spofici uéet, kde ma jistotu. Ucastnik tedy musi zvazit
vyhody a nevyhody jednotlivych produkti a na zdkladé toho se rozhodnout, ktery

z produktli se mu jevi jako nejvyhodnéjsi.
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Z.aveér

Diplomova prace byla zaméifena na finan¢ni zabezpeceni na stati formou ttech vybranych
finan¢nich produktt, a to dopliikového penzijniho spoteni, otevienych podilovych fondt
a spofticiho uctu, kdy bylo hlavnim cilem identifikovat zpiisoby zabezpeceni se na stari
a jednotlivé varianty porovnat. Trh finanénich produktt v Ceské republice za posledni
rok zaznamenal obrovské zmény nejen co se tyCe inflace, ale také rastu urokovych sazeb,
u kterych neni jasné, jak se budou dale vyvijet. Pro potteby diplomové prace se proto

predpokladala primérna ro¢ni trokova sazba 5 %.

Teoreticka ¢ast diplomové prace vychazela z teoretickych prament, kdy byl nejprve
popsén penzijni systém a pfistupy k problematice financovani penzijnich systémii, dale
byly definovan diichodovym systém v Ceské republice, v ramci kterého byly vymezeny
zakladni pilife ¢eského penzijniho systému. Také byly zminény finan¢ni produkty vhodné
pro zabezpeceni se ve stafi, kde byly vybrany tii finan¢ni produkty, a to doplinkové
penzijni spofeni, podilové fondy a spofici ti€et a popsana jejich charakteristika. Rovnéz

byla zminéno porovnani ¢eského a Svédského penzijniho systému.

Pro praktickou ¢ast diplomové prace byla vyuzita data a informace, jeZ byla ziskana
od finan¢niho poradce. V ramci financniho zabezpecCeni na stafi byly vytvofeny
jednotlivé varianty modelovych piikladli pro potencidlniho ucastnika, ktery si spofil
na dichod formou tfech vybranych finan¢nich produkti pro zajiSténi se na stafi.
Pro vSechny modelové ptiklady byly stanoveny jednotné parametry s vékem odchodu
do dichodu v 65 letech. Na modelovych ptikladech byla demonstrovana doba spoteni
si na stafi po dobu 30, 10 a 5 let do tfech vybranych finan¢nich produktii. Néasledné byly
ve vSech tfech modelovych piikladech varianty mezi sebou porovnany a potencidlnimu

klientovi stanoveno doporuceni ohledn¢ vyhodnéjsi varianty spofeni si na stari.

Z modelovych piikladi vyplynulo, Zze nejlepsi je spofit si co nejdel§i dobu, a proto Ize
vzhledem k délce spofeni 30 let povazovat za nejvyhodnéjsi finan¢éni produkt podilové
fondy, jelikoZ zde dochazi k diverzifikaci portfolia a riziko neni tak vysoké a Gi€astnik
pak dosahuje pfi primérném ro¢nim zhodnoceni 5 % stabilniho zhodnoceni svych
vloZenych prostiedkti. Pro krat$i dobu spofeni Ize za vhodny finan¢ni produkt povazovat
spofeni si na uctu. Nicméné spofici Ucet nevytvori dostate¢nou finanéni rezervu pro

zabezpeceni se na stari.
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Abstrakt

Chudackova, V. (2023). Financni zabezpeceni na stari. (Diplomova prace), Zapadoceska

univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: penzijni systémy, dichodové pojisténi, dichodové spoteni, dopliikové
penzijni spofeni, stavebni spofeni, zivotni pojisténi, spofici ucet, Svédsky dichodovy

systém

Diplomova prace ,.Finan¢ni zabezpecCeni na stafi“ je zamétfena na jednotlivé varianty
zabezpeceni se na stafi formou tfi vybranych finan¢nich produktl, a to doplitkového
penzijniho spofeni, podilovych fondi a spofictho uctu. Cilem diplomové prace
je identifikovat jednotlivé varianty zabezpeCeni se na stafi a porovnat je. Prace
je rozde¢lena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti jsou vymezeny piistupy
k problematice financovani penzijnich systémi, diichodové pojisténi jakozto prvni pilif
dichodového systému, diichodové spofeni jakozto druhy pilif, doplitkové penzijni
spofeni predstavujici tfeti pilif, jiné moZnosti zabezpeceni se na stati a porovnani ¢eského
a Svédského dichodového systému. Praktickd ¢ast prace je zaméfena na vytvofeni
jednotlivych variant modelovych ptikladi pro zabezpeceni se na staii formou tii
vybranych finan¢nich produktii. V dalSich podkapitolach je na jednotlivych modelovych
prikladech demonstrovdna doba spofeni si na staii po dobu 30, 10 a 5 let a jejich nasledné

zhodnoceni.
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The Master’s thesis "Financial security for retirement" is focused on the individual
options of providing for retirement in the form of three selected financial products,
namely complimentary pension savings, mutual funds and savings accounts. The aim
of the thesis is to identify and compare individual options for retirement security. The
thesis is divided into theoretical and practical part. In the theoretical part are defined the
approaches to the problem of financing pension systems, pension insurance as the first
pillar of the pension system, pension savings as the second pillar, complimentary pension
savings as the third pillar, other options for retirement security and a comparison of the
Czech and Swedish pension systems. The practical part of the thesis is focused on the
creation of individual variants of model examples for retirement security in the form
of three selected financial products. In the following chapters are used the individual
model examples to demonstrate the duration of saving for retirement for 30, 10 and 5

years and their subsequent evaluation.



