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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl napln&n)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakalarskeé.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Bakaléiska prace se zabyva problematikou kompetenci vedouciho pracovnika /manazera
v podminkach obecniho ufadu. Zamétuje se na osobnost manazera, jeho funkce a role v Gfadu
¢i ptedpoklady pro jeho praci. S tim tzce souvisi jeho kompetence v organizaci, komunikace
s podfizenymi, asertivita ¢i vznikajici mozné konflikty.

Préce je rozdé€lena do Sesti kapitol, Gtvodu a zaveru préce takto:

Utednici, vedouci tfednici vefejné spravy

Kompetence, manaZerské kompetence

Priklady jednotlivych manazerskych kompetenci

Moznosti hodnoceni a rozvoj manaZerskych kompetenci

Kvalitativni vyzkum

Shrnuti zjisténych poznatki

Zaj imavé poznatky z praxe jsou zaloZeny na rozhovorech se Ctyfmi vedoucimi zaméstnanci z
vefejného sektoru (Utad price Plzed, Méstsky tfad v Kaplici). Otazky byly zacileny na
kompetence a vlastnosti vedouciho zaméstnance, konflikty a jejich feSeni, komunikaci jako
zasadni dovednost manazera ¢i na motivaci zaméstnanci v navaznosti na vzdélavani a rozvoj.
Cﬂem rozhovorﬁ bylo zjistit jaké kompetence jsou pro manaiery/vedouci zaméstnance ve
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3. FORMALNI UPRAVA

Autorka zvolila pfehlednou strukturu prace, vychédzela z doporucené literatury, se kterou
dokédzala dobfe pracovat. Poznamkovy apardt by mohl byt i vzhledem k tématu bohatsi.
Jazykova a stylisticka stranka je dobré Grovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Ocertiuji praktickou ¢ast BP a zvlasté to, Ze se autorka snazila o doporuceni, kterd by mohla
byt uvedena do praxe. Vzhledem k mnozstvi literatury, kterda se vaze k managementu a
manazerim by mohl byt seznam literatury v praci studentky bohatsi.




5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE
e Vytka, jeden z G¢innych néstroji manaZera. Jak spravné vytknout zaméstnanci chyby
Vv praci, aniz by byl vytkou demotivovan?
o Jaké maji vedouci zaméstnanci ve vefejné spravé moznosti motivovat své podtizené?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Praci doporucuji k obhajobé - za podminky Gsp&sné obhajoby navrhuji hodnoceni bakalafské
prace studentky Lucie Maskové na znamku velmi dob¥e az vyborné.
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