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1. CIiL PRACE (uved’te, do jaké miry byl naplnén):

Piekladana BP se vénuje tematice psychologie prace a organizace. V Givodu autorka jednozna¢né€ vymezuje
aplikacni cile své prace: Cilem prace je zanalyzovat a zhodnotit nastavenou firemni kulturu ve vybrané organizaci,
Jeji viiv na samotné lidskeé zdroje a jejich pracovni spokojenost. Na zaklade zjistenych udajii navrhnout opatieni,
ktera zajisti vy$si spokojenost ve spolecnosti (s. 7). Vyzkumné badani autorka realizovala v podobé prifezového
dotaznikového Setfeni ve vyrobni spolecnosti, v nizZ sama pracuje na pozici HR, S vymezenym hlavnim cilem:
Zmapovat spokojenost zaméstnancii ve vybrané organizaci, a s 5 dil¢imi cili: 1. Zjistit vliv firemni kultury na
spokojenost zaméstnanci. 2. Posoudit, jak zaméstnanci hodnoti spolecnost. 3. Popsat urovné komunikace a
mezilidskych vztahii na pracovisti. 4. Zmapovat spokojenost zaméstnancii s moznostmi profesniho rozvoje. 5. Zjistit
spokojenost zaméstnancii s benefity (s. 31).

Muzeme konstatovat, Ze v teoretické dsti prace bylo ustiedni téma vypracoviano na kvalitni odborné vurovni,
obsahové teoreticka ¢ast piiléha vyzkumnému zaméru, autorka syntetizuje poznatky z odbornych zdroju,
deskriptivni i relacni cile vyzkumného Seti‘eni se autorce podariilo naplnit na vyssi odborné tirovni, s dislednym
dodrzenim metodologickych zasad, analyzy jsou provedeny za pouziti vyssich statistickych metod.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naro&nost, tviréi pristup, proporcionalita teoretické a vlastni prace,
vhodnost ptiloh apod.):

BP je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti autorka vymezuje zakladni pojmy
vztahujici se k firemni kultufe, osobnosti pracovnika a otdzkam zajistovani a udrzovani pracovni spokojenosti
v organizaci. Kapitoly po strance obsahové (v misty pomérné podrobném zpracovani) i strukturalni (v navazujici
a srozumitelné koncepci) reflektuji zvolené téma prace a lze je povazovat za adekvatni teoreticka vychodiska pro
nastaveni a realizaci vyzkumného zaméru.

Vyzkumné Setfeni je sjednoznacné vymezenymi cili a metodami provedeno na dostatecném souboru
respondent (celkem 152) vzhledem k definovanym hypotézam a nasledné aplikovanym statistickym analyzam.
Vystupy dotaznikového Setfeni jsou prezentovany ve vztahu k definovanym cilim, v logické struktufe a
s ptiléhavou interpretaci vyslednych zjisténi, autorka pfikrocila k testovani hypotéz vhodnym statistickym testem.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazii na literaturu, graficka wiprava,
piehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafa a piiloh apod.):

Celkove je ptedlozena prace po strance formdalni i jazykové zpracovana na vyssi odborné trovni. Kapitoly a
podkapitoly jsou znaéeny piehlednym zplisobem. Citace zdroji jsou vhodné pouZity. Porozuméni textu autorka
podpotila schématy a obrazky jak v pfevzaté uprave, tak vlastni tvorby. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou
prezentovany srozumiteln€ prostfednictvim tabulek a kolaCovych grafi. Prace je doplnéna o jednu piilohu
(dotaznik vlastni tvorby pro zaméstnance).



4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z price, silné a slabé stranky, originalita
mySlenek apod.):

V praci oceriuji a kladné hodnotim:

>

>
>
>

Tvorbu vlastniho strukturovaného dotazniku se zamétenim na jednotlivé oblasti firemni kultury a aplikaci
metody napfi¢ organizaci.

Peclivy piistup pfi prezentaci vyzkumného zaméru, metodologickou koncepénost.

Navrhovana opatfeni k podpote firemni kultury, ktera jsou autorkou reflektovana k jednotlivym zjisténim
vyzkumného Setieni.

Osobni zaangazovanost v tématu, profesni zkuSenosti autorky s fesenou problematikou.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna
az ti):

1.

Jaka konkrétni (realné aplikovatelna) opatieni byste navrhla pro zlepseni komunikace a spoluprace ve Vasi
firmé&? (Ad. Vase zjisténi tykajici nespokojenosti pracovnikti s komunikaci, s. 38., 41-42 aj.)

Shriite, ve kterych oblastech jste nalezla nejvyznamnéjsi rozdily v odpovédich zaméstnanci (napt. dle
véku, vyrobnich pozic atd.) a jak si tuto skutecnost vysvétlujete, co tyto diference pravdépodobné
zpusobuje, jakym zplisobem muzete uréité skupiny zaméstnanct podpofit?

Uvédomujete si n¢jaké limity Vaseho vyzkumného Setfeni? (Napi. co omezovalo Vase Setfeni, na jaké
piekazky jste narazila, co nebylo zahrnuto ve vyzkumném Setteni atd.?)

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vyborné, velmi dobie, dob¥e, nevyhovél):

vyborné
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