ZAPADOCESKA UNIVERZITA; PLZNI
' - Fkulta pedagogicka
-_zkatedra pedagogik -
PROTOKOL Q HDDNDCENI DIPLEMOVE PRACE
jocen! vedouci/h :

Praci piredlozil(a) student(ka}: Petra Hinnerova
Studijni zaméFeni: Socialni politika a socidlni prace

Nazev price: Prahové kompetence dobrovolnika v dlouhodobém preventiviim

volnofasovém programu pro déti a mladeZ v Plzni

Oponent prace; Mgr. S. Kahova

Vedouef préace: Mgr. Michal Dubec

1. CIL PRACE (uved'te, do jaké miry byl naplndn):

" Autorka uvadi, & bavnimi cfli price je podat zpravu o ¢immostech a kompetencich
dobrevolnikd v preventivnich dlpuhodebych programech pro déti a mladez a vytvetit nédvih
kempetentniho profilu dobrovolnika.

Tyto eile se dle mého ndzoru podatilo auterce na strankich préce bere zbytku naplnit,

2, OBSAHOVE ZPRACOVANI (nérotnost, tvirdi pFistup, proporcionalita
teoretické a vlastni price, vhodnost pfiloh aped.):

Velmi ocefiuji, 2& si autorka vybrala téma prace, kieré neni dosud systematicky zpracovino a
pustila se do nelehké tvorhy navrhu kempetenéniho modelw.

Skladbu kapitel vnimam vzhledem k tématu prace jako jasné logicky provazanou.

Ocenil bych, kdyby prace obsahovala kapitolu shrnujici piinosy {eoretické &asti price pro
danou ohlast cilh prace,

Ocefuji dil vyzkumné $4s1i préce vénovany kategoriim znalosti a dovednosti dobrovolniki,
venikl¢m na zédkladé rozhovortl a analyzy dokumenli. Zvolené kategorie maji logickou
strukiluri.

Paze.: PHneduslatc mists pongijte adnl sranu nebo avlifimi list.




3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazii na
literaturu, graficka aprava, piehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek,
grafii a piiloh apod.).:

Qceigl préci autorky s fadou refevantnich informaénich zdrojéa
Oeeiyi dislednou préci autorky s citaénim aparfitem price,

Autorka vétiinu kapitol zading lim, %e struénd piedstavi, o Sem kapitola bude a jak se
vztahuje k zaméfeni prace. Diky tomu jsem se jako &tendf v praci dobfe ortentoval.

Ocefiuji pfehledné Clendnl price do kratich odstaved, diky kerému jsem se v textu dobie
orientoval.

Autorka Sasto peuZiva ukazovaci zdjmena (fomu, tato, 1ilo}, ¢oZ mne na nékteryech mistech
prace jako étenafe magilo,

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové
price, siloé a slabé strénky, originalita myslenek apod.):

Velmi ocefiuji rozsah vyrkumné Easti prace a pichlednost jejtho spracovin,
Poznamky ke konkrétnim mistiim price

- Uwital bych, kdyby autorka v Gvodu nékterych kapitol (naptiklad 2.2.1) zminils vztah
kapitoly k hlavnim cilim, prace,

- Jako {tenaf bych uvital kapiolu vénovanou kenkrétnim specifikiim dobrovolnické préce.
Lépe by se mi potom piemyilelo o piekryvech s nvadénymi kompetenénimi modely.

-~ Ocenil bych, kdyby aulorka uvedla vechny cile prace ne jednom misté - v dvodu. Takto
se étenaf napiiklad aZ na siran€ 41, dozvid4, Ze jednim z cill price je mmapovat zakiadni
troveli kompetenci, kierow by mél mit dobrovolnik v prevenlivoim vohlofasovém
pragramu pro déti a mladeZ. Na stran@ 33. jsou potom uvedeny dal¥ cile.

- Nerorumim sinyslu kapitoly 3.5.3 wvydisleni hodnoty &nnosti dobrovonlika z hlediska
kontextu price — kompetence dobrovonliki.

- Oceiluji, Z autorka v zévén kazdé kamitoly uvadi shrmuti,

= Ocenil bych, kdyby u kapitoly 3.3 Metodologic anterka nejprve znova vedla cile
vyzkumu a ndsledny piehled pouzitych metod vézala k ¢ilim. Bylo by tak na preni
pohled jasné, kiery cil pokryva kterd metoda.

- Uvital bych, kdyby kapitola vénovand zév&riim prakiické ¢asti byla propracovangjii.
Chybi i zde vlastnl komentafe autorky ke tfem uvad&nym typlim prahovych kempetenci
a ndvrh systému internfhe vzd@lavani, ktery by vedl krozvoji vytipovanych kalegoni
kompetenci.

Pozn,: T nedostathu omsta poudite zadni stram ncho 2vli%ial lis,




5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU
VYSVETLENT PRI OBHAJOBE (jedna a¥ ti):

- ¥V ¢em vnimate podstatu rozdilu mezi kompetencemi, které oznadujete jako kontexiové a
kompetencemi, které ovnafujete jako behavioralni?

- Jakym zpfisobemn by se podle wvas dala ovdfovat mira kompelenci jedootlivich
debrovolnik{t?

o Meéle by podle vas smyst v nékterych oblastech kompetenci dobrovolnika stanovit
jejich nutnon mirn pro vykondviani dobrovoické prace?

- Jak by mél pedle vas vypadat vzdelivaci system dobrovelnika?
6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Vybomné
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Poz: PR nedostathu mosla pouZijle sudnd siranu neho 7w 1481 list.



