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Téma bakala¥ské prace: Analyza nakladi vybraného vyrobniho podniku
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Jitka Zborkova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaved)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifikaénim stupném:* velmi dobie
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupng:’

PfedloZena préice se zabyvé analyzou nakladd vybraného vyrobniho podniku. ReSersni ¢st prace
mohla byt zpracovéna ponékud hloubé&ji, ocetiuji viak snahu autorky pojmout dané téma komplexné, i
- kdyZ to misty vede az nesystemate&nosti a nepfehlednosti. Z prace je patrna osobni znalost autorky
zvolené spolecnosti AWELD a jeji situace. Po formalni a jazykové strdnce prace obsahuje nedostatky
a nepfesnosti (pfeklepy, nedodrZeni citaéni normy, ne zcela vhodné jazykové obraty, grafické
zpracovani). Je zfejmé, Ze autorka ma piehled o nakladech spoleénosti a jejich vyvoji, kvalitu prace
vSak zbytecné snizuji pfedevsim nevhodné pouZité jazykové prosttedky. Za silnou stranku prace
povaZuji kapitolu 5 - ndvrhy a doporuceni, kdy autorka voli naprosto konkrétni moZnosti a doporuéeni
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pro spoleénost. Po obsahové strance povazuji praci za zdafilou, jen by snad zaslouzila vice ¢asu na jeji
doladéni. Takto navrhuji praci hodnotit pfedevsim vzhledem k navrzenym doporucenim jesté stupném
velmi dobfte.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

1) Ve své praci uvadite (str. 46), "... spokojeny zamestnanec odvadi lepsi vykony nez zaméstnanec
nespokojeny, z tohoto divodu je zvySovani mzdovych nékladu, ale i poskytovani zaméstnaneckych
vyhod a benefith velice dilleZitou motivaci pro zaméstnance...." Povazujete zvySovani mzdy za
efektivni motivaéni nastroj?

2) Ve své praci navrhujete pomeérné zajimava doporuceni pro spoleénost. Seznamila jste s nimi vedeni

spole¢nosti? Uvazuje spoleénost o zavedeni nékterych z nich? Které z VaSich navrhi povazujete za
nejvyznamnejsi?
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V Plzni, dne 13. 1. 2014 Podpis hodnotitele

Metodicke pozndmky:

! Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pfi odfivodnéni
klasifikaéniho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

* Strugné zdfivodnéte navrhovany klasifikaéni stupesi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

# Otézky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé a¥ tfi otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 15. 1. 2014. Posudek musi byt
opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originilu).



