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Jméno studenta: Vladimír Kinšt

Studijní obor/zaměření: Podniková ekonomika a management

Téma bakalářské práce: Analýza informačního systému zvoleného podniku 

Hodnotitel – oponent: Ing. František Vacek 

Podnik – firma: BlackBerry     

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)  1     2    3    4    N
A) Definování cílů práce         
B) Metodický postup vypracování práce         
C) Teoretický základ práce (rešeršní část)         
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)         
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)         
F) Formální zpracování práce         
G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem         
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)         
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce         
J) Celkový postup řešení a práce s informacemi         
K) Závěry práce a jejich formulace         
L) Splnění cílů práce         
M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)         
N) Přístup autora k řešení problematiky práce         
O) Celkový dojem z práce         

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci  klasifikačním stupněm:1  výborně 

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:2

Celá práce působí uceleným a kompaktním dojmem, rozdělení do obsahových celků je logické a 
přirozené. Na první pohled je patrné, že autor čerpá z vlastních zkušeností, to celé práci velice  
prospívá a výrazně zvyšuje její teoretický i praktický přínos. Osobně si vždy více cením prací, které 
obsahují kromě teroretické analýzy problému i její praktickou implentaci. Zde je uvedeno dokonce i 
zhodnocení dosažených výsledků, ktere jasně potvrzuje správnost postupů navrhovaných v teoretické 
části. Protože ani po formální stránce nemám k oponovanému dílu žádné výhrady, navrhuji jej hodnotit
stupněm výborně. 
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Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3

1. Porovnejte pro a proti při nasazení univerzálního ERP od zavedeného dodavatele a  
specializovaného IS na klíč.
2. Jaké výhody má SaaS model oproti konvenčním způsobům pořízení IS?              

V Plzni, dne 16.5. 2014      Podpis hodnotitele 

Metodické poznámky:

1 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň. 
2 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět.
3 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky.

Posudek odevzdejte vytištěný oboustranně na sekretariát KFU, FEK ZČU nejpozději do 15. 5. 2014.  Posudek musí být
opatřen vlastnoručním podpisem modře (pro rozeznání originálu).


