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Jméno studenta: Vladimir Kinst
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Analyza informac¢niho systému zvoleného podniku
Hodnotitel — oponent: Ing. FrantiSek Vacek
Podnik — firma: BlackBerry
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcir)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, iroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:?

Cela prace piisobi ucelenym a kompaktnim dojmem, rozdéleni do obsahovych celkti je logické a
pfirozené. Na prvni pohled je patrné, Ze autor Cerpa z vlastnich zkuSenosti, to celé praci velice
prospiva a vyrazné zvysuje jeji teoreticky 1 prakticky pfinos. Osobné¢ si vzdy vice cenim praci, které
obsahuji kromé teroretické analyzy problému i jeji praktickou implentaci. Zde je uvedeno dokonce i
zhodnoceni dosazenych vysledkt, ktere jasné potvrzuje spravnost postupt navrhovanych v teoretické
¢asti. ProtoZe ani po formalni strdnce nemam k oponovanému dilu zadné vyhrady, navrhuji jej hodnotit
stupném vyborné.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Porovnejte pro a proti pii nasazeni univerzalniho ERP od zavedené¢ho dodavatele a
specializovaného IS na klic.
2. Jaké vyhody ma SaaS model oproti konvencnim zptsobiim pofizeni IS?

odnotif¢le
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V Plzni, dne 16.5.2014

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupesi.
? Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajob& — dvé az tii otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 15. 5. 2014. Posudek musi byt
opatfen vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



