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Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Jitka Singerova
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, droven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezrela shoda

Posouzen - je plagiat

L

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:’ vyborné
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného Kklasifika¢niho stupné:’

Predkladana prace ma jasné definovany cil, ktery lze povaZovat v plné mife za splnény. Prace je jiz
tradi¢né ¢lenéna na Cast teoretickou-resersni a ¢ast praktickou-vlastni. V ¢asti teoretické autorka cerpa
z ruznorodych zdroji, pfedevsim z odborné literatury a pravnich piedpist, které cituje ¢i na né
odkazuje. Tato ¢ast je zpracovana vécné, bez zbyte¢nych teoretickych "vyplni". V dalsi ¢ésti autorka
piedstavuje spole¢nost Plzeniské dopravni podniky a velmi zevrubné a detailné analyzuje systém
odménovani a systém benefitii (mimochodem velmi Siroky) v této organizaci. K objasnéni celé
problematiky vyuziva vlastnich modelovych prikladi, pro lepsi ndzornost ucelné pouziva tabulky a
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grafy. Autorka téz provedla vlastni dotaznikové Seteni za ucelem zjisténi preferenci zaméstnanci
v oblasti benefitt. Na zakladé provedeného Setfeni autorka navrhla novy benefit-darkové poukazky
misto jednorazové finanéni odmény. Nechybi ekonomické zhodnoceni a porovnani obou moznosti.
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze silnou strankou prace je jeji analyticka ¢ast. Po strance formalni a
jazykové nema prace zasadnich nedostatkd.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&’:

1. Uvazuje organizace o zavedeni Vami navrhovaného benefitu?
2. Domnivate se, ze dostatecné propracovany systém zamestnaneckych benefitd je silngjSim
motivacnim nastrojem nez pifimo vyplacené finan¢ni odmény?
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V Plzni, dne 6. kvétna 2014 Podpisihdnotitele

Metodické poznamky:

! Oznagte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pfi odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stuperi.

* Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupei, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k blizdimu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 15. 1. 2014. Posudek musi byt
opatien vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



