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Téma bakalifFské prace: Utetni a daiiové dopady zaméstnaneckych benefitii ve
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:' vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

PredloZena bakalafska prace ma jasné stanoveny cil, ze kterého vyplyva jasna struktura prace.
Literarni reSerSe je komparaci mnoha zdroji a tvoii dostateény zaklad pro vlastni - analytickou &ast,
ktera je vhodnym zpracovanim daného tématu s podporou dotaznikového Setfeni. Po formalni strance
je nutno upozornit na nizsi ¢itelnost obrazku (obr. €. 1), dale na pouzivani 1. osoby jednotného i
mnozného Cisla a dale na absenci G¢tového rozvrhu (v ptipadg, Ze studentka v praci uvadi ¢isla Géta).
V textu nebyly zaznamenany gramatické chyby ani pieklepy. Prace neobsahuje zahraniéni literaturu,
coz je vSak vzhledem k tématu prace omluvitelné.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:”

1. Jaky vyznam ma vyplaceni stabiliza¢niho pfispévku pro fidice MHD?

2. Jak jste doséhla navratnosti dotazniku ve vysi 100 %?

3. Jaky je Vas osobni nazor na §ifi poskytovanych benefiti ve zvolené spole¢nosti a celkovy objem
vyplacenych prostiedku? Resp. je dle Vaseho nazoru nutné zavadét jesté dalsi benefity?
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V Plzni, dne 13. kvétna 2014 / Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.
* Strugné zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeni, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
® Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé a tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytistény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 15. 5. 2014. Posudek musi byt
opatien vlastnoru¢nim podpisem modFe (pro rozeznani originalu).



