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Seznam pouzitych zkratek

ZoOU — Zakon €. 101/ 2000 Sh., Zakon o ochrané osobnich udaju

Listina — vyhlaSena pod ¢&. 2/ 1993 Sh., Listina zakladnich prav a

svobod, ve znéni pozdéjSich predpisu

Ustava — Gstavni zakon &. 1/ 1993 Sb., Ustava Ceské republiky,

ve znéni pozdéjSich predpisl

Smérnice ¢. 95/ 46/ ES — Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 95/ 46/ ES - o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju

Smérnice ¢. 2002/ 58/ ES — Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2002/ 58/ ES - o ochrané osob se zfetelem na automatizované

zpracovani dat

Umluva ¢é. 108 — Umluva &. 108 — na ochranu osob se zfetelem
na automatizované zpracovani osobnich dat, pfijaté Radou Evropy 28.
ledna 1981

ZPr - Zakon €. 262/ 2006 Sh., Zakonik prace

AntiDZ — Z&akon €. 198/ 2009 Sb., Antidiskriminaéni zdkon
ZamZ — Zakon €. 435/ 2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti
UOOU — Ufad pro ochranu osobnich tdaj

ZoOUIS — Zakon ¢&. 256/ 1992 Sb., o ochrané osobnich udaj

v informacnich systémech



1. Uvod

Ochrana osobnich udaju a informaci v pracovnépravnich vztazich
je téma, které je velmi aktualni, nové a neustale je feSeno. Jedna se o
problematiku, ktera se dotykd kazdého z nas, pokud se uchazime o
néjaké zameéstnani jako tzv. uchazeci o zaméstnani, nebo se nachazime

v pracovnim poméru ¢i dochazi k jeho skonceni.

Ochrana osobnich udaju je velmi citlivé téma, a proto existuje
v naSem pravnim fadu prostfedek pro jejich ochranu. Jednim z téchto
prostfedku je zdkon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni
(dale jen ,ZPr"), ktery mé blizky vztah k zakonu &. 40/1964 Sb., ob&ansky
zakonik, v plathném znéni (dale jen ,ObCZ"). Poskytuje ochranu slabsi
smluvni strané, kterou je v tomto pfipadé zameéstnanec, jenz je podfizen
svému zameéstnavateli. Dale zde mame zéakon ¢. 101/2000 Sb, o ochrané
osobnich udaja, v platném znéni (dale jen ,ZoOU") a tézZ listinu zakladnich
prav a svobod, ktera zaru€uje ochranu a nedotknutelnost téchto tudaja.

Cilem této diplomové prace je vice rozebrat, pochopit a seznamit
se stouto problematikou. Toto téma se pokusim rozebrat na udrovni
evropské unie, mezinarodniho a ¢eského prava, jakozZ i v roviné ustavni.

Rovnéz budu popisovat nejriznéjsSi technicka zafizeni, ktera slouzi

ke zvySeni ochrany osobnich Udaji a k zabranéni Uniku informaci.

Diplomova prace je rozdélena na nékolik kapitol. Kazda kapitola
popisuje jednotlivé téma vztahujici se kochrané osobnich dajl
v pracovnépravnich vztazich. Prvni kapitola se tykd pochopeni smyslu,
GCelu a duavodu ochrany osobnich Gdaju. Nasledné d&tenafe mé prace
seznamim se zakladnimi pojmy, coz je z mého pohledu velice dulezité,
jelikoz tyto pojmy budou nadale pouZzivany v celé praci. DalSi kapitola
bude zaméfena na pravni Upravu ochrany osobnich ddaju
v pracovnépravnich vztazich v mezindrodnim pravu a pravu EU.
Nasledné se pokusim tuto problematiku pfiblizit i na drovni Ustavniho
prava CR, kde dudleZitou roli pfedstavuji Ustava CR a Listina zakladnich

prav a svobod. Nasledujici pata kapitola bude pro moji diplomovou praci



kliCovou a primarni. V této kapitole budu pojednavat o Upravé ochrany
osobnich Gdaju, ktera je obsazena v zdkoné o ochrané osobnich Udaja a
v zakoniku prace. Zde je rozebran § 316 odst. 1, 2, 3 a 4. Popsala jsem
ochranu osobnich udaju pfed vznikem, béhem a po skoncéeni pracovniho

poméru zameéstnance.

V dalSi podkapitole jsou podrobné vyjmenovany nejriznéjsi formy
zavedeni sledovacich opatfeni, ktera maji chranit osobni Udaje a
neopravnéné zasahy do téchto udaji. Sledovaci opatfeni jsou v dnesni
dobé nepostradatelnou a nutnou soucésti kazdého pracovisté. Jejich
vyznam spociva zejména v kontrole zaméstnanci zaméstnavatelem,
jakoz i kontrole proti neopravnénym zasahim do osobnich (dajl

zaméstnancu.

Poté bude v Sesté kapitole popsan misto komparace, osobni spis
zameéstnance, jelikoZz se domnivam, Ze pro ucely této diplomoveé préace, je
tato problematika rovnéz velice dilezita a je potfebné se o ni zminit.
V této kapitole vysvétlim pojem osobni spis zaméstnance, jeho vyznam,
jakoz i vedeni za trvani a po skonceni pracovniho poméru. Dale zminim
subjekty, které jsou opravnény nahlizet do osobniho spisu zaméstnance.

Rozeberu i citlivé Udaje ve spisu, jejich Uschovu a archivaci.

Posledni kapitola mé prace bude ve stru¢nosti pojednavat o

Ufadu na ochranu osobnich Gdaju.



2. Vymezeni zakladnich pojm 0

2.1 Smysl ochrany osobnich Gdaj

Osobni Udaje patfi nepochybné k aktualnim tématlm prvnich let
tretiho tisicileti ve vefejném Zivot& obyvatel Ceské republiky. Osobni Gdaje
jsou v dnesdni dobé povazovany za bézné pusobici a oficialné uznavanou
hodnotu. Ochrana osobnich Gdaji je pravni a relativné novy spoleensky
problém, ktery se tyka nas vSech. V 70. letech 20. stoleti vznikly prvni
pravni predpisy k ochrané osobnich udajd. Lidé maji moznosti ovlivnit
samotné vytvareni osobnich (daju, které se jich tykaji. Zakony jim
poskytuji zaruky a ochranu. Jednotlivec je subjektem Udaji a jeho ochranu
osobnich udaji zaruc€uje zvlastni zakon o ochrané osobnich adaju, ktery je
v souladu s mezinarodnimi dokumenty. Musi garantovat, Ze jeho osobni
Gdaje budou chranény, bez toho aniz by se ji jednotlivec aktivné domahal.
Ten, kdo osobni Udaje zjiStuje, zpracovava nebo i sdéluje musi aktivné

chréanit. Tim, kdo je zde chranén je fyzicka osoba.’

Vétsina statti véetné Ceské republiky nebrani pouzivani osobnich
Gdaju jinych lidi. Jsou zde vSak jista omezeni a to zabranit zneuziti
osobnich 0daju a téZz umoZnit zpfistupnéni téchto 0daji k legalnim
uceliim. Za zminku stoji Umluva &. 108 na ochranu osob se zietelem na
automatizované zpracovani osobnich dat, ktera byla pfijata Radou Evropy
28. ledna 1981. Hovori se zde o fyzické osobé, jeji narodnosti, Ucté
k jejim prdvim a zakladnim svobodam, také o pravu na soukromy Zivot
s dirazem k automatizovanému zpracovani osobnich (daju, které se

k této osobé vztahuiji.?

Dale povazuji za dullezZitou smérnici Evropského parlamentu a
Rady Evropské unie 95/ 46/ ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych

osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja a s volnym pohybem

! MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana- knizka
E)ro praxi. 1 vyd. Praha: ASPI Publishing, 2003, s. 9, 10

MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Udaje a jejich ochrana. 2 vyd.
Praha: ASPI, 2008, s. 2, 3



t&chto Gdajh, ktera hovofi v élanku 1 , Clenské staty zajistuji v souladu
s touto smérnici ochranu zakladnich prav a svobod fyzickych osob,

zejména jejich soukromi, v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaj.* 3

2. 2 Dlvod a U €éel ochrany osobnich tdaj

Kazdy pravni predpis ma svaj urcity smysl a také ucel, reguluje
spoleCensky vztah, chrani pro spole¢nost vyznamnou hodnotu, kterou
spole¢nost uznava. Predpis prfedstavuje nastroj k dosazeni urc€itého cile.
Hovofi se o tom, Ze ¢im je ten predpis lepsi, tim se vice hodi k napInéni
takového cile. Z toho logicky vypliva, Zze se hodi méné k naplnéni jiného

cile.

Méli bychom se zamyslet a pozastavit se nad tim, k ¢emu vilastné
predpisy na ochranu osobnich udajd, at uz zaméstnanclt na pracovisti
maji slouzit, jaky je jejich UCel, jak je potfeba vykladat jejich obsah. Lze
konstatovat, Ze (celem pfedpisi na ochranu osobnich udaja je
poskytnout verejnopravni ochranu soukromi fyzickych osob a zpracovani

jejich osobnich tdajt.*

2. 3 T¥i roviny ochrany osobnich Gdaj G

Ochrana osobnich (daji se organizuje a posuzuje ve tfech
samostatnych rovinach. Do prvni roviny fadime zakladni lidska prava a
svobody. Do druhé roviny ochrany osobnich Gdaju patfi tzv. rovina pravni.
Jednou z podminek pro pijeti Ceské republiky do Evropské unie byla
nalezitd aroven ochrany osobnich Gdaju. Mame pomérné vysoky pocet
ustanoveni 0 osobnich Uddajich vnové vyhlaSovanych pravnich

pfedpisech. Uprava provedena velkym podétem zakond zajistuje

® Smérnice Evropského Parlamentu a rady 95/ 46/ ES, ze dne 24. fijna 1995, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto
Gdaju

* MORAVEK, Jakub. Privodce ochranou osobnich tGdaji v pracovnépravni agendé. 4
vyd. Praha: BMSS- START, 2010, s. 8



skuteénou ochranu osobnich Udaji v pravnim fadu statu. Jako pfiklad
muzeme uvest zdkon o bankach, ktery obsahuje specialni Upravu ochrany
osobnich (daju pfi provadéni bankovni ¢innosti. Vyvoj tohoto zdkona o
bankach hodnotime, jako ukazku o dosazeni a obnovovani rovnovahy. Je
obzvlasté narocné mit, alespon dobry pfehled o aktualni a platné pravni
Upravé ochrany osobnich Gdaj v pravnim fadu Ceské republiky.®

Posledni rovinou ochrany osobnich (daju je zabezpecovani
osobnich 0daji pfed unikem a zneuZzitim. Jeji samostatnost je dana
objemem Fidici a organizatorské prace a také odbornym charakterem
fady Cinnosti, které je tfeba vyuZzit pfi uplatiovani zvolenych opatfeni,
také pfi rozhodovani o opatfenich slouzicich o ochrané osobnich udaja.
Muzeme mit za to, Ze prvni dvé roviny, o kterych jsem se zminila vySe
jsou vyhrazeny pravnikim a tfeti rovina odbornikim jinych profesi. Lidé
mohou mit jako subjekty Gdaji dojem, Ze jsou odkazani na kvality a
ochotu spolupracujicich pravnikd, lidé jako reprezentanti organu verejné
spravy nebo podnikatelského subjektu, kterym jsou zakonem ulozeny jisté
povinnosti pfi ochrané osobnich Udaju jinych lidi, mohou mit dojem, Ze
jsou odkazani na nejriznéjSi moznosti informacénich technologii. Pokud
tomu tak je, neni to dobfe. At uz jako subjekty daju nebo v jinych rolich,
ve kterych mohou ve spoleénosti legalné vystupovat, mohou subjekty bez
vynaloZeni mimoradnych Usili a ¢asu ochrané osobnich udajo rozumét
natolik, aby jejich odpovédnost ze zakona nebyla vrozporu s jejich
opravdovymi moznostmi stav véci ovlivnit. K tomu bychom méli pochopit
jaky je vabec smysl ochrany osobnich Udajda, rAmcové znat pravni Gpravu
ochrany a upresnit si roli vdané situaci. Jako subjekty udaji mame
vétSinou prava a Vv ostatnich pfipadech spiSe povinnosti. V téchto
ostatnich rolich nam nékdy nalezi byt tim, kdo vyvazuje, a to zajmy i

poZadavky téch, kdo chrani osobni tdaje.®

> MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana. 2 vyd.
Praha: ASPI, 2008, s. 14

® MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana- knizka
pro praxi. 1 vyd. Praha: ASPI Publishing, 2003, s. 18, 19



2. 4 Zakladni pojmoslovi ochrany osobnich Gdaj U

V této ¢asti se budu zabyvat jednotlivymi pojmy, které se vztahuji
k ochrané osobnich 0daji v pracovnépravnich vztazich. Je potfeba si
vysvétlit a vymezit dané vyrazy, abychom je Iépe pochopily. Osvétlim
pojmy typu pracovnépravni vztah, zaméstnanec a zaméstnavatel, osobni
Gdaj, subjekt Gdaji a téz prijemce Udaju. Budu zde rozebirat i tzv. citlivé
Gdaje, zpracovani osobnich (daju, spravce a zpracovatele osobnich

Gdaju.

2. 4. 1. Predmét Upravy

Nejdfive vymezim co je pfedmétem pravni Upravy v zékoniku
prace a také pojmové vymezeni pracovnépravnich vztahd. Dulezity je
proto 8 1 ZPr. Ktery ndm Fik4, Ze zakonik prace: , a) upravuje pravni
vztahy vznikajici pA vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli, tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi, b) upravuje
rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy ( pravni vztahy kolektivni povahy,

které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi).”

Jsou to tedy pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu zavislé prace

mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.’

2. 4. 2. Zaméstnavatel

Zaméstnavatel mize byt jak osoba fyzicka, tak osoba pravnicka.
Jedna se o osobu, ktera si najima jinou osobu k vykonu zavislé prace a
zavazuje se ji poskytnout za tuto praci odménu. Zaméstnavatelem muze

byt i stat, za ktery pak vystupuje pfislusné organizaéni slozka statu.?

" BELINA Miroslav a kolektiv. Pracovni pravo. 5 dopinéné a podstatné prepracované vyd.
Praha: C. H. Beck, 2010, s. 72 3
® HORKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzef: Ales Cenék, 2011, s. 66, 67



2. 4. 3. Zameéstnanec

Zaméstnanec je fyzicka osoba, ktera nabyva zpulsobilost byt
zaméstnancem dnem, kdy dosahne véku 15. let. Pracovnépravni
zpusobilost zaméstnancu mame upravenou v § 6 ZPr. Pokud fyzicka
osoba nedosahla véku 15. let ¢i pokud fyzicka osoba starSi 15. let
neukoncila povinnou Skolni dochazku je prace téchto osob zakazana.
Tyto osoby mohu vykon&vat pouze cinnosti typu kulturni, umélecké,
sportovni, reklamni a to pouze za urcitych podminek, které stanovi zakon

o zaméstnanosti.®

2. 4. 4. Osobni udaj

Osobni Gdaj dle zakona o ochrané osobnich udaju je , jakakoliv
informace tykajici se uréeného nebo urcitelného subjektu Udajd. Subjekt
Gdajd se povazuje za urceny nebo urcitelny, jestlize lze subjekt Udaju
pfimo ¢i nepfimo identifikovat zejména na zakladé cisla, kédu nebo
jednoho ¢i vice prvkd, specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou,

psychickou, ekonomickou, kulturni nebo sociélni identitu.“*

2. 4. 5. Subjekt udaj G

VT

osobni Udaje. Zde se dostavame k odpovédi, zda se zakonem na ochranu
osobnich Gdaju poskytuje i ochrana pravnickym osobam. Dale tu mame
pfijemce Udaji coZ je osoba, které jsou osobni Udaje zpfistupnény.
Osoba pfijemce hraje velkou roli ve vztahu zpracovani osobnich Udaju,

které se provadeéji formou zverejnéni. Na osobé pfijemce dat a jeho

9 BELINA, Miroslav a kolektiv. Pracovni pravo. 5 doplnéné a podstatné pfepracované
ve/d. Praha: C. H. Beck, 2010, s.78, 79
108 4 pism. a zakona ¢&. 101/ 2000 Sb., o ochrané osobnich tdajc



pfedchozich znalosti (daji o subjektu, zavisi hlavné poskozeni
osobnostnich prav subjektu tdaj.*

2. 4. 6. Zpracovani citlivych udaj

Pro zpracovani citlivych udaja uklada pfislusnd smérnice 95/ 46
ES v &l. 8 a zdkon o ochrané osobnich udaju v § 9 pfisnéjSi rezim nez pro
ostatni osobni Udaje. K jejich zpracovani se vyzaduje vyslovny pisemny
souhlas. Poskytuje se jim zvySena pravni ochrana. Citlivé Udaje jim
fikame proto, Ze mohou byt pouzity k diskriminaci subjektu tdaja. Citlivy
Gdaj je udajem, ktery vypovida o rasovém, etnickém, narodnostnim
puvodu, o ndbozenském vyznani, o ¢lenstvi v odborovych organizacich,

Udaje o zdravotnim stavu, o sexudlnim Zivoté a sexualni orientaci.*?

2. 4. 7. Zpracovani osobnich udaj

Zpracovani osobnich Udaju je zahajeno po té, kdyz ziskame
osobni Udaje.

Jako zakladni zpracovani osobnich udaji se rozliSuji zplsoby
automatizované a neautomatizované, pfipadné manualni. Pravni ochrana
osobnich Udaji se nékdy omezuje na automatizované zpracovani, se
kterym se poji vysoka ekonomiCnost zpracovani. Jako zpracovani
osobnich udaju Ize posuzovat shromazdovani listinnych dokumentu, které
obsahuji osobni Gdaje. Pfikladem je vyplnéni formulafe strukturovaného
Zivotopisu. RozliSeni na automatizované a ,, ostatni“ zpracovani osobnich
adaji je uCelnym a uziteCnym nastrojem. Uplatiiuje se hlavné pfi

zabezpeceni ochrany ve fyzickém vyznamu. Cilem osobnich udaja je,

" MORAVEK, Jakub. Privodce ochranou osobnich tdaji v pracovnépravni agendé. 4.
vgld. Praha; ERMAT PRAHA, 2010, s. 26, 28

2 MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana- knizka
pro praxi. 1 vyd. Praha: ASPI Publishing, 2003, s. 66, 68, 69, 70, 71



provadét s nimi dalSi operace v datovém souboru a hromadné je

uchovavat na nosiéi informaci.*®

2. 4.8. Spravce

Dle 8§ 4 pism. j ZoOU je ,spravcem kazdy subjekt, ktery uréuje
ucel a prostfedky zpracovani osobnich (dajd, provadi zpracovani a
odpovida za néj. Zpracovanim osobnich Udaju muze spravce zmocnit
nebo povért zpracovatele, pokud zvlaStni zakon nestanovi jinak a
zpracovatelem kazdy subjekt, ktery na zakladé zvlastniho zakona nebo

povéreni spravcem zpracovava osobni Gidaje podle tohoto zakona.“**

¥ MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana. 2 vyd.
Praha: ASPI, 2008, s. 139, 140, 141
4§ 4 pism. j, zakon &. 101/ 2000 Sb. o ochrané osobnich tdajt



3. Pravni uprava problematiky ochrany osobnich udaj U na drovni
mezinarodni a EU

3. 1 VSeobecna deklarace lidskych prav

Valné shroméazdéni Organizace spojenych narodd schvalilo dne
10. prosince 1948 VSeobecnou deklaraci lidskych prav. Je nezavaznym
dokumentem, ktery obsahuje katalog lidskych prav. Zajimavy je ¢l. 12,
ktery hovofi o tom, Ze: , Nikdo nesmi byt vystaven svévolnému
zasahovani do soukromého Zivota, do rodiny, domova nebo
korespondence, ani Utokdm na svou cest a povést. Kazdy ma pravo na

zakonnou ochranu proti takovym zasahdm nebo Gtokdm.“*°

3. 2 Umluva o ochran & lidskych prav a zékladnich svobod

Dokument, ktery vstoupil v platnost v Rimé 4. listopadu 1950 a 3.
zafi 1953 nabyl Géinnosti. Umluva chrani ob&anskéa a politicka prava. Zde
bych vyzdvihla ¢lanek 8. odst. 1. Kde, je uvedeno: , Kazdy mé& pravo na
respektovani svého soukromého a rodinného Zivota, obydli a
korespondence.” Na to navazuje odst. 2, ktery fika: , Statni organ nemdze
do vykonu tohoto prava zasahovat kromé pripadd, kdy je to v souladu se
zakonem a nezbytné v demokratické spolecnosti v z4jmu narodni
bezpecénosti, verejné bezpecénosti, hospodarskeho blahobytu zemé,
pfedchazeni nepokojum a zloc¢innosti, ochrany zdravi nebo moralky nebo

ochrany prav a svobod jinych.“*®

3. 3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady

Za dulezitou zde povaZzuji smérnici Evropského parlamentu a
Rady ¢€. 95/ 46 ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob

1o (:JI. 12 VSeobecna deklarace lidskych prav
'® ¢l. 8 odst. 1, 2 Umluva o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod
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v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaju a o volném pohybu téchto
udaji. Pojem osobni Udaj zde vyklada takto: ,, osobnimi Udaji jsou veSkeré
informace o identifikované nebo identifikovatelné osobé (subjekt Udaju);
identifikovatelnou osobou se rozumi osoba, kterou Ize pfimo ¢&i nepfimo
identifikovat, zejména s odkazem na identifikacni Cislo nebo na jeden ¢i
vice zvlastnich prvkd jeji fyzické, fyziologické, psychicke, ekonomicke,
kulturni nebo socialni identity.“*’

Déle tu mame smérnici Evropského parlamentu a Rady &. 2002/
58/ ES ze dne 12. Cervence 2002 o zpracovani osobnich Udaju a ochrané

soukromi v odvétvi elektronickych komunikaci.®

Dalsi je smérnice Evropského parlamentu a Rady €. 2000/ 31/ ES
ze dne 8. ¢ervna 2000 o nékterych pravnich aspektech sluzeb informaéni

spole¢nosti, zejména elektronického obchodu, na vnitfnim trhu.*®

3. 4 Umluva Rady Evropy €. 108, o ochran & osob se z fetelem na
automatizované zpracovani dat

Stala se prvnim ucelenym, mezinarodnim a pravnim dokumentem
v oblasti ochrany osobnich Gdaji. Umluvé byla dana vysoka dulezitost,
byla zahrnuta do sféry lidskych prav a zakladnich svobod c¢lovéka.
Umluva byla podepséana &eskou republikou vroce 2000 aZ poté, kdy
nabyl G€innost zakon €. 101/ 2000 Sbh. o ochrané osobnich udaju a vznikl
Urad pro ochranu osobnich Gdaju.?

3. 5 Legislativni vyvoj v Ceské republice

Pro zpracovani nové pravni Upravy ochrany osobnich udajl, byla

dalezita Listina zakladnich prav a svobod, stavajici zakon &. 256/ 1992

" Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/ 46/ ES

'® Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/ 58/ ES
% Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/ 31/ ES
% Umluva Rady Evropy &. 108
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Sh., o ochrané osobnich Udajd v informacnich systémech dale smérnice
€. 95/ 46 EC Evropského parlamentu a Rady zroku 1995 o ochrané
jednotlivetl ve vztahu ke zpracovani osobnich dat a o volném pohybu
téchto dat ( dale , Smérnice*) a také Umluva &. 108 Rady Evropy na
ochranu osob ve vztahu k automatizovanému zpracovani dat ( dale ,
Umluva®) z roku 1981.

Dosud platny zakon o ochrané osobnich udaju, ktery nam stanovi
nakladani s osobnimi udaji, nevyhovuje mnohym ustanovenim Smérnice.
Tento zékon v § 24 predpokladal ustaveni organd, jejichz ucelem bylo
chranit prava jednotlivcd na soukromi, ale deklarovany zvlastni predpis,
kterym se mél takovy organ zfidit, nebyl schvalen. Tim, Ze doSlo
k absenci takového organu, nastava zde hlavni divod, Ze stavajici zakon
neodpovida Umluvé a Ceska republika k ni nemohla pfistoupit. Tento
problém zapfiginil obtiZze Ministerstvu zahraniéi CR a nékterym slozkam
Ministerstva vnitra CR, jelikoZ pfistoupeni k Umluvé znamena podminku
vzajemné spoluprace v oblasti Schengenského informaéniho systému.
Uvedeny zakon upravil ochranu osobnich Udaja a to povinnosti, které

souviseji s ochranou informaci.*

Stanovil odpovédnost provozovateld informaénich systému,
fyzickych a pravnickych osob, které se (C€astni provadéni c&innosti
souvisejicich s provozovanim informaénich systém@. Céasteén& upravil
napf. ochranu osobnich Udaju, ktera se tyka osobnosti a jejiho soukromi,
povinnost toho, kdo shromazduje osobni Gdaje, informovat ob¢ana o jeho
pravech, oznamovaci povinnost nakladani s osobnimi Gdaji subjektem,
ktery hodla nakladat s osobnimi Udaji, nejriznéjSi sankce za poruSovani
zakona a téz predavani udaja do jinych zemi. Tim, Ze se navrhovany
zakon pfijme, se legislativa CR stane v oblasti ochrany osobnich Gdajd
kompatibilni s legislativou Evropské unie.??

! Dlivodova zprava k viadnimu navrhu zakona o ochrané osobnich tidajii a 0 zméné
nékterych zakonu (101/2000 Sh.)
? Davodova zprava k viadnimu navrhu zakona o ochrané osobnich Gdajti a 0 zméné
nékterych zakon( (101/2000Sb. )
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4. Ochrana osobnich Gdaj @ a informaci v Gstavni rovin & CR

V nasi demokratické spole¢nosti patfi ochrana osobnich adajl
mezi zakladni lidskd prava a svobody. V &eském pravnim Fadu jsou
zakotvena v Listiné z&kladnich prav a svobod.

4.1 Obecn é k Ustav & CR a Listin & zakladnich prav a svobod

Ustava CR a Listina z&kladnich prav a svobod vznikly, kaZzda za
jinych situaci ,, starsi“ listina na pfelomu let 1990 az 1991, zatimco Ustava
CR vznik4 na podzim roku 1992. Ustava CR zavadi termin , Ustavni
poradek a tim prevadi Listinu do Zivota nové Ceské republiky v jejim
pavodnim obsahu. Sougasné Ustava otevira pfijimani daldich novelizaci.
Ustava CR i Listina jsou v Ceské republice dilezitymi normami obsahu
astavni materie. Obé normy byly za vice nez 10. let Zivota vyrazné
aprobovany. Ustava CR obsahuje délbu moci. V politice zavedla dé&lbu
moci parlamentni republiky, postupné zaclenovanim Senatu, zfizenim
kraji, zvolenim jejich zastupitelstev a zavedenim spravniho soudnictvi
véetné ustaveni Nejvyssiho spravniho soudu. Zivot listiny je odlisny od
Ustavy. Pavodné méla Listina politicko- deklaratorni smysl. Diky &innosti
ustavniho soudu byla zna¢né juridizovana. Listina je pojimana ve smyslu
principialni procesni &istoty. Listina i Ustava jsou normativnim zakladem

pro provadéci zakonodarstvi.?®

4. 2 Listina zakladnich prav a svobod

Za dulezity ¢lanek zde povazuji, hlavu prvni, élanek 3 Ustavy
Ceské republiky, ktery fika ,Souéasti Ustavniho poradku Ceské republiky

je Listina zakladnich prav a svobod.“**

28 KLiMA, Karel a kol. KomentaF k Ustavé a Listiné. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2005,s.5,6,7 }
2+ l. 3 zakona &. 1/ 1993 Sb., Ustava Ceské republiky.
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V Ustavnim pravu fadime mezi hlavni prameny ochrany osobnich
adaji ustanoveni ¢lanku 10 odst. 1, 2, 3. Ktery nalezneme v hlavé druhé,

oddilu prvnim.

V €l. 10 odst. 1 Listiny je fe€eno, ze: , Kazdy ma pravo, aby byla
zachovéana jeho lidsk&a ddstojnost, osobni ¢est, dobra povést a chranéno

jeho jméno.”

V odst. 2 Listiny se dale hovofi o tom, Ze: , Kazdy ma pravo na
ochranu pred neopravnénym zasahovanim do soukromého a osobniho

Zivota.”

A v odst. 3 Listiny je uvedeno, Ze: , Kazdy ma pravo na ochranu
pfed neoprdvnénym shromazdovanim, zvefejiiovdnim nebo jinym
zneuZivanim Udajl o své osobé.“?

Dulezity je zde i €l. 7 odst. 1 Listiny, ktery nalezneme v hlavé
druhé, oddilu prvnim Lidska prava a zakladni svobody. Pravi se v ném,
Ze: , Nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi je zaru¢ena. Omezena
muZe byt jen v pfipadech stanovenych zakonem.“ 2

Zajimavy je i €l. 17 odst. 1, 4, ktery nalezneme v hlavé druhée,
oddilu druhém Politicka prava. Odst. 1 hovofi o tom, Ze ,, Svoboda projevu
a pravo na informace jsou zaruc¢eny.“ A odst. 4 pojednava o tom, ze: ,
Svobodu projevu a pravo vyhledavat a Sifit informace lze omezit
zakonem, jde-li o opatfeni v demokratické spolec¢nosti nezbytna pro
ochranu prav a svobod druhych, bezpecénost statu, verejnou bezpecénost,

ochranu verejného zdravi a mravnosti.“*’

2> Cl. 10 odst. 1, 2, 3 zakona €. 2/ 1993 Sh., Listina zakladnich prav a svobod
26 Cl. 7 odst. 1 zakona €. 2/ 1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
7' €l. 17 odst. 1, 4 zakona &. 2/ 1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
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5. pprava obsaZena v zakon é o ochran & osobnich Udaj G a v zakoniku
prace

Z pohledu mého tématu jsou hlavnimi prameny ochrany osobnich
adajl, které se specificky dotykaji pracovnépravnich vztaht zakon &. 262/
2006 Sb., zakonik prace, zakon €. 435/ 2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti
a rovnéz je nutné zminit zdkon €. 101/ 2000 Sb., zdkon o ochrané
osobnich udaja.

Dfive neZz se budu zevrubné zaobirat t€mito normami, zminim
obecnou Upravu obsaZzenou v obanském zakoniku (zakon &. 40/ 1964
Sb.). Uprava v obéanském zéakoniku poskytuje pravo na ochranu
osobnosti pfed neopravnénymi zasahy. Uprava ochrany osobnosti je
obsaZzena v § 11- § 16. Je zde vymezen z&kladni katalog osobnostnich
prav.® Do demonstrativniho vyétu néleZi ochrana Zivota, zdravi,
obZanské cti a lidské distojnosti, jakoz i soukromi, svého jména a projevu
osobni povahy.?® Z pohledu tématu této diplomové prace jsou duleZité

vSechny zminéné kategorie, vyjma Zivota a zdravi.

Prostfedky ochrany osobnostnich prav délime na specialni (§ 13)
a obecné (8 16). Do specialnich patfi zaloby negatorni ( tzv. zdrzovaci),
odstranovaci a satisfakéni. Negatorni Zaloby jsou takove, které pozaduiji,
aby bylo upusténo od zasahd do prav osob. Zapuaréi Zaloby jsou takové,
které pozaduji odstranit nasledky neopravnénych zasah( a obnovit
puvodni stav. Satisfakéni Zaloby poZaduji pfiméfené zadostiu€inéni.
Obecné Zzaloby jsou takové, kdy zasahem do prava na ochranu osobnosti

byla zplisobena majetkova Gjma. *

?® MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tdaji v pracovnépravni agendé.Praha: Ermat,
2010, s.14

2% 8 11 zakona &. 40/ 1964 Sb., ob&ansky zakonik

% KNAPPOVA, Marta, SVESTKA, Jii a kol. Obéanské pravo hmotné 1. Praha: ASPI,
2002, s. 195, 196
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5. 1. Nakladani s informacemi v pracovn  épravnich vztazich

Pro lepSi nastinéni problematiky bude déale tato kapitola ¢lenéna
na tfi subkapitoly. Prvni se bude tykat ochrany osobnich Gdaju pred
vznikem pracovniho poméru, druhd se soustfedi na ochranu osobnich
adaji zaméstnance tj. za trvani pracovniho poméru a treti, jak z logiky
véci vyplyva, se bude zabyvat ochranou osobnich (daju osob, jejichz

pracovni pomér skongil.

5. 1. 1. Ochrana osobnich tdaj G pfed vznikem pracovniho pom éru

Pro ochranu osobnich adaji pfed vznikem pracovniho poméru je
nezbytné se zabyvat zakonikem prace a také zakonem o zaméstnanosti, i

kdyz jejich Uprava se Castecné prekryva.

Zakonik prace, konkrétné v 8§ 316 v zasadé vymezuje dva
tématické okruhy. Prvni okruh se tyka vykonu prava kontroly ( pravo
zavést sledovaci opatfeni).! Druha problematika dopada na ziskavani
informaci, které muze zaméstnavatel pozadovat od zaméstnance nebo od

uchazede o zaméstnani.

Z perspektivy ziskavani informaci od zaméstnance je stézejni §
316 odst. 4. Jedn& se o jednostranné kogentni ustanoveni, tzn. Ze se
jedna strana maze od daného ustanoveni odchylit. V tomto pfipadé ve
prospéch zaméstnance, a to z hlediska povahy ustanoveni, nebo pokud je
to vécné odlvodnéné, pfimérené, nebo to umoznuje zakonik prace di

zvl&stni pravni predpis.®

V tomto ustanoveni je uvedeno, Ze zaméstnavatel nesmi
vyZadovat od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji

s vykonem préace.

*! Viz. kapitola 5. 2. této prace

%2 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace. Komenta7. 1. vyd. Praha: C. H. BECK, 2012, s.
1130.

% KOTTNAUER, Antonin, a kol.: Zakonik prace- komentaf s judikaturou. Podle stavu k 1.
lednu 2012. Praha: Leges, 2012. s. 908
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Tento paragraf dale predkladd demonstrativni tudiz neuzavieny
vyCet informaci, jez zaméstnavatel nesmi od zaméstnance vyZadovat.
Témito informacemi jsou téhotenstvi pfipadné uchazeCky o zaméstnani
nebo zaméstnankyné, udaje o rodinnych a majetkovych pomérech,
sexudélini orientace, puvodu, C¢lenstvi v odborové organizaci popf.
v politickych stranach ¢i jinych hnutich, o jeho nabozenském vyznani
resp. pfislusnosti k cirkvi ¢i naboZenské spole¢nosti a o trestnépravni

bezthonnosti.3*

Zaroven, ale § 316 odst. 4 pripousti nékteré vyjimky, kdy tento
zaékaz neplati. Vyjimky jsou: téhotenstvi, rodinné a majetkové poméry a
trestnépravni bezuhonnost. U téchto pfipadu lze zékaz tedy prolomit,
v pripadé, kdy je dan vécny davod spocivaji v povaze prace, ktera ma byt
vykonavana, a je- li tento pozadavek pfiméreny, nebo v pfipadech, kdy to

stanovi zakon nebo pravni predpis.*®

Jiny rezim plati dle antidiskriminaéniho zakona u zakazu
tykajicich sexualni orientace, plvodu, ¢lenstvi v odborové organizaci Ci
politickych stranach, hnutich a pfislusnosti k cirkvi nebo naboZenské
spole€nosti. Zakon umoznuje prolomeni vySe zminénych zékazl. V § 6
odst. 4., stanovuje opravnéni pro cirkve ¢i ndbozenské skupiny poZzadovat
informaci o naboZzenském vyznani, viry €i svétového nazoru uchazece o
pracovni pomér. Z mého pohledu je taktéz dulezité, Zze Gprava v § 6 odst.
1 umoznuje i nékteré dalSi diskrimina¢ni prvky, a to z hlediska véku
uchazee o zaméstnani, kdy zameéstnavatel je opravnén znevyhodnit
uchazeCe o zaméstnani (zaméstnance) z duvodu pfFilis nizkého Ci

vysokého véku.*

Jako zajimavost uvadim pfipad feSeny vefejnym ochrancem prav,
ve veéci diskriminace zaméstnancu z divodu jejich nabozenského
vyznani. V tomto pfipadé se jednalo o situaci, kdy dvé zaméstnankyné

byly &lenkami cirkve adventisti a ztoho divodu pozadovali po svém

%% § 316 odst. 4 zakona &. 262/ 2006 Sh., zakonik prace

% § 316 odst. 4 zakona &. 262/ 2006 Sh., zakonik prace

% BELINA, Miroslav. a kol. Zakonik prace. Komentas. 1. vyd. Praha: C. H. BECK, 2012,
s. 1134, 1135
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zaméstnavateli, aby mély kazdy tyden volné soboty. Zaméstnavatel
zameéstnankynim vySel vstfic tak, Ze jim umoznil mit volné soboty v
pripadé, Ze si sobotni smény vymeéni s jinymi zaméstnanci, a samy budou
chodit do prace v nedéli. Oproti tomu ostatni zaméstnanci namitali, Ze se
ve vysledku nejedna pouze o vyménu jedné smény, ale smén tfi (patek
nocni, sobota denni, sobota noc¢ni). Odborova organizace podpofila
ostatni zaméstnance a doporucila zaméstnavateli, aby vyjimku pro ¢lenky
adventistické cirkve nepovolil. Nasledné clenky adventistické cirkve na
pravidelné sobotni smény opakované nenastoupily, ackoli jim to
zaméstnavatel nedovolil. V disledku toho dostaly tyto zaméstnankyné
vypovéd. Vefejny ochrance prav dospél k zavéru, Zze po zaméstnavatel
nebylo mozné spravedlivé poZzadovat, aby zaméstnankynim plné vyhovél.
Zaroven vSak bylo prokadzano, ze vac¢i nim podnikl vstficné kroky, a proto

se nejedné o diskriminaci z diivodu naboZenského vyznani*’.

Uprava informaci, které nesmi dale zaméstnavatel V{di
zameéstnanci pozadovat je rovnéz upravena v zakoné ¢&. 435/ 2004 Sb.,
zakon o zaméstnanosti. Pokud porovname Upravu obsaZzenou v § 12
odst. 2 tohoto zakona s Upravou, ktera je obsazena v zakoniku préace, jez
jsme rozebrali vySe, mizeme konstatovat, Zze se tyto Upravy Castecné
prolinaji. Konkrétné textace zakona v 8 12 odst. 2 fika, Ze...
zaméstnavatel nesmi pA vybéru zaméstnancu vyZzadovat informace
tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického pdvodu, politickych
postoju, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi, filozofického
prfesvédcéeni, sexualni orientace, neni-li jejich vyZadovani v souladu se
zvlastnim pravnim predpisem,®® dale informace, které odporuji dobrym
mravdm, a osobni Udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti
zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.“*

PovaZuji za zajimavé, Ze zaméstnavatel nesmi vyZadovat od

zameéstnancl informace, které odporuji dobrym mravim. Konstrukce

%7 Zpréava vefejného ochrance prav o Setfeni odmitnuti vyhovét pozadavku na volné
soboty z ndbozenskych davodu, ze dne 23. kvétna 2011, sp. zn. 176/2010/DIS/JKV
%8 7akon o zaméstnanosti odkazuje na antidiskrimina&ni zakon

%°'§ 12 odst. 2, zakona &. 435/ 2004 Sh., ZamZ

18



dobrych mravl je pomérné neurdita. Nebot definice dobrych mravi neni
obsaZzena v Zadném pravnim predpisu. A proto je nutné se zabyvat

vykladem obsaZenym v judikatuie.*

v v 7]

Zminila bych zde rozhodnuti Nejvy$Siho soudu ze dne 10. 4.
2001, sp. zn. 29 Cdo 1583/2000, ktery pojem dobré mravy popsal takto:
.V rozporu s dobrymi mravy je pravni ukon, ktery neodpovida mravnim
zasadam, popr. kulturnim a spole¢enskym normam, které jsou obecné
pAjimany v urcité spolec¢nosti, a vytvasi tak obecné minéni o tom, co je
spolec¢nosti akceptovatelné a pokladané za poctivé a slusné jednani.
K rozporu s dobrymi mravy proto doch&zi tehdy, jestlize se obsah
pravniho Ukonu ocitne vrozporu suvedenym obecné uznivanym
minénim, které ve vzajemnych vztazich je pak kritériem uréujicim, jaky

obsah jejich jednani je z tohoto hlediska pfijatelny.**

Dobré mravy netvori uzavreny a petrifikovany normativni systém,
jsou spiSe méritkem etického hodnoceni konkrétnich situaci a jejich
souladu s obecné uznavanymi pravidly slusnosti a poctivého jednani.
Rozpor pravniho uUkonu s dobrymi mravy je proto tfeba posuzovat
v kazdém pripadé individuéiné, s prihlédnutim ke konkrétnim okolnostem
jednani Gdastnikd v pfislusném obdobi a k jejich tehdej§imu postaveni.“*?

DalSi vyznamnou roli zde hraje jiz zmifovany zakon ¢. 101/ 2000
Sh., o ochrané osobnich udaji o kterém bude dale pojednavano v dalsi
subkapitole. MnozZstvi informaci, které mu0zZze zaméstnavatel po
uchazedich o zaméstnani pozadovat je omezen a musi se tykat udajd,
které souviseji s pracovnim mistem, o které se uchazec¢ uchazi. Za udaje,
které bezprostfedné souviseji, s obsazovanym mistem budou povazovany
identifikacni Udaje, kterymi jsou jméno, pfijmeni, adresa, bydlisté, datum

narozeni. Informace tykajici se vzdélani &i praxe, kontaktni Gdaje, a to e-

“* STEINICHOVA, Ladislava . a kol. Zakon o zaméstnanosti. Komentar. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer CR, a.s., 2010 s. 25

*! Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 10. 4. 2004 sp. zn. 29 Cdo
1583/2000

*2 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 10. 4. 2004 sp. zn. 29 Cdo
1583/2000
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mail nebo telefonické spojeni. Pfed vznikem pracovniho poméru musi

dojit ke zpracovani osobnich Gdajti uchaze&li o zaméstnani.*®

Dullezitym je zde 8 5 odst. 2 zakona o ochrané osobnich udaju.
Ktery nam fika, Ze je nutné mit souhlas od uchazece, jehoZ tdaje maji byt
zpracovavany. Jsou zde uvedeny vyjimky v odst. 2a az g, kdy spravce
muze Udaje zpracovavat bez souhlasu subjektu Udaju. Souhlas subjektu
adaji je svobodnym, vaznym projevem jeho vlle, ktery je ucinény ve
srozumitelné formé, ur€itym zpldsobem a ktomu opravnénou osobou.
Pokud by byl pravni vztah ukon&en dfive, nez bylo jeho obéma stranami
predpokladano &i dojednano, je mozné posuzovat, zda je takové jednani

v souladu s dobrymi mravy.*

Zaméstnavatel musi chranit zpracované osobni Udaje uchazecu o
zameéstnani pred zneuzitim, o kterém pojednava § 13 ZoOU a smi je
pouzit jen k tcelim, ke kterym byly osobni Udaje shromazdény, po dobu
nezbytné nutnou a k dosazeni daného ucelu. V okamziku, kdy je vybran
vhodny uchaze€ a je stimto uchazeem uzaviena pracovni smlouva,
pominuly ddvody, pro které byly shromazdény osobni Gdaje ostatnich
uchaze€u. Zaméstnavatel je povinen zaslané nabidky, Zivotopisy
pfipadné dalSi pisemnosti netspéSnym uchazecum vratit ¢i je zlikvidovat.
Muze nastat situace, kdy si zaméstnavatel bude chtit tyto pisemnosti u
sebe uschovat pro potfeby dalSiho vyuziti. Pak ktomuto uschovani
potfebuje souhlas dotéenych subjektl t&chto Gdajii. Ugel tohoto vyuZziti
muze byt zaveden v databazi potencionalnich zaméstnancu, ktefi splfiuji
vhodnost pracovniho uplatnéni, avSak neni pro né v daném okamziku
volné pracovni misto. Jelikoz Zadny pravni predpis neuklada

zameéstnavatellim, aby zfizovali a vedli evidenci potencionalnich

*® BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikacni praxi (
vybrarvlé problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 146, 147

* KUCEROVA, Alena, NOVAKOVA, Ludmila, FOLDOVA, Vanda, NONNEMANN,
FrantiSek, POSPISIL, Daniel. Zakon o ochrané osobnich Gdaji Komentar. 1 vyd. Praha:
C. H. BECK,2012, s. 133
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zaméstnancl, bude se na zpracovani jejich osobnich Gdaju vztahovat

oznamovaci povinnost dle § 16 ZoOU.*

Spravnou aplikaci zakoniku prace, zakona o ochrané osobnich
adaji, zakona o zaméstnanosti a ve vzajemnych souvislostech, lze
dosahnout vyvadZzeného shromazdovani a nasledného dalSiho zpracovani
osobnich adajl, kdy dojde k ochrané soukromi uchaze€l o zaméstnani,
ale také zaméstnavatelé budou mit dostatek informaci pro to, aby mohli

pracovni misto obsadit vhodnym kandidatem.*°

5. 1. 1. 1. Vypis z rejst Fiku trest G

Z&konik prace umozZnuje zameéstnavatelim pozZadovat po
uchazecich vypis z rejstiiku trestl, pokud je to odivodnéno povahou
prace a musi byt zde zachovan pozadavek pfimérenosti. Jako pfiklad je
mozné uvést, Zze pozadavek na informace o trestnépravni bezuhonnosti
muze obstat, napf. pokud zaméstnanec ma byt pfijiman na pracovni
misto, kde vykon prace vyZzaduje dispozici s vysokymi finan&nimi
hotovostmi, nebo pfichazi do styku s omamnymi ¢€i vysoce nebezpelnymi

latkami, které se pouZivaji k vyrobé& vybusgnin.*’

5. 1. 2. Ochrana osobnich Gdaj G zaméstnance za trvani pracovniho
pom éru

Zaméstnavatel za trvani pracovniho poméru shromazduje dalSi
Udaje o zaméstnanci. Tyto (0daje dale zpracovava béhem trvani
pracovniho poméru. RozliSujeme rozdéleni udaji, které zaméstnavatel
musi 0 zaméstnanci shromazdovat a ty Udaje, které mizZe o zaméstnanci

shromazdovat. Povinnost zaméstnavatele Udaje shromazdovat je uloZzena

** BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikacni praxi
vbybrané otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 148

*® BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikacni praxi
vybrgné otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 147

“"BELINA, Miroslav. a kol. Zakonik prace. Komentar. 1. vyd. Praha: C. H. BECK, 2012,
s. 203
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prostfednictvim pravnich predpistd z oblasti danového a socialniho
zabezpeceni. Velka fada povinnosti pro vytvoreni urcitych souborl dat je
zameéstnavateli zaloZzena zakonikem prace, zakonem o0 zameéstnanosti
nebo specialnimi sektorovymi predpisy, které upravuji vykon urcitych
povolani. ShromaZdovani a zpracovavani osobnich ddaji je znacné
Siroké.*®
Jednou z dllezitych otazek je, zda se zaméstnavatel musi
registrovat u UOOU, ponévadz zpracovava osobni Gdaje svych
zaméstnanct.*® Ustanoveni § 16 odst. 1 ZoOU Fik4, Ze ten, , kdo hodla
jako spravce zpracovavat osobni Udaje nebo zménit registrované
zpracovani podle tohoto zakona, s vyjimkou zpracovani uvedenych v §
18, je povinen tuto skuteénost pisemné oznamit Ufadu pred
zpracovavanim osobnich Gdaji.“°
Povinnost oznamit skutednost Ufadu je tzv. oznamovaci
povinnosti. Tato povinnost (oznamovaci) patfi mezi zékladni a
administrativni povinnosti spravce. Jejim cilem je informovat dotCené
subjekty Udaju, ale i dalSi subjekty, pro které mohou byt tyto informace

relevantni.®!

Oznamovaci povinnost, se Cleni na dva druhy a to ta, ktera je
vedena za UCelem predbézného Setfeni a ta, kterd neni pfedmétem
predbéZzného Setfeni. ZjednoduSeni povinnosti Ize dosadhnout vyuzitim
elektronickych prostfedkd a nasledné uplatfiovanim vyjimek, které nam
umozni, soustfedéni dozorového ufadu na rizikové zpracovatelské
operace a vdalSi fadé na zfizeni zmocnéncu pro ochranu dat.

Oznamovaci povinnost je ozna¢ovana za zékladni pravidlo.>?

8 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich Gdajii v pracovnépravni agendé.Praha: Ermat,
2010, s. 78

* BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikacni praxi
v(}/brané otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 148

*%'§ 16 odst. 1 zakon &. 101/ 2000 Sh., ZoOU

' KUCEROVA, Alena, NOVAKOVA, Ludmila, FOLDOVA, Vanda, NONNEMANN,
FrantiSek, POSPISIL, Daniel. Zakon o ochrané osobnich Gdajg Komentar. 1 vyd. Praha:
C. H. BECK,2012, s. 253

2 MASTALA, Jifi. Osobni tdaje, pravo a my. 1 vyd. Praha : C. H. BECK, 2008, s. 94
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Oznamovaci povinnost dle § 16 ZoOU se mj. nevztahuje na
zpracovani osobnich Udaju, kterou uklada zvlastni zdkon spravci &i je
takovych osobnich (daju potfeba k uplatiovani prav a téz povinnosti, jenz
vyplivaji ze zvlastniho zékona. Zaméstnavatel musi znat a také musi
aplikovat velkou fadu pravnich predpist. Tyto pravni predpisy ukladaji
zameéstnavateli spoustu povinnosti a vypliva z nich, Ze musi zpracovavat
Siroké mnozstvi osobnich udaju. Vyétem jednotlivych predpist je tedy
zakladni predpis pracovniho prava, tedy ZPr, dale jim je zakon &. 48/
1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, zakon ¢. 155/ 1995 Sbh., o
dichodovém pojisténi, zakon ¢&. 435/ 2004 Sb., o zaméstnanosti, zakon ¢.
586/ 1992 Sb., o danich z pfijmd a dali.>® Oproti dfive platnému ZPr,
souCasny ZPr dava zaméstnavateli pravo vést osobni spis

zaméstnance.>

Za velmi dulezité povazuji dale ustanoveni § 18 odst. 1 pism. b)
ZoOU, kde je dana moznost zaméstnavatelim zpracovavat osobni Udaje
svych zaméstnanct a slouZi k pochopeni, zda maji zaméstnavatelé

oznamovaci povinnost pinit.>®

Subjekt, ktery hodla zpracovavat osobni Uudaje pouze, aby naplnil
povinnosti, které mu uklada zvlastni zakon, nebo pokud by se jednalo o
Gdaje, které jsou pro né&j nepostradatelné pro uplathiovani prav a
povinnosti, mize takové zpracovani zahajit, aniz by plnil oznamovaci
povinnost k Ufadu. V souvislosti s komentafem k § 16 OchOsU a praxi
Ufadu ve vztahu k fizenim vedenym na zéakladé § 17 OchOsU, pokud by
se jednalo o zpracovani, ktera vibec oznamovacim rezimem

neprochéazeji, musi o to vic davat Ufad pozor vramci vykonu svych

> BARTIK Vaclav, JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikacni praxi vybrané
otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 149

> viz kapitola 6

*® BARTIK Vaclav, JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tdajti v aplikaéni praxi vybrané
otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 149
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¢innosti, pokud by doslo k tomu, Ze by spravce tvrdil, Ze se oznamovaci

povinnost nevztahuje na zpracovani, ktera realizuje.*®

DalSim dualezitym paragrafem, ktery se poji s ochranou osobnich
Gdaji zaméstnance za trvani pracovniho poméru je 8§ 5 odst. 1 pism. d)
ZoOU. Znéni tohoto paragrafu nam fFika Ze, , spravce je povinen
shromazdovat osobni Udaje odpovidajici pouze stanovenému ucelu a
v rozsahu nezbytném pro naplnéni stanoveného Gcelu.’

Pro vysvétleni vySe zminéného paragrafu povinnost, ktera je tam
upravena se tykd pfimérenosti zpracovavanych osobnich dajd.
V ustanoveni jsou dvé povinnosti a to ,, odpovidajici stanovenému ucelu*
a , vrozsahu nezbytném pro naplnéni stanoveného ucelu“, smysl téchto
dvou povinnosti je vSak shodny. Pokud bude, rozebirana pfiméfenost
rozsahu zpracovavanych osobnich Gdaji je dualezité ji posuzovat vzdy
k danému ucelu zpracovani ponévadz, kazdému ucelu, ktery je uréeny
samostatné bude odpovidat jiny rozsah dulezitych osobnich udajd.
Spravce by mél pfi stanoveni Uc€elu sou¢asné vymezit rozsah osobnich
adaj, které bude shromazdovat. Nezbytny rozsah osobnich udaja je
potfeba chéapat, jako rozsah osobnich udajl, které postacuji k tomu, aby
naplnily stanoveny Gcel, a nejsou mezi nimi osobni Gdaje, které by byly
nadbyteéné. Smysl § 5 odst. 1 pism. d) OchOsU je minimalizovani
rozsahu zpracovavanych osobnich (daju, uz kdyz dochazi Kk jejich
shromazdovani a zajistit, Ze zpracovavani téchto osobnich udaji bude

mit souvislost trvalého razu a bude vyznamné pro dany G&el zpracovani.>®

Zpracovavané osobni udaje budou typicky ve formé listin, které
budou pro zaméstnavatele tvofit tzv. informacni zakladnu o jeho
zaméstnancich. Tyto informace je zaméstnanec povinen zaméstnavatel

poskytnout, pro plnéni jeho zakonnych povinnosti. Z&kladni (daje

*® KUCEROVA Alena, NOVAKOVA Ludmila, FOLDOVA Vanda, NONNEMANN
FrantiSek, POSPISIL Daniel. Zakon o ochrané osobnich Gdaji Komenta#. 1 vyd. Praha:
C. H. BECK,2012, s. 268

"8 5 odst. 1 pism. d. zakon &. 101/ 2000 Sb., zakon o ochrané osobnich tdajl

% KUCEROVA Alena, NOVAKOVA Ludmila, FOLDOVA Vanda, NONNEMANN
FrantiSek, POSPISIL Daniel. Zakon o ochrané osobnich Gdajg Komentar. 1 vyd. Praha:
C. H. BECK,2012, s. 115, 116
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zaméstnance byvaji uvedeny v tzv. osobnim dotazniku. Tento osobni
dotaznik vétSinou vypliiuje zaméstnanec pred tim, nez dojde k uzavieni
jeho pracovniho poméru se zaméstnavatelem a to podpisem pracovni
smlouvy. Obsah dotazniku by mél byt u vSech zaméstnavatell stejny.
Bude se jednat o udaje identifikacni, kterymi jsou jméno, €i jména a
prijmeni, adresa bydlisté, Cislo obCanského prakazu, informace o jiz
zminéné trestni bezuhonnosti zaméstnance, pokud je téchto udaji pro
vykonavanou praci zapotifebi. Dale to mohou byt Udaje o podnikatelské
¢innosti, druhu podnikdni a vykonu jiné pravidelné vydélecné &innosti a
plno dalSich. Dale zde budou dokumenty, které souviseji pfimo, se
zaméstnaneckym pomérem. Témi budou napf. druhopis pracovni
smlouvy, platebni vymér, kopie dokladl o dosazeném vzdélani a

ziskanych zvlastnich kvalifikacich.>®

Dulezitou pozornost je tfeba opét vénovat zpracovani citlivych
osobnich (daju. Tyto udaje patfi do zvlastni kategorie a jejich
zpracovavani je sto do velké miry zasdhnout do osobni integrity
zameéstnance. V ustanoveni 8 9 ZoOU je regulovano zpracovavani
citlivych osobnich udaju. Ma z hlediska jinych pravnich Gprav obecnou
povahu. Kli€ovym ustanovenim, z hlediska tématu je 8 9 pism. d) ZoOU,
kde je pojednavano o tom, Ze zpracovani citlivych osobnich udaji je
mozné, jen pokud je zpracovani nezbytné pro dodrZeni povinnosti a prav
spravce, ktery je odpovédny za zpracovani v oblasti pracovniho prava a
zameéstnanosti, které jsou stanovené zvlastnim zakonem. Zvlastnim
zakonem je jiz zminovany ZPr, ktery vénuje svou pozornost v oblasti
zpracovani citlivych adaju v 8§ 316 odst. 4., i kdyz vy€et udaju, které jsou,
v ném uvedeny se UpIné nekryje s vyctem citlivych osobnich udajqd, jak je
stanovuje ZoOU a na druhou stranu udava takové udaje, které dle § 4.

pism. b) ZoOU citlivymi osobnimi tdaji nejsou.®

% BARTIK Vaclav, JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikacni praxi (
ve/brané problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 163

®® BARTIK Vaclav, JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tdajtr v aplikaéni praxi vybrané
otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 150
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5.1.2.1. Povinnost ml éenlivosti

Vyznamnou a dualeZitou roli zaujima co se ochrany osobnich
Gdaju tyCe tzv. povinnost ml&enlivosti. Ustanoveni § 15 ZoOU obecné
uklada povinnost zabezpecovat zpracovavané osobni Udaje. Ustanoveni
je rozdéleno do tfi odstavcl a dotyka se zaméstnance spravce Ci
zpracovatele, dalSi fyzické osoby, jenz zpracovavaji osobni Udaje na
zékladé smlouvy se zpracovatelem nebo spravcem. Povinnost
mi¢enlivosti se vztahuje i na dalSi osoby, které pIni opravnéni a povinnosti
stanovené jim zakonem o ochrané osobnich udaja. Témito dalSimi
osobami jsou napf. znalci, auditofi ¢i zaméstnanci organu inspekce a
kontroly. Pravni predpisy davaji témto osobam moznost opravnéni
v pfistupu k adajom a informacim i k dokumentim subjektu, ktery je

kontrolovany.®*

Povinnost mi¢enlivosti dale trva i po skonéeni pracovniho poméru
¢i jiného obdobného poméru. Ve vztahu k spravci je povinnost
micenlivosti jeho doplikem pfi zpracovavani osobnich (daju se
stanovenym uc€elem. Samotni zaméstnanci mohou byt vazani povinnosti
micenlivosti podle nejriznéjSich predpist. Jako pfiklad Ize uvést napf.
zaméstnance, ktery pracuje v bance. Tento zaméstnanec se bude fidit pfi
zpracovani osobnich udajd o klientech i bankovnim tajemstvim.

Respektive bude pro néj toto tajemstvi zavazné.®?

Obecna povinnost micenlivosti se vztahuje i na jiné zpracovani
osobnich adaji, nez jen ty, které jsou vedeny v osobnim spise
zaméstnance. Zaméstnavatelé mohou v nékterych pfipadech, a pokud je
to potfeba shromazdovat a zpracovavat i tzv. citlivé Udaje o zdravotnim
stavu zaméstnance €i o téhotenstvi svych zaméstnankyr. Pokud dojde
k tomu, Zze zaméstnanec poruSi mi¢enlivost tak ho muze zaméstnavatel

postihovat jen nastroji, které mu ZPr poskytuje, nejCastéji se jedna o

®t BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Bezpeénost osobnich tidajis podle zakona o
ochrané osobnich tdajd. Pravni rozhledy 23/ 2010. s. 839

2 MASTALA, Jifi. Osobni tidaje, pravo a my. 1 vyd. Praha : C. H. BECK, 2008, s. 122,
123
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poruSeni pracovni kdzné. Poté co dojde k poruSeni micenlivosti, kterd je

stanoven& ZoOU, muZe byt uloZena pokuta a to aZ do vy$e 100 000 K&.%3

5. 1. 3. Ochrana osobnich Gdaj & zaméstnance po skon €eni
pracovniho pom éru

Po skonc&eni pracovniho poméru nemusi zpravidla hned dojit
k zaniku vSech pravnich vztaht, které béhem pracovniho poméru vznikly,
napf. maze dojit k tomu, Ze aZz po skonéeni pracovniho poméru vyplati
zaméstnavatel dle 8 141 odst. 5 véty druhé ZPr zaméstnanci mzdu, nebo
zaméstnanci €i zaméstnavateli pfisluSi pravo zZalovat na neplatnost
skon&eni pracovniho poméru. Zaméstnavatel ma dale moznost i po
skon&eni pracovniho poméru zameéstnance naddale zpracovavat jeho
osobni Udaje. Tato moznost zaméstnavateli v plném rozsahu ze zakona

nezanika.®*

Zakon o ochrané osobnich udaji uvadi, uchovavani osobnich
adaju v 8 4 pism. e) kde se hovofi o zpracovani a samotné uchovavani je
pak vysvétleno v pism. g) téhoz paragrafu. Dulezitym ustanovenim je zde
i 8 5 odst. 1 pism. e) ZoOU, ve kterém se hovofi o obecné povinnosti
uchovani osobnich Gdaju pouze po dobu, ktera je nezbytna k ucelu jejich
zpracovani. Jakmile uplyne tato doba, jsou osobni Udaje uchovany pouze
pro Ucely statni statistické sluzby, pro ucely védeckée a archivnictvi. Je
didlezité dbat na prava a na ochranu pfed neopravnénymi zasahy do
osobniho a soukromého Zivota subjekt, kterych se osobni Gdaje tykaji.®®
Pravni ochrana je ve velkém rozsahu poskytovana zejména téhotnym

zaméstnankynim. Kdy té€hotenstvi je citlivym uUdajem zaméstnankyné.

® BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikaéni praxi (
vybrané'problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 170, 171.

* MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tdaji v pracovnépravni agendé.Praha: Ermat,
2010, s. 79

% BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajti v aplikaéni praxi (
vybrané problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 178
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Soudy jiz v minulosti judikovali, Ze rozvazani pracovniho poméru

vypovédi v dobé, kdy je zaméstnankyné t&éhotna, je pravné neGéinné.®®

K 8 4 pism. e) ZoOU - zpracovanim je mySlena operace Ci
soustava operaci, kterou spravce provadi s osobnimi Gdaji. Nebo se
jednéa o ukon ¢&i ukony, které jsou provadény s osobnimi udaji, o tomto
pojednani v Ceském prekladu hovofi smérnice 95/ 46/ ES. Pokud jsou
osobni Udaje ve sféfe ovliviiovani spravce, tak ve vétSiné pfipadu spravce
udéla s osobnimi Udaji vice operaci. Nejenze bude osobni (daje
shromazdovat, ale bude je zfejmé i uchovavat, dojde i k pfedani jinému

subjektu, uloZi je na nosi¢ informaci nebo je zlikviduje.®’

K 8 4 pism. g) ZoOU - uchovavani osobnich Udaju je jedna
Z nejCastéjSich operaci, kterou spravce provadi. Osobni Udaje musi mit
spravce kdispozici a musi mit knim pfistup, aby je mohl déle
zpracovavat. Uchovanim rozumime ulozZeni Gdaju na nosi¢ informaci. Pro
lepSi vysvétleni nosiCem informaci muze byt list papiru, fotografie, CD,
DVD, disketa, USB, Cip a dalSi. Z toho jasné vypliva, Ze osobni Udaje
mohou byt uchovavany ve formé listinné ¢i ve formé technické. Pokud jde
o skoné&eni uchovavani osobnich udajd, mohou se Udaje predat pfijemci

(jinému spravci) nebo dojde k jejich likvidaci.®®

Osobni Udaje je mozné uchovavat pouze z davodu, které jsou
dany v pravnim predpise. O jaké informace se jedna, mame stanoveny v
§ 150 ZPr. Ten Fik4, ze zaméstnavatel eviduje udaje, kterymi jsou jméno
¢i jména a pfijmeni, adresa, jedna- li se o fyzickou osobu, pokud jde o
osobu pravnickou, tak je dulezity nazev, sidlo a téz pisemnosti, které se

tykaji mzdy nebo platu a odkazuje na zakon €. 499/ 2004 Sb., o

® Rozsudek Krajského soudu v Bratislavé ze dne 22. 12. 1966, sp. zn. 8 Co 730/66

" KUCEROVA, Alena, NOVAKOVA, Ludmila, FOLDOVA, Vanda, NONNEMANN,
FrantiSek, POSPISIL, Daniel. Zakon o ochrané osobnich Gdajg Komentar. 1 vyd. Praha:
C. H. BECK,2012, s. 68

% KUCEROVA, Alena, NOVAKOVA, Ludmila, FOLDOVA, Vanda, NONNEMANN,
FrantiSek, POSPISIL, Daniel. Zakon o ochrané osobnich Gdaji Komentar. 1 vyd. Praha:
C. H. BECK,2012,s.72,73
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archivnictvi a o spisové sluzbé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni

v s

pozdé&jsich predpisu.®®

Zaméstnavatel je povinen téz archivovat urcité udaje, aby mohl
prokazat, ze byly fadné plnény povinnosti v oblasti dafové a socialniho
zabezpecCeni. Musi prokéazat, Ze postupoval fadné dle béznych
pracovnépravnich predpist. Ma pravo uchovavat udaje, které jsou nutné,
aby se mohl popf. branit, pokud by doSlo k neplathému skonceni
pracovniho poméru a z dalSich jinych davodu. Data se po né&jakou dobu
uchovavaji. Jejich uchovani se odviji od béhu promlCecich resp.
prekluzivnich lhat. Je duleZzité Fici, Zze po skonceni pracovniho poméru
nesmi byt takto dale zpracovavané udaje uzity kjinym, nez a¢elim

zminénym."

5. 1. 3. 1. Zverejiovani udaj i o mzd é nebo platu

Udaje o mzdé& nebo platu nepatfi mezi citlivé osobni Gdaje, aviak
jsou to informace, které jsou vnimany osobami, kterych se tykaji jako
velmi citlivé. Tyto osoby oCekavaji od zaméstnance, Ze bude informace
tykajici se platu ¢i mzdy nalezité chranit, aby se knim nedostaly
neopravnéné osoby a aby nedoslo k jejich zneuZiti t€mito neopravnénymi
osobami. Vychazi se tu z ustanoveni 8 5 odst. 1 pism. f) ZoOU, které ndm
fika, Ze spravce (zaméstnavatel), je povinen zpracovavat osobni Udaje
v souladu s Ucelem, ke kterému byly tyto Udaje shromazdény. Bude zde
platit i ustanoveni § 13 odst. 1 ZoOU, kdy spravce a zpracovatel jsou
povinni pfijmout opatfeni, aby nedoSlo k neopravnénému pfistupu
k osobnim udajum, K jejich ztraté, zniceni, zneuziti a k jejich dalSim

nekalym vyuzivanim. Kazdy zaméstnanec by mél své zaméstnance, ktefi

% BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikaéni praxi (
ve/brané’problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 178, 179

"“ MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tdajt7 v pracovnépravni agendé.Praha: Ermat,
2010, s. 79, 80
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se dostanou do styku s Udaji 0 mzdé nebo platu v rAmci svych pracovnich
povinnosti obeznamit s tim, jak by mél s takovymito tdaji zachéazet.”

Co se tyCe vysSe platu ¢i mzdy, tak nemusi byt povinné zahrnuty
v obsahu pracovni smlouvy. Jedna se vétSinou o ujednani, pokud tato
vySe neni dana v tzv. platovém vyméru. Tyto dokumenty pak tvofi obsah
osobniho spisu. S informacemi o vySi platu nebo mzdy muaze u
zameéstnavatele disponovat pouze omezeny okruh osob. Tyto osoby jsou
vazani povinnosti mi€enlivosti. MuZzeme tedy obecné fici, Zze veSkeré
Gdaje tykajici se platu & mzdy nejsou uréeny ktomu, aby byly
zvefejiiovany nebo knim byl umoZnén pfistup. V souladu s pravnimi
predpisy ma k jejich seznameni a naslednému zpracovani pfistup pouze
Gzky okruh osob. Nemuze dojit k tomu, Ze by zaméstnanec znal vySi platu
jinych zaméstnancl, mohlo by se to brét totiz jako poruSeni mi€enlivosti,
které je prestupkem a pfisluSnému zaméstnanci, ktery povinnost porusil,

by hrozila pokuta jiz zminéna a to do vy$e aZ 100 000 K¢&."

5. 2. Ochrana majetkovych zajm G zaméstnavatele

V této kapitole rozeberu 8§ 316 odst. 1, 2, 3 ZPr. Tyto tfi odstavce
ve své praci popiSi. Dale se zaméfim na tzv. sledovaci opatieni, se
kterymi se kazdy z nas, alespon jednou v Zivoté setkal ¢i setkdva a které

jsou dulezitou sloZzkou pracovnépravnich vztahu.

5. 2. 1. Vyklad k paragrafu 316 odst. 1, 2, 3

Co se tyCe ustanoveni 8 316 odst. 1, 2, 3 ZPr, dochazi zde
k Gpravé vykonu prava kontroly. Je duleZité tato ustanoveni vykladat

spoleéné&, ponévadz se prolinaji. Uprava v odstavci 1, 2, 3 je jednostranné

" BARTIK, Véaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikaéni praxi (
vglbrané problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 180

"“ BARTIK, Véaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajis v aplikaéni praxi
vybrané otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 166, 167
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kogentni, coz znamena, Ze od odst. 1 je mozné se odchylit ku prospéchu

zaméstnance.”

Znéni § 316 odst. 1 ZPr fika, Ze ,zaméstnanci nesméji bez
souhlasu zaméstnavatele uZzivat pro svou osobni potfebu vyrobni a
pracovni prostfedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky a ani jeho
telekomunika¢ni  zafizeni. DodrZzovani tohoto zakazu je pak
zaméstnavatel opravnén pfimérenym zpusobem kontrolovat.“’

Dle rozhodnuti Nejvyssiho soudu ma toto ustanoveni relativné
neur€itou hypotézu. Soudy jsou pak vkazdém jednotlivém pfipadé
povinny podle svého uvazeni samy vymezit hypotézu této pravni normy

ze Sirokého, predem neomezeného okruhu okolnosti”.

K tomu, aby bylo mozno vyjadfit podstatu a smysl regulace jiz
vySe zminéného 8§ 316 odst. 1 ZPr, mizZeme poukazat na § 248 odst. 2
ZPr. Tento paragraf nalezneme v Casti jedenacté nahrady Skody a to
v hlavé prvni. Smyslem § 248 odst. 2 ZPr je pfedchazeni Skodam a také
to, Ze zaméstnavatel provadi kontroly véci, které zaméstnanci k nému
pfindSeji ¢i odnaseji. Zaméstnavatel muze provadét i kontrolu samotnych

zaméstnanctl, oviem zde musi byt dodrZena tzv. ochrana osobnosti.”®

Co se tyCe pracovnépravniho vztahu a zavislé prace, tak
z hlediska jejich povahy, kter& je vymezena v § 2 odst. 4 ZPr a s odkazem
hlavné na jeho § 81 a § 301, ze kterych vyplivaji povinnosti zaméstnance,
a to Ze zameéstnanec je povinen v pracovni dobé konat praci dle pokynu
zaméstnavatele, dale ma byt pfipraven na pracovisti véas a pracovat
fddné dle svych sil a schopnosti, znalosti, plnit pokyny nadfizeného
subjektu, spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, plnit kvalitné a vcas
ulozené pracovni ukoly, chranit majetek zaméstnavatele pred

poSkozenim, ztratou, zni€enim a mnohé dalSi povinnosti. Z vySe

"8 BELINA, Miroslav. a kol. Zakonik prace. Komentar. 1. vyd. Praha: C. H. BECK, 2012,
s. 1130, 1131

’* § 316 odst. 1 zékon &. 262/ 2006 Sb., zakonik prace

’® Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 16. srpna 2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011

® MORAVEK, Jakub. Sledovani zaméstnanct’ v kontextu novely zakoniku prace, ( Pravni
rozhledy 5/ 2012, s. 176)
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uvedeného nelze dovozovat, Ze v danou chvili, kdy neni zaméstnanci
pridélena prace, by mohl naplnit tuto volnou dobu néjakou svou aktivitou
Ci aktivitami, ke kterym by bez daného souhlasu zaméstnavatele, uzival

prostredky, které mu zaméstnavatel svéfil pro dany vykon prace.’’

Jedna se o vyjadreni prava zaméstnavatele, ktery je vlastnikem
prostfedkd a jeho vule svobodné rozhodovat v souladu s § 123 Ob¢z,
resp. €l. 11 Listiny o tom, jak bude s pfedmétnym majetkem nalozeno,
jelikoz pokud by bylo nakladano s majetkem zaméstnavatele bez jeho
souhlasu nebo mimo pfipady, které jsou vymezeny pravnimi predpisy,
jednalo by se o zasah do jeho vlastnického prava. Pokud by doSlo
k takovému zasahu, pak je zaméstnavatel opravnén se legalnimi zpasoby

branit.”®

Je zcela legitimni, Ze ma zaméstnavatel prdvo a mozZnost
kontroly, jak zaméstnanec uzZiva majetek, ktery mu zaméstnavatel svéril,
k pInéni pracovnich ukold. Pokud by, ale doslo k tomu, Ze by zaméstnanci
mohli s témito prostfedky volné nakladat, jednalo by se o poruSeni prava
na ochranu majetku zaruCeného zaméstnavateli ¢lankem 11 Listiny

zakladnich prav a svobod.”®

Zaméstnavatel ma pravomoc kontrolovat dispozice s prostfedky,
které byly svéfeny jeho zaméstnancim a téz provadét kontrolu vykonu
prace zaméstnanct ve smyslu, zda pracuji. MoZnost je dana tim, Ze
kontrola musi byt vykonavana pfiméfenymi prostfedky a také je dulezité

zdrZet se zasaht do prav zaméstnance na zachovani jeho dustojnosti.®

Znéni 8 316 odst. 2 ZPr fik4, ze , zaméstnavatel nesmi bez
zavazného ddvodu spocivajiciho ve zvlaStni povaze cinnosti

zaméstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve

" MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tdaji v pracovnépravni agendé.Praha: Ermat,
2010, s.21

® MORAVEK, Jakub. Sledovani zaméstnancts v kontextu novely zakoniku préace, ( Pravni
rozhledy 5/ 2012, s. 177)

" MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tdaji v pracovnépravni agendé.Praha: Ermat,
2010, s.21

8 MORAVEK, Jakub. Sledovani zaméstnanct’ v kontextu novely zakoniku prace, ( Pravni
rozhledy 5/ 2012, s. 177)
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spoleénych prostorach zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance
otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho
telefonickych hovord, kontrole elektronické poSty nebo kontrole listovnich
zasilek adresovanych zaméstnanci.“®

Z citovaného odst. 2 je zfejmé, Ze novy ZPr nepovazuje soukromi
na pracovisti za uplné nedotknutelné. Pfipousti urcité vyjimky, a to u
pfipadl, které spocivaji ve zvlastni povaze c¢&innosti zaméstnavatele.
Jednd se o cCinnosti zaméstnavatele, kde je potfeba dbét zvySenych
narokd na chovani zaméstnancd. Jsou zajiStény i urcité pojistky, kdyby
doSlo k zneuzivani téchto vyjimek v pfipadé, kdy je u zaméstnavatele dan
zavazny davod, ktery spocCiva ve zvlaStni povaze cCinnosti
zaméstnavatele, a ktery vyklada zavedeni téchto kontrolnich

mechanisma.®?

Zaméstnavatel ma opravnéni Cinit kontrolu toho, jak zaméstnanec
svou praci vykonava. Pokud jde o realizaci takové kontroly, vaze se ze
zakona na splnéni urc€itych podminek. Témito pozadavky je, aby kontrola
byla realizovana pfiméfenym zplsobem, musi existovat zavazny davod,
jenz spociva ve zvlastni povaze cinnosti zaméstnavatele a dale je tu
povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a

zpusobu jejiho provadéni.®®

Znéni 8 316 odst. 3 ZPr hovofi o tom, ze , jestlize je u
zaméstnavatele dan zavazny ddvod spocivajici ve zvlasStni povaze
¢innosti  zaméstnavatele, ktery oddvodriuje zavedeni kontrolnich
mechanismd podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen pfimo
informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpdsobech jejiho

provadéni.«®*

81 § 316 odst. 2 zakon &. 262/ 2006 Sb., zakonik prace

8 BARTIK, Véaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikaéni praxi
v?/brané otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 130, 131

% HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzefi: Ales Cenék, 2011. s. 362

8 § 316 odst. 3 zakon &. 262/ 2006 Sb., zakonik prace
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Zameéstnavatel ma pravo zavést urcité kontrolni mechanismy,
pokud ktomu mé davod predpokladany zékonem. Zadny zakon ani
judikatura blize nepodavaji vyklad o tom, co se rozumi zvlastni povahou

ginnosti.®

Zaméstnavatel je omezovan co se § 316 odst. 2, 3 tyCe jen ve
zvlast intenzivnim, systematickém a neustalém kontrolovani svého
zameéstnance. Muze se tak dit oteviené nebo skryté. Jde o specialni
Upravu, ktera je zanesena v OchOsU. ZPr uklada dodateéné podminky,
které je zaméstnavatel povinen dodrZzet a naplnit pfedtim, neZz bude
zavedeno sledovaci opatfeni. Forma kontroly, kterou provadi
zameéstnavatel vu¢i zaméstnanci, mize mit podobu otevieného sledovani,
odposlechu a zdznam zaméstnancovych telefonickych hovorl, pFistupu
na internet, kde muze dojit ke kontrole toho, na jaké internetové strance
zaméstnanec byl a jak dlouho na ni byl. Lze kontrolovat elektronickou
postu i listovni zasilky zaméstnance. Kontrola se vSak musi provadét vzdy
pfiméfenym zplsobem. Dotéené zaméstnance je potfeba informovat o
rozsahu a zpUsobech kontroly. Nesmi dojit k nepfiméfenym zasahim do
soukromi zaméstnance. Zaméstnanci, ktefi jednaji na pfikaz
zameéstnavatele, povaZzujeme za zosobnéni samotného zaméstnavatele.
Kromé& zakoniku prace mame daldi UGpravu obsazenou v ZoOU.
Povinnosti, které vychazeji z Upravy obsazené v ZoOU se budou vazat na
zaméstnavatele pouze tehdy, kdyZ bude provozovat sledovaci systém. Za
takovy systém je bran napf. systém kamerovy, monitoring e- mailové

posty nebo telefonni komunikace.®®

V dalSi podkapitole se budu zabyvat tzv. sledovacimi opatfenimi

vV pracovnépravnich vztazich.

8 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikaéni praxi
vbybrgné otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 131

% BELINA, Miroslav. a kol. Zakonik prace. Komentas. 1. vyd. Praha: C. H. BECK, 2012,
s. 1131, 1132

34



5. 2. 2. Davod pro zavedeni sledovacich opat Feni

Jednim z divodu zavedeni sledovacich opatfeni je chranit Zivot a
zdravi zaméstnavatele, zaméstnance, spoluzaméstnancu a dalSich osob,
které se v prostoru se sledovacimi zafizenimi zdrzuji. K dalSim ddvodum
patfi ochranit majetek zaméstnavatele, spoluzaméstnancl a jinych osob.
Slouzi také ke kontrole zaméstnancl a jejich pracovniho vykonu.
Zaméstnavatel zahajuje sledovaci opatfeni z dvodd provadéni kontroly.
Z tohoto ddvodu se musi pfizpasobit jak organizacni, tak technické

parametry pouzivanych sledovacich zafizeni.®’

5. 2. 3. Zpusob pro zavedeni sledovacich opat Feni

Zaméstnavatel ma pravomoc provadét pouze oteviené sledovani.
Zameéstnanci musi byt pfedem informovani o tom, Zze bude provadéna
kontrola. Musi byt obezndmeni srozsahem a zpusobem provadéni
kontroly. Jedn& se o to, kdo bude provadét kontrolu, kde budou veSkeré
Gdaje podléhajici kontrole uchovany, kdo k nim bude mit pfistup, jak
dlouho budou uchovavany, jakad bezpeénostni opatfeni budou na jejich
ochranu déana apod. Pokud se bude jednat o zavedeni sledovaciho
opatfeni k identifikaci osob, pak lze ze stanovisek Ufadu pro ochranu
osobnich Udaju dovodit nasledujici a to, ze pfed tim neZz bude zavedeno
sledovaci opatfeni je, nutné dat oznameni Ufadu pro ochranu osobnich
Gdaju. Sledovani je mozné provadét pouze namatkové, zaméstnanec
musi mit Sanci tzv. , fair play“. Opatfeni se zavadéji hlavné v prostorach ,
kde doslo napf. k opakovanym kradezim, nebo se jednd o pInéni
povinnosti, které jsou stanoveny obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy. Je
dalezité fFici, Ze vedouci zaméstnanci maji opravnéni sledovat své
zameéstnance pfi vykonu pracovni ¢innosti. Tento vedouci zaméstnanec,
by mél byt pfitomen na pracovisti a sledovat, jak jeho podfizeni
zaméstnanci pracuji a jaké podavaji vykony. Co se tyCe kontroly

zaznamu, které jsou pofizeny, bude tuto kontrolu provadét komise, kdy

8" BELINA, Miroslav. a kol. Zakonik prace. Komentas. 1 vyd. Praha: C. H. BECK, 2012, s.
1132
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Clenem této komise bude zastupce zaméstnancl. Kontrola zaznamd,
pofizenych ze sledovaciho opatfeni se bude provadét vétSinou hned
druhy den po pofizeni zaznamu. Pokud bude zjiSténo jednani, které je
protipravni, zaméstnavatel to oznami na policii, ¢i u jinych ktomu

pFislusnych organ(.®

5. 2. 4. Monitoring zam éstnanc U

Stavajici pravni Uprava ochrany soukromi c&lovéka nedoznala
zatim zadnych velkych zmén. Naopak komunikaéni a informacéni
technologie, prosly velkymi zménami a to zejména z pohledu jejich
cenové dostupnosti. AvSak pokroky jak v komunikaénich, tak
v informacnich systémech predstavuji urcitd rizika tykajici se ochrany
lidskych prav a svobod zaméstnavatell a zaméstnanct. Nové technologie
predstavuji nové hranice mezi zivotem pracovnim a soukromym, tim Ze je
zde vytvofena moznost prace prescas. Zaroven je umoznéna prace doma
¢i na zavolani. Vyvoj novych technologii zaru€uje zaméstnavateli mit své
zaméstnance pod pravidelnym dohledem, a nabadaji je ke kontrole a

obsahu hlasovych komunikaci, elektronické posty apod.®®

Jedna se o velice citlivou problematiku, ktera ma i Ustavni
aspekty. Dochazi ke stfetu zajmu fyzickych osob jako zaméstnancu,
kterym jsou Uustavné zaru€ena osobnostni prava (na ochranu cti,
soukromi, projevl osobni povahy apod.), se zajmy zaméstnavatele, ktery
ma za cil hlavné to, aby jeho zaméstnanci pracovali efektivné a aby byl

chranén jeho majetek.”

jednotlivce na pracovisti patfi: Listina zakladnich prav a svobod, kde

v ¢lanku 10 odst. 1 se hovofi, Ze , Kazdy ma pravo, aby byla zachovana

8 BELINA, Miroslav. a kol. Zakonik prace. Komentar. 1. vyd. Praha: C. H. BECK, 2012,
s. 1133

8 JANECKOVA, Eva, BARTIK, Vaclav. Kamerové systémy v praxi, Pravni rezim

z pohledu ochrany osobnich Gdajud a ochrany osobnosti. Praha: Linde, 2011, s. 63

% BARTIK Vaclav, JANECKOVA Eva. Ochrana osobnich tdajtr v aplikaéni praxi (
vybrané problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 139
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jeho lidska dastojnost, osobni ¢est, dobra povést a chranéno jeho jméno.”
Dale odst. 2 fika, Zze ,, Kazdy ma pravo na ochranu prfed neopravnénym
zasahovanim do soukromého a osobniho Zivota.” V odst. 3 se mluvi o
tom, Ze , Kazdy m& prdvo na ochranu pfed neopravnénym
shromazdovanim, zverejriovanim nebo jinym zneuzivanim udaji o své

osobé.“t

ZoOU, ktery v 8 10 hovofi o tom, Ze , PA zpracovani osobnich
Gdajd spravce a zpracovatel dba, aby subjekt Gdajd neutrpél Ujmu na
svych pravech, zejména na pravu na zachovani lidské ddstojnosti, a také
dba na ochranu prfed neopravnénym zasahovanim do soukromého a
osobniho Zivota subjektu Gdajc.“%

Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech v ¢lanku 17
odst. 1 fik4, Ze , Nikdo nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani do
soukromého Zivota, do rodiny, domova nebo korespondence ani Utokum
na svou cest a povést.” V odst. 2 se hovofi o tom, Ze , Kazdy ma pravo
na zakonnou ochranu proti takovym zasahim nebo Gtokgm.“%

Umluva o lidskych pravech a zakladnich svobodach ve svém
¢lanku 8 odst. 1 stanovi, Ze , Kazdy ma pravo na respektovani svého
soukromého a rodinného Zivota, obydli a korespondence.” V odst. 2 se
hovofi o tom, ze , Statni organ nemdze do vykonu tohoto prava
zasahovat kromé pfipadd, kdy je to v souladu se zdkonem a nezbytné
v demokratické spolec¢nosti v zajmu narodni bezpecnosti, verejné
bezpecénosti, hospodarského blahobytu zemé, prfedchazeni nepokojum a
zloc¢innosti, ochrany zdravi nebo moralky nebo ochrany prav a svobod
jinych.«%*

ZPr a jeho § 316 odst. 1, podle kterého ,, Zaméstnanci nesméji
bez souhlasu zaméstnavatele uZivat pro svou osobni potfebu vyrobni a

pracovni prostfedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky ani jeho

%L &1, 10 odst. 1, 2, 3 z&kon &. 2/ 1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
%2 8 10 zakon &. 101/ 2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaju

% publikovano ve sbirce zakonu pod &islem (120/ 1976 Sh.)

% Vyhlasena pod &. 209/ 1992 Sb.
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telekomunikaéni zafizeni. DodrZzovani zakazu podle véty prvni je
zaméstnavatel opravnén pfimérfenym zpdsobem kontrolovat.” V odst. 2 ,,
Zaméstnavatel nesmi bez zavazného ddvodu spocivajiciho ve zvlastni
povaze c¢innosti zaméstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na
pracoviStich a ve spoleénych prostorach zaméstnavatele tim, Zze
podrobuje zaméstnance otevienému nebo skryttmu sledovani,
odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovord, kontrole elektronické
poSty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.”
V odst. 3 , Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny duvod spocivajici ve
zvlastni povaze cinnosti zaméstnavatele, ktery oddvodriuje zavedeni
kontrolnich mechanismd podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen
pfimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpusobech jejiho
provadéni.«®

V praxi se Casto ptdme na to, zda je vubec mozné, aby
zaméstnanec v pracovni smlouvé nebo vijiné dohodé se
zameéstnavatelem dal souhlas stim, Ze zaméstnavatel muze
zameéstnance monitorovat. Tento souhlas zaméstnanec nemuaze dat hned,
jelikoz je tu spousta duvodu. Zakladni lidska prava a svobody jsou
nepromicitelné, nezcizitelné, nezrusitelné a nezadatelné. Nikdo se jich
nemuaze zbavit sam, ani jich nikdo nemize byt zbaven zakonem. Kdyby
se zaméstnanec vzdal svého prava, nemlze zaméstnavatel zavadét
Zadna opatreni pro kontrolni Gcely. Je dullezité, zde zminit i judikaturu
Evropského soudu pro lidska prava. KliCovy je rozsudek ve véci Niemietz
vs. Némecko, kde se soud zaobiral Umluvou o lidskych pravech a
svobodach. Ochranu osobnich prav zaméstnance na pracovisti je tfeba
chapat v &ir§im kontextu.”® Obdobné je tfeba také zminit rozhodnuti

Evropského soudu pro lidska prava ve véci Klass a dalSi vs. Némecko,

°°§ 316 odst. 1, 2, 3 zakon &. 262/ 2006 Sb., zakonik prace
% BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajis v aplikaéni praxi
vybrané otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 131, 132
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kdy komise vyvozuje, Ze pravo na soukromi ma zameéstnanec také na

pracovisti.”’

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze zaméstnavatel nesmi vyuZivat
kamerovy systém na kontrolu zaméstnancid bez jejich souhlasu.
Zaméstnavatel je povinen na vyuzZivani kamerového systému své
zameéstnance upozornit a zaroven poucit o rozsahu sledovaného prostoru.
Ke stejnému nazoru dospiva takeé judikatura Evropského soudu pro lidska
prava, kdy judikuje, Ze zaméstnanec ma pravo na ochranu soukromi i na
pracovisti. Skrytou kontrolou zaméstnanct dojde k poruSeni ¢lanku 8

Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod.®®

5. 2. 5. Kamerovy systém

Za pouziti nejriznéjSich technickych systémd je umoznéno
monitorovani osob v ur€itych situacich a prostorach. Tyto systémy

umoziuji sledovani osob na dalku.*®

V Ceské republice stale pfibyva podet kamerovych systéma, které
zaznamenavaji déni na ulici. Kamera slouzi jako nastroj, ktery sleduje
chovani lidi vrealném ¢&ase. Kamerové systémy pomahaji bojovat
s narustajici kriminalitou a slouzi k odhalovani trestné €innosti. Tim, Ze
instalujeme kamerové systémy, napomahame chranit vefejny poradek.
Kamerove systémy uzivaji mnozi zaméstnavatelé k monitorovani svych
zameéstnancl v zaméstnani. Pokud zaméstnavatel zfidi na pracovisti
kamerovy systém, predpoklada, Ze tento systém bude slouZit ke dvéma

Gucelim. Ke sledovani zda zaméstnanci dusledné pini své pracovni

" Rozhodnuti Evropského soudu pro lidska prava ve véci Klass vs. Némecko, ze dne 6.
9.1978

% Rozhodnuti Evropského soudu pro lidska prava ve véci Case Halford vs. The United
Kingdom ze dne 25. 6. 1997 )

% MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gidaje a jejich ochrana. 2 vyd.
Praha: ASPI, 2008, s.188
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povinnosti a dusledné vyuZivaji pracovni dobu. Dale pak k ochrané
100

majetku.

Pfikladem kamerovych systému a jinych sledovacich systému je
napf. dochazkovy systém, ktery umoZznuje podrobnéjSi pohled na hranice
zpracovani osobnich Gdaju. V praxi Ufadu pro ochranu osobnich Gdajl
plati, Ze ze své pusobnosti vyluuje systémy, u kterych neni pofizovan
zaznam s vyobrazenim lidi &i jejich adaji. Videozaznamy ziskané za
vyuziti kamerovych systému, by meéli mit specificky ucel. Prvnim
zékladnim bodem je rozhodnuti o instalaci a pouZziti kamerového systému.
Pokud o tom rozhoduje zaméstnavatel, pak je cilem sbirat informace o
konkrétnich subjektech Gdaju a z téchto ziskanych informaci vytvofit dalSi
osobni Udaje stejnych lidi, které se budou dale pouZzivat. Rozdilné
podminky nastavaji, kdyZz se rozhoduje napf. majitel obytného domu
v tom, Ze zde jsou sledovany kamerovym systémem osoby, které nejsou
¢leny skupiny obyvatell. Pro oba pfipady je hlavni, Ze kamerovy systém
ma byt prekurzorem odvozeného zpracovani. OdliSuje je pfistup
k identifikaénim Udajim dokumentovanych osob. Mezi druhy bod fadime

okamZik rozhodovani o skuteéném vyuziti zaznamu.***

.Provozovani kamerového systému je povazovano za zpracovani
osobnich Udajd, pokud je vedle kamerového sledovani provadén zaznam
porizovanych zabérd, nebo jsou v zdznamovém zafizeni uchovavany
informace a zarover Uc¢elem pofizovanych zaznamd, pfipadné vybranych
informaci, je jejich vyuziti k identifikaci fyzickych osob v souvislosti s
uréitym jednanim.“!%> Avsak stanovisko Ufadu pro ochranu osobnich

Gdaji také uvadi, ze kamerové sledovani nesmi nadmérné zasahovat do

1% BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdaji v aplikaéni praxi (
v(}/brané problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 143, 144

1% MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana. 2 vyd.
Praha: ASPI, 2008, s.188, 189, 190

192 stanovisko Ufadu pro ochranu osobnich tdajt, &. 1/2006: Provozovani kamerového
systému z hlediska zakona o ochrané osobnich Udaju
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soukromi. VyuZiti kamerového systému je mozné pouze, pokud
k103

sledovaného Gcelu nelze dosahnout jina

Také bychom méli mit na paméti, Ze v pracovnépravnich vztazich
kamerové systémy neslouzi pouze, jako kontrola zaméstnancu
zameéstnavatelem. Diky instalaci kamerového systému na pracovisti
dochazi kochrané zaméstnancl a to zejména v pfipadé vzniku
pracovniho Urazu. Zaméstnavatel ma prehled o vSech zaméstnancich a
pracovni Uraz tak odhali v dobé, kdy muze zaméstnanci v€as zavolat

kvalifikovanou pomoc.

5. 2. 5. 1. Nesouhlas zam éstnance s instalaci kameroveho systému a
jeho moznosti

VétSinou se na kamerové systémy, které maji byt instalovany, Ci
jsou instalovany na pracovistich, nahlizi z pohledu prav a povinnosti
zameéstnavatele. Ale je dulezité se zabyvat i tim jaké moZnosti ma
zameéstnanec, kterému se nelibi, Ze je na pracovisti sledovan kamerovym
systémem. Zaméstnanci maji ¢asto v praxi problém dovolat se svych
prav. V pfipadech, kdy se snazi domoci svych prav, se mohou obratit na
organ Inspekce préace, ktera provadi kontrolu dle 8 5 zakona ¢&. 251/ 2005
Sh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Tato inspekce pfi
zjiSténi nedostatkd uklada jejich odstranéni. Pokud se zaméstnanci zda,
Ze provoz kamerového systému naruSuje jeho vlastni prava tim, zZe by byl
sledovan i na mistech a v dobé&, kdy nevykonavéa pracovni ¢innost, tak méa
moznost se obrétit osobné na zaméstnavatele nebo podat stiznost Ufadu.
Pokud se zaméstnanci zda, ze doSlo na zakladé sledovaciho kamerového
systému k poruSeni jeho prav a povinnosti, které vyplivaji z rovného

zachazeni nebo byl dotéen zasahem do své osobnosti, ma pravo se na

193 stanovisko Ufadu pro ochranu osobnich tdajt, &. 1/2006: Provozovani kamerového

systému z hlediska zakona o ochrané osobnich Udaju
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zaméstnavateli domahat, aby od takového jednani upustil nebo muze

opét podat stiznost k Uradu.***

Rada bych zde uvedla pfipad tykajici se sledovani pomoci
kamerového systému. Kdy firma pomoci kamerového systému sledovala
cely areal, v€etné dilen a provozlt. Zaznamy se uchovavaly tyden, byly
vyhodnocovany managementem a na zakladé vysledkd vyhodnocovani
byla pfijimana napravna opatfeni, kterd& sméfovala Kk jednotlivym
zameéstnancum. Mohlo jit napf. o to, Ze zaméstnanec porusil pracovni
kazen, naeZz mu bylo za to uloZzeno napomenuti. Odavodnénim bylo
feCeno, Zze zaméstnanec pfi vykonu no¢ni smény vypnul technologické
zafizeni, spal a nepracoval. Tento pracovnik podal stiznost proti
vyuzivani kamerového systému. Pfipad byl Setfen Ufadem a oblastnim
inspektoratem prace. DoSlo k poruSeni povinnosti zaméstnavatele, kdy
firma dostala ve spravnim fizeni pokutu a bylo ji uloZzeno odstranit
zavadny stav. Firma Spatné vyhodnotila nasazeni kamerového systému,
jako pouhé monitorovani. Nechala proto externi firmu nainstalovat
kamerové systémy. O systému dotyCné zaméstnance informovala jen
tabulkou ,, prostory jsou monitorovany kamerovym systémem®, Firma tak
porudila ZOOU a ZPr. Doslo k poruseni osobnich prav a téz soukromi

zaméstnanc(.'®

5. 2. 6. Internet

Je souborem nastroju, ktery nAm umoznuje vytvaret, poskytovat,
uchovavat, zpracovavat, pretvaret, vyhledavat a ziskavat nejriznéjSi
dokumenty s osobnimi Udaji. Prohlize¢e umoznuji kazdému vyhledavat
osobni Udaje. Osobni Udaje, které ziskavame z nejriznéjSich dokumentu
v internetu, mizZeme povazovat za opravnéné zverfejnéné. Ddllezita je

reakce téch, kdo osobni Udaje takto zvefejniuji. Za dalezité povazujeme,

1% JANECKOVA, Eva, BARTIK, VAclav. Kamerové systémy v praxi, Pravni rezim

z E)ohleduv ochrany osobnich Udajd a ochrany osobnosti. Praha: Linde, 2011, s. 71, 72
1% JANECKOVA, Eva, BARTIK, Vaclav. Kamerové systémy v praxi, Pravni rezim
z pohledu ochrany osobnich Udajd a ochrany osobnosti. Praha: Linde, 2011, s. 76
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prohldSeni-nezodpoviddme za obsah stranek, které nejsou umistény na
nasSem serveru. Vyslovné se vymezuje odpovédnost poskytovatele sluzby
(provozovatele), uzivatele, ktery umistuje dokumenty na misto, které je
v internetu verejné pfistupné a uzivatele vyhledavajiciho a téz toho, ktery
pouziva Udaje a dalSi informace. Poskytovatel sluzby ukladani informaci
poskytnutych uzivatelem je odpovédny za obsah informaci uloZzenych na
Zadost uzivatele, jen pokud mohl vzhledem k okolnostem a pfedmétu své
cinnosti védét, Ze ukladané informace ¢i jednani uzivatele jsou
protipravni, nebo pokud se dozvédél, Ze obsah ukladanych informaci je

protipravni.'®®

Zaméstnavatel musi uzit takovych opatfeni a prostfedkl, aby
zameéstnancim zabrénil v pfistupu na aplikace a strdnky, které
nepotfebuji k vykonu své prace. Zameéstnavatel by mél pracovnim fadem
vymezit rozsah a pravidla pro praci s internetem. Dat zde jasné najevo, ze
internet by nemél byt pouzivan zameéstnancem pro jeho osobni potieby.
Pokud ano, tak musi stanovit rozsah pouzivani. V pracovni smlouvé nebo
vramci vnitfniho pfedpisu muZe zaméstnavatel dovolit zaméstnanci
béhem vykonu prace, nebo po konci pracovni doby vyuZivat na urcitou
dobu svéfené prostfedky pro svou osobni potfebu. Zaméstnavatel, by mél
dale zamezit zaméstnancum pfistup k webovym strankdm a aplikacim,
které nepotfebuji ke sveé praci. Pokud zaméstnanec porusSi, nékterou
z povinnosti, které pro néj vyplivaji, at uz z vnitfnich predpisu &i pracovni
smlouvy je zaméstnavatel opravnén realizovat sankéni postihy, které mu

nabizi v tomto sméru hlavné zakonik prace.’

Pokud se jedna, o dokumenty na internetu jsou svoji formou jak
jednoduché ¢&i slozené, tak dynamické nebo statické. Seznamy napf.
adresére, virtualni galerie a osobni stranky nejsou, jako zdroje osobnich
Gdaju pouzivany Castéji nez dokumenty, které prezentuji osobni Udaje a

umoznuji nam vyhledavani dle nékterého ztéchto (daju, kterymi jsou

1% MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana. 2 vyd.
Praha: ASPI, 2008, s. 129, 131, 132

9 MORAVEK, Jakub. Sledovani zaméstnancti v kontextu novely zakoniku prace, (
Pravni rozhledy 5/ 2012, s. 178)
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napf. adresare vedené samostatné &i jako rubrika stranek nebo portald,
seznamy s osobnimi Udaji jakym je napf. obchodni rejstiik. Osobni Udaje,
které obsahuji, obé kategorie jsou spole¢né pokladany za vyznamny
pramen. Dokumenty, jejichZz obsahem jsou osobni Udaje, muzeme najit ve
velké veétSiné ostatnich internetovych zdrojd. Z dokumentl v internetu
ziskané osobni Udaje povaZzujeme za opravnéné zverejnéné a nesouci
disledky pro nakladani s osobnimi Udaji. Lze ocekavat to, Ze osobni
Gdaje, které jsou zpfistupfovany s vyuzitim internetu a s tim spjata jejich

pravni Gprava odpovédnosti se dogkaji brzkych zmén.%®

5. 2. 7. Monitorovani e- mailové poSty zam éstnanc u

Snaha zvysit efektivitu prace a neustéle se rozvijejici vypocetni
technika umoZzZiuje na vétSiné pracovist zaméstnavatelim zavadét
elektronickou postu. Tato technika opét pfinasi klady, ale mohou se zde
vyskytnout i praktické problémy. Jedna se napf. o to, zda muze
zameéstnavatel kontrolovat elektronickou postu, kter4d zaméstnanci pfisla
na pracovisté do schranky pocitace nebo poStu, kterou zaméstnanec
obdrzel. PoSta souvisi svykonem prace zaméstnance. Z hlediska
pravniho posouzeni vychazime z Listiny zakladnich prav a svobod. Kdy

¢l. 13 zaruéuje ochranu listovniho tajemstvi.*?®

Znéni ¢lanku 13 Listiny zakladnich prav a svobod ,, Nikdo nesmi
porusit listovni tajemstvi ani tajemstvi jinych pisemnosti a zaznamd, at’jiz
uchovavanych v soukromi, nebo zasilanych poStou anebo jinym

zpusobem,

1% MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana. 1. vyd.
Praha: ASPI Publishing, 2003, s. 104

19 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajtr v aplikaéni praxi (
vybrané problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 147
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s vyjimkou pfipadd a zpdsobem, které stanovi zakon. Stejné se
zarucCuje tajemstvi zprav podavanych telefonem, telegrafem nebo jinym
podobnym zafizenim.* *°

Pokud dojde k otevieni e- mailu zaméstnavatelem a zjisti, Ze e-
mail je soukromé povahy, tak je povinen ¢etbu e- mailu ukongit. Ponévadz
pokud dojde k dalSimu c&teni e- mailu, ktery bude této povahy, bude to
klasifikovano jako poruseni listovniho tajemstvi.***

Jestlize zaméstnavatel zaméstnanci uzivani svéfeného e-mailu
k soukromym uc¢eliim vyslovné nedovoli, tak soukroma korespondence na
pracovisté nepatfi.'*?

Je nutné brat v potaz, Ze i elektronickd poSta je poStou a i
pisemnosti v elektronické podobé jsou pisemnostmi. Plati pro né obdobna
pravidla jako pro pisemnosti ostatni. Pisemnosti osobni povahy sméji byt
pouZzity pouze se svolenim fyzické osoby, které se tykaji. Pokud by se
méli pisemnosti pouzit pro Ucely Ufedni na zakladé zakona, svoleni neni
treba. Zaméstnavatel ma pravo u svych zaméstnancl sledovat
dodrZzovani pracovni doby a jeji vyuziti. Nema, ale pravo monitorovat a
zpracovavat obsah korespondence svych zaméstnancl. Zaméstnavatel
muze pouze sledovat pocet doSlych a odeslanych e- maild svych
zameéstnancl a pozadovat, aby své soukromé zaleZitosti v pracovni dobé
vyfizovali v pfiméfené a v nezbytné mife. Zaméstnavatel, by mél své
zameéstnance pfedem informovat o jeho zaméru sledovat Cetnost
pfijimanych a odeslanych e- mailt.**

Nastava zde dalSi otazka, a to zda vzdy pfi monitorovani e-
mailové posty dojde ke zpracovani osobnich udaju. Ktomu by doSlo

pokud by zaméstnavatel svou &innosti monitoroval své zaméstnance a

110 31.13 zakon &. 2/ 1993 Sb., Listina z&kladnich prav a svobod

" MORAVEK, Jakub. Sledovani zaméstnancii v kontextu novely zakoniku prace, (
Pravni rozhledy 5/ 2012, s. 179)

112 MORAVEK, Jakub. Sledovani zaméstnancii v kontextu novely zakoniku prace, (
Pravni rozhledy 5/ 2012, s. 178)

13 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajti v aplikaéni praxi (
vybrané problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 147, 148
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GUdaje ztéto cinnosti by dale zpracovaval. Zaméstnavatel nemuze
v zadném pfipadé sledovat obsah korespondence ani korespondence
v elektronické podobé svych zaméstnancu ¢i dalSich jinych osob. Pokud
by zaméstnavatel chtél sledovat pocCet odesilanych nebo pfijimanych e-
mailovych zprav, pak by o tom mél pfedem své zaméstnance informovat.

A do pfislugnych pracovnich podminek zakotvit toto své pravo.***

Dalsi dllezita véc se tyka stanoveni firemnich pravidel, které se
tykaji uzivani internetu a téz zasilani e- mailu, jak v pribéhu tak i mimo
pracovni dobu. Mu0Ze zde nastat problém sniZeni efektivity prace
zameéstnancu, ktefi travi velkou Cast pracovni doby aktivitami uréenymi
pro soukromé Ggely. CimZ miiZe spoleénost ztracet dobré jméno nebo
vznik pravni odpovédnosti. Proto je v zajmu zaméstnavatell, aby zavedli
veskera opatfeni, at uz technicka i pravni. Z pohledu dalSiho je celkem
logické, Ze zaméstnanci budou vyuZivat e- maily pro své soukromé ucely.
Zameéstnavatelé by se méli v pracovni smlouvé nebo v internim pfedpisu
vice zaobirat a wupravit firemni pfistup k monitoringu soukromé
korespondence zaméstnancli, monitorovani e- maill a snazit se
v pravidelnych intervalech se svym pfistupem zaméstnance seznamovat
a pfipadné se snaZit rozebirat se zaméstnanci zmény svého postoje.
Pfikladem je napf. stanovisko s ndzvem , The Employment Practices
Data Protection Code: Part 3: Monitoring at Work. Které fika, Ze je dobré
ur€it okolnosti, za kterych zaméstnanci mohou uzivat prostfedky
zaméstnavatele k U€eldm soukromym a dale vymezit rozpéti a druh
soukromeého vyuziti. Pokud by se jednalo o pfistup k internetu, tak jasné
urcit material, ktery bude moci byt prohlizen, kopirovan, stahovan a téz
uvédomit zaméstnance o tom, Ze e- maily soukromé povahy by méli byt

oznageny.*®

14 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajir v aplikaéni praxi
v%/brané otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 137

5 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajti v aplikaéni praxi (
vybrané problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 149, 150
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5. 2. 8 Monitorovani sluzebnich telefon G

Je oblasti, kdy zaméstnavatel monitoruje své zaméstnance pfi
pouzivani sluzebnich telefonl. Pojmem sluzebni telefony jsou mySleny
pevné linky & mobilni telefony. Pro vyuzZivani mobilnich telefonu plati
urcita pravidla. Z hlediska jejich soukromého nebo sluzebniho vyuZzivani.
Zaméstnanci Casto pouzivaji sluzebni telefony k soukromym hovordm.
Casty zptsob jak odlisit soukromy a sluzebni hovor, je povinnost oznagit
soukromy hovor napf. predvolbou pfed vytd€enym telefonnim c&islem.
Takovéto hovory jsou pak i samostatné actovany pomoci faktur.
Zameéstnanec podepiSe kopii faktury, da souhlas Kk vyuctovani
soukromych hovord, a odsouhlasena Castka je mu ze mzdy srazena. U
urenych telefonnich hovord je zaméstnanec povinen sdélit
zaméstnavateli volanou osobu. Pokud se pfijde na to, Ze zaméstnanec
nedodrzel stanovena pravidla pro soukromé hovory, mlze to byt
klasifikovano jako poruSeni pracovni kazné, kterd pfinaSi urcity postih.
S hovory jsou samoziejmé spojené i SMS zpravy, které se pro sluzebni
usely vyuzivaji pouze ziidka.'*

Trestni zakonik i Listina zakladnich prav a svobod zaruluji
ochranu tajemstvi obsahu telefonnich zprdv. Zaméstnavatel nesmi
odposlouchavat zameéstnance pfi vyfizovani jeho soukromych hovor(.
Zaméstnavatel si vSak muze zjistit telefonni ¢&islo, na které se
zaméstnanec dovolal. Z tohoto Udaje nemuze zaméstnavatel dovodit, Ze
by Slo o soukromi telefonni rozhovor. Dle ZPr zaméstnanec odpovida za
Skody zaméstnavateli, které zpusobil zavinénym poruSenim povinnosti pfi
plnéni pracovnich UkolG. Povinnosti pro zaméstnance vyplivaji z pracovni
smlouvy. V nékterych pfipadech Ize pouzit i ZoOU a to v pfipadé, kdy
dojde ke shromazdovani uUdaji zaméstnavatelem vi¢i svému
zameéstnanci. Bude se jednat o to, kolik zaméstnanec ucinil za mésic
soukromych hovorG ze sluzebniho telefonu a na jaka telefonni Cisla.

Zaméstnavatel shromazduje a zpracovava Uudaje z ddvodu vedeni

18 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajti v aplikaéni praxi (
vybrané problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 150, 151
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informaci a faktur za telefonni hovory, které se musi archivovat pro ucely

Gcéetnictvi.

5. 2. 9. Monitorovani sluzebnich automobil

Naklady na provoz sluzebnich vozidel jsou celkem vysoké. Je
obtizné spocitat, kolik pfesné stoji provoz firemnich automobild.
Jednoduché neni ani rozpoznat, zda byla s firemnim automobilem
vykonana sluzebni ¢i soukroma cesta, dale pak kde byla cesta vykonana
a kdy. Podnikatelé by si méli kontrolovat vynaloZené finan¢ni naklady. Ve
vétSiné situaci je velkym usnadnénim moderni elektronika. Systém
monitoringu vyuziva tzv. GPS. Tento systém slouzi pro urCeni polohy
vozidla v rizném délkovém ¢i Casovem intervalu a informace, které zisk@,
si ukladéa do své paméti. Udaje o vozidlu Ize poté prehrat do poditade, kde
nalezneme specialni software a ten poté zpracuje detailni pfehled jizd.
Vyhodnoti se spotfeba pohonnych hmot nebo mésicni a ro¢ni zactovani.
DoSlo také k situacim, Ze zaméstnavatel opatfil sva vozidla zafizenimi
k sledovani a monitorovani, aniz by o tom uvédomil své zaméstnance.
Zjistilo se, ze plno zaméstnancl zneuziva sluzebni automobily, nacez ze
strany zameéstnancl se objevil nesouhlas, Ze v pfipadé pouzivani tohoto
systtmu a vdobé, kdy vozidlo bylo uzivAno opravnéné Kk acelim
soukromym, se bude jednat o zasah do prav zaméstnancu, pokud bude

mit zaméstnavatel informace o jejich pohybu.*8

Co se tyCe zpracovani osobnich udajl, je nutné vzdy vychazet ze
stanoveného Ucelu. V pfipadé monitorovani sluzebnich automobilt by Slo
0 zpracovani osobnich (daju, pokud by Uc€elem instalace satelitniho
sledovaciho zafizeni bylo pravidelné shromazdovani Udaju o vSech
zaméstnancich, ktefi firemni auto pouZzivaji, a dalSi zpracovani téchto

Gdaju. Pokud by byly dale zpracovavany udaje o poctu najetych kilometru,

" BARTIK, Véaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajir v aplikaéni praxi
v%/brané otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 140

8 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajti v aplikaéni praxi (
vybrané problémy). 1 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 152, 153
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nebyl by k tomu nutny souhlas zaméstnance. Bylo by to v souladu s § 5
odst. 2 pism. e) ZoOU. V tomto pfipadé by byl zaméstnavatel povinen dat
zameéstnanci informaci o zpracovani osobnich Gdaju dle § 11 odst. 5
ZoOU. Pokud uc¢elem instalace neni dale zpracovavat udaje, tak se ZoOU
na postup zaméstnavatele nevztahuje. Pfi dodrZzeni pravidel se ZoOU
nevztahuje ani na monitorovani opravnéného uzivani vozidla k ucellim
soukromym. Aby to bylo v souladu s dobrymi mravy, bylo by dobré ziskat
souhlas zaméstnancu k monitorovani automobilu i pfi uzivani, které je

opravnéné a je pouzivano k soukromym ugeltim.**°

19 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Ochrana osobnich tdajis v aplikaéni praxi
vybrané otazky. 2 vyd. Praha: Linde, 2009, s. 141, 142
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6. Osobni spis zam éstnance

V této kapitole se budu zabyvat osobnim spisem zaméstnance.
Zminim zde z&kony, které se dotykaji osobniho spisu. Vysvétlim samotny
pojem a vyznam osobniho spisu. Také jeho vedeni za trvani a po
skonc€eni pracovniho poméru. Zaobirat se budu i subjekty, které maji
opravnéni nahlizet do spisu a téz dualezitym vykladem citlivych Gdaju,
které k osobnimu spisu zaméstnance patfi, po té dojde ke zmince

dlouhodobych zaméstnancu a nakonec k archivaci doklad

6. 1. Vztah osobniho spisu zam éstnance k zdkonu o ochran &
osobnich udaj G

Pokud se jedna o pravni Gpravu otazek osobniho spisu
zaméstnance a rovnéz jeho vedeni v zakoniku prace je tato Uprava
specialni k dupravé, ktera je definovana v zédkoné ¢. 101/ 2000 Sb., o
ochrané osobnich udajd a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisli. Zaméstnavatel jako spravce ve smyslu § 4 pism. j)
OchOsU i zaméstnanec, ktery je povéfen vést osobni spis jako tzv.
zpracovatel dle § 4 pism. k) OchOsU museji respektovat dana ustanoveni
zakona ¢. 101/ 2000 Sb., pokud neni v ZPr uprava, kterd by se
odchylovala. Na osobni udaje zaméstnance a nakladani s t€mito udaji se

té7 vztahuje ob&ansky zékonik § 11 - § 16 Obgz.*%

6. 2. Obecn é k osobnimu spisu zam éstnance

Osobni spis zaméstnance a jeho vedeni je stimulovano pravnimi
predpisy z oblasti prava vefejného a podléha verejnopravni kontrole. Je
dalezité brat na zfetel, Zze nékteré dokumenty &i informace do osobniho

spisu zaméstnance nepatfi a je zde povinnosti zaméstnavatele veést

120 BELINA, Miroslav. a kol. Zakonik prace. Komentas. 1 vyd. Praha: C. H. Beck, 2012, s.
1114
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osobni spis tak, aby tim nebyla dotéena ¢i poSkozena prava a povinnosti

zaméstnance.'*!

Jedna se o souhrn dokumentd, jejichz adajem je jméno a pfijmeni
nebo ad hoc identifikacni Cislo. Osobni spisy vede zaméstnavatel Ci
subjekty v podobném postaveni. Vedou se ze zakona dle tzv. sluzebnich
zakonu tim je napf. zakon ¢&. 361/ 2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikd bezpecénostnich sborl a téz zakon ¢. 218/ 2002 Sb., ucinnost
jeho ustanoveni se nadale odklada. Zakonik prace v 8§ 312 az § 315
uklada zaméstnavateli, ktery bude vést osobni spisy, urcité podminky a
to: vymezuje obsah spisu a zakazuje zpracovavat udaje, které jsou citlive,
plati zde i urcité vyjimky ze zakazu. Tyto podminky a vyjimky nalezneme v
§ 316 odst. 4 ZPr.'??

Ugelem osobniho spisu je vedeni pracovnépravni agendy a déale
pak, aby se mohli vedouci zaméstnanci |épe orientovat v plnéni
povinnosti jim podfizenych zaméstnancu, které jim vyplivaji z pravnich
predpist a které se vazi k jimi vykonavané préci dale pak i zpuasob, jakym
dochazi k plnéni pracovnich ukoldl, které jsou jim uloZzeny. Osobni spis je
budto v pisemné nebo v elektronické podobé. Vznikem pracovniho
poméru, kdy se fyzicka osoba stava zaméstnancem dochazi k opravnéni

zaloZit osobni spis.*?®

Uprava osobniho spisu je obsazena v § 312 ZPr. Odst. 1 iika, ze
» Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis
smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v

zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3.4

2! BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Osobni spis zaméstnance jako zpracovani

osobnich udajd. Prace a mzda 7/ 2009. s. 15

122 MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana. 2 vyd.
Praha: ASPI, 2008, s. 117, 118

2 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tdaji v pracovnépravni agendé.Praha: Ermat,
2010, s.83, 84

124 § 312 odst. 1 zakon &. 262/ 2006 Sb., zakonik prace
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Z toho plyne, Ze zaméstnavatel m& pravo k tomu, aby vedl osobni
spis zaméstnance. Zalezi na jeho rozhodnuti, zda ho zalozi. Obsah

pisemnosti, které Ize do osobniho spisu vkladat je velmi rozsahly.'*®

6. 3. Vedeni osobniho spisu za trvani pracovniho po  méru

Zpracovavani osobniho spisu Ize rozdélit do nékolika skupin a to
osobni Udaje o zaméstnanci, které potfebuje zaméstnavatel k tomu, aby
naplnil povinnosti vyplivajici pro néj ze zdkona. Jsou jimi jméno, pfijmeni,
adresa, datum narozeni, rodné €islo, informace o dosazeném vzdélani.
DalSimi udaji, které smi, zaméstnavatel vyZzadovat od zaméstnance jsou
Gdaje, které jsou potfebné pouze k nékterym Gcelim a to napf. Cislo
ob&anského prikazu a uctu nékdy i osobni Udaje tykajici se rodinnych
pfislusniki a v posledni fadé to mohou byt (daje, které budou
zameéstnancem poskytnuty dobrovolné dle jeho uvazeni. Tim maze byt

uvedeni soukromého &isla mobilniho telefonu.?®

Zaméstnavatel spravuje osobni spisy v soucastech, které jsou
vedeny samostatné. Podobnym zpusobem jakym se napf. vytvari
zdravotnicka dokumentace. VeSkera sprava dokumentd, ktera tvofi
osobni spis je zavisla na délbé prace, na vnitini struktufe a jeji organizaci.
Prikladem mohou byt listy tykajici se duchodového zabezpecdeni. Tyto
listy mohou byt zpracovavany, jako sou¢ast osobniho spisu ¢i mimo spis.
DalSim pfikladem mohou byt mzdové listy, které bud budou ukladany
spole¢né s dotaznikem, pracovni smlouvou nebo samostatné. Do
osobniho spisu miZe byt vloZen Zivotopis, doklady o potvrzeni praxe,
dotaznik osobni povahy, vypis zrejstfiku trestd, udaje o zdravotnim
pojisténi, kopie vysvédc&eni, original zapoctového listu, kopie prukazu

pojisténce. Dale se za trvani pracovniho poméru zalozi a vklada do spisu

2> MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tdaji v pracovnépravni agendé.Praha: Ermat,

2010, s. 84
126 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Osobni spis zaméstnance jako zpracovani
osobnich Udajd. Prace a mzda 7/ 2009. s. 11
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pracovni smlouva, platovy vymér, dale udaje o Skolenich, o zdravotnich
prohlidkach, které se vyzaduiji dle pravnich predpis(.*?’

Dochazi zde i kzalozeni mzdovych dekretll, jmenovacich
dekretl, dekretd o odvolani z funkce €i vzdani se funkce, Iékafskych
posudkl, dohod o pracovnich ulevach, nejriznéjSi upozornéni pro pfipad
poruseni kdzné zameéstnavatelem. Je potfeba, aby zaméstnavatelé podali
zameéstnancim informace o elektronickém zpracovavani jejich osobnich
adaji. A zajistit svym zaméstnancum, Ze jejich osobni Udaje, k jejichz
zpracovani dojde, na zakladé elektronické formy budou v bezpeli a
nedojde k jejich zneuziti jinymi subjekty. Proto je dllezité dodrzovat tzv.

zasadu miéenlivosti.*?®

6. 4. Osobni spis po skon €eni pracovniho pom éru

Pfedtim nez skonci pracovni pomér, se zalozi do osobniho spisu
zaméstnance doklady typu (vypovéd, dohoda, okamzité zruSeni, zruSeni
ve zkuSebni |haté). V.den skonéeni pracovniho poméru se
zaméstnancem se musi zalozit do osobniho spisu dokumenty o
vypofadani vzajemnych pohledavek nékdy i dohoda o uznani dluhu, ve
které se ur¢i doba, kdy bude dluh splacen. Zaméstnavatel je také povinen
vydat zaméstnanci po skoncéeni pracovniho poméru veSkeré dokumenty,
které se tykaji ochrany osobnich Gdaji zaméstnance. K osobnimu spisu
patfi i potvrzeni o prevzeti zaméstnancovych osobnich Gdajl
zameéstnavatelem a nésledné by si mél nechat zaméstnavatel potvrdit od
zameéstnance soupis téchto dokumentd. Nesmime zapomenout na to, Ze
podobné jako s pisemnostmi se bude nakladat i s udaji, které budou

v elektronické formé.*?°

2T MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana. 1. vyd.
Praha: ASPI Publishing, 2003, s. 94, 95

28 D" AMBROSOVA, Hana. Vedeni osobniho spisu zaméstnance. Mzdy a personalistika
vg)raxi 10/ 2006. s. 27

12 D" AMBROSOVA, Hana. Vedeni osobniho spisu zaméstnance. Mzdy a personalistika
v praxi 10/ 2006. s. 27
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Dokumenty, tykajici se ochrany osobnich Gdaji jsou vétSinou
Zivotopis a dotaznik, které byly poskytnuty zaméstnancem jesté, kdyz byl
uchaze€em o zaméstnani. Zaméstnavatel uchovava listiny, které vznikly
zaméstnancovou vlastni ¢innosti. Zaméstnavatel je u sebe uchovava po
dobu, ktera je stanovena zakonem. Zaméstnanec muZe pozadat, aby mu
byl vydan pracovni posudek od zaméstnavatele. Tento posudek musi
zaméstnavatel vydat do 15. dnli zaméstnanci. Specifikace pracovniho
posudku je takova, Ze se jednd o pisemnosti hodnotici praci

zaméstnance, jeho schopnosti, kvalifikace a dalich véci.**

Zaméstnavatel je téZz povinen vydat pfi skon€eni pracovniho
poméru potvrzeni o zaméstnani. Vtomto potvrzeni se uvedou
skute€nosti, které jsou nutné proto, aby mohli byt posouzeny naroky na
davky nemocenského pojisténi, véci rozhodné pro dosazeni nejvySe
pripustné expozi¢ni doby, odpracovana doba, udaje o srazkach ze mzdy,
vySe srazek zpohledavky a pofadi, dohoda o setrvani v pracovnim
poméru, Udaje o vysi primérného vydélku, posuzovani narokd na mzdové
vyrovnani €i na hmotné zabezpecéeni subjektd jez se uchazeji o

zaméstnani.*!

6. 5. Subjekty, které mohou nahliZzet do osobniho sp  isu

Do osobniho spisu maji pfistup k nahlizeni zpravodajské sluzby,
policejni organ, soud, statni zastupce, Narodni bezpecnostni ufad, organ
inspekce prace, Urad prace Ceské republiky, vedouci zaméstnanci, Urad
pro ochranu osobnich Udaji. Nejedna se o taxativni vycet. Pljde o
poskytovani tdajd v ramci OchOsU. Pravo k nahlizeni do osobniho spisu
maji i nékteré pravnické osoby, kterymi jsou organizacni slozky. Bude
zélezet na zaméstnavateli ¢i pokud da pokyny zaméstnanci, ktery bude
povéren vedenim osobniho spisu, aby nahlizeni do osobniho spisu bylo

130 MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana. 2 vyd.
Praha: ASPI, 2008, s. 119

131 MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. Osobni Gdaje a jejich ochrana. 1. vyd.
Praha: ASPI Publishing, 2003, s. 95

54



umoznéno pouze osobé, kterd& ma ktakovému uUkonu opravnéni. Od
takové osoby si vyzada k tomu prislusné doklady o potvrzeni k nahlizeni
do osobniho spisu a nasledné se o tom vytvofi zaznam. Nahlizeni do
osobniho spisu zaméstnance bude pfipustné tehdy, jestlize to bude
dilezité pro plnéni pracovnich Ukoll, a to vSe osobami, které jsou

opravnény k tomuto nahlizeni.**?

Zaméstnavatel ma povinnosti pro pfipad, Zze by doslo ke kontrole
ze strany Ufadu pro ochranu osobnich Gdaji. Zakon o ochran& osobnich
Gdaju uklada kazdému povinnost, aby poskytl afednikim, ktefi provadéji
kontrolu soucinnost. Tzn. predlozit dokumenty a pisemnosti originald,
zaznamy dat na pamétovych médiich, vypisy a zdrojové kédy programda,
vyzadané kopie, Uplné a pravdivé informace atd. Zaméstnavatel je
povinen podat zaméstnanci informace o tom, Ze se mize obratit na Ufad
pro ochranu osobnich Gdaji se zadosti o napravu, pokud by zjistil, Ze
zameéstnavatel jakymkoliv zplisobem poruSuje povinnosti pfi zpracovavani

jeho osobnich tdaj.*?

Dulezité pak je, Ze 8 312 odst. 3 ZPr ve vztahu k § 12 ZoOU,
dava zaméstnanci moznost, aby se seznamil s obsahem svého osobniho
spisu. Kdyz ustanoveni § 312 odst. 3 ZPr hovofi o vécech, které muaze
zameéstnanec z osobniho spisu ziskavat. Je tu povinnost zaméstnavatele
nést naklady, které souviseji s opatfovanim si stejnopisu ze strany
zameéstnance. To je vylou¢eno, pro vykon prava, ktery by byl v rozporu

s dobrymi mravy.***

132 BELINA, Miroslav. a kol. Zakonik prace. Komentar. 1 vyd. Praha: C. H. Beck, 2012, s.
1117

133 Verlag Dashofer, Osobni spis zaméstnance. [ on- line], www. pamprofi.cz, 2012 [ cit.
2. srpna 2013], dostupné na: http://www.pamprofi.cz/33/osobni-spis-zamestnance-
uniqueidgOKE4NVrWuPVy2eNz784nx--Adm4ydwejAfKtmfKBKk/

13 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tdajti v pracovnépravni agendé.Praha: Ermat,
2010, s. 84
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6. 6. Citlivé udaje v osobnim spise

Citlivym (dajum je nutné vénovat zvlastni pozornost. Dllezitym
ustanovenim v této oblasti je § 9 pism. d) ZoOU, ktery nam fika, ze ,,
citlivé udaje je mozné zpracovavat, jen jestlize je zpracovani nezbytné pro
dodrZeni povinnosti a prav spravce odpovédného za zpracovani v oblasti
pracovniho prava a zaméstnanosti, stanovené zvlastnim zakonem.“**°

Zvlastnim zakonem je ZPr, ktery se zabyva citlivymi Udaji v § 316
odst. 4. Kde je stanoveno, jaké informace nesmi zaméstnavatel od
zameéstnance vyZadovat. Citlivé udaje dle ZoOU, které hovofi o
narodnostnim, etnickém a rasovém puvodu, c¢lenstvi v odborovych
organizacich, o zdravotnim stavu, sexualnim Zzivoté a dalSich bude
zapotiebi prokladat ve vzajemnych souvislostech. Posoudi se obecna
pravni Uprava ZoOU a s tim souvisejici 8 5 odst. 1 pism. d). Bude take
platit, Ze pokud zaméstnavateli neni prfedepsano zvldstnim zakonem
zpracovavat néjaky osobni (daj, smi ho zpracovavat pouze se
souhlasem, ktery mu k tomu da zaméstnanec. Tim, Zze d4 zaméstnanec
souhlas je mySleno, Ze musi byt ur€ity, musi byt dan vyslovné a musi
sméfovat ke konkrétnimu citivému osobnimu Udaji. Pokud da
zaméstnanec souhlas, aby bylo, nakladano s jeho osobnimi Udaji musi
byt informovan zaméstnavatelem o tom, pro jaké ucely bude jeho Udaj
pouzit, na jak dlouho, jakému spravci bude pFedlozen a dalsSi.
Zaméstnavatel je téZ povinen poucit svého zaméstnance o jeho pravech
je tu tzv. pougovaci povinnost. %

Co se zpracovavani citlivych osobnich udaji o zdravotnim stavu
tyCe, tak tyto Udaje je opravnén zpracovavat napf. smluvni zavodni lékaf,
nikoliv vS8ak zaméstnavatel. MlZe zde nastat vyjimka a to pokud se bude
jednat o zameéstnavani zaméstnancl se zménénou pracovni schopnosti.
V takovém pfipadé vzniknou povinnosti zaméstnavatel, které Uuzce
souviseji se zaméstndvanim zameéstnancl se zdravotnim postizenim ze

zvlastnich pravnich predpist, kterymi jsou pro pfiklad zakon ¢&. 435/ 2004

1% g 9 pism. d) zakon €. 101/ 2000 Sb., o ochrané osobnich udaju
1% BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Osobni spis zaméstnance jako zpracovani
osobnich Udajd. Prace a mzda 7/ 2009. s. 11, 12
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Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist konkrétné 8 67 a 8
81, zakon €. 262/ 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu
a to 8§ 237, dale vyhlaSka €. 182/ 1991 Sh., kterou se provadi zakon o
socialnim zabezpeéeni a zédkon CNR o plsobnosti organd Ceské
republiky v sociadlnim zabezpec€eni, v platném znéni. Vtomto vyctu
pfipadl zpracovani citlivych osobnich (daji nenastava oznamovaci

povinnosti dle § 16 zakona o ochrané osobnich Gdajt.**’

Udaje popisujici zdravotni stav zaméstnance podléhaji § 4 pism.
b) a § 9 pism. d) OchOsU. Udaje jsou dulezité pro spIné&ni povinnosti
zaméstnavatele, aby mohl ukladat svému zaméstnanci praci, ktera bude
odpovidat jeho schopnostem a zdravotni zplsobilosti § 103 odst. 1 pism.
a), jedna se i o citlivé osobni tidaje, které spadaji pod rezim § 9 OchOsU.
PFi uzavirdni pracovniho poméru bude zdravotnim udajem posudek cili

vyjadreni se od lékare.*®®

Timto |ékafem bude Iékaf zavodni preventivni péce.
Zameéstnavatel je povinen na zakladé mu predepsaného ustanoveni § 40
zakona €. 20/ 1966 Sb., o péci a zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich predpisu
zprostiedkovat svym zaméstnancim zavodni preventivni péci. Lékar
vykona preventivni prohlidku a sepiSe Iékafsky posudek, ze kterého by
mélo byt jasné, zda je zaméstnanec zdravotné zpusobily €i nezpusobily
k vykonu prace. Zaméstnavatel z posudku zjisti také, jak dale zachazet se
zaméstnancem pro pfipady jistych omezeni, ktera by z lékaFfského

posudku vzesla.***

Nejéastéjsi diskuze se vede o vypisu z rejstiku trestd. **° Pokud

dojde k Zzadosti zaméstnavatele vu¢i zaméstnanci, aby dodal vypis

37 Utad pro ochranu osobnich tdajti, Zpracovani osobnich Gdaji zaméstnanci ve vztahu

k oznamovaci povinnosti spravce podle 8 16 zakona o ochrané osobnich Gdajd. [ on-
line], www. uoou.cz, 2013 [ cit. 16. srpna 2013], dostupné na:
http://www.uoou.cz/uoou.aspx?menu=29&submenu=33&Iloc=34

8 BELINA, Miroslav. a kol. Zakonik prace. Komentar. 1 vyd. Praha: C. H. Beck, 2012, s.
1115

39 BUKOVJAN, Petr. Zdravotni zpisobilost zaméstnance a odmitnuti vykonu prace.
Prace a mzda 7/ 2008. s. 35

19 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Osobni spis zaméstnance jako zpracovani
osobnich Udajd. Prace a mzda 7/ 2009. s. 12
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z rejstfiku trestu pro to, aby byla ovéfena zpuasobilost pro vykon uréitého
zameéstnani, které bude v souladu ktomu s pfisluSsnym ustanovenim
zakona €. 262/ 2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisq,
neni rovnéz podminkou plnit oznamovaci povinnost. Beztrestnost, ktera
vypliva, z rejstfiku trestl se nepovazuje za citlivy osobni Udaj ,, odsouzeni
za trestny ¢in“ ve spojeni s § 4 pism. b) zakona o ochrané osobnich

adaja.

6. 7. Dlouhodoby zam éstnanci a Uschova jejich osobnich spis G

U otazky dlouhodobych zaméstnancl a uchovavani jejich
osobnich spist je tfeba vychazet, jak ze soucasné tak i z minulé pravni
Gpravy ochrany osobnich Udaja. Je zde sporné co se stane s dokumenty,
které obsahuji osobni Udaje, které se z pohledu ZoOU nepfipoustgji. Témi
mohou byt napf. kopie nejriiznéjSich osobnich dokladl, kadrové posudky
a dalSi. Spis tohoto zaméstnance bude zahrnovat velkou Skalu informaci,
osobnich Udaju. Pfedtim neZ nastala u¢innost ZoOU a téZ pred ucinnosti
zakona, ktery mu predchézel, coz byl zakon €. 256/ 1992 Sb., o ochrané
osobnich adaji vinformacnich systémech ( ZoOUIS), byly vedeny
personalni spisy a v nich se shromazdovaly informace o zaméstnancich.
Obsah osobniho spisu neni vétSinou pfimo upraven pravnim predpisem.
Je mozné ho dovodit z pravniho pfedpisu. Uprava zpracovani osobnich
adaji nebyla az do roku 1992 vibec v ¢eském pravnim fadu upravena.
Jiz uvedeny ZoOUIS se tykal zpracovani osobnich udaji v informacnich

systémech.#?

Dulezitym ustanovenim, ze kterého je mozno vyhazet je § 47
odst. 2 ZoOU ze kterého vyplyva, Ze zpracovani osobnich udajl, které je

provadéno jesté pred ucinnosti zakona, je nutné uvést v soulad s timto

! Utad pro ochranu osobnich Gdajti, Zpracovani osobnich Gdaji zaméstnanci ve vztahu

k oznamovaci povinnosti spravce podle § 16 zdkona o ochrané osobnich udajd. [ on-
line], www. uoou.cz, 2013 [ cit. 16. srpna 2013], dostupné na:
http://www.uoou.cz/uoou.aspx?menu=29&submenu=33&Iloc=34

Y2 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Osobni spis zaméstnance jako zpracovani
osobnich Udajd. Prace a mzda 7/ 2009. s. 12, 13
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zédkonem a to do 1. roku od uginnosti. Dale pak § 3 odst. 2 ZoOU, kde se
hovofi o vztahu zadkonu k veSkerému zpracovavani osobnich Gdaju, které
se déje automatizované nebo jinou formou. Pokud byl osobni spis
zameéstnance vedeny vV historické posloupnosti a pokud sebou nese
dokumenty o vyvoji zaméstnaneckého vztahu, Ize konstatovat, Ze veSkeré
informace vzdy budou povaZzovany za pravdivé a presné. Byly- i
informace ve spisu shromazdény v souladu s pfedpisy minulymi a téz
s predpisy platnymi nyni a pokud dojde k odrazeni kvality a postupného
vyvoje smluvniho vztahu a to i kdyZz zaméstnanec stale pracuje dale pak i
pokud trvaji davody pro vedeni osobniho spisu, mél by spis obsahovat
vSe, co bylo vtom vztahu shromazdéno. Osobni spisy zachycuji plnéni
povinnosti smluvnich stran od pocatku az do soucasnosti. Jasné dana
pravidla pro rozsah zpracovavani osobnich udaji stanovil ZoOU, ktery byl
pfijat v roce 2000.**3

6. 8. Archivovani doklad u

Dulezitou roli zde hraje zakon €. 499/ 2004 Sb., o archivnictvi a
spisové sluzbé, ktery dne 1. ledna 2005 nabyl G¢innosti. Tento zakon
stanovil ochranu pisemnosti a zpusob, kterym se nahlizi do
archivovanych dokumentd. Subjekty a podnikatelé, ktefi jsou zapsani do
obchodniho rejstfiku, maji povinnost uchovavat dokumenty o
zaméstnaneckych zalezitostech i kolektivni smlouvy. Pfijetim nového
archivniho zakona doSlo k tomu, Ze néktefi podnikatelé byly, zbaveni
povinnosti vést spisovou sluzbu, ktera pro né vyplivala z dfivéjSiho
archivniho zakona. Ustanoveni zakona €. 101/ 2000 Sb., o ochrané
osobnich (daju ovliviiuje zpracovavani udaju pro ucely archivnictvi.
K archivnictvi patfi jiZ zminéna spisova sluzba, ktera je oborem pecujicim
o pisemnosti. Pokud dojde ke vzniku pisemnosti nelze pfesné dopfedu
ur€it, zda se bude pisemnost po néjaké dobé archivovat &i zlstane

pisemnosti, ktera ¢asem ztrati sv(j vyznam. Archivalie vznikaji ¢innosti,

8 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Osobni spis zaméstnance jako zpracovani

osobnich Udajd. Prace a mzda 7/ 2009. s. 13, 14
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pfi kterych vznika fotodokumentace, zvukové zaznamy, spisovy material
apod. Za archivalie Ize oznaCovat dokumenty, které nelze skartovat a

jejichZ hodnota je trvala. Jsou vybirany ze spisové dokumentace.*

Archivni a skarta¢ni Ihaty vyplivaji ze zdkona €. 563/ 1992 Sb., o
acetnictvi ve znéni platném do 31. 12. 2000, jenZ v § 31 odst. 2 pism. b)
fika, ze listy mzdové &i pisemnosti Ucetni povahy, které je nahrazuji, jsou
uchovavany po dobu deseti let. Udaje znich potiebné pro ucely
nemocenského pojisténi a dichodového zabezpec&eni se uchovavaji po
dobu 20. let, které néasleduji, po roce kterého se tykaji. Do roku 2000
zadny dalSi pravni predpis neudaval, které dalSi dokumenty maji byt
uloZeny v takovych spisech. Lze si nepfimo myslet, Ze tam byly ukladany

o

dokumenty, vaZici se k vykonu postaveni zaméstnavatele.**

4 JAKUBKA, Jaroslav, Ochrana osobnich a osobnostnich prav zaméstnancis — II. ¢ast

[on-line], www.mzdovapraxe.cz, 2005 [cit. 8. srpna 2013], dostupné na:
http://www.mzdovapraxe.cz/archi v/dokument/doc-d1073v1049-ochrana-osobnich-a-
osobnostnich-prav-zamestnancu-ii-cast/?

15 BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva. Osobni spis zaméstnance jako zpracovani
osobnich Udajd. Prace a mzda 7/ 2009. s. 14
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7. UFad pro ochranu osobnich Gdaj G

V této kapitole bych rada zminila néco méalo k Ufadu pro ochranu
osobnich udaju. Seznameni s Ufadem jako takovym, néco o jeho historii
a pusobnosti Ufadu.

Je povaZzovan za samostatny organ, ktery provadi dozor nad
plnénim povinnosti, které jsou stanoveny zdkonem, kdyZz dochazi ke
zpracovavani osobnich udaju. Ufad a jeho &innost se fidi zakonem &.
101/ 2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju a o zméné nékterych zakona.
Smyslem tohoto z&kona je zaru¢ené pravo na ochranu obc¢ana pred
neopravnénym zasahovanim do jeho soukromého a osobniho Zivota.

Toto pravo je zaru¢ovano Listinou zakladnich prav a svobod. 4

7. 1. Historie

Ufad vznikl 1. ervna 2000 jako organ, ktery je nezavisly v oblasti
ochrany osobnich tdaju. Ufad se postupem &asu ujal ginnosti dozoru nad
dodrzovanim povinnosti, které byly pro néj stanoveny zakonem.
V listopadu roku 2000 se ke kompetencim Ufadu pfipojila nova
kompetence a to opravnéni dle zakona o elektronickém podpisu odnimat
a udélovat akreditace. Do3lo k podpisu Umluvy Rady Evropy &. 108, ktera
se stala vyznamnou udalosti, co se ty€e ochrany osobnich Udaji. Tento
dokument byl evropsky a reguloval pfedavani osobnich Gdaju. Ufad se 1.
fijna 2001 ucastnil projektu, ktery financovala Evropska komise v oblasti
programu Phare. Cilem tohoto programu bylo poskytnout pomoc Ceské
republice v procesu prosazeni legislativy, ktera se tykala ochrany
osobnich Gdaji. Po vstupu Ceské republiky do EU doslo
k nejvyznamné;jsi mezinarodni aktivité Ufadu. Uspofadala se mezinarodni
konference Rady Evropy. Pomérné v kratké dobé se stal Ufad uznavanou

autoritou. V roce 2010 se dostalo Uradu uznani, kdy se stal pofadatelem

148 Utad pro ochranu osobnich tdajt, Urad. [ on- line], www. uoou. cz, 2013 [ cit. 16.

srpna 2013], dostupné na: http://www.uoou.cz/uoou.aspx?menu=13
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Konference evropskych komisafd ochrany dat a soukromi. Ufad vydava

redni Véstnik a informuje Siroky okruh lidi prostfednictvim médii.**’

7. 2. Pasobnost U fadu

Pasobnost Ufadu je popisovana v § 2 a v § 29 zakona &. 101/
2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju a o zméné nékterych zakonu. Pfi
vykonu spravnich &innosti postupuje Ufad podle jiz zminéného zakona &.
101/ 2000 Sb., a dle obecného procesniho predpisu a to zakona &. 500/
2004 Sb., spravni fad. Pfi kontrolni &innosti se Ufad Fidi nékterymi

v

ustanovenimi zakona ¢&. 552/ 1991 Sb., o statni kontrole a opét i

ustanovenimi zakona &. 101/ 2000 Sb.148

Vzory prikazu kontrolujicich jsou upraveny v nafizeni vlady ¢.
227/ 2011 Sb., o stanoveni vzoru prikazu kontrolujiciho Ufadu pro
ochranu osobnich Udaju. Za zminku stoji napf. § 3, ktery popisuje jak ma
prikaz vypadat a fika, ze , Na licové strané prikazu je v levém hornim
rohu umistén velky statni znak. Vedle velkého statniho znaku je natistén
text , URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU“, pod kterym se
v zavislosti na drZiteli prikazu umistuje text , PRUKAZ INSPEKTORA®
nebo , PRUKAZ POVERENEHO ZAMESTNANCE*.**°

Ufad vede registr, kde se oznamuji &innosti typu nejraznéjsich
oznameni o majetku, o pfijmech a darech. Ve vefejné spravé spravuje
informacni systémy dle zakona ¢&. 365/ 2000 Sb., o informacnich
systémech vefejné spravy a o zmé&né& nékterych daldich zakonl. Ufad
dava i informace, které se tykaji jeho plsobnosti. Provadi dozor nad tim,

zda jsou dodrZzovany povinnosti pfi zpracovani osobnich udaju v oblasti

7 Utad pro ochranu osobnich tdajt, Historie Uradu pro ochranu osobnich Gdaj. [ on-

line], www. uoou. cz, 2013 [ cit. 17. srpna 2013], dostupné na:
http://www.uoou.cz/uoou.aspx?menu=13&loc=801

# Utad pro ochranu osobnich Gdajt, O pisobnosti Uradu. [ on- line], www. uoou. ¢z,
2013 [ cit. 17. srpna 2013], dostupné na:
http://www.uoou.cz/uoou.aspx?menu=4&submenu=17

149's 3 odst. 1 Nafizeni vlady &. 277/ 2011 Sb., o stanoveni vzoru priikazu kontrolujiciho
Ufadu pro ochranu osobnich udajd, ze dne 31. srpna 2011
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elektronickych komunikaci. Dohlizi na dodrZzovani povinnosti pfi Sifeni
obchodniho sdéleni, projedndva spravni delikty v oblastech zvl4Stnich
zpracovani osobnich Udaju, vytvaFi a prevadi elektronické identifikatory

pro statni registry.**

%% Utad pro ochranu osobnich Gdajt, O pisobnosti Uradu. [ on- line], www. uoou. ¢z,

2013 [ cit. 17. srpna 2013], dostupné na:
http://www.uoou.cz/uoou.aspx?menu=4&submenu=17
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8. Zaver

V této diplomové praci jsem se zabyvala ochranou osobnich
adaji a informaci v pracovnépravnich vztazich. V daném tématu jsem se
zaméfila primarné na vztah zaméstnavatele k zaméstnanci, kde
zameéstnanec vystupuje, jako slabSi smluvni strana a muaze tudiz dojit
k zasahum do jeho soukromi, pokud by zaméstnavatel pfi zpracovavani

jeho osobnich Gdaju nepostupoval podle zadkonnych podminek.

Klic¢ovym a odrazovym byl pro mne 8§ 316 odst. 1, 2, 3 a 4 zdkona
€. 262/ 2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni (dale jen ,, ZPr"), ktery
se tyk& ochrany majetkovych z4jmi zaméstnavatele a ochrany osobnich
prav zaméstnance. Tento paragraf se €leni na dva okruhy. Prvnim je
vykon prava kontroly, ktery se tykd prava zaveést sledovaci opatfeni a
druhym okruhem je ziskavani informaci, které muze zaméstnavatel od
zameéstnance pozadovat. V 8 316 odst. 4 ZPr, jsem se zabyvala vy¢tem
jednotlivych informaci, které zaméstnavatel po zaméstnanci nesmi
poZzadovat. Jedna se o informace, jenZz pfimo nesouviseji s
vykonavanou praci, kterou by zaméstnanec pro zaméstnavatele
vykonaval. Jsou jimi tzv. citlivé udaje typu téhotenstvi, naboZenského
vyznani, sexudlni orientace apod. Dle mého nazoru jsou to soukromé
zalezitosti, kazdého z nas. Mohou byt, ale pfipustény vyjimky, kdy tento
zékaz nebude platit. Napf. pokud by se jednalo o druh prace, ktera bude
fyzicky namahava, tak logicky tuto praci nebude vykonavat Zena, ktera je
téhotna. U takového pfipadu Ize zakaz prolomit, v pfipadé, kdy je dan

vécny dlvod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana.

V préaci jsem déale zkoumala jednotlivé kontrolni mechanismy,
které slouzi k ochrané majetku zaméstnavatele, pfed neopravnénymi
zasahy jinych osob. DuleZzity v tomto smeéru byl pro mne § 316 odst. 1, 2 a
3 ZPr, ktery jsem podrobné rozebrala. Pokud zaméstnavatelé provadéji
kontrolu svych zaméstnancu pfiméfenym zpasobem, nedochazi
k naruseni jejich soukromi. Zaméstnavatel by mél svého zaméstnance o
kontrole pfedem informovat. Vznikd tu tzv. informacéni povinnost

zameéstnavatele vu¢i svému zaméstnanci. Pokud dojde ke kontrole
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zameéstnancu, zda pres dany zakaz nevyuZivaji pro svou osobni potfebu
prostfedky zaméstnavatele a kontrola je provadéna adekvatnim

zpusobem, tak nedochazi k naruSeni soukromi.

Ve své praci jsem se dale zabyvala zdkonem ¢. 101/ 2000 Sb.,
zakon o ochrané osobnich Gdaji, v platném znéni (dale jen , ZoOU").
Tento zakon zprostfedkovava obc¢anovi ochranu, pfed neopravnénymi

zasahy do jeho soukromi.

DuleZitou roli kromé& pravnich predpisd méa i Ufad pro ochranu
osobnich udaja, ktery provadi dozor nad tim, zda jsou fadné plnény
povinnosti stanovené zakonem. Mnohdy dochazi k naruSeni soukromi
zameéstnance at' uz tim, Ze nejsou fadné a vc€as informovani nebo pfi
instalaci sledovaciho zafizeni, kdy si zaméstnavatel neopatfi v€as
souhlas subjektu Udaju. Zaméstnavatelé maji pravo kontroly a ochrany
pfed zaméstnanci, jejichz jednani by bylo nepoctivé. Na druhé strané,
vS8ak nesmi dojit k zdsahum, které by naruSily soukromi a prava

zaméstnance.

Dle mého nazoru je spravné, Ze zameéstnavatelé kontroluji své
zameéstnance pfi vykonu prace. Naproti tomu, ale mohou mit zaméstnanci
vyhrady a divodné pochyby o tom, Ze jejich soukromi na pracovisti neni
dostate¢né chranéno, jelikoZz jsou neustale pod dohledem sledovaciho
zafizeni. Je proto nutné do budoucna zajistit zaméstnancim, takové

zazemi, aby se jejich obavy o naruseni soukromi neprohlubovaly.
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9. Summary

This diploma thesis deals with personal data and information
protection in labor relations. | focused on the employer — employee
relationship in which the employee acts as a weaker party. Therefore,
intrusion into the employee’s privacy could occur if the employer did not
follow the conditions given by the law.

The section 316, paragraphs 1, 2, 3 and 4 of Act No. 262/2006
Coll., Labor Code (referred only as Labor Code from now on) which deals
with protection of property interests and protection of the personal rights
of the employee. This paragraph is divided into two sections. The first one
is execution of the right of check related to the right to introduce
monitoring devices. The second one is the process of obtaining
information which the employer may request from the employee. | made a
list of information according to the section 316 paragraph 4 Labor Code
which the employer must not require. Such information is not directly
related to the work done by the employee for the employer. This is mostly
so called sensitive data like pregnancy, religion, sexual orientation etc.
According to my opinion, such information is purely of a personal
significance. For instance, if we were to analyze a physically demanding
work, it is logical that such work would not be carried out by a pregnant
woman. Such order may be broken only in case when a real reason

related to characteristic of the work is provided.

| researched particular check mechanisms used for protection of
the employer’s property from unlawful interference of other persons in my
paper. | analyzed meticulously the section 316 paragraphs 1, 2 and 3
Labor Code. If the employer conducts check of the employees by
adequate means, the employees” privacies are not affected. The
employer should inform the employee about an upcoming check in
advance. So called information duty of the employer to the employee

emerges in such case. If a check concerning forbidden use of the
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employer’s resources for personal needs of the employees occurs and if
such check is conducted in an adequate manner, privacy is not affected.

| dealt with the Act No. 101/2000 Coll., Personal Information
Protection Act (referred as PIPA from now on). This act provides a citizen
with protection from unlawful interferences into his/her privacy.

The Office for Personal Data Protection conducts monitoring of
lawfully performance of duties stated by the law fulfills an important role,
too. Privacy of an employee frequently is interfered usually by lack of
sufficient information about installation of monitoring devices when the
employer does not acquire consent of the monitored subjects in advance.
Employers have the right to check and protect themselves from
employees acting dishonestly. On the other hand, no acts interfering with

privacy and rights of the employees are allowed.

It is correct according to my opinion that the employers check
their employees at work. However, the employees may not agree and
doubt if their privacy is at risk at their workplace while being under
surveillance of monitoring devices. Therefore, it is necessary to provide
the employees with suitable background so their worries about

interference into their privacy would not deepen.
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