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Uvod

Workoholismus je povaZzovéan za jednu z forem zaststdoveéka a je Uzce provazan se
sowasnou spokmosti a jejimi naroky na jedince. Pracéimnosti s ni spojené kladou
na jedince stale&Si pozadavky, protoze pracegegstavuje zdroj financi a vytkigoro-
stredi pro osobnitist, uspokojovani vysSich &jlsebenapkni a sebedctu. Workoho-
lismus je vSak povaZzovan za patologicky stav, kdce zastini osobni Zivot i zaliby
a stava se hlavnim motivettovéka. Extrémni pracovni nasazeni snizuje fyzické-i du
Sevni sily jedince a fize veést az k socialni izolaci.clielské povolani je velmi speci-
fické. Pedagog plni kadu roli (vychovnou, vadavaci, manazerskou, administrativni,
moralni) a vyZaduje se vzdy jeho plné nasazenikoteroli nac¢etném vyskytu prvot-
nich giznaki workoholismu jeiteba hledat i v sociokulturnich podminkach &mmného
Skolstvi. Pedagogové museli zpracovavat novélazeci planyfada z nich absolvova-
la Skoleni pro hodnotitele maturitnich zkousSékpadré se dale vzélavaji v ramci své
aprobace. Také soéasné demografické podminky rtegmivé ovliviuji klima ve Skol-
stvi. Rada 3kol bojuje o své Zakygitelé pipravuji mimoskolni aktivity k propagaci
Skoly a s pipadnym ubytkem z&khrozi také riziko snizovani staw pedagogickém

sboru. VSechny faktory se podileji vysokém stresoxzatizeni titeld.

Téma bakaléské prace se zaffuje na workoholismus pedagogickych pracovunik
V teoretické ¢asti prace je nasifna zakladni problematika workoholismu
z psychologického hlediska. Prvni kapitola geuje definici workoholismu jako spole-
cenského fenoménu moderni doby, popisuje dostupnénosti diagnostiky pomoci
specifickych test a zandtuje se také na typologii workoholikV navaznosti jsou dale
popsana stadia workoholismu a mozné formy prevent&by workoholismu. Druh&
kapitola je ¥novana stresu, duSevnimu zdravi pedagsggesoiim v pedagogickeé pra-
Xi a nasleda pak &inné prevenci stresu pedagodreoretickacast prace vychazi ze
studia odbornych psychologickych publikaci, popatanawnych zdrofi a odbornych
cizojazynych¢lanki zangrenych na dané téma.

Praktickacast prace si klade za cil @it hypotézy, které maji vztah k profesnimu Zivo-
tu pedagof, nara@nosti jejich prace a s tim souvisejicim vySSimkem vyskytu wor-
koholismu. Pro praktickodast bylo vyuZzito dotaznikového Eeii mezi pedagogy na
sportovnim gymnaziu. Po provedenénidei byla ze ziskanych dat zpracovana analyza
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doplrén& grafickymi pehledy, a nasled@nbyly formulovany zasry hodnotici uvedené

vyzkumné hypotézy.



1 Vymezeni pojmu ,workoholismus*

Nespot definuje workoholismus jakgspecificky pistup k pracovnéinnosti, ktery se
odrazi v mysleni, emocich a chovéioiveka®, pricemz tuto definici mzeme zjednodu-
Sit a workoholismus ozgd za chorobny stav, kdy je jedinec zavisly na prac
K workoholismu tihnou zejména osoby s vySSimé&lémim, avSak jehoipsné stanove-
ni je obtizné. Workoholismus je podle |éslaych kritérii ozn&ovan za impulzivni
a navykovou poruchu a je uvsidv medici pod diagnostickym ozganim F63. Pro-
toZe se jedna o zavislost, je jednim z charakiekigth znaki workoholismu opakova-

nost a soustavnost.

Etymologie slova workoholismus vychézi z anglické&hmva work - prace a vlastni po-
jem workoholismus poprvé pouZil americky duchovpigcholog Wayne Oatéates
vyswtluje workoholismus pomocétyi hlavni charakteristik. Prvni charakteristikou
workoholismu je imé spoijitost poruchy s praci jedince, druhym znake subjektivni
pocit zavislé osoby, Ze neni schopna relaxovatai i pretizenosti ukoit ¢i pieru-
Sit. Treti charakteristika vychazi z existence fyzickyphychickych i behavioralnich
piiznaka jako jsou Uzkostné a panické stavy, depresiviiysgaoruchy spanku a zazi-
vani. Tyto se mohou projevovat i jako abstitrdrstavy, kdyz je jedinec mimo své pro-
fesni prostedi. Ctvrtym znakem je poruseni mezilidskych vztahnegativni dopad na
rodinny i osobni Zivot.

Workoholismus je velmtasto definovan také v zahrani literatde. V definicich se
odrazi spojitost workoholismu a moderni dobou, &tlade velmi vysoké naroky na
profesni Zivottlovéka a je také spodenskou prioritouRada autok spojuje workoho-

lismus také gasovym stresem a ztratou profesniho zajmu.

! NESPOR, KarelNavykova chovani a zavisloftraha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-908-8

2 KOLEKTIV: Velky lékasky slovnikPraha: Maxdorf, 2010. ISBN 978-80-7345-202-5

? Workaholism.The Respectable Addictionline]. 2013 [cit.6.11.2013]. Dostupné z:
http://www.webmd.com/balance/features/are-you-akabolic



Americky psycholog Brat Klorfzdefinuje workoholismus jako nemoc, kter& vznikia vl
vem extrémniho pracovniho usili v kombinaci s gariienismem jedince. Mimo to se
Klonz wvenuje také rodinné terapii ve vztahu k workoholisidlonz prinasi zajimavou
mysSlenku, ve které workoholismugepstavuje jako mozné riziko prolinajici se i&p
generacemi v rodifh Zminuje dale, Ze sklony k workoholismu &asto genasi od rodi-
¢ na diti. Déti totiz maji tendenci kopirovat pracovni navykyli&, mohou tedy opa-

kovat stejné chyby.

Workoholismus je spojen s emocialnim diskomforteny&rpanim, je vsak také cha-
rakteristicky uéitou periodicitou, ve které serta obdobi nadSeni s obdobim frustrace
z prace. Workoholici jsou jako rag velmi rozdilni. Bd’ preferuji liberalni styl vycho-
vy, kdy na di¢ nemaji¢as a dti poté kopiruji tento model, nebo jsou naopak &ast
autoritativni vychovy. Autoritativni workoholici g1 velmi nebezp@i, protoZze na &i
pienaseji stejny styl, jaky upfatji i v profesnim Zivai. Hlavnimi rysy jsou tedy snaha
o dokonalost, pdeba vSe stihnout za minimaléas a vyrazna orientace na vykon. Po-
kud jsou tyto rysy uplabvany i ve vychow, pak se do sniky stresu dostavaji pasi¥n
také dti workoholiki. Brat KlonZ pohliZzi na workoholismus z vice thpohledu

a jeho zardreni na penos mezi generacemi je originalni.
1.1 Workoholismus jako nemoc a jeji diagnostika

Diagnostika zavislostni choroby workoholismu jerebbtizna, protoZze hranice mezi
swdomitosti a péivosti v praci a chorobnym stavem je velmi tenkasowasné od-
borné literatie je popisovano dkolik testi prokazujicich workoholismus. Obecie
vSak poukazovano na fakt, Ze typickym pacientenorkeholikem — je muz mladSiho
nebo stedniku ¥ku s vysSSim vzélanim, ktery vykonava praci spojenou s kazdodennim

socialnim kontaktem nebo pracuje v pomahajicicliesfoh. OhroZeni jsou tedy zejmé-

* KLONZ, Brad. Are you workaholic? [online]. 2013 {&19.11.2013]. Dostupné z:
http://www.psychologytoday.com/blog/mind-over-mor#§1307/are-you-workaholic

® KLONZ, Brad. Are you workaholic? [online]. 2013 {&9.11.2013]. Dostupné z:
http://www.psychologytoday.com/blog/mind-over-mof#§1307/are-you-workaholic



na lékdi, zdravotni sestry, ditelé, terapeuti, policisté, socialni pracovni@shi, novi-
n&i a sekretéky®.

V adiktologii se pro stanoveni diagnozy workoholismyuZzivaji ti typy dotaznik a to
dotaznik Karla NeSpora, dotaznik podle Jameserigga dotaznik Philligiy a Robin-
sonmv dotaznik. Feariny dotaznik se ¥eském Iékském progedi pouziva okrajay

Dotaznik Karla NeSpora vychazi z jednoduchého syst8esti otazek, kdy vice net t
kladné odpo¥di mohou indikovat workoholismus. Tento dotaznikyeizivan pro dia-
gnostiku vCeské republice a vychazi z Mezinarodni klasifikaemoci MKN-10. Ne-
Spof udava, e peateini workoholismus doprovazeji typické varovnézpaky jako
jsou nepohoda mimo pracovni pi@sti, psychosomatické potize, ¥#ivost, socialni

izolace, popirani problému, identifikace s prasfugiovitost zavislosti

Phillips-Robingiv dotaznik je velmi komplexni a je vyuzivan pratdeani rizik worko-
holismu. Test vychazi z 25 otazek (1 bod - ne, @bospiSe ne, 3 body - spiSe ano,
4 body - ano). Phillips-Robis test rozdluje workoholismus podle gtu bodi do i
rizikovych skupin: 54-63 badje rozmezi pro lehkou formu workoholismu, 64-84libo
pro stedni formu a vice neZ 85 hiopak vypovida ozké forme workoholismu® Oba

dotazniky, NeSpdw a Phillips-Robingv, jsou sodasti @ilohy 1 a 2.
1.2 Typy workoholismu

NejznangjSim clenim workoholismu je popularniléni amerického psychologa Bria-

na Robinson3. Robinson roz&luje workoholiky do pti typu.

® ROBINSON, Bean.Chained to the Desk: A Guidebook for WorkaholidifPartners and Children,
and the Clinicians Who Treat Thehew York: New York University Press. 2001. ISBN047-7480-6

"NESPOR, KarelNavykova chovani a zavislotraha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-908-8
® NESPOR, KarelNavykovéa chovani a zavisloStrraha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-908-8

° VACEK, JaroslavNelatkové zavislosti. Zavislost na préainline]. 2013 [cit.6.11.2013]. Dostupné z:
www.adiktologie.cz/cz/articles

' ROBINSON, Bean.Chained to the Desk: A Guidebook for Workaholid¢ifPartners and Children,
and the Clinicians Who Treat Thehew York: New York University Press. 2001. ISBN047-7480-6



1. Urputny typ: Tento typ pracuje stéle, bere si mnphéce a hodhuakoli
také dokoti. Tento typ workoholismu je typicky t&thnulovym spoléenskym

Zivotem a absenci volnéktasu.

2. Zachvatovity typ: Tento typ workoholismuij@zen do stejné skupiny za-
vislosti jako poruchyiljmu potravy. Jedinec pracuje ve vinach a je vebirko
predvidatelny. Ukoly si bere v narazechids se u & obdobi depresivnich sta-

vi, extrémniho pracovniho nasazeni a vysileni aXipasi

3. Typ s poruchou pozornosti: Tento typ workoholisrautypicky nesyste-
matiénosti, tedy i pestoZe si vezme mnoho Uulkpmalokteré dokati. Jeho pra-
ce je nesoustdnd, chybova a chaotickd, postrada jakykad a organizaci. Ta-

to nesystematnost se projevuje v Uzkosti a frustracich jedince.

4. Perfekcionisticky typ: Perfekcionista si bere mékoli, které zpravidla
dokorti, ale vyslednyas neodpovida vynalozeginosti. Jednoduch&nnost

mu zabere mnohdasu, na Ukolu pracuje velmi detaila obtizg dokortuje

praci.

5. Peovatelsky typ: Tento typ je typicky pro osoby prigcu
v poméahajicich profesich a je charakteristickyedpostovanim poteb dru-

hych na Ukor viastnich zajm

Morley Glicken piinasi jiné pojeti deni workoholiki. Obecs tvrdi, Ze workoholik je

takova osoba, ktera je energicka a extrésoutziva.

Vnitini charakteristikou workoholika je jeho vlastni kéizsebe¥domi a sebelcta, kte-
rou se snazi vyplnit prévpracovnimi Gsgchy. Workoholik podle Morley GlickeR
nezna volnycas, protoze vSecharas &nuje pra¢ praci. Tento stereotyp ho pagid
vede k socialni izolaci, protoZze se nachazi pouakrvhu pracovnich znamosti a nevy-
tvati si jiné osobni vztahy. Workoholik také spojuj@girs pozitivnim prozitkem, je pro

n¢j zpacatku kladnym stimulem. Nastolené tempo v&akto nezvldda a prace se pro

" GLICKEN, Michael. The Truth about Workaholics. [om@]. 2013 [cit.28.11.2013]. Dostupné z:
http://www.careercast.com/career-news/truth-aboutkaholics

2 GLICKEN, Michael. The Truth about Workaholics. [om@]. 2013 [cit.28.11.2013]. Dostupné z:
http://www.careercast.com/career-news/truth-abowutkaholics



n¢j stava stéle vice wgrpavajici. Workoholik se Zae potykat se zdravotnimi problé-
my, nejprve fyzickymi (bolesti hlavy, zad, lytek)pazdji i psychickymi (litost, nespa-

vost, agresivita apod.)

Morley Glickent® dili workoholiky do # hlavnich skupin. Kritériemdeni je pracovni

motiv, tedy hybnd sila, ktera vede workoholiky teimzivni praci.

Prvni typ je motivovan finami odnenou po ukoteném pracovnim ukolu. Jde tedy

o finaréni motivaci jako vjSi motivani faktor.

Druhy typ je motivovan k intenzivni praci ned¢trou a nizkym seb&domim. Jde o typ,
ktery Spatd navazuje osobni vztahy, nema vylarad konéky a obec nevyhledava

volnocasoveé aktivity. Prace je pr@&mahrada volnéhodasu.

Treti typ je motivovan praci jako takovou. Obvyklejsgna o jedince, kiesvou praci
berou jako poslani (zdravotnici¢itelé, socialni pracovnici, terapeuti, policist@shi
apod.). Tento typ workoholikma svou praci velmi radauje se ji a povazuje si za
svij profesni sen. Praci vSak &hje v3e a ve vysledku se pr& stava namisto uspoko-

jeni pouze frustrujici zalezitosti.
1.3 Stadia workoholismu

V prvotnich stadiich je zavislost velmi obtégjistitelnd a okoli i jedinec jasto ne-
vnimaji. Vyznamnou roli hraje ostrazitosi pbjeveni se varovnych znakPodle Kall-
vassové&* jsou tyto varovnéiiznaky spojeny s fyzickou strankou (bolest hlawgleva
ztuhlost, travici a dychaci potize, problémy s nreianim cyklem, vysoky tlak a tepo-
va frekvence, nizkd imunita a snadna unavitelnaspsychickou strankou (deprese,
pasivita, rozladnost, vybusné stavy, nespavost, tiky a neklid) a@galni strankou
(snizena komunikace, nezajem o okoli, socialnaz®| citové poruchy). Rateni sta-

dium workoholismu je charakterizovano stalym my#iema praci, progedni stadium

B GLICKEN, Michael. The Truth about Workaholics. [om@]. 2013 [cit.28.11.2013]. Dostupné z:
http://www.careercast.com/career-news/truth-aboutkaholics

“ KALLWASS, Angelika.Syndrom vyheni v praci a osobnim Zivotl. vyd. Praha: Portal, 2007. ISBN
978-80-7367-299-7



jiz zahrnuje psychosomatické obtiZze a poslednitadnize vést az k rozvoji infarktu
myokardu nebo mozkové mrtvic¢e.

1.4 L&ba a prevence workoholismu

Lécba workoholismu je mozna pouze tehdy, pokud shediu¥domuje svou zavislost

a je ochoten zmmit kompletr# swij Zivotni styl. Problémem workoholismu jako zavis-
losti je fakt, Zeflovek praci ke svému Zivotu pi@buje, a proto je'éba pracovat zejmé-
na na zmn¢ priorit ¢clovéka. L&ba workoholismu se zaffuje na odstrami psycho-
somatickych chorob, medikaci a terapii spojenoamavou dusSevniho stavu, sezname-

ni s relaxanimi technikami, spravnou Zivotospravu a vhodné&itywolnéhocasu®.
Prevence workoholismu

Preventivni opdeni, kterd omezuji vznik a rozvoj nezadoucich pgystch stavt mo-

hou byt rozdlena do dvou skupin a to interni ofati a externi opgeni.
Interni individualni moznosti prevence workoholismu

Zakladnim prevenci workoholismu je duSevni hygigtince a p& o duSevni zdravi.
Ktivohlavy'’ tvrdi, Ze mezi &nné zbrag v boji proti nezadoucim psychickym staw
pati smysl pro humor, nalezeni vhodné metody relagaodpdinku, diraz na zdravy
Zivotni styl (zdrava Zivotosprava, omezeni #ani, vhodny pitny rezim, tdanicinnos-

ti v prabéhu dne s drazem na relaxaci).

Cimicky® se mimo vlastni dusevni hygienynuje i otdzkam organizace préace a rozvr-

Zeni Ukoh. Casovy tlak je jednim z impulzpro spudni stresové reakce. Cimicky

Y VACEK, JaroslavNelatkové zavislosti. Zavislost na prainline]. 2013 [cit.6.11.2013]. Dostupné z:
www.adiktologie.cz/cz/articles

* NESPOR, KarelNavykova chovani a zavislo§traha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-908-8
" KRIVOHLAVY, Jaro. Jak neztratit nad&ni. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1998,

ISBN 80-7169-551-3

'8 CIMICKY, Jan.Sam proti stresuPraha: VIP Books, 2007. 20-56s., ISBN 978-80-8708-5

¥ CIMICKY, Jan.Sam proti stresuPraha: VIP Books, 2007. 20-56s., ISBN 978-80-8708-5



klade v prevenci na nezadouci psychické st@wyz na racionalni pracovni nasazeni,
schopnost odmitnout Ukol ¥ipad, Ze jej nestihAme nebo nejsme schopni splnit, a na
planovani dne. Organizace prace a stanoveni pdaogtjsou velmi Zadouci Zidodu
omezeni moznych stresovych stav zarové davaji jedinci wiity ¢asovy ramec, které

je dodrzitelny. Cimick§® také varuje fed rozvojem,syndromu pomahajiciha” ktery

se objevuje u lidi pracujicich v socialnich, zdtavekych a pedagogickych profesich.

Prasko a Praskof4poukazuji na vyznam asertivniho chovani jako ngstr boji proti

stresu a vyhi@ni. Mezi zakladni asertivni prava pakazalji tyto:

1. , Clovék ma pravo posuzovat své vlastni chovani, my3kemkyoce a byt

za re odpowvdny.

2. Clovek ma pravo nenabizet zadné omluvy a vymluvy osglrayjeei jeho
chovani.
3. Clovek ma pravo posoudit, nakolik a jak je zodghw zareSeni pro-

blém; druhych lidi.

4. Clovéek ma pravo zenit swij nazor.
5. Clovek ma pravasici ja nevim.
6. Clovek ma pravo byt nezéavisly na dobr#liwstatnich.

7. Clovek mé pravo diat chyby a byt zadzodpovdny.
8. Clovek mé pravo dlat nelogické rozhodnuti.
9. Clovek ma pravaci ja ti nerozumim.

10.  Clovek méa pravasici je mi to jedno.*

** CIMICKY, Jan.S&m proti stresuPraha: VIP Books, 2007. 20-56s., ISBN 978-80-8708-5

2L PRASKO, Jan., Hana PRASKOVAsertivitou proti stresuvyd. 1. Praha: Grada, 1996. s.122-181.
ISBN 80-7169-334-0
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Externi vlivy v prevenci a zvladani workoholismu

Externi vlivy v prevenci vychéazeji zejména z podpaxdiny a patel, jejich schopnosti
respektovat stav jedince a nabidnout ndinrmiou pomoc fi organizaci volnéh@asu,
moznostech relaxace a uvéhi a hlavi v empatickém naslouchani. Léka terapeut
jako vrgjsi ¢initel nabizi moZznost medikamentoznéldg psychosomatickych chorob
a doporduje vhodnou terapii pro odstrgmi duSevnich blok Vyznamnou roli fi pre-
venci vSak hraje i za#éstnavatel. Hlavnim cilem zawstnavatele je mit kvalifikované,
spolehlivé a spokojené za&stnance. Tohoto stavu Ize dosahnout pédusevni zdravi
zamestnand (reélné terminy, racionalni roddvani ukoh, organizace prace, dostatek
¢asu na odpiinek, zajis¢ni odpovidajicich pracovnich podminek). Velky vyanma
také podpora v oblasti dalSiho ¢ilvani zanistnané, podpora profesionality, empa-
tického vedeni, @taz na tymoveého ducha a&gpovani mezilidskych vztéhmezi za-

méstnancem a za#stnavatelem i mezi zafstnanci navzajef.
1.5 Specifické rysy workoholismu u dgitela

Vzhledem ke skutaosti, Zze workoholismus a souvisejici vlivy (vyboi, ztrata radosti

Z prace, vyerpani, Unavovy syndrom) jsou v $asné pedagogické praxi veldastym
problémem, zabyvaji se vddvaci instituce fipravou metodickych semiftapro wite-

le, které seznamuji nejenom s teoretickou probldmatworkoholismu, ale &nuji se
také prevenci v praktické oblasti (problematika naytych stresdrv pedagogické praxi
a nacvik jejich zvladani, komunikace v obtiznyctuatich, prevence vybeni apod.).
Krajské zaizeni pro dalSi vadavani pedagogickych pracoviik Praze, které je insti-
tuci Ministerstva Skolstvi, mladeze&otvychovy, nabizel pro rok 2013 komplexni sys-
tém vzalavacich aktivit pro pedagoggdnotlivych tym Skol. Jedna se o aktivity hra-
zené z progedki dalSiho vzdlavani pedagag Cyklus je rozdlen na rkolik odbor-

nych semingi, které se zaffuji na dané ténfa

22 KRIVOHLAVY, Jaro. Jak neztratit nad$enPraha: Grada Publishing, 1998. 135-136s. ISBN 80
7169-551-3

» KOLEKTIV. Informétor 2013/2014[online]. 2013 [cit.6.12.2013]. Dostupné z:
http://www.nidv.cz/cs/kontakty/krajska-pracovistepasc/prahasc.ep/?operace=prahasc
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1. program:Prace s problémovymi skupinami Zak: Jedna se o dvoudenni program,
ktery vznikl na zakla& desetiletého vyzkumu vyvoje kolektivuceskych Skolach,
je zangien na popis roli a vazeb v kolektivu. Sentirgeznamuje pedagogy
s technikami prace se stresory, zvladani krizowsithaci v kolektivu itidy, prace

S nemotivovanym a nespolupracujicim Zakefizeni dynamikyitidy.

2. program:Emoéni a socialni rozvoj Jde o Sestnactihodinovy cyklus, jehoz cilem je
seznamit pedagogy s rozvojem zadoucich dovedmnys$tigieni eme@nich a social-
nich navyk: a orientuje se i na zvladani pasivni a aktivneagr Semirige konci-

povan jako série workshap praxe.

3. program:SebezkuSenostni vycvik socialnich dovednasfiedna se o seminhéoz-
déleny do 150 hodin za#&eny na praci ve skupinsebereflexi pedagégkrizovou
intervenci, skupinovou dynamikégSeni konflikéi a nacvik specifickych dovednos-

ti pedagod. Na tento kurz navazuje modul Supervize a profasnioj.

4. program:Prevence a management stresitbemind se zamtuje terminologii, his-

torii a sowkasné pojeti stresu. e dojit az k nezadoucim psychickym sirav
DalSi mozZnosti prevence a tiby workoholismu u uéitela

Pedagogick&innost je velmi stresujicim povolanim a hlavniteqpokladem pro zdra-
vy dusSevni Zivot je nalezeni rovnovahy mezi pradmvrnikoly, casovymi moznostmi
a osobnim zivotem. Workoholismus je jednim ze eingsh faktofi a miZze vyustit az

v syndrom vyheeni.

Zajimavou alternativou, kteraGeské republice zatim neni razsia, je moznost pra-
covat v utitych cyklech a po dané odpracovani doby si vylbmaZnost samostudia,
Skoleni, dalSiho vadavani, odborné staze apod. Takova moznost jesihdve Skan-
dindavii, kde si ditelé mohou vybrat ¢kolik mésial placeného volna ke studiu ve vyu-
¢ovaném pednetu nebo napiklad k obnoveni duSevnich sil. V Izraeli je podabmoz-
nost pro ditele vzdy po odéeni Sesti let. Podobrjako witelé v Skandinavii si mohou
vybrat volno az po dobu 12&sia1 a tuto dob se ¥novat sob, jak studiem nebo rela-

xacf”,

?* Studijni volno u ditelii. [online]. 2013 [cit.7.11.2013]. Dostupné z:
http://www.eduin.cz/eduina/?gclid=CLLGNndTP2LoCFago8ZwUAUw
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2 Stres a duSevni zdravi

Kapitola se za®tuje na stresu, vymezeni stresorutitelském povolani a na prevenci

stresu.
2.1 Definice zakladnich pojni

Z4ajem o vlastni zdravi a odp@nost za zdravi a péo néj se v sodasné moderni spo-
le¢nosti stava nezbytnym. Zdravi je velmi Siroky pojenjeho definice neni snadna.
Swtova zdravotnick& organizaCedefinuje zdravi jako stayiplné dusevni, desné

a socialni pohody, a nejen né@mnost nemoci nebo vadyNejedna se vSak o definice
jako takovou, jde zejména o zajeme®wé zdravotnické organizace pohlizet na zdravi
komplexrg, nejenom na stav bez nemoci nebo poruchy zdramingha definice byla

v pribéhu doby mnohokrat komentovana, a to jak pozétivak negativa. Anglicka
mutace stranek Stové zdravotnické organizaepak odkazuje na vlastni etymologii
slova ‘health’, kdy pripomina jeho fivod ze staroaglického slovagle’, ze kterého je
odvozeno wholée' (cely, celistvy). Na zdravi je tedydaba nahlizet z&itriznych aspek-

tu: fyzicky aspekt, duSevni aspekt a socialni aspekt.

DuSevni neboli psychologicky aspekt zdrawina blizky vztah k emocionalnimu stavu

¢loveka, intelektu a subjektivnimu vnimani viastnibla & zdravotniho stavu.

Télesny neboli fyzicky aspekt zdravise obvykle dava do souvislosti s absenci nemaoci
nebo vady. Definuje se jako udrZeni fyziologické@Kce organ a zachovani integrity

jedince.

Socialni zdravise tyka schopnosti navazovat socialni kontaktyargt kvalitni mezi-
lidské vztahy a &inn¢ participovat na vybranych socialnich rolich. Sbdi@ozice lidi
je uzce propojena s riziky onemaean nebo vyskytu vad a umidje tedy provaét pre-
venci, diagnostiku a vhodnoustgLr”’.

% Swtova zdravotnicka organizacppnline]. 2012 [cit.2.06.2013].Dostupné z: httw#w.who.cz/
*® Swtova zdravotnicka organizacponline]. 2012 [cit.2.06.2013].Dostupné z: httww.who.int/en//
%’ Swtovéa zdravotnicka organizacponline]. 2012 [cit.2.06.2013].Dostupné z: httw#w.who.cz/
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Jiti Linhar?® vyswtluje stres jaka,funkeni stav jedince, kdy je tento vystaven mimo-
radnym podminkam (streson), a jeho obranné reakce vedou k zachovani stalého
vnitniho prostedi (homeostazy) a zabram posSkozeni nebo smrtiJinymi slovy, stres

je stav organismu, ktery je odpmi na fyzickou nebo psychickou #at

Stres ma d¥ zakladni formy eustres a distres. Eustrézarbyt motivéni a vede ke
zvySeni fyzické i psychickéinnosti organismu. Naproti tomu distreiZe vést az

k Uzkostnymti depresivnim porucham osobnosti.

Fyzicka reakce na stres je vyvolana degich sympatika a parasympatika, coZz vede
k uvolréni hormorii noradrenalinu, adrenalinu a glukokortikiidormori jako kortizol

a kortizon. ZvySenéinnost sympatiku a produkce stresovych hortnowlivni ¢innost
organi v tle. Télo potrebuje dodat Ziviny a energii do strad dalSich organ které
maji podat zvySeny vykon. Proto se zvySuje jejicbkpveni a krevni tlak, a to préav
kvuli zabezpeéeni dostaténé distribuce Zivin krevnim @bem. Z&inaji se odbouravat
z&sobni cukry jako je glykogen a do krve proutt§vmnoZstvi glukozy. Vifpad nut-

nosti z&ne €lo spotebovavat i tuk.

Lékaisky je prokazan také negativni dlouhodoliglddek stresu, ktery vede ke vzniku
diabetes mellitus druhého typu a hypertenzi. Dlalgt@ @isobeni stresérmize vyvo-

lat zavazgjSi civilizagni choroby jako je infarkt myokardu, snizenou odstrzaludeni
sliznice k vjSim vlivam, tzv. stresovy #ed Zaludku, a stres je davan do souvislosti

i s rozvojem astmaftl

Rita Atkinsor?® uvadi gt zakladnich typ stresoi (dstské, sociélni, traumatické, psy-

chické a fyzikélni stresory).

1. Détské stresoryse mohou objevit v podékzneuzivani, nadénné Skolni z&tZze nebo

nadn&rné nardnosti rodéu na dit.

?® LINHART Jiti. Slovnik cizich slgwraha, Dialog, 2003. ISBN 80-85843-61-7
ATKINSON, Richard.PsychologiePraha : Portal, 2003, s. 497. ISBN 80-7178-640-3
** ATKINSON, Richard.PsychologiePraha : Portal, 2003, s. 510-533. ISBN 80-7178-84
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2. Socialnimi stresoryse mohou stat problémy v osobnich vztazich jakeejéra, ty-
rani, hadky a dale pak vyrazné &m Zivotniho stylu (alkoholismus, toxikomanie, pro-

blémy s pijmem potravy nebo absence spanku.

3. Traumatické stresory se vazi k uiité zivotni udalosti (narozeni die, smrt blizké-

ho ¢lena rodiny, ztrata zagstnani, satek, rozvod nebo &tovani).

4. Psychické stresorymohou souviset s frustracigkem, potebou zodpo¥dnosti za

své jednani nebo pracovni &t

5. Fyzikalni stresory souvisi s viSim prostedim (nadmarné teplo¢i chlad, hluk,

swtlo apod.).

Jedinec miZe reagovat na stresové situace odlidezi nejznanySi techniky vyrovna-
ni se stresemadi Atkinson metodu vysreni negativnich zazitk racionalizace, pro-

jekce, intelektualizace nebo pepi a sublimace, tedygsunuti na nahradni cil.
2.2 Prevence stresu

Povolani pedagoga je velmi nédne@ zejména s ohledem na psychiku jedince. Strés pat
bezesporu k hlavnim negaiiwm Wwitelské prace a vyznamna role @efitost je pisuzo-
vana prevenci stresu jaka@iané ochrat pred vyerpanim a vyhienim. Zakladnim
bodem pro pedagoga byl byt oddleni osobniho a profesniho Zivota stejak jako
schopnost odpoutat se od Skolnich prolilém sowasné dob se v nabidkach dalSiho
vzklavani pedagagobjevujefada prograri, které se &nuji praci se stresem, relaxa
nim technikam a jinym dinnym dovednostem. dkteré programy pro pedagogynuji
pozornost také vyti@ni pozitivniho klimatu celé Skoly, kooperaci mpedagogy, na-
cviku chovani v obtiznych situacichii pednani se zaky a rafli Vyznamnou roli pi
prevenci stresu u pedadobraje i podpora vedeni Skoly, profesni jistotang@vyme-
zeni ukoh veetre jejich splnitelnosti a hygiena préacei popisu preventivnich opani

|ze vychazet zeitrovin: duSevni, fyzické a osobnostni.

. DusSevni rovina prevence: Zahrnuje preventivni &nes®va opaeni spo-
jena s duSevni hygienatiovéka, hierarchii hodnot, postaveni i jedince,

potrebou prace a uznani a zahrnuje také préassevym managementem.
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. Fyzicka rovina prevence: Zahrnuje preventivni drésova opdeni spo-
jena se spravnou a kvalitni stravou, pitnym rezimiickou aktivitou a spor-
tem.

. Osobnostni rovina prevence: Tato rovina je velrmakal duSevni rovi&
a zabyva se pojetim smyslu, individualnimi cili @tpbami vykonavané profe-

se.

2.3 Stresory Witelské profese

Jako stresory ozgajeme situace a vlivy, které vedou ke stresovynkaisa v €le ¢lo-

véka. Stresar v povolani pedagdgje velké mnozstvi a obeg&rje mozné je roziit

podle utitych kritérii. Prvni dleni stresai je upraveno podle Mka a Zemans. Mi-

¢ek a Zeman rozduji stresové faktory na:

a) vngjSi stresoveé faktory (v pedagogické praxi s&enjednat o v&Si vli-
vy prostedi jako je nadirnd hlinost, nevhodné ostleni, teplota v mistnosti,

ruSeni okolnimi zvuky apod.)

b) konfliktni a spoléenské stresory (zde mohou hrat roli @k situace se
Zaky a rodii, konflikty s kolegy nebo vedenim Skoly, problémpsobnich me-

zilidskych vztazich, roleditele ve spol&nosti apod.)

C) stresory danéditelskym povolanim (tato skupina zahrnuje streskigré
piimo souviseji s pracicitele - napiklad nadndrné zatiZzeni, nadstandardni po-
Zadavky, tlak na doka@eni ukof, casova tisk, presasové hodiny a suplovani,

stereotypy v praci apod.)

Druhé @leni stresal v pedagogické praxi uvadiiikohlavy* a jeho koncept roztlije

stresory na vnihi a vrEjSi. Mezi vnitni stresory mizeme z#adit nagiklad psychické

a fyzické stresory. Psychické Jmi stresory jsou velmi individualni a vychazeji

3L MiCEK, Vladimir, Libor ZEMAN. Ucditel a stres 2. vydani, Opava: Vade Mecum, 1997. ISBN
8086041255

32 KRIVOHLAVY, Jaro. Jak neztratit nadéni. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1998.

ISBN 80-7169-551-3
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Z poteb, cili, motivi a hodnot jedince. Vysoké naroky na kvalitopdvedenou praci
a spojeni s piée¢bou sebewdomEni mohou u utitych lidi vyvolat az stresové stavy.

Fyzické vnitni stresory se vazi k zZivotnimu stylu jedince.

Mezi fyzické stresory iiveme zeadit nagiklad konzumaci nezdravé a ndté nevy-
vazené stravy, nedostatek sportu, naduzivani kofgah napaj k povzbuzeni orga-

nismu, kodeni a piti alkoholu.

Pro pedagogickou praxi jsou vSak velmi podstatpéeea vijSi stresory. Mezi WjSi
stresory mizeme zeadit faktory progedi Skoly, vztahy na pracovisti, specifika @ak

a organizaci vyuky, vztahy s r@ila obraz ditele ve spolé&nosti.
Prostredi Skoly

Prostedi Skoly vyraz# ovliviiuje fyzickou i psychickou stranku pedagoga. Dlowiwd
pusobici negativni vlivy mohou vyvolat podr&hd, frustraci nebo pasivitu. Prosti
Skoly by nElo byt budovano tak, aby dajnbylo mozno zélenit relax&ni a odpdin-
kové zony, a to jak pro Zaky, tak proitele. Negativi pisobi zejména vysoka fiu
nost. Dlouhodoby zvySeny hluk vede podle popsarsfatif® ke zvyseni krevniho tla-
ku, zrychleni tepu a nadimé produkci stresového hormonu nadledvinek. Vigkkiina
hluku zvySuje Unavu jedince, agresivitu, podedust, a pokud je jedinec vystaven hlu-
ku dlouhodob, mohou se objevit deprese, posSkozeni srdce, infarlespavost. Studie
prokazuji gimou spojitost mezi nastem civiliz&nich chorob a nadémnou hlwnosti
pracovniho prosedi. Stres nize zpisobit roviéz nevhodné (nadémné nebo naopak
nedostaténé) os¥tleni mistnosti, prasnost présii, nedostatma zvukova izolaceid,
nerovnondrnd tepelna regulace a celkové prostorové itéfimi Skoly (malé prostory
na vyuku, nevhodné nebo zastaralé vybavidj hevhodna a vyrazna vymalba nebo

naopak rozlehlé&idy se Spatnou akustikou).
Interpersonalni vztahy ve Skole

Mezilidské vztahy hraji vyraznou roli, a pokud jsparuseny, pak se mohou stat vy-
znamnym stresorem v praci pedagoga. Podle vyzkuedeného Richou™ si pedago-

*Viv hluku na zdrav{online]. 2013 [cit.6.11.2013].Dostupné z: httplik.eps.cz/hluk/vliv-hluku-na-
zdravi/

* PRUCHA, Jan.\Ucitel. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-621-7
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gové nefastji stéZuji na malou nebo neefektivni komunikaci s koledple pak na ne-
dostaténou toleranci a ochotu domluvit se na kompromiasovy tlak a nedostatek

piilezitosti k vyeSeni problénmezi iteli a Zaky navzajem.

Pricha také poukazuje na vyznam spravedliveho ved@hy,Sovnongrného rozdleni
vyucovanych hodin, transparentniho systému &tbwéni a pidélovani prace jednotli-

vym vywujicich podle jejich odbornostiasovych moznosti.

Pokud je pedagog vhodmotivovan a ma dostatey prostor pro vlastni seberealizaci,
pak se vyraz&snizuje riziko problematickych vztalma pracovisti, frustracim a nepo-

chopeni.
Specifika Zaki a organizace vyuky

Mezi nefastji uvadkné stresory v pedagogické praciipaejména psychicky namaha-
va prace se zaky i@Seni konfliktnich situaci. Neni to vSak jedinymesbvym fakto-
rem. Velky vyznam pro psychickou i fyzickou rovnbwvaititeli ma hlave slozeni tid
(pocet zaki, déleni fid na skupiny podle intelektu, chlapecké acditidy, integrovani
Zaci ve vyuce, Zazeni problémovych Zélkdo tidy, stidani aktivit s ohledem na hete-
rogenni sloZenitidy). Velky viiv ma také geograficka a demograficitéankd®. Peda-
gogové pracujici na sidliStnich Skolach a na SkokeySSim procentem socidlsla-
bych Zak nebo Zak z minoritnich skupin jsou vyraZrvice vystaveni stresu, protoze
narista mnozstvi konfliktnich situaci. S rostoucinétean Zaki ve tid¢ roste také peet
pridruzenych udkal, které jsou na ditele kladeny, a to jak s ohledem zvySenouthlu

nost, tak na administrativni 2atspojenou s vykonentitelského povolani.

Organizace vyuky je podle ®hy*® dalsim kléovym bodem. Pedagog $asto musi
vyporadat s danym rozvrhem, relaxace wl@ghu dne je omezena dozory a dalSi mimot-
fidni ¢innosti (administrativnimi pracemi, opravami tegiipravami na hodinu, jedna-
nim s rodti, dalSim vzdlavanim, Gpravou vadiavacich plad, piipravami Zak na sou-
téZe a jinymi Ukoly). Pedagog se snadno dostava asatych situaci Zisobenych
nedostatkendasu a obvykle se k relaxaci vipthu dne vibec nedostane. Mnohdgite-

* MICEK, Vladimir, Libor ZEMAN.Ucitel a stres 2. vydani, Opava: Vade Mecum, 1997. ISBN
8086041255

* PRUCHA, Jan Ucitel. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-621-7
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li se snazi zvysit své finami ohodnoceni praci v krouZzcich, mimoskolni pradétai
nebo dalSich studiem k ro#sni kvalifikace. Nedostatedasu se pak promitd do néla-
dovosti, podrazghosti Witele a jedna se o velndiasty spoust syndromu vyhgeni

u pedagod.
Obraz ucitele ve spolénosti

S ohledem na demografické podmink¢eské republice je trendem sasného Skol-
stvi udtlat vSe pro to, aby byl zachovandet zaki ve Skole, pipadré sefada Skol snazi
potencialni Zaky a jejich rotk nalakat na bohaty Zivot Skoly a mimoskolni akyivi
Vztahy s rodii hraji na kazdém typu Skoly velmiikZitou roli a gitel si dilezitost
rodict a moznost volby Skoly velmi déd uwdomuje. Nedostatek Zakede k nejistat

a obavam o pracovni misto a vedeni Skoly se smarddte pisobit co nejvice pozitiv-
né. Rodte si vSak svou roli v s@asné spokanosti velmi dobe uwdomuji, a pokud
vezmeme Vv potaZasovou zatZ rodia v zanestnani, pak je pochopitelné, Ze tlak na
ucitele i na rodie je velmi velky. Ke konfliktnim situacim mezéiteli a rodii dochazi
velmi ¢asto. Hlavni konfliktni situace se vazi zejménahndnoceni Zak a kazéske
problémy. ReSeni konfliktnich situaci jeéasto zaleZitosti vice jednani, komuriik&
narainych situaci a négemnych stait. Takové situace pedagogy velmiceypavaji,
a pokud neciti podporu u vedeni Skol, ostatnicledioh hlavié u rodict, pak takové
situace zvysuji riziko stdv beznadje, psychického Werpani, Unavy, naladovosti

a frustrace z préace.

Pedagogové se také citi frustrovani postavenimpoeeisiosti. (Litelské povolani je
sice spolénosti vSeobeenchapano jako velmi pigbné, ale celkova prestiZitele ve
spole&nosti klesa. Dlezitymi body je role autority, ktera je dana jajctiovou v rodig,
tak i individualnimi dispozicemi pedagibgPokud pedagog Sp&tmavazuje vztahy se
Zaky, neni dostateym vzorem, musi si autoritu vynucovat pomoci frepek je jeho

povolani stava velmi stresové a prace je velmidréo

Druhym bodem je finami ohodnoceni diteld. Rada witelt, tj. odbornik
s vysokoskolskym vz#lanim, je frustrovana nizkym finanim ohodnocenim a nasled-
nou potebou pracovat navic v mimoskolnich aktivitach deyz@ebo v pateb: mit ved-
lejSi zanstnani. Tento stav &pvede kéasové tisni, poebe vSe stihnout a fyzicka
i psychicka unava se projevuje v negativnim pohleapovolani a Werpani.
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Vyznamnou Ulohu v prevenci stresu pedaghtpje relaxace a relaxa techniky. Tyto
se prolinaji vSemi rovinami prevence a jejich ogtimd vyuziti ma vliv na duSevni

i fyzickou vyrovnanostloveéka. Ri relaxaci je zapojena centralni i vegetativni oegv
soustava &etns hormonalniho systému jedince¢ibna a systematickéa relaxace je efek-
tivni cestou k zvladani stresufitohlavy’’ se souseduje zejména na uvodni orga-
nismu, ktery je vystaven dlouhodobé psychické é@nBwwni popisovanoudinnou rela-
xacni technikou je prace s dechem, dale &suje technikdm snizeni svalového &@ap
véetne masazi, vyznamné jsou i relgratechniky zarr‘ené na smyslové vnimani (na-
piiklad fototerapie, aromaterapie, autogenni tréniliematerapie, arteterapie a terapie
vyuZzivajici zvfata). Jako posledni je popsano u¥ainod stresovych situaci a mysle-

nek.

Profesor Karel Nedp8t uvadi podrobny Wet preventivnich antistresovych technik,
které grispivaji k duSevnimu itesnému zdravi v profesichii fixterych je jedinec v roli
pomahajiciho a degrje konfrontovan se stresem. Mezi zakladnimi prévaimi opat-

fenimi jsou uvaehy:
» Vytvoreni kvalitnichmezilidskych vztat v rodins i na pracovisti.

» Osvojeni si zékladnich dovednosti tykajici se psteiapeutické pomoci a krizové
intervence. K socialnim dovednostemipatkomunika&ni dovednosti jako schopnost

trpélivé naslouchat, vcitit se, nachazet kompromisgéni, vhodhpouzivat humor.
» Seznameni se s relaxami a meditanimi technikami.

e Schopnost dale organizovatas.

» Pestra nestereotypni prace zvysuje psychickou odbin

» Realistické naroky na sebe, schopnost stanowtisitsiné cile.

» Odolnost proti stresu zvysuji i kvalitni zajmy dilzg, které nesouviseji se z@sina-

nim.

¥ KRIVOHLAVY, Jaro. Jak zvladat strePraha: Avicenum, 1994. ISBN 80-7169-121-6

* NESPOR, KarelNavykova rizika a stres u zdravotnickych profeabznosti prevencedasné inter-
vence Praha: Sportpropag pro Ministerstvo zdravotni€iRi 2001
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* Vyznamnou roli ma pitny rezim a dostég spanek.
e Taktni a drazné odmitani nad¥meé pracovni zatizeni.

« Kladny vyznam majidlesna cwieni. ,Je sice pravda, Ze i¢tesna cwieni zvysuji
tepovou i dechovou frekvencghem cwieni se vSak odbouravaji latky uvované pi
stresu. Navic se po sk&ami cvieni casto spontanhidostavuje stav relaxacerimhere-

ne intenzivni dlesny pohyb nebo prace navic sniZuji Uzkosti i esgf
» Pocit uspokojeni z vlastni prace zvySuje také aokilmici profesionalnimu stresu.

e Zavedeni ritual a zvyka pri praci zvySuje psychickou odolnost a pomahaébtd

profesni a soukromy Zivot.
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Metodika a metodologie prace

V praktickécasti prace budou uvedeny zakladni informace o wbstedni Skole, ci-
lech a pracovnich hypotézach, metodologii vyzkumuylaEru responderit Po prove-
deni Sateni je sestavena analyza s grafickym srovnaninggeoipracovnich hypotéz.
Hlavnim nastrojem pro gbdat je dotaznikové §eni, jehoz vysledky budou porovna-

ny a vysledky Miovskéhs.

3 Metodika prace
Praktickacast bakéskeé prace vychazi ze studia odborné literaturyctane na

workoholismus, stres a duSevni zdravi. Piipravu materidl praktické prace byly vy-
uzity i odbornéc¢lanky a studie (zejména autoCimického, Miovského a NeSpora).
Dilo Miovskeho pak slozi jako refer&m zdroj. Pro zkvaliténi pripravy praktick&asti
bakal&ské prace byly vyuZzity i cizojaZpé studie autdrGlicken, Klonze a Robinsona.
Po provedeni reSerSe bylgigioupeno k formulaci dil prace. Hlavnim metodickym
nastrojem prace je dotaznikovérget, jehoz cilem je poskytnout data k provedeni vy-
sledené analyzy a jeho komparaci s refémén zdrojem. Vyzkum se zaffuje na zjis-
téni patu pedagod vykazujicich znaky workoholismu, hodnoceni stremovaktor

uciteli a nacetnost vyuzivani nabidky semida tématikou zvliadani workoholismu.

3.1 Formulace cile prace a vyzkumnych otazek

Zakladnim cilem bakatéké prace je zmapovat problematiku workoholismkauma-
né skupiny, jeho determinujicich fakica prevence. Po prvotni analyze a studiu odbor-
né literatury byly stanoveny nasledujici vyzkumnézky, které budou potvrzeny nebo

vyvraceny:

1. Jak velky p¢et responderitvykazuje znaky workoholismu?
2. Jak hodnoti respondenti svou praci z hledisksopeni stresovych fakiis?
3. Zda respondenti absolvovaljaky kurz zar¥eny na strategie zvladani worko-

holismu a s jakym efektem?

* MIOVSKY, Michal. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Prahad&raub-
lishing, 2006. ISBN 80-247-247-1362-4.
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3.2 Charakteristika zkoumané skupiny

Sledovanou skupinu tvito 50 witeld SS. Jako zkoumanou 3kolu jsem si zvolila gym-
nazium ve VrSovicich. Sledovan&estni Skola je fispivkovou organizaci, jejimzii
zovatelem je hlavni #sto Praha. Gymnazium poskytuje ¥l&vani ve vzdlavacich
programech vedoucich k dosazertedhiho vzdlani s maturitni zkouskou. Uceleny
systém vzdiavani snéiuje k motivaci pro celozivotnideni, ale i k uplaténi v praktic-
kém pracovnim Zivét Skola je umisha na okraji mistskécasti VrSovice a mezi id-

n¢ velkd gymnazia v Praze. Ve Skolnim roce 2013/28del studuje 451 studénta to

v sedmnactiffdach. Gymnazium poskytuje wddvani ve dvou &ebnich programeéf

a) VSeobecné za#teni: Jedna se o obor s diferencovanytebmim pla-
nem, ktery umoiuje vyksr volitelnych gedmitt v prabéhu studia. Zaci studuiji
anglicky jazyk a déle si volismecky, francouzsky, rusky nebo Splshy jazyk.
Ve druhém roce si vybiraji blok podle svého budbactangieni. Humanitni
blok ma posilenu vyukugkpisu, zaklad spole€enskych ¥d aceského jazyka a

piirodowdny blok se zagtuje na matematiku, fyziku a biologii.

b) Sportovni zaréreni: Jde o gymnazidlrzeantrené studium se sportovni
piipravou. Kmenovymi sporty jsou atletika, plavardsketbal, odbijena, triat-
lon. Nevylduje se pedntt télesna vychova, ktery nahrazuje sportoviipfava.
Odborné znalosti ziskavaji zaci wepmetu Teorie sportovni ffpravy, tento
predmt je volitelny od 3. réniku. Usgdnym absolvovanim tohotorqmmstu
ukorteného maturitou ziskévaji Zadeti trenérskouiidu podle pislusného

sportu.
3.3 Metodika vyzkumu

Z&kladni vyzkumnou metodou byl dotaznik @jigci informovanost o workoholismu
a jeho rizicich, uteny pro vSechny pedagogické pracovniky Skoly, jkdnahledem na
vytvoieni komplexni analyzy a poté takyightednutim ke specifikm Skoly se zaw
fenim na sportovridinnost. Celkem bylo rozdano 50 dotaznikpst se vréatilo vSech 50
dotazniki, Zadny dotaznik nemusel byt pro nelplnost odgba nedostatek dat kar

* Interni dokumenty- Vyréni zprava Skoly 2012/2013
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zen. Navratnost vypmych dotaznil tedy byla 100 %. Dotaznikovému i&sti fed-
chazelo prvotni osfeni na 2 zawstnancich. Tento pilotni vyzkum byl proveden
z divodu korekce otazek a omezeni nespravné intergreti@zek. Po prvotnim testo-
vani bylo provedeno #psreéni a vlastni dotaznikové $eni bylo provedeno v terminu
jednoho tydne, a to od 18.11.2013 do 22.11.2013tvBrb¢ dotaznik bylo pouZzito
aplikace Google Dokumenty-Formigg vyker nastroje pro tvorbu formuié byl prove-
den s ohledem ekonomiku nakiadDotazniky byly rozeslany prdstinictvim vnitni

Skolni sit. Pro vyhodnoceni bylo pouzito kétavych grafi v Microsoft Office Excel.

Dotaznikové S&eni je jednou z néastjSich metod kvantitativniho vyzkumu. Miov-
sky** povaZuje za hlavni vyhodu dotaznikovéhaieset fakt, ze dotazniky ummiiji
oslovit velké mnoZstvi respondénbez nutnosti ’mé interakce s nimi. Velkourgd-
nost vidi také v nizké ekonomické némosti, protoZe je mozné vyuzit moderni techno-
logie pro rychlé zpracovani i vlastni analyzu aatzZnosti opakovaného pouziti dotaz-
nika pii dalSim vyzkumu nebo jeho vyuZiti proépou analyzu koncepce firemniho
vzklavani.

DalSim pozitivnim rysem dotazrilje zachovani anonymity respondenta, a tedy zvySe-
ni objektivity odpo¥di. Nevyhodou dotaznikového f&ti mize byt zkresleni odpeév

di vlivem nespravné interpretace otazky nebo&éénzkresleni, kdy respondent uvadi
odpovd, o které se domniva, Ze je o& ncekavana. Vlastni dotaznikové i&sti pak
Miovsky*? rozasluje do ¥ stadii: giprava dotaznikového eni, tvorba dotaznik

a provedeni &&ni, analyza ziskanych dat a tvorba&évMiovsky*® doporwuje volit
neutralni jazyk a nepouzivat slova, ktera by dvetiza, urazlivd nebo zavéici. Neni
doporwovano ani pouZivani zkratek a slozitych saupii zadavani otdzky. Pro dotaz-

nik slouzici ke zjigni informovanosti o workoholismu a jeho rizicichldoyyuzito 21

* MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Prahad&aub-
lishing, 2006. ISBN 80-247-247-1362-4.

* MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Prahad&aub-
lishing, 2006. ISBN 80-247-247-1362-4.

* MIOVSKY, Michal. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Prahad&aub-
lishing, 2006. ISBN 80-247-247-1362-4.
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otdzek uzakeného typu (4 otazky identifikai a 17 otazek specifickych), z hlediska

druhi otdzek byly voleny zejména otéazky fikkrd, vyzkumné a kontaktni. Vlastni do-

taznik byl vSem respondéim zaslan ve stejném obdobi presinictvim Skolni elektro-

nické posty. Elektronicka komunikace byla volendtrodu Usporyc¢asu, naklad,

snadnosti siru dat, moznosti nasledné analyzy a komfortu pspoadenty.

Charakteristika dotazniku

Dotaznik je anonymni a slouZi pouze ke studijnéettim.

Jednotlivé otazky dotazniku jsou uvedeny v Tabdlte

Tabulka 1 Behled otazek v dotazniku

Cislo otazky | Typ otézky | Druh otazky Vyzkumny cil

1. uzavena vyzkumna | zjtdje pohlavi respondenta

2. uzavena vyzkumnd | zjidje wk respondenta

3 Uzavena vyzkumna zjistuje nejvySsi dosazené \&éni re-
spondenta

4. uzavena vyzkumna | zji%ije délku praxe respondenta

. . . | zjiStuje ast na kurzu zaéeného na

5. uzavena vyzkumna . A i
strategie zvladani workoholismu

6. uzavena kontaktni zjt&ije emocionalni vztah k profesi

7. uzavena kontaktni zZjt&ije miru stresu v profesi

3. uzavena kontaktni zjistuje sub_jektlvnl nachylnost
k workoholismu

9. uzavena kontaktni zjiduje vyuziti volnéhaasu

10. uzavena kontakini zjistuje \{ztah mezi zdravotnimi problémy
a profesi

11. uzavena kontakini zjistuje |nd|V|duaI_n| pracovni navyky
a rizika workoholismu

12. uzavena kontaktni zjidlje ema@ni zatz v profesi

13. uzavena kontaktni Zjt&ije miru¢asoveho stresu v profesi
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14. uzavena kontakini zjistuje |nd|V|duaI_n| pracovni navyky
a rizika workoholismu

15. uzavena kontakini zjistuje |nd|V|duaI_n| pracovni navyky
a rizika workoholismu

16. uzavena kontaktni zjistuje |nd|V|dua[n| pracovni navyky
a rizika workoholismu

17. uzavena kontaktni zZji&je zajem o vysledky prace

18. uzavena kontakini zjistuje |nd|V|duaI_n| pracovni navyky
a rizika workoholismu

10. uzavena kontakini zjistuje |nd|V|duaI_n| pracovni navyky
a rizika workoholismu

20. uzavena kontaktni zjistuje |nd|V|dua[n| pracovni navyky
a rizika workoholismu

21. uzavena kontaktni zjidlje ema@ni zatz v profesi

zdroj: vlastni zpracovani, 2014
3.4 Dotaznik pro respondenty

Uvedeny dotaznik mi pomohl zjistit relevantni inface o workoholismu mezi peda-
gogickymi pracovniky a na zaklacnalyzy dat budou navrZzena konkrétni dopeni
pro prevenci workoholismu. Dotaznik mé 21 otazelpawdi ozna&ovali respondenti

kiizkem[Xl. Pfesné z#ni dotazniku je uvedeno ¥ifmze A.

Dotaznik byl vytvéen podle Phillips-Robinsonova dotazritka pro jeho analyzu byla
zvolena stejna vyzkumna metodaivBdni test vychazi z 25 otazek (1 bod - ne, 2 body
- spiSe ne, 3 body - spiSe ano, 4 body - ano)lifghiRobingiv test rozdluje workoho-
lismus podle p&u bodi do fi rizikovych skupin: 54-63 badje rozmezi pro lehkou
formu workoholismu, 64-84 badpro stedni formu a vice nez 85 bibghak vypovida

o t¢Zkeé forme workoholismu. Zadany test vychazi z 15 otazekdd bne, 2 body - spi-
Se ne, 3 body - spiSe ano, 4 body - ano), kde 20629 je rozmezi pro lehkou formu
workoholismu, 30-50 badpro stedni formu a vice nez 51 hiogpak vypovida o&zké

formé workoholismu.

“ Priloha B
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3.5 Analyza dotaznikového Sé&eni

Po provedeni dotaznikového i&eti bylo gistoupeno k analyze dat a na jejim zaklad
byly vypracovany déli zawry vyzkumu. Z celkového @tu 50 dotaznik byla ziskana
nasledujici data:

Otazka 1: Jaké je pohlavi respondent?
Tabulka 2 Jaké je pohlavi respondént

Jakeé je pohlavi respondeni?
Zena 36 72 %

muZz 14 28 %
zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 1 Jaké je pohlavi respondént

O Zena

| muz

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 1- Ve sledovaném vzorku respondiefg wtSina zen (72 %). Zastoupeni niuz
pedagod je 28 %. Tato skut@ost neodpovida genderovému rozlozZeni v populaci,
avSak jde o redlny stav ve sledované Skole.
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Otéazka 2: Jaky je &k respondenti?
Tabulka 3 Jaky jedk responderii?

Jaky je vék respondenti?
do 20 let 0] 0%
21-30 let 4 8%
31-40 let 24| 48 %
41-50 let 14| 28 %
51-65 let 8| 16 %
nad 65 let Of 0%

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 2 Jaky je vk responderii?

0% 8%

@ do 20 let
m 21-30 let
0 31-40 let
0 41-50 let
W 51-65 let
O nad 65 let

28%

48%

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 2- Nejwétsi zastoupeni v pedagogickém sboru maji pedagogewku 31-40
let (48 %), mensi zastoupeni maji pedagogovéska ¥1-50 let (28 %), nejmensi vzo-
rek respondefittvori skupina do 30 let (8 %) a starSi pedagogoveé kel b1-60 let
(16 %). Pedagogicky sbor je tedykevé raiznorody. Z dotaznikového $eni vyplyva
malé zastoupeni mladyckiteli. Divodem niize byt mald motivace mladych lidéit
vzhledem nizkému fingmimu ohodnoceni.
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N 1

Otéazka 3: Jaké je nejvyssi dosazené vEthni respondenti?

Tabulka 4 Jaké je nejvy3Si dosazen&l&d respondeif?

Jaké je nejvyssi dosazené véthni respondenti?
stiredoskolské 0 0 %
vysokosSkolskeé, titul Bc. 6 12 %
vysokoskolské, titul Mgr. 44 88 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 3 Jaké je nejvysSi dosazenédladi respondeid®

0%

12%

O stfedoSkolské

@ vysokoskolské, titul Bc.

O vysokoSkolské, titul Mgr.

88%

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 3 VSichni pedagogové vybrané skupiny maji ulemé vysokosSkolské vEkh-
ni, majorita (88 %) magisterské a 22 % baksdé vzalani. Jde o velmi vysoky stupe

aprobovanosti, ktery zatuje vysokou odbornou kvalitu vyuky.
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Otéazka 4: Jaka je délka praxe responderit?
Tabulka 5 Jaka je délka praxe respondent

Jaka je délka praxe respondeni?
do 5 let 4 8 %
6-10let 12 24 %
11-15 let 14 28 %
16-20 let 14 28 %
nad 21 let 6 12 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 4 Jaka je délka praxe respondént

8%

12%

O do5 let
| 6-10let

0 11-15 let
0 16-20 let
B nad 21 let

28%

28%

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 4 - Délka praxe respondénje rovnhongrné zastoupena. Pouze 8 % pedagog
tvori zatateenici do 2 let praxe, 24 % pedagogracuje ve Skolstvi 10 let, po 28 % pak

15 let respektive 20 let a zkuSeni pedagogové tddtZraxe jsou zastoupeni 12 %.
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Otazka 5: Zuéastnil/a jste se kurzu zanéireného na strategie zvladani workoholis-

mu?

Tabulka 6 Zdastnil/a jste se kurzu za&tieného na strategie zvladani workoholismu?

ZU¢astnil/a jste se kurzu o workoholismu?

ano

0

0 %

ne

50

100 %

zdroj: vlastni zpracovéani, 2014

Obr.¢. 5 Zkastnil/a jste se kurzu z&ieného na strategie zvladani workoholismu?

O ano

@ ne

zdroj:

vlastni zpracovani, 2014

Otazka 5- Prestoze je nabidka semhi& oblasti workoholismu po#émné Siroka, peda-

gogové Skoly ji nevyuZivaji, a to Zidbdi vysokych finaknich naklad, jinych priorit

Skoly nebo zZasovych dvodu. Prioritou Skoly je kritické mySleni a jazykovédéava-

ni. Rada pedagadgtaké navitvuje seminfe zanéiené na fipravu zak k maturig.
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Otazka 6: Ovladate se Spatéve vztahu k praci?
Tabulka 7 Ovladate se Spatve vztahu k praci?

Ovladate se Spat# ve vztahu k praci?
ur ¢ité ano 0 0 %
spiSe ano 20 40 %
spiSe ne 18 36 %
ur ¢ité ne 12 24 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 6 Ovladate se Spatne vztahu k praci?

0%

24%

O urcité ano
B spiSe ano

O spiSe ne

O uréité ne

36%

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otéazka 6 — Spatné ovladani ve vztahu k praci udava 40 %oretgni, naopak 36 %

responderit problémy s ovladani spiSe nema a 24 % udava, @ zéddné problémy
s ovladanim ve vztahu k praci. VysSi procento vygéw moznych naznacich worko-

holismu.
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Otazka 7: Kdyz nemiZete pracovat, citite nepohodu a stres?

Tabulka 8 Kdyz nerivete pracovat, citite se provinile?

KdyZ nemiiZete pracovat, citite nepohodu a stres?p
ur ¢ité ano 6 12 %
spiSe ano 14 28 %
spiSe ne 18 36 %
ur ¢ité ne 12 24 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 7 KdyZ nenizete pracovat, citite se provinile?

24%

36%

12%

28%

O urcité ano
| spiSe ano
0O spiSe ne

0O ur€ité ne

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 7- Jako rovnorérné se jevi odpadi na stres ) nedostatku prace, 12 % uda-

va vysokou miru stresu, 28 % respondemet spiSe ve stresu, pokud nemaji praci, ale

naopak 36 % respondénse spiSe ve stresu neciti a 24 % se ve stignegostatku

prace neciti #ec. Z vysledix vyplyva, Ze ¥tSina pedagaogse neciti ve stresu, pokud
nemaji praci. To jeféba chapat jako kladny trend.
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Otazka 8: Jste vni#né nucen stale pracovat?

Tabulka 9 Jste vrit¢ nucen stale pracovat?

Jste vnitFné nucen stéle pracovat?

ur¢ité ano 12 24 %
spiSe ano 22 44 %
spiSe ne 10 20 %
uréité ne 6 12 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr. ¢. 8 Jste vniné nucen stale pracovat?

20%

12%

44%

24%

o urdité ano
| spiSe ano
O spiSe ne

0O urcité ne

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 8- Statisticky zajimaveé jsou odp&li na otazku tykajici se nutkani stale praco-

vat. Vyznamna skupina (44 %) uvadi, Ze nutkanidcipspiSe ma a 24 % respondent

udava, Ze wit¢ ma vnitni nutkani k praci. 20 % respondéspiSe nema vriiti nutka-

ni pracovat a 12 % respondeéfej nema wbec. Naopak zajimavou se ukazala otazka 8,

ktera ukazuje, Ze nadpola@wi etSina pedagagma nutkani k praci.
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Otazka 9: Zanedbavate Vase zajmy a kowiky, abyste se mohl vice&novat praci?

Tabulka 10 Zanedbavate VaSe zajmy a Kopiabyste se mohl viceémovat praci?

Zanedbavate Vase zajmy a koriky, abyste se mohl viced&novat praci?
ur ¢ité ano 2 4%
spiSe ano 38 73 %
spiSe ne 10 23 %
ur ¢ité ne 0 0 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 9 Zanedbavate VaSe zajmy a kibyl abyste se mohl vic&émnovat praci?

O urcité ano

| spiSe ano

O spiSe ne

O uréité ne

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 9- Ve vztahu k cili vyzkumu jetdezita otazka 9, ktera vypovida, ze 77 % re-
spondent spiSe zanedbava své zajmy a 4 % je zanedbavdgi. M@opak mensfast
(23 %) respondeftuvedla, Zze své zajmy spiSe nezanedbava. Tak vysokénto pe-
dagodi zanedbavajici své zajmy je velmi alarmuijici, ptetmezajem o volnyas je

jednim z indikatak pocateinino workholismu.
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Otazka 10: Pokratujete v praci i pres zdravotni problémy?
Tabulka 11 Pokraujete v praci i pes zdravotni problémy?

Pokradujete v praci i pies zdravotni problémy?
ur¢ité ano 6 12 %
spiSe ano 34 69 %
spiSe ne 10 19 %
ur ¢ité ne 0 0%

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 10 Pokréujete v praci i pes zdravotni problémy?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 10- | pres zdravotni problémy spiSe pracuje 69 % respotd@&ft% pracuje
vzdy i pres zdravotni problémy. Pouze 19 % respondenedlo, Ze f zdravotnich
obtizich spiSe nepracuji. Otazka 10 ukazala takéké/ procento pedagbganedbava-
jici své zdravi, je to rowz velmi znepokojivé, protoZze nezajem o své zdraviake

jednim z indikatak pocateiniho workoholismu.
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Otazka 11: Délate vétSinu véci radéji sam?
Tabulka 12 Blate wtSinu \&ci radtji sam?

Délate vétSinu véci radéji sdm?
ur ¢ité ano 14 28 %
spiSe ano 22 44 %
spiSe ne 14 28 %
ur ¢ité ne 0 0 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 11 Delate wtSinu &ci radsji sam?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 11- Individualismus @ praci ukité preferuje 28 % respond@na spisSe ji pak
preferuje 44 % respondeént28 % pak udava, Ze spiSe #laf vétSinu wci radi sami.
Tato Otazka ssd¢i o tom, Ze pedagogové neumi praci delegovat redrost radji ji na

ukor svéhaiasu vykonaji sami.
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Otazka 12: Jste netrgglivy, pokud musite ¢ekat?
Tabulka 13 Jste netlivy, pokud musite&ekat?

Jste netrpélivy, pokud musite ¢ekat?
ur ¢ité ano 30 60 %
spiSe ano 12 24 %
spiSe ne 8 16 %
ur ¢ité ne 0 0 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 12 Jste netifivy, pokud musit&ekat?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 12- Vice neZz polovina dotazovanych (60 %) jeitdr netrgliva, pokud musi
cekat. SpiSe netépiva je pak skupina 24 %. 19 % respondemtava, Zze neni netfiiva

pii cekani. Tato otazka &a vztah kéasu jako stresovému faktoru. Ukazalo se, Ze nad-

poloviéni wtSina respondefitvnimacas jako stresor a je nedtiya pii ¢ekani.
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Otéazka 13: Pracujete¢asto véasovém stresu?

Tabulka 14 Pracujet&asto véasovém stresu?

Pracujete ¢asto véasoveém stresu?
ur ¢ité ano 20 40 %
spiSe ano 22 44 %
spiSe ne 8 16 %
ur ¢ité ne 0 0 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 13 Pracujetéasto wasovém stresu?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otéazka 13- Casovy stres jako z&tovy faktor povolani udava 40 % respondedtt %
jej pak hodnoti jako spigasty jev. Pouze 16 % respondenpiSe nepracujedasovém

stresu pi vykonu svého povolanCas je u pedagdgstresovym faktorem.
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Otazka 14: Mivate ¢asto rozpracovano vice ukal najednou?

Tabulka 15 Mivat&asto rozpracovano vice Ukahajednou?

Mivate ¢asto rozpracovano vice ukal najednou?
ur ¢ité ano 14 28 %
spiSe ano 26 52 %
spiSe ne 10 20 %
ur ¢ité ne 0 0 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr. ¢. 14 Mivéatecasto rozpracovano vice Ukahajednou?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 14- Nadpolovéni vétSina dotazovanych (52 %) spiSe pracuje na vicéedko

souwasre, 28 % respondeiitto udava jakaastou skuténost. Skupina 20 % udava, ze

spiSe nepracuje na vice Ukolechsm®. Zaneprazdini pedagog je vysoké, a proto

jsou vysledky otazky 14ipdvidatelnéRada pedagagpiipravuje k maturitnim zkous-

kam, tidni witelé majitadu administrativnich ukdla vyphovani dalSich formutéa

spjatych s vyukou zabira mnobasu.
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Otazka 15: Mate ve zvyku dokowit praci?
Tabulka 16 Mate ve zvyku dok&ihpraci?

Mate ve zvyku dokortit praci?
ur ¢ité ano 32 64 %
spiSe ano 18 36 %
spiSe ne 0 0%
ur ¢ité ne 0 0%

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 15 Mate ve zvyku dokdit praci?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 15- Dokornzteni ukoth je podle vysled Seteni pro vSechny pedagogy podstatné.
64 % respondeitukol dokori vzdy, 36 % je spiSe dokéin Velmi vysoky diraz na
vykon je vidkt v otazce 15. VSichni pedagogové uvedli, Ze zadiwy dokori, coz je

odrazem velké silomitosti, ale i pracovniho nasazeni.
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Otazka 16: KdyZ nepracujete, citite vinu?

Tabulka 17 Kdyz nepracujete, citite vinu?

Kdyz nepracujete, citite vinu?
ur ¢ité ano 4 8 %
spiSe ano 12 24 %
spiSe ne 30 60 %
ur ¢ité ne 4 8 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 16 Kdyz nepracujete, citite vinu?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 16- 60 % respondefitudava, Ze spiSe neciti vinu, pokud nepracuje. Ze%

naopak spise citi provinile, pokud nepracujié¢ @tajni skupiny (Wité ano i utité ne)

pak maji zastoupeni 8 %ysledky otdzky 16 jeftba chpat pozitivn a to tak, Ze &t-

Sina pedagagneklade préci na prvni misto a neciti se provipit&kud pré¥ nepracuiji.
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Otazka 17: Je pro Vas dlezité vidét vysledky své prace?
Tabulka 18 Je pro Vadigzité vidst vysledky své prace?

Je pro Vas dilezité vidét vysledky své prace?
ur ¢ité ano 42 84 %
spiSe ano 8 16 %
spiSe ne 0 0%
ur ¢ité ne 0 0 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 17 Je pro VastdeZité vidst vysledky své prace?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 17 - Vysledky vlastni prace jsou pro pedagogy velriedité, pro 84 % re-
spondent jsou velmi dilezité a 16 % respondeéntivadi, Ze spiSe chce vtdvysledky

své prace. Negati¢nse k dilezitosti vysledk prace nevyjail Zadny respondent. Vel-
mi vysoky diraz na vykon je viét v otdzce 17. VSichni pedagogové uvedli, Ze vysted

prace jsou profdilezité, coz znakem snahy o velmi kvalitni vyuku.
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Otazka 18: Travite mnohoc¢asu planovanim budoucnosti?

Tabulka 19 Travite mnohtasu planovanim budoucnosti?

Travite mnoho ¢asu planovanim budoucnosti?
ur ¢ité ano 12 24 %
spiSe ano 14 28 %
spiSe ne 20 40 %
ur ¢ité ne 4 8 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 18 Travite mnohoasu planovanim budoucnosti?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 18- 40 % respondefitspiSe neplanuje vlastni budoucnost, 8 % ji nepéanu
vabec. Naopak éité planuje budoucnost 24 % respondeatspiSe ji planuje 28 % do-
tazovanych pedagagOtazka 18 hodnotila planovani budoucnosti. Pegiag®dji spisSe
neplanuji, jsou zaneprazém aktualnimi Ukoly,fada z nich dokonce uUstruvedla, Zze

feSi to, co je pravted, v mesicnim planu a dofgdu neuvazuiji.
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Otazka 19: Pracujete ,prestas"?

Tabulka 20 Pracujete ipstas"?

Pracujete ,prestas"?

ur ¢ité ano 8 16 %
spiSe ano 32 64 %
spiSe ne 6 12 %
urcité ne 4 8 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 19 Pracujete jfesas"?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 19- Préace ,pesias” je u pedagagobvykla. Ugité pracuje 16 % a spiSe pracu-
je 64 % respondeint Naopak 12 % spiSe nepracuje nad ramec svych mpastina 8 %
urcité nepracuje mimo stanovanou pracovni dobu. Otazkapdt9vykazuje znaky p&a-
tecniho workoholismu u &sSiny pedagog Vzhledem ktomu, Ze uUkilspojenych

s vyukou, praci sé&itlou a maturitami je velmi mnoho, practiga pedagagi po pra-
covni dol&. To neni pozitivni fakt, zde Ize itlrezervy wasovém managementu peda-

o

gogi.
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Otéazka 20: RoZilujete se nad nedokonalosti ostatnich kole&y
Tabulka 21 Rodlujete se nad nedokonalosti ostatnich kbkeg

Roztilujete se nad nedokonalosti ostatnich kolé&y
ur ¢ité ano 14 28 %
spiSe ano 16 32 %
spiSe ne 12 24 %
ur ¢ité ne 8 16 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 20 Rozilujete se nad nedokonalosti ostatnich kd®g
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka 20 - Rovnongrné je zastoupeni odpédi, které hodnoti miru stresu a emoci
vlivem prace ostatnich kolégZatimco 18 % respondénse utité roziluje nad praci
kolegi a 32 % pak spiSe, 24 % respondesd spiSe neroiuje a 16 % odpodélo, Zze
se utité neroZiluje nad praci svych kolég Prace s kolegy neni pré&tginu pedagol
prilis velkym stresovym faktorem, ii@sto, Ze 32 % ji povaZuje za spiSe NaESi

a chovani a praci svych kokegice chapou jako z&tovy prvek.
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Otéazka 21: Jste rozruSeny, pokud se dostanete ddusice, kterou nemizete kontro-

lovat?

Tabulka 22 Jste rozruseny, pokud se dostanetdudzsi kterou netizete kontrolovat?

Jste rozruseny, pokud se dostanete do situace, kterou nemtzete kontrolovat.
urcité ano 30 60 %
spiSe ano 10 20%
spiSe ne 8 16 %
urcité ne 2 4%

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Obr.¢. 21 Jste rozruSeny, pokud se dostanete do sitki®reu nemzete kontrolovat?
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zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otéazka 21 Vice nez polovina dotazovanych (60 %) je vZzdyu8ena, pokud se dosta-
ne do situace, kterou néie kontrolovat. 20 % respondénée v danych situacich spiSe
rozruSeno. Nekontrolovatelné situace nevadi pou#erdsponderita 16 % spiSe neva-
di. Ema@n¢ vypjaté situace jsou pro pedagogy kazdodennéasiuprofesniho Zivota,

avSak jen 20 % nebyva v nmikavanych chvilich rozruSeno. Vypjaté emoceisppva-

ji k duSevnimu klidu a mohou vést i k syndromu igm.
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3.6 Souhrnnd interpretace vysledit psychologického Sdeeni
Na paatku dotaznikoveho §eni byly stanovenyitvyzkumné otazky:

1. Jak velky péet respondent vykazuje znaky workoholismu?
2. Jak hodnoti respondenti svou préaci z hlediskispbeni stresovych faktd®
3. Zda respondenti absolvovaléjaky kurz zangi‘eny na strategie zvladani workoho-

lismu a s jakym efektem?

1. Jak velky p¢et responderitvykazuje znaky workoholismu?

.....

40 % respondentuvadi problémy s ovladanintigtresovych situacich. Nutkani k praci
pak uvadi 44 % respondé@ntPrace ,pestas” je také rizikovym z&fovym faktorem
pro rozvoj workoholismu a syndromu vyieni, protoZze ubirdas relaxaci a odgoku.
RovreZz ¢asovy stresor je pro praci pedagogelmi podstatny, 40 % respondére
velmi stresovandasem a 44 % je pak spiSe stresovano. Vliiveiho vygti je patrny,
protoZze 60 % pedagbge citi rozruSeno, pokud se dostane do situaesmikhemohou
kontrolovat. Orientace na vysledek pedagogickég@celmi Zetelna, 100 % respon-

denti chce vidt vysledek své prace, z toho pro 84 % je to vyzrakRritérium.

Tabulka 2 ukazuje vysledky i bodi vSech pedagogickych pracoviiik

Tabulka 23 Vysledky vyzkumu — forma workoholismu

Forma workoholismu Pocet pedagod Procenta
Tézka forma 8 16 %
Stredni forma 34 68 %
Lehka forma 6 12 %
Workoholismus neprokézﬂn 2 4 %

zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Z prehledu vyplyva, Ze &Sina pedagag vykazuje znaky p&tecniho workoholismu,

z toho 16 %d&Zkou formu, 68 % $edni formu, 12 % lehkou formu a pouze 4 % v testu
nevykazuji zadné gatecni znaky workoholismu. Tento vysledek byleavan, vzhle-

dem k situaci ve Skole a gatetnimu pizkumu. Je ale igkvapujici vysoké procento
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pedagod se stedni formou workoholismu. Naopak pouze 4 % pedagegrkoholis-

mus nevykazuiji.

Tento vysledek je moZno porovnat se studii Miovsk&IStudie z roku 2006ipdstavu-
je vysledky vyzkumu workoholismu witela stednich Skol. Studie doklada, Zze 70 %
stredoSkolskych pedagégvykazuje znamky stdni formy workoholismu a 20 % pak
lehké formy workoholismu. d8ka forma workoholismu byla zji§ta u 5 % pedagag

a 5 % nevykazovalo zadné rysy workoholismu.

Tento vysledek odpovida i vyzkumu na sledovaitiédsi Skole, kde 16 % pedagog
vykazuje ¢zkou formu workoholismu, 68 %igtni formu workoholismu, 12 % lehkou
formu workoholismu a pouze 4 % v testu nevykazafiné poatené znaky workoho-

lismu.
2. Jak hodnoti respondenti svou praci z hledisksopeni stresovych fakiis?

Dotaznikové Sééni prokazalo, zéasovy stres, stres z nadbytku dkatres v eming
vypjatych situacich a enini vyeerpani jsou typickymi znaky profese pedagoga. $patn
ovladani ve vztahu k praci udava 40 % resporiderasovy stres jako z&tovy faktor
povolani udava 40 % respondi&rd4 % jej pak hodnoti jako spiasty jev. Nadpolo-
vi¢ni wétSina dotazovanych (52 %) spiSe pracuje na vicéedkosodasre, 28 % re-
spondent to udavéa jakasasty jev.Casovy stres jako z&tovy faktor povolani udava
40 % respondeff 44 % jej pak hodnoti jako spi8asty jev. Prace jesas” je u peda-
gogn velmi bézna. Ukité pracuje 16 % a spiSe pracuje 64 % resporid@&duze 12 %
spiSe nepracuje nad rdmec svych povinnosti a 8¢#& umepracuje mimo stanovanou

pracovni dobu.

3. Zda respondenti absolvovakijaky kurz zar¥eny na strategie zvladani workoholis-

mu a s jakym efektem?
| prestoZe je dalSi vathvani na Skole podporovano, zadny z pedages nedastnil
v minulosti Zadného kurzu, ktery sénuje strategiim zvladani workoholismui-

dem jsou zejméngasové a finaini faktory Skoly a také orientace na jiné prioskoly.

* MIOVSKY, Michal. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Prahad&faub-
lishing, 2006. ISBN 80-247-247-1362-4.
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Mezi hlavni priority i ptidélovani financi paf jazykoveé vzdlavani, a to i pro titele

nejazykovych pedméti. Divodem je zapojeni Skoly do mnoha jazykovych prdjekt
a snaha zapojit metodu CLIL (Content and languagegrated learning) do vyuky.
Druhou prioritou Skoly je pak kritické mySleni aasa proskolit co nejvice pedagog

v této oblasti.

Oke priority jsou sice velmi tlezité, ale z vysledkSeteni vyplyva, Ze je velmi Zzadou-
ci vénovat se i kuram, které si kladou za cil seznamovat pedagogyasa&aiimi tech-
nikami, technikami zvladani workoholismu, pracinseeemi anegativnimi dsledky
stresuBohuZel tyto semirié stale nepétna Fedni misto fi planovani dalSiho vzta-

vani pedagoiy
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4 Zaver
Workoholismus je velmtastym jevem v dnesSni spotesti a nevyhyba se Zzadnému
povolani. Cilem bakaitaké prace bylo zachytit vyskyt workoholismus na rayie

stredni Skole, analyzovat rizikové faktory a stanmdpovidajici z&sry. V teoretické
casti prace byly popsany zéakladni poznatky o workehmu, stresu a duSevnim zdravi.

Na paatku dotaznikového §eni byly stanovenyitvyzkumné otazky. Prvni otazka se
vztahovala k p&tu responderit vykazujici znaky workoholismu, druha otazka hodnot
la stres pedagdg tieti se orientovala na kurz zafeny na strategie zvladani workoho-
lismu. Vlastni vyzkum byl veden préstnictvim dotaznikového $ehi mezi pedagogy
sportovniho gymnéazia. Po provedeniegwvyzkumu byl vlastni vyzkum zpracovan
v pribéhu jednoho tydne a vysledky byly zpracovany v tkbué i grafické podoh
Vysledky vyzkuni potvrdily, Ze pedagogoveé jsou v sasné dob vystaveni vysokeé
hladiné stresu,fada z nich vykazuje géteni znaky workoholismu a také se sniZuje
podil volnéhotasu uéeného k relaxaci a odpiaku. Velmi negativnim trendem je pra-
ce @gegas a praceipzdravotnich komplikacich. Tento trend potvrdiiaesnez polovi-

na dotazovanych respondént

Z vyzkumu na sledované Skole vyplynulo, Ze workamus je velmi rozgény jev

v profesi &itele. Na dané gdni Skole vykazuje 16 %4kou formu, 68 % $edni for-
mu, 12 % lehkou formu a pouze 4 % v testu nevykazadné peatené znaky worko-
holismu. Pracovnimu vytiZzeni, praci s emocemi axahim technikan¢i strategiim
vSak neni v dalSim v&thvani pedagagvyclenéno vyznamné misto. Priority Skoly jsou
zamereny na jazyky a kritické mySleni, fgstoze jashvyplyva, Ze absolvovani speci-
fickych semin&i zanmeétenych na strategie a prevenci workoholismu by bgyni uzi-
tecné.

Dotaznikové Séeni prokazalo, zéasovy stres, stres z nadbytku dkatres v eming
vypjatych situacich a emioi vy¢erpani jsou typickymi znaky profese pedagogatdle

se casto Spath ovladaji, casovy faktor vnima &sSina jako velmi stresujici, ale stres
z nedostatk@asu berou jakodinou sodast své profese. Negativni vliv na praci peda-
gogh ma i zatizeni ukoly, protoét8ina pedagaguvadi, Ze pracuje na vice ukolech na-
jednou aasto také pedagogové pracujfegas".
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Pozitivre Ize hodnotit snahu ministerstva Skolstvi o za&mademin& propagujicich
prace veméné vypjatych situacich, praci se stresem a hapreventivni semiri@
spojené s osvojenim vhodnych rel&xi@h technik a nacviku prace se stresem. Stale je
vSak teba tyto semin@ mezi pedagogy a vedenim Skoly propagovat a povkana
jejich vyznam pro duSevni zdravi, protoze této stblaeni na Skolachémovana dosta-
tecnd pozornost. BohuzZel na sledovaném gymnéziu rasindu vzdlavani v oblasti
prevence workoholismu, praci se stresem a rétdeh technik gilis nekloreéno. Orien-
tace Skoly a financefi¢leni na dalSi vzglavani pedagogickych pracoviiiksou hlav-

nimi rozhodujicimi faktory $ vybéru semin&i a skoleni.
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. 5 Ztastnil/a jste se kurzu zateného na strategie zvladani workoholismu?
. 6 Ovladate se Spatwe vztahu k praci?

. 7 KdyZ neniZete pracovat, citite se provinile?

. 8 Jste vnin¢ nucen stéle pracovat?

. 9 Zanedbavate VasSe zajmy a kiyi abyste se mohl viceégnovat praci?
. 10 Pokraujete v praci i pes zdravotni probléemy?

. 11 Delate wtSinu &ci radji sdm?

. 12 Jste netgfhivy, pokud musite&ekat?

. 13 Pracujetéasto vcasovém stresu?

. 14 Mivatecasto rozpracovano vice Ukahajednou?

. 15 Méate ve zvyku dokait praci?

. 16 KdyZ nepracujete, citite vinu?

. 17 Je pro Vasidezité vidst vysledky své prace?

. 18 Travite mnohoasu planovanim budoucnosti?

. 19 Pracujete jesas"?

. 20 RoZilujete se nad nedokonalosti ostatnich kbkg

. 21 Jste rozruseny, pokud se dostanete do sitki@reu neniZzete kontrolovat?
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Priloha A: Dotaznik uéeni k vyzkumu na gymnaziu

Identifika ¢ni Udaje respondenta

Jaké je pohlavi respondenta?

zena

O Oor

muz

Jaky je vék respondenta?
do 20 let

20 — 30 let

31— 40 let

41 - 50 let

51 - 65 let

nad 65 let

Jaké je nejvySsi dosazené vEthni respondenta?
stredoSkolské
vysokoskolské, titul Bc.

OoOoO*® oogoooood

vysokoskolské, titul Mgr.

Jaka je délka praxe respondenta?
do 5 let

6 — 10let

11 — 15 let

16 — 20let

nad 21 let

Oooogoog#s

Dotaznik: Workoholismus

1. Zucastnil/a jste se kurzu zandreneho na strategie zvladani workoholismu?
anol] nel

2. Ovladate se Spat# ve vztahu k praci?
urcité anol] spiSe an@l spiSenél  ukité nel

3. KdyzZ nemiiZete pracovat, citite nepohodu a stres?
urcité anol spiSe an@] spiSenél  uKité nel



4. Jste vnitiné nucen stale pracovat?
uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld

5. Zanedbavate VaSe zajmy a korky, abyste se mohl vicednovat praci?
uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld

6. Pokradujete v praci i pies zdravotni problémy?
uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld
7. Délate vétSinu véci délate radéji sam?

uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld
8. Jste netrpglivy, pokud musite ¢ekat?

uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld
9. Pracujete ¢asto véasovem stresu?

uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld

10. Mivéte ¢asto rozpracovano vice ukal najednou?
uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld

11.Mate ve zvyku dokortit praci?

uréité anol] spiSe andl spiSe né]  urkité neld
12.KdyZ nepracujete, citite vinu?

uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld
13.Je pro Vas dilezité vidét vysledky své prace?
uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld
14.Travite mnoho ¢asu planovanim budoucnosti?

uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  uckité neld

15.Pracujete ,pirestas”?
uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld

16.Rozilujete se nad nedokonalosti ostatnich kolégy
uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  urkité neld

17.Jste rozruSeny, pokud se dostanete do situace, kber nemiZete kontrolo-
vat?

uréité anol] spiSe andl spiSe né]l  uckité neld



Priloha B: Dotaznik Karla NeSpora

1. Mivéatecasto velmi intenzivni touhu a puzeni pracovat?

2. Ve vztahu k praci se Spdtavladate (nefiméierg do ni sgchate, nevite, kdyipstat,

nebo chcete stihnoutips mnoho)?

3. Kdyz neniizete teba i kratSi dobu pracovat, citite silnou nepohadiuSevni prot

blémy, ged nimiz utikate k dalSi praci?
4. Vnitiné Vas to nuti stale zvySovat mnozstasu straveného v praci?
5. Zanedbavéate soustavimé potSeni a zajmy jen proto, abyste mohl pracovat?

6. Pokr&ujete v praci i pes jasné iikazy toho, Ze to Skodi vasemu zdravi nebo to ohro-

Zuje jiné pro Vasilezité hodnoty?




Piiloha C: Phillips-Robingv dotaznik

1. VétSinu &ci délam radji sam, nez bych pozadal o pomoc.

2. Jsem neti@ivy, kdyZ mam na &oho ¢ekat nebo kdyz trva&eo moc dlouho (nap

pomalu se pohybuijici fronta).

3. Vypada to, Ze jsem stéle veésipu a v honice s¢asem.

4. KdyZz mam perusit nedoko¥enou praci, jsem podraaay.

5. Jsem hodhzan€stnany a mivam s@asré rozpracovano Vvicaci.

6. Délavam vice ¥ci sowasrg, jako nap. obidvam, piSi poznamky aipom jest tele-
fonuiji.

7. Casto slibuji vic, nez se da splnit.

8. Kdyz nedlam rgjakou praci, mam pocity viny.

9. Je pro madulezité vickt konkrétni vysledky své prace.

10. Vic n& zajimaji vysledky prace nez prace jako cestaplitee k nim dostavam.

11. Ripada mi, Ze pracovni zalezitosti nepostupuji desta rychle nebo Ze se v té

oblasti iliS dlouho nic nege.

12. Restavam se ovladat, kdyz s&ivnevyvijeji podle mychigni nebo kdyz mi okol-

nosti nevyhovuiji.

13. Kladu stejnou otazku znovu a znovu, aniz byichvédomoval, Ze jsem na ni U

dostal odpow¥d’.

14. Travim spousttasu tim, Ze v duchu planuji agmnyslim o budoucichéeech a ne;

vnimam sotasnost.

15. Pokrauji v préaci i tehdy, kdyZz mi spolupracovnidkaji, ze ,padla“.

16. RoZiluji se, kdyz lidé nedosahuji mycheéhtek dokonalosti.

17. Kdyz se dostanu do situace, kterou nentaditia ovliviiovat, citim se rozruseny.
18. Mam sklon si ) praci davat své vlastni terminy a pracovat pgdhjelakem.

19. KdyzZ nepracuiji, je pro &tézké se uvolnit.

(0]



20. Stravim viceasu praci nez zdbavouigfeli, konéky a voln@&asovymicinnostmi.
21. Mam sklon zé&nat projekty je&t pred tim, nez byly fipraveny.
22. Hodrg meé rozladi, kdyz udlam teba i jen malou chybu.

23.V praci hoda premyslim a ¥nuji ji vic casu a energie nez vztah k prateiim a k

lidem, které mam rad.
24. Zapominam, ignoruji nebo odbyvam narozeninypdiy rodinna setkani a svatky.

25. Délam zavazna rozhodnuti jéJtred tim, nez mam k dispozici gebné udaje a nez

mam moznost sidc dikladng promyslet.




