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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reder$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykove zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Spinéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:’ nevyhovél

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:’

Autor se ve své praci zabyva vlivem okoli podniku na konkrétni podnik. V teoretické ¢asti velmi
naduziva primé citace a nesnazi se s literaturou nijak tvofivé pracovat. Struktura kapitol je zmatec¢na,
Casto se v ni objevuji chyby. Teoreticky zaklad prace se soustredi pfevazné na faktory makroprostfedi,
které ale v praktické ¢asti autor viibec neanalyzuje. Teoreticky zaklad pro Porteriiv model péti sil je
velice struény, z ¢ehoz vyplyva i jeho nespravna aplikace v dalsi ¢asti prace.

V praktické ¢asti autor zvolil pro analyzu vlivu okoli na podnik SWOT analyzu a analyzu pomoci
Porterova modelu péti sil. Z nepochopitelného diivodu uvadi nejprve SWOT analyzu, kde se odvolava
jen na vyjadreni jednatele spole¢nosti a zavéry v matici viibec nepodkladé vlastnimi dil¢imi analyzami.
Tato ¢ast prace tak ptsobi dojmem, Ze ji autor sepsal jen na zakladé toho, co mu jednatel

k jednotlivym kategoriim fekl. Prakticky piinos takto vytvorené SWOT matice, ktera jen popisuje
néazor jednoho ¢lovéka, je velmi nizky.
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V ¢asti vénované praktické aplikaci Porterova modelu péti sil autor ukazuje absolutni nepochopeni
podstaty této metody (ziejmé z divodu jejiho nedostateéného popsani v teoretické ¢asti). Misto
analyzy sily dodavatelti a odbératelt tyto pouze vypisuje, vyznam pojmu substitut chape zcela Spatné a
potencialni vstup novych konkurentl do odvétvi nefesi viibec. Jako piinosnou lze ¢aste¢né hodnotit jen
¢ast vénovanou soucasné konkurenci, kde ale také chybi fada dilezitych informaci.

Na zaveér prace se autor snazi navrhnout riizna opatfeni pro zlepseni souc¢asného stavu. Vzhledem
k siln¢ nedostatecnému popisu souc¢asného stavu v pfedchozich analyzach ale nelze rozhodnout o
uzite¢nost navrzenych opatieni. Ta nejsou nijak podloZena vypo¢ty a omezuji se pouze na obecna
doporuceni nebo doporuceni bez uvazeni jejich proveditelnosti v praxi.

Autor si za cil stanovil analyzu vlivu okoli podniku na konkrétni podnik. Ve své praci se ale zabyva

v praxi pouze mezoprostiedim a makroprostiedi zcela opomiji (piestoze v teoretické ¢asti vénuje
makroprostedi skoro 20 stran); navic je analyza mezoprostiedi zcela nedostate¢na a obsahuje zavazné
chyby. Z praktické ¢asti 1ze usuzovat, ze student nepochopil smysl a podstatu metod, které se snazil
pouzit. Prace navic obsahuje velké mnozstvi formalnich a gramatickych chyb, které poukazuji na to, ze
se student praci nevénoval tak, jak by se od budouciho absolventa bakalaiského oboru oc¢ekavalo.

Vzhledem k témto skute¢nostem doporucuji praci vyrazné prepracovat a doplnit.

Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé:’
Jaké zakony upravuji fungovani spole¢nosti s ru¢enim omezenym?
Jak byste definoval substitut? Jaké jsou substituty sluzby "ochrana majetku bezpecnostni agenturou"?

Jaké faktory ovliviuji potencialni vstup novych konkurentl do odvétvi? Které z nich jsou relevantni
pro obor podnikani analyzované firmy?

V Plzni, dne 5.5.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupei.

% Strugné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az ti otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modFe (pro rozeznani originalu).



