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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, troveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

LIEI

Navrhuji klasifikovat bakalaFskou praci klasifikaénim stupném:* velmi dobre
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Prace se zabyva tématem fizeni zdsob podniku. Autorka si vybrala podnik Kermi, s.r.o., ktery se
zabyva vyrobou topnych téles a podobného piislusenstvi. V praci jsou teoreticky vymezeny funkce,
druhy zasob a souvisejici skute¢nosti - napf. naklady spojené se zasobami. Déle je teoreticky popsana
fada metod a pfistupt k fizeni zasob. Aautorka klade pfilisny diiraz na vymezeni velkého mnozZstvi
metod a strategii fizeni zasob. Je zbyte¢né snazit se uvadét takové mnozstvi teoretickych informaci.
Teoreticka ¢ast zde bohuzel utlacuje praktickou ¢ast. V kone¢ném efektu se pak &tenaf ztraci v tomto
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které by pak mély propojeni s praktickou ¢asti a autorka by je mohla v této praktické &asti vyuzit.
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V tvodu prace autorka stanovuje jako primarni cil prace teoreticky vymezit metody a nastroje, které se
pouzivaji k fizeni a optimalizaci zasob. Takto stanoveny primarni cil nepovazuji za vhodny. Cilem
bakalarské prace by nemélo byt zaobirat se teorii, ale vyuzit teoretické znalosti k jejich praktické
aplikaci a z této praktické aplikace pak vyvodit patfiéné zavéry, doporuceni. V kapitole 1.5 pfistoupila
autorka ke zpracovani vybranych ekonomickych ukazatelii podniku. V tomto pfipadé€ bych uvitala

v pfiloze Ggetni vykazy, ze kterych autorka vychazela, aby bylo mozné provést kontrolu
vypracovanych dat. V kapitole 6.4 uvadi autorka, Ze spole¢nost se hluboce zaméfuje na efektivitu
svych vyrobnich ¢innosti, a proto zavedla fadu metod - napi. Kaizen, 5S atd. Toto tvrzeni si dle mého
nazoru odporuje s tvrzenim v uvodu préace, kde autorka uvadi, Ze fizeni zasob neni pro spole¢nost
prioritou. Domnivam se, Ze v praci mohly byt také jednotlivé metody trochu lépe ¢lenény v ramci
struktury prace - predeviim metody §tihlé vyroby. Autorka provedla ABC klasifikaci materiali na
vyrobu podlahovych konvektori, dale vypocet optimalni velikosti objednavky a optimalni pojistnou
zasobu médénych trubek, které jsou dle ABC klasifikace povazovany za velice vyznamné. Pfi vypoctu
optimalni velikosti objednavky si autorka zkomplikovala vypocet, kdyz do vzorce dosazovala i cenu
téchto trubek. Ve vétsiné ptipadu se vsak pii vypoctu cena do nakladl pofizeni nezahrnuje, na coz
autorka posléze piisla. V zavéru prace autorka navrhuje zlepSujici opatfeni ke zkoumané problematice.
Celkoveé hodnotim praci na pomezi znamky velmi dobte a dobfe. Autorka velice sporadicky
komunikovala s vedouci prace. Pravdépodobné méla problém se ziskanim dostate¢ného mnozstvi
informaci ze spolupracujiciho podniku, coz se také projevilo na kvalité zpracovani informaci.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajob&*:

Na strané 41 uvéadite, Ze podnik v roce 2008 zavedl metodu Kaizen. Jak konkrétné si takové zavadéni
v tomto podniku piedstavit, ¢eho se tykala a ¢eho bylo dosazeno?
V kapitole 2.2 uvadite jednotlivé druhy a Grovné zasob. Shriite, jaké typy zasob tedy podnik a proc.
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V Plzni, dne 12.5.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odGivodnéte nize pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

? Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupen, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz8imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014 spolu

s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



