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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (redersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavc)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normyj, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feseni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' dobfre

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Autorka se ve své praci vénuje optimalizaci organizac¢ni struktury ve vazbé na podnikové cile. Piestoze
vychazi se solidniho teoretického zakladu, prakticka ¢ast prace je z velké ¢asti popisného charakteru a
samotné zhodnoceni a optimalizace zabira 5 stran textu a vénuje se komunikaci. Ta sice s organizaéni
strukturou souvisi, t€zko lze viak zavedeni "kodexu komunikace" povazovat za optimalizaci
organizacni struktury. Vazba na podnikové cile chybi zcela; podnikové cile v praci nejsou ani
uvedeny, natoZ svazany s organiza¢ni strukturou.

V teoretické Casti autorka popisuje dileZitost organizaéni struktury a rizné zplisoby organizovani
v podnicich. Casto v§ak vyuziva pro rozsahlé uiseky textu jen jeden zdroj. V praktické ¢asti vétsinu
prostoru vénuje popisu soucasné organiza¢ni struktury analyzované spole¢nosti.

V kapitole zhodnoceni autorka uvadi, Ze je organiza¢ni struktura vytvofena spravné a odvolava se na
jeji soulad s procesy probihajicimi ve firmé. Piitom opomiji spravny postup pii optimalizaci
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organizacni struktury, ktery sama popisuje v kapitole 4 a ktery vyuziva jen caste¢né. Pti hodnoceni
autorka viibec nebere v potaz strategii a cile podniku, coz by dle nazvu prace méla. Dojem z prace také
kéazi mnozstvi gramatickych chyb (véetné hrubek) a chyby ve formatovani.

Piedlozenou bakalafskou praci doporucuji k obhajobé pied statni komisi a navrhuji klasifikovat
stupném "Dobie".

Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Jaké jsou hlavni strategicke cile spolecnosti? Jaka je jejich vazba na organiza¢ni strukturu a jak
pomohou Vami navrhovana opatfeni téchto cili dosahnout?

Pro¢ je v organiza¢ni struktufe KKS jednou tsek Sales and Marketing (str. 38 a obrazek 13) a podruhé
ne (obrazek 14)?

Nakolik se neformalni organizac¢ni struktura spole¢nosti KKS shoduje s formalni strukturou? Jsou

s rozdily (nebo naopak s pfilisnou formalnosti) spojeny néjaké problémy, které by bylo mozné
optimalizovat?

V Plzni, dne 5.5.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeii.

% Struéné zdaivodnéte navrhovany klasifikaéni stuperi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

YOtazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen viastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



