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Jm6no studenta:

Studijni obor/zam6ieni:

T6ma BP/DP:

Hodnotitel - oponent:

Podnik - firma:

AkademickY rok 2013 / 12014

Monika Menzlov{

Podnikovd ekonomika a management

Ekonomick6 posouzeni motivainiho programu
v podniku

PaedDr. Dana Egerov6, Ph.D.

Krit6ria hodnoceni: (1 nejlep5i,4 nejhor3i, N-nelze hodnotit)
A) Definovrini cihi prrice
B) Metodicky postup vypracovdni pr6ce
C) Teoretickf zttklad pr|ce (re5er5ni drlst)
D) Clen6ni pr6ce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykov6 zpracov|ni pr6ce (skladba v6t, gramatika)
F) Formdlni zpracovdni prdce
G) Piesnost formulaci a pr6ce s odbomjnn j azykem
H) Prrice s odbomou literaturou (normy, citace)
I) Pr6ce se zahranidni literaturou, rirovei souhmu v cizim jazyce

Q Celkovf postup ieSeni a pr6ce s informacemi
K) ZAvdry pr6ce a jejich formulace
L) Spln6ni cilt priice
M) Odbomli piinos prdce (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k ie5eni problematiky pr6ce
O) Celkovf dojem z pr6ce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaenim stupnem:l
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Struin6 zdfi vodnEni navrhovan6ho klasifi kainiho stupn6:r

Bakal6isk6 pr6ce zpracov6v6 tdma motivace ve zvolen6 organizaci. Je rozddlena na ddst teoretickou a
praktickou. Teoretick6 d6st je piehlednd zpracovand, tvoii teoretickyi r6mec pro praktickou dtist.

Uvodni dvd kapitoly praktickd dristi jsou vdnoviiny ztkladni charakteristice spolednosti a anallze
vybran;ich person6lnich procest v prov6zanosti na oblast motivace. Zde pozitivnd hodnotim snahu

autorky formulovat piedpokliidan6 motivadni faktory specificky pro jednotliv6 skupiny zam6stnanct

vdetnd jejich popisu v zdvdru kapitoly. K hodnoceni motivace v uvedend spolednosti zvolila
dotaznikovd Setieni. Vfsledky dotaznikov6ho Setieni jsou piehlednd prezentovdny podle tii skupin

zamdstnancri. Skoda, Ze autorka neprovedla z6vdredn6 sknuti a porovndni v;isledkri Setieni. Za dildi
nedostatek povaZuji tak6 skutednost, Le pouze u skupiny brig6dnici byl uveden podet respondentri. Na

zrikladd vfsledkri Setieni jsou v z6vdredn6 d6sti prezentoviiny n6vrhy pro oblast motivace v dan6

spolednosti. Prdce spliuje obsahovd i formrilni naroky kladend na z6vdredn6 pr6ce.

Vzhledem k uvednym skutednostem doporuduji bakaliiskou pr6ci studentyk
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Otinl<y a pfiponint<y k blii5imu rysv6tlenl pii obhajob6:3

1) V pnici zmiiujete, 2e orgarizace m6 slabou kulturu. Zdrivodndte toto VaSe tvrzeni.
2) J-ak byly stanoveny finandni d6stky pro oblast vzddl6v6ni?

V Plzni, dne 9. kvdtna 2014
Bwa (1,**(

Podpis hotnotitele

Metodickd pomdmky:
'Kliknutlm na pole lyberte poZadovanj kvalifikadni stupei.

" Stnrdne zdrivodndte navrhovant klasifikadni stuped, odivodndni zpracujte v rozsahu 5 - l0 vdt.

"Ot6z[<y a pfipominky k blizlimu vysvdtlenl pfi obhajobd - dvd aZtli ot[z]y.
Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origin6blch vyhotovenich (oboustra.nnly' tisk) nejpozd6ji do 15. 5,2014
spolu s pracl na seketariat KPM.

Posudek musi bf opa$en vlastnorulnlm podpisem modle (pro rozeandni origin6lu).


