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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z préace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobre

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaniho stupné:*

Bakalaiska prace zpracovava téma motivace ve zvolené organizaci. Je rozdélena na ¢ast teoretickou a
praktickou. Teoretickd &ast je prehledng zpracovand, tvoii teoreticky ramec pro praktickou cast.
Uvodni dvé kapitoly praktické &éasti jsou vénovéany zakladni charakteristice spolecnosti a analyze
vybranych personalnich procesti v provdzanosti na oblast motivace. Zde pozitivné hodnotim snahu
autorky formulovat predpokladané motivadni faktory specificky pro jednotlivé skupiny zaméstnanct
v&etné jejich popisu v zdvéru kapitoly. K hodnoceni motivace v uvedené spoleCnosti zvolila
dotaznikové Setfeni. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou piehledné prezentovany podle tii skupin
zaméstnanci. Skoda, Ze autorka neprovedla zavéredné shrnuti a porovnani vysledkt Setfeni. Za dil¢i
nedostatek povazuji také skute¢nost, Ze pouze u skupiny brigadnici byl uveden pocet respondenti. Na
zdklad® vysledkd Setfeni jsou v zavéretné &asti prezentovany ndvrhy pro oblast motivace v dané
spoleénosti. Prace spliiuje obsahové i formalni naroky kladené na zaverecné prace.

Vzhledem k uvednym skutednostem doporucuji bakaldfskou prici studentyk
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé:’

1) V préci zminiujete, Ze organizace ma slabou kulturu. Zdtvodnéte toto Vase tvrzeni.
2) Jak byly stanoveny finan¢ni ¢astky pro oblast vzdélavani?
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V Plzni, dne 9. kvétna 2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupei.

? Struené zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupei, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

I0tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dv& az tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



