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Abstrakt

Tato bakaléarska prace je zaméfena na hodnoceni projektovych aktivit vysokych Skol a
univerzit (déle instituce) v Ceské republice. Jejim cilem je srovnini a zhodnocen{
projektovy aktivit z riznych pohledt.

Vybrany byly instituce, které maji fakultu s katedrou zaméfenou na informacni
technologie. Data, kterd jsou zpracovavana a prezentovana jsou veiejné pristupna.

Hlavni ndplni price je zpracovani ddajii o institucich a projektech do vhodné
struktury. NavrZzeni metod pro analyzu a zhodnoceni projektovych aktivit, jejich
vzdjemné srovnani a prezentace Udaji pomoci grafii. Soucdsti prace je i navrzeni
vhodného programového rozhrani, které je jednoduché na spravu i ovladani a umozni

provdadét srovndni projektovych aktivit 1 v budoucnu.

Abstract

Evaluation of project activities

This bachelor thesis is focused on the evaluation of project activities of colleges
and universities (further the institutions) in the Czech Republic. Its goal is a comparison
and evaluation of project activities from different perspectives.

Selected were only those institutions which have the IT department at their faculty.
Data which are processed and presented are publicly accessible.

The main part of work is the process of data about institutions and project them in
suitable structures. Design methods for the analysis and evaluate project activities,
compare and present data using graphs. The work also includes designing appropriate
software interface which is easy to manage and control, which enables comparison of

project activities in the future.
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1. Uvod

Penize jsou tématem, o kterém se Casto diskutuje a jde-li o penize ze statniho
rozpoctu, tak to plati dvojnasob. I v ptipad¢ vysokych skol a univerzit plati, ze kazdy se
snazi pro sebe ziskat co nejvétsi Castku, a pak vyvstava otazka, jak s témito prostiedky
doty¢né instituce naklada. Obecné totiz plati, Ze pfi manipulaci s cizimi penézi se ve
vétsSingé pitipadl nejednd tak opatrné a obezietné jako s vlastnimi prosttedky a je
samoziejmé, ze za pridélené penize by mély byt vidét néjaké vysledky.

Jenze jak zjistit, zda dana instituce odvadi dobrou praci? Nejjednodussi feSenim
je zjistit si poCty vypracovanych projektd a ziskanych RIV bodi za projekty. Ale to
nejjednodussi feseni nebyva vzdy to spravné. Musime totiz vzit v ivahu rizné faktory.

Jednim z hlavnich faktorti jsou lidské zdroje. Pokud dvé instituce, vypracuji za
rok stejny pocet projektl a obdrZi i1 stejny pocet RIV bodi, ale jedna z instituci ma lidské
zdroje polovi¢ni, nemizeme piece tvrdit, ze obé odvadéji stejné dobrou praci. Dal§im
faktorem jsou jiz zminéné RIV body. Pokud instituce dostava velké dotace, ale za
publikace dostavd malo bodd, tak je zde ziejmé néco Spatné.

Finan¢ni prostiedky by méli byt rozdélovany podle efektivity. Penize by méli jit
lidem, ktefi je dokdzi dobfe vyuzit na projekty, tedy tém kteti odvadeji dobrou préaci.
Kdyz budou podporovani ti, kteti davaji do své prace vSechno, bude tento zplsob
financovani zarovenl 1 motivovat. Takova by méla byt a moZna i je teorie rozdélovani
dotaci. Jak to vSak vypada v praxi?

A timto se dostavame k tématu této bakalatské prace. Mym ukolem neni jen fict,
kdo dostal ze statniho rozpoctu nejvétsi finanéni prostiedky a kolik projekt vypracoval.
Je jim 1 srovnani jednotlivych instituci prostiednictvim mnou uréenich metod, na zakladé
ruznych kritérii a objektivné zhodnotit efektivitu prace, kterou jednotlivé instituce

odvadeéji.



2. Udaje o institucich

Pro zpracovani bylo vybrano sedmnéct fakult ze ¢trnacti vysokych Skol a univerzit

z celé Ceské republiky. Kritériem vybéru fakulty byla existence katedry se zaméfenim na

informaéni technologie. Udaje, které bylo zapotiebi shromazdit, byly prepoétené tvazky

akademickych pracovnikil (profesord, docentii, odbornych asistentti, asistentt, lektort,

védeckych pracovnikil), pocty doktorandii a udaje o projektech ze systému IS VaVal.

2.1 Vybér instituci

Seznam instituci:

(CVUT / FEL) Ceské vysoké uéeni technické v Praze / Fakulta elektrotechnicka
(CVUT / FIT) Ceské vysoké uceni technické v Praze / Fakulta informaénich
technologii

(JU / PfF) Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich / Piirodovédecka fakulta
(MU / FI) Masarykova univerzita / Fakulta Informatiky

(OU / PiF) Ostravska univerzita v Ostraveé / Prirodovédecka fakulta

(TUL / FM) Technicka univerzita v Liberci / Fakulta mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii

(UHK / FIM) Univerzita Hradec Kralove / Fakulta informatiky a managementu
(UK / MFF) Univerzita Karlova v Praze / Matematicko-fyzikalni fakulta

(UPa/ FEI) Univerzita Pardubice / Fakulta elektrotechniky a informatiky
(UPOL / PfF) Univerzita Palackého v Olomouci / Pfirodovédecka fakulta

(UTB / FAI) Univerzita Tomase Bati ve Zlin€ / Fakulta aplikované informatiky
(VSB —TUO / FEI) Vysoka §kola bafiska - Technické univerzita Ostrava / Fakulta
elektrotechniky a informatiky

(VSE / FIS) Vysoka §kola ekonomické v Praze / Fakulta informatiky a statistiky
(VUT / FIT) Vysoké uceni technické v Brn€ / Fakulta informacnich technologii
(ZCU / FAV) Zapado&eska univerzita v Plzni / Fakulta aplikovanych véd

(zCU / FEL) Zapado&eska univerzita v Plzni / Fakulta elektrotechnické

(ZCU / FST) Zapado&eska univerzita v Plzni / Fakulta strojni



2.2 Pocet zaméstnancu

Ptepoctené uvazky akademickych pracovnikii a fyzické pocty doktorandil byly
hledany ve vyro¢nich zpravach. Objevilo se vSak né€kolik problému. Jednim z problémi
bylo, ze nékteré instituce neméli zvefejnéné vyrocni zpravy za vsechny roky sledovaného
obdobi. Jiné instituce zase zveiejnili jen souhrnné informace za celou skolu a nikoli po
fakultach. A v né€které vyro¢ni zpravy obsahovala jen fyzické pocty.

Ptestoze sbér udaji o zaméstnancich neni hlavni naplni prace, nize je popsana
dostupnost dat u jednotlivych instituci. Obsah vyro¢nich zprav neni uréen, kazda instituce
vytvaii obsah vyro¢ni zpravy dle svého uvézeni. Je vSak zajimavé sledovat, jak se obsah
vyro¢nich zprav u nekterych instituci rok od roku lisi. Prestoze by ¢lovek ocekaval, ze
vyroéni zpravy budou vytvareny podle néjakého vzoru, ktery si instituce sama vytvoii,
respektive uréi Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT), pro usnadnéni

tvorby vyroc€nich zprav a zachovani urcité formy i urovné.

Dale je popsana dostupnost informaci o zaméstnancich z vyro¢nich zprav:

e CVUT/FEL - Vyroéni zpravy fakulty elektrotechnické obsahuji veskeré
hledané 1daje. Navic obsahuji udaje o zaméstnancich za néckolik
poslednich let.

e CVUT /FIT — Ziskany byly jen udaje za roky 2011 a 2012. Udaje byly
nalezeny ve vyroéni zpravach za celou CVUT. Udaje z piedchozich let
jsou uvadény jen souhrnné pro celou CVUT.

e JU/PiF — Stejné jako v ptipadé CVUT / FIT byly shromazdény jen udaje
zaroky 2011 a 2012. Stars$i data jsou uvedena pro celou univerzitu.

e MU / FI — Za roky 2007 — 2009 byly uvedeny jen fyzické pocty
zaméstnancl. Pfepoctené uvazky zamé&stnanct byly ziskany az pro roky
2009 —2012.

e OU / PiF — Vyrocni zpravy z let 2007 a 2008 jsou zvefejnény jen
v angli¢tin€ a neobsahuji idaje o zaméstnancich. Vyro¢ni zpravy za roky
2009 a 2010 obsahuji jen fyzické poCty zaméstnanci. Pfepoctené tivazky
zamé&stnancl za roky 2011 a 2012 jsou uvedeny ve vyro¢nich zpravach za

celou univerzitu.
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TUL / FM — Udaje o piepoétenych uvazcich za roky 2007 — 2011 jsou
uvedeny ve vyrocnich zpravach fakulty mechatroniky, informatiky a
mezioborovych studii. Udaje za rok 2012 jsou ve zpravé za celou
univerzitu.

UHK / FIM — Vyro¢ni zpravy fakulty z let 2007, 2010 a 2011 obsahuji
fyzické pocty zaméstnancli. Prepoctené tUvazky akademickych
pracovniki byly zjistény jen z vyroénich zprav 2008, 2009 a 2012. Zadna
z vyro¢nich zprav neobsahuje udaje o védeckych pracovnicich.

UK / MFF — Vesker¢ hledané tdaje byly nalezeny ve vyro¢nich zpravach
fakulty za jednotlivé roky.

UPa / FEI — Fakulta vznikla v roce 2008, proto nemé zadné tidaje za prvni
rok sledovaného obdobi a ani studenty doktorského studia v roce 2008
(v tomto roce teprve probihali pfipravy akreditace doktorského studia).
Za roky 2009 — 2012 byly udaje uvedeny ve vyro¢nich zpravach, avSak
bez lektorti a védeckych pracovnikd.

UPOL / PfF — Za roky 2007 a 2008 byly ziskany jen fyzické pocty
zam&stnancll a ve vyro¢ni zpravé z roku 2007 je pocet asistentd,
odbornych asistentl a lektori uveden jako souhrnna hodnota.

UTB / FAI — Vyroc¢ni zpravy fakulty z let 2007 — 2012 obsahuji jen udaje
o poctech studentli doktorského studia. Pfepoctené ivazky akademickych
pracovnikl byly ziskany jen za roky 2011 a 2012 z vyroc¢nich zprav pro
celou univerzitu.

VSB — TUO / FEI — Udaje o zaméstnancich v letech 2007 — 2010 jsou
dostupné jen jako souhrn pro celou vysokou Skolu. Az vyrocni zpravy
2011 a 2012 obsahuji rozepsané udaje pro jednotlivé katedry.

VSE / FIS — Vyroéni zpravy z let 2007, 2008 a 2010 obsahuji jen poéty
studenti doktorského studia. Pocty akademickych pracovnikii byly
ziskany jen pro roky 2009, 2011 a 2012 avsSak bez lektort a védeckych
pracovnikd.

VUT / FIT — Vyro¢ni zpravy fakulty informaénich technologii neobsahuji
udaje o zaméstnancich. Pfepoctené tvazky zaméstnancii byly zjistény jen
pro roky 2011 a 2012 z vyro¢nich zprav za celou Skolu. Pfedchozi roky

jsou zvetejnény jen v souhrnnych cislech za celou vysokou skolu.
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e ZCU / FAV — Vsechny hledané udaje byly nalezeny ve vyrocnich
zpravach fakulty.

e ZCU / FEL — Vyroéni zpravy fakulty z let 2007 — 2012 obsahuji jen
fyzické pocty zaméstnanci fakulty.

e ZCU / FST — Ziskany byly jen udaje za roky 2011 a 2012, které jsou

zvetejnéné ve vyrocnich zpravach pro celou univerzitu.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
8] Q 8] 8] Q 8] [8)
o a o a e o e o o o e a o o
~ a ~ a ~ o ~ o ~ o ~ o ~ o
T (0] © © (0] © ©

CVUT / FEL Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne
CVUT /FIT Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ano | Ano | Ano | Ano| Ne | Ne
JU / PFF Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
MU/ FI Ne [Ano| Ne | Ano| Ne [ Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano [ Ano | Ne | Ne
OU / PFF Ne [Ano| Ne | Ne | Ne [ Ano| Ne | Ano | Ano | Ano [ Ano | Ano | Ne | Ne
TUL/FM Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne
UHK / FIM Ne | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano| Ne | Ano| Ne | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne
UK / MFF Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne
UPa / FEI Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne
UPOL / PFF Ne [Ano| Ne |[Ano| Ne | Ne | Ne | Ne | Ano | Ano | Ano [ Ano | Ne | Ne
UTB / FAI Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
VSB-TUO / FEI Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne
VSE / FIS Ne | Ano| Ne | Ano | Ano | Ano| Ne | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne
VUT/ FIT Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ne | Ano | Ano | Ano [ Ano | Ne | Ne
ZCU / FAV Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne
zCU / FEL Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne
ZCU / FST Ano | Ne |[Ano | Ne |Ano| Ne | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne

Tab. 2.2.1 Ptehled ziskanych udaji o zaméstnancich ze vSech zdrojt

Pro ziskani ptesnéjSich dat byl vytvoren PDF formulaf, ktery byl zaslan na fakulty
mimo ZCU spoleéné se zadosti o doplnéni chybé&jicich tidaji. Vyplnéné formulate viak
pfisli jen dva. A to z JU / PiF a UTB / FAL Udaje o ZCU byli ziskany od tajemnikii
fakult.

Udaje, které se nepodatilo ziskat, byly dopoéitany pomoci linearni interpolace.
Pro roky, kdy nebylo mozné hodnoty dopocitat, byly pouzity udaje z ptfedchoziho nebo

popiipad¢€ nasledujiciho roku. Takovéto hodnoty jsou v tabulkach oznaceny.
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Ziskand data o zaméstnancich byla vynasobena koeficienty ptedpokladanych

primérnych tvazkl na odborné ¢innosti.

e Profesor =0,5

e Docent=0,5

e (Odborny asistent = 0,5

e Asistent=0,3

e Lektor=0

e Védecky pracovnik =1

e Doktorand = 0,5
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3. Udaje o projektech

Dale bylo tieba shromazdit data o projektech. Zaznamy o projektech jednotlivych

instituci jsou volné ke stazeni na strankach IS VaVal — www.isvav.cz.

3.11S VaVval

Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (IS VaVal) [37]
je informacni systém vefejné spravy zajistujici shromazd’ovéani, zpracovani a
poskytovani udaji o vyzkumu, vyvoji a inovacich podporovanych z vefejnych

prostiedki.

Informacni systém VaVal ma pét soucasti:
CEA — Centralni evidence aktivit vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
CEZ - Centralni evidence vyzkumnych zaméra
RIV — Registr informaci o vysledcich vyzkumu a vyvoje
VES — Evidence vefejnych soutézi ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovaci

CEP — Centralni evidence projektil vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

3.2 CEP

Centralni evidence projekti vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (CEP)
[38] je jednou z Casti informacniho systému IS VaVal, ve které jsou shromazd’ovany
informace o vyzkumnych projektech, projektech vyvoje a inovaci, podporovanych z

vetejnych prostiedkd.

3.3 RIV

Registr informaci o vysledcich vyzkumu a vyvoje (RIV) [39] je databaze, kde jsou
shromazd’ovany informace o vysledcich projekti vyzkumu, vyvoje a vyzkumnych
zamé&ra podporovanych z vetejnych prosttedkt podle zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpoie

vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredkd.
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3.4 Datova struktura CEP

Kazdy zaznam instituce se sklada ze 4 excelovskych souborii. Vypisu projekta,
vypisu ucastnikd projekti, vypis financnich udaji o projektech a vypis financi ti¢astnikti
projektii po letech. Poté, co byly udaje o projektech pro vSechny instituce ziskany, bylo
zapotiebi rozhodnout, ktera data jsou pro praci relevantni.

Nize je uvedeno, jaké informace obsahuji jednotlivé soubory. Tuéné jsou

zvyraznéna data, ktera byla uréena jako relevantni pro tuto praci.

Vypis projektt
RozliSeni — projekt
Identifika¢ni kod projektu
ID faze projektu
Identifikac¢ni kod resortu — poskytovatele
Identifika¢ni kod aktivity projektu
Kategorie VaV
Nazev projektu v piivodnim jazyce (¢esky do r. shéru 2009)
Nazev projektu anglicky
Anotace projektu v puvodnim jazyce (¢esky do r. sbéru 2009)
Anotace projektu anglicky
Rok zahajeni FeSeni projektu
Rok ukonceni reSeni projektu
Mgésic zahajeni feSeni projektu
Mésic ukonceni feSeni projektu
Den zahijeni feseni projektu
Den ukonceni feSeni projektu
Rok zah4jeni poskytovani podpory projektu
Rok ukonceni poskytovani podpory projektu
Mésic zahéjeni poskytovani podpory projektu
Meésic ukonceni poskytovani podpory projektu
Cislo smlouvy nebo rozhodnuti o ptidéleni podpory
Datum posledniho uvolnéni podpory ze statniho rozpoctu v minulem roce
Kod dtuvérnosti dodanych udajt o projektech

Hlavni obor projektu
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Vedlejsi obor projektu

Dalsi vedlejsi obor projektu

Kli¢ova slova projektu anglicky

Adresa WWW stranky projektu

Hodnoceni vysledku projektu

Zhodnoceni vysledku projektu dodavatelem ¢esky
Zhodnoceni vysledku projektu dodavatelem anglicky
Druh soutéze, na jejimz zékladé je projekt financovan
Identifikacni kod vetejné soutéze, ke které se projekt vztahuje
Identifika¢ni kod vyzvy

Celkové uznané naklady na celou dobu feSeni

Statni podpora za celou dobu feSeni

Pocet prijemci

Pocet koordinujicich ptijemct

Pocet spolupiijemcii

Pocet navazujicich vysledkii v RIV

Pocet zverejiiovanych navazujicich vysledkia z RIV
Status zobrazované faze projektu

Odtivodnéni stavu priibéhu feseni ¢esky

Odtivodnéni stavu priibéhu feseni anglicky

Zivotni cyklus projektu

Kampan sbéru dat — zakladni tdaje o projektovém zaméru
Kampan sbéru dat — Gi€astnici z posledniho roku feSeni
Datum dodani zdznamu do RIV

Systémové oznaceni dodavky, ve které byla dodana data
Identifika¢ni kéd partnera — hlavniho prijemce

Nazev partnera — hlavniho prijemce

Vypis tcastnikt projekti

Identifika¢ni kéd projektu

Rok platnosti vztahu

Role ucastnika

Identifika¢ni kod normalizovaného partnera

ICO instituce
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Kod druhu instituce dle pravni formy

Nazev instituce

Adresa sidla instituce — ulice a Cislo

Adresa sidla instituce — misto

Adresa sidla instituce — PSC

Kod organizaéni jednotky instituce

Nazev organizacni jednotky instituce (fakulta)

Resitel

Vyvpis finan¢énich udaju o projektech

RozliSeni — projekt

Identifikaé¢ni kéd projektu

Vztazny rok finan¢nich udaji

Vyse finan¢nich prostiedki projektu na vztazny rok ze v§ech zdrojii (tis. K¢)

Vyse ucelové podpory projektu ze statniho rozpoctu na vztazny rok (tis. K¢)

Vypis financi ucastnikt projektt po letech

Identifika¢ni kod projektu

Vztazny rok finan¢nich udaji

Identifikaéni kod normalizovaného partnera

Cast celkovych finanénich prostiedkii projektu ze viech zdroji na iastnika
ve vztazném roce (tis. K¢)

Cast ucelové podpory projektu ze statniho rozpoftu na tcastnika ve

vztazném roce (tis. K¢)
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4. Visual Basic for Applications

Visual Basic for Applications (VBA) [40], je objektovy programovaci jazyk, ktery
je soucasti aplikaci spolecnosti Microsoft. Konkrétné se jedna o balik kancelaiskych
nastrojii Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, atd.) a nckteré dalsi
aplikace jako naptiklad Microsoft MapPoint a Microsoft Visio. VBA vznikl Gpravou
programovaciho jazyka Visual Basic (VB), ktery je zalozen na jazyku BASIC. VBA
stejné jako BV ma jednoduchou syntaxi a diky tomu je snadné se tento programovaci
jazyk naucit a pracovat snim.

Je velmi uzite¢ny pro tvorbu skriptl a maker, ktera zautomatizuji, tim usnadni a
znaén¢ urychli praci, ve které se pouzivaji stejné, opakujici se postupy, nebo je zapotiebi
zpracovavat velké mnozZstvi dat. Velkou vyhodou je, Ze VBA je jiZ soucasti baliku Office
a neni potfeba platit za zvlastni editor.

Nevyhodou VBA je, Ze na rozdil od VB, neumoziiuje vytvaret spustitelné EXE

soubory.
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5. Analyza a porovnavani

Rozbor a porovnavani dat bylo provadéno na nékolika urovnich. Ziskanéd data
jednotlivych instituci byla porovnavana navzajem, za ucCelem zjisténi a posouzeni
uspeésnosti kazdé instituce v porovndni s ostatnimi. Stejné dualezité, jako celkové
srovnani, je 1 pohled na jednotlivé instituce. Zde je zkoumano chovani a trendy instituci
na poli projektovych aktivit. Napiiklad jak se v ¢ase méni ucast na projektech nebo

efektivita instituce.

Analyzy jsou provadény:
e Absolutné, to v tomto pfipadé znamend, Ze jsou srovnavana jen data
ziskana o projektech.
e Relativné, kdy se zohlednuji tvazky zaméstnancii jednotlivych instituci na

projektech.

Duivod je prosty. To, Ze jedna instituce ma za rok vétsi ucast na projektech, nez
druhd instituce, nemusi souviset s jeji vykonosti, ale mizZe byt dana vétSim poctem
zaméstnancim nebo mensim rozsahem projektd. Proto, vezmou-li se v uvahu tyto
moznosti, mizeme dojit ke zjisténi, ze efektivnéjsi praci odvadéji lidé jinde, nez se na

prvni prohled zda.

Pouzité vztahy:

e Absolutni srovnani

__ Kt ziskané instituci

)

pocet projektu

K¢ ziskané instituci
Y= (2)

ORIV body ziskané instituci

__ RIV body ziskané instituci

3)

K¢ ziskaké instituci

i (FAV)
u (ostatni instituce)

4)

Q absolutni =
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K¢ ziskané instituci

= 5
¢ Y k¢ ziskané institucemi ( )
e Relativni srovnani
w =Y * pracovnici (6)
= L (7
pracovnici
T (FAV)
Q relativni = 8
relativni T (ostatni instituce) ( )
K¢ ziskané instituci
o= — )]
pracovnici
8 (ostatni instituce
p== ) (10)

8 (FAV)

Na zadost vedouciho prace, byli z analyzy vyjmuty projekty FR, protoZe projekty

Fondu rozvoje vysokych kol (FRVS) se za projekty vyzkumné nepovazuji.

5.1 Celkové srovnani

Nejprve se souhrnné zamé&fime na castky, které byli ziskany ze statniho rozpoctu
a pocCty projektli, na kterych se pracovalo v letech 2007 — 2013. Na grafu 5.1.1 mizeme
vidét, ze dotace ze statniho rozpoctu se od roku 2007 plynule zvysuji az do roku 2010.
Od roku 2010 do roku 2012 dochazi k prudkému narlstu financnich prosttedkl
poskytnutych na projekty a v roce 2013 se vySe statnich dotaci snizila oproti piedchozimu
roku.

Kdyz se vSak podivame na graf 5.1.2, zjistime, Ze nejvice projektl bylo
2008 doslo ke znacnému poklesu poctu projektti. Pocty projekti kolisaji az do roku 2010,
kdy pocet projektt za¢ina riist mirnym, avSak linedrnim tempem.
probihali prace na nejveétsim mnozstvi projekt. Jednou z moznosti je, ze se projektu

ucastnilo vice subjektd a finance tak byly ziskdvany z vice zdroji. Druhou a
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pravdépodobnéjsi moznosti je, ze projekty realizované v roce 2007, byly pievazné

mensiho rozsahu a tedy méné finan¢né i Casoveé narocné.

Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu
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Graf 5.1.1 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu
Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 5.1.2 Vyvoj poctu projekti, na kterych se pracovalo

Nyni se podrobnéji podivame, jaké Castky ze statniho rozpoctu dostali instituce
v jednotlivych letech. Na grafu 5.1.3 je vidét nejen, jak se ¢astky u jednotlivych instituci
1181, ale také jak se méni v prabéchu let.

Na prvni pohled je patrné, ze nejvice financnich prostfedka dostala UK / MFF.
V letech 2007 — 2011 dostala s ptfehledem nejvyssi dotace ze statniho rozpoctu. Az v roce

2012 se k podobné¢ ¢astce jako dostala UK / MFF pfiblizila UPOL / PfF. A na pomyslné
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tieti pficce mezi institucemi s nejvys§imi dotacemi je CVUT / FEL. Naopak nejméné
financi dostalo CVUT / FIT, UHK / FIM a UPa / FEL. ZCU / FAV se drzi mezi
institucemi s vy$$imi dotacemi, a kazdy rok dostava vice penéz na projekty ze statniho

rozpoctu.

Financni prostfedky ziskané na projekty ze statniho rozpoctu
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Graf 5.1.3 Finan¢ni prostfedky ziskané ze statniho rozpoctu jednotlivymi institucemi

Stejné jako ve vysi dotaci ze statniho rozpoctu i v poctu projektd za rok
jednoznacné vede UK / MFF, kterd i pfes mirné kolisani podava v poctu projekta stalé
vykony, jak ukazuje graf 5.1.4. Druhy nejvyssi pocet projekti ma v pribéhu let
CVUT / FEL a UPOL / PF.

V piipadé ZCU / FAV se poéty projekti zvysuji. V letech 2012 a 2013 se dostala
v poctu aktivnich projektii az na ¢tvrté misto pred JU / PiF.
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Pocty projektd po letech
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Graf 5.1.4 Pocty projektd v jednotlivych letech

Prestoze tato prace je zamétfena na projektové aktivity, zohlednéni RIV bodi
ziskanych za publikace je jednim ze zajimavych ukazatel efektivity. Na grafu 5.1.5 je
zobrazeno, kolik RIV bodi dostala kazda instituce v jednotlivych letech. Hned na prvni
pohled jsou patrné tfi instituce, které dostali nejvice RIV bodu.

I zde se na prvnim misté umistila UK / MFF. Jelikoz dostala nejvice dotaci ze
statniho rozpoctu a také se pravidelné podili na nejvysSim poctu projekti, je toto zjiSténi
ocekavané. AvSak mizeme si vSimnout zna¢né€ho jednordzového narastu RIV bodi v roce
2009 a pak stejn¢ velkého poklesu v porovnani s nasledujicimi roky. Vzhledem k tomu,
ze v letech 2010 a 2011 finan¢ni prosttedky vzrostly a pocty projekti klesly oproti roku
2009, da se z tohoto usuzovat, ze projekty v letech 2010 — 2011 nebyli pfili§ Gspésné
v porovnani s projekty v roce 2009.

Druhy nejvyssi pocet RIV bodu ziskala UPOL / PfF a na tfetim misté se umistilo
CVUT /FEL. Ostatni instituce znaéné zaostavaji za jiz vyjmenovanymi tfemi institucemi.

ZCU / FAV je s poétem RIV bodil na &tvrtém mist&. Pestoze poéty RIV bodii

osciluji, dochazi postupné k zvySovani jejich poctu.
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RIV body ziskané za publikace o projektech
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Graf 5.1.5 RIV body ziskané za publikace o projektech

Na grafu 5.1.6 miiZeme vidét, jak se li$i primérnd vyse dotace ze statniho rozpoctu
ziskana na jeden projekt. Z grafu je patrné, ze UK / MFF, UPOL / PiF a CVUT / FEL

patii mezi instituce s primérnou vysi dotace na projekt.
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__ K¢ ziskané instituci

pocet projekti
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Graf 5.1.6 Primérné finan¢ni prostfedky ziskané na projekt

Z vyse uvedenych srovnani sice pozname, ktera instituce pracovala na vetSim
mnozstvi projektl nebo kterd dostala nejvice RIV bodd, ale tato srovnani ndm netikaji
nic o efektivité prace. Pro objektivni a spravedlivé srovnani jednotlivych instituci musime
vzit v uvahu pocty pracovnikil a také zohlednit financni prostfedky, které méla instituce
k dispozici na projekty a kolik RIV bodu poté za tyto projekty dostala. Velké finanéni
prosttedky nebo prace na velkém mnozstvi projektli neznamenaji, ze lidé odvadéji dobrou
préci.

Nejprve se podivame, kolik tisic ze statniho rozpoctu ptipada na jeden RIV bod
ziskany instituci. Zde tedy plati, Ze ¢im mensi hodnotu instituce ma, tim je uspesSnéjsi.
Pokud vsak za vynalozené finan¢ni prostiedky ziskala malo RIV bodu, ziskany podil
bude velky a instituce, kter¢ si nevedli pfili§ dobte, budou v grafu dobie identifikovatelné.

Na grafu 5.1.7a mizeme vidét jeden extrém a nckolik menSich vykyva.

VUT / FIT podavala od zacatku sledovaného obdobi pfiblizné konstantni vykony, ale
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v roce 2011 doslo k nékolikanasobnému zhorseni. Pfi¢inou mize byt netspésny projekt,
ale také je zde moznost, ze VUT / FIT vynalozila znacné ¢astky za projekty, které mohou
byt vétSiho rozsahu, ke kterym jesté nevznikly publikace, za které by obdrzela body.

Znateln¢j$i zhorSeni v poslednim sledovaném roce muizeme pozorovat také
napiiklad u TUL / FM, UPa/FEI a VSB-TUO / FEL

Mezi nejlepsi instituce zde patii OU / PiF, UPOL / PiF a VSE / FIS. UK / MFF
se sice v poslednich letech zhorsila, ale pfesto patii mezi ispéSné instituce. Za zminku
také stoji UTB / FAI ktera se kazdym rokem zlepSuje.

U ZCU /FAV miizeme pozorovat, ze &astka p¥ipadajici na jeden RIV bod do roku
2009 klesala, ale v nasledujicich letech opét roste, z ¢ehoz se da usuzovat nardst

neefektivit.

_ K¢ ziskané instituci
y RIV body ziskané instituci

Financni prostfedky pripadajici na jeden RIV bod — absolutni
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Graf 5.1.7a Financni prostiedky ptipadajici na jeden RIV bod — absolutni
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Aby neuspésné instituce v grafu vice vynikly, jsou data z grafu 5.1.7a
prezentovana v grafu 5.1.7b s logaritmickym métitkem. Opét plati, Ze netispé$né instituce

dosahuji vysSich hodnot.

Finan¢ni prostredky pripadajici na jeden RIV bod — absolutni,
logaritmické méfitko
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Graf 5.1.7b Financni prostiedky ptipadajici na jeden RIV bod — absolutni, logaritmické
méfitko

Nyni srovname ¢astky ze statniho rozpoctu ptipadajici na jeden RIV bod z grafu
5.1.7a s hodnotami v grafu 5.1.8a, kde jsou zohlednény uvazky pracovnik.

Jak mtizeme vidét na grafu 5.1.8a, po zohlednéni uvazki pracovnikd, nejhorsich
vysledkt za celé sledované obdobi dostdhla UK / MFF. Druhou nejhorsi instituci je
CVUT / FEL. Dvé& instituce, které bychom na zakladé piedchoziho pozorovani mohli
oznacit za uspésné, se po zapocitani pracovnikli ocitly mezi institucemi, které si moc
dobfe nevedou.

Vykony ZCU / FAV maji stejnych charakter jako v piechozim grafu.

Graf 5.1.8b zobrazuje hodnoty, prezentované v grafu 5.1.8a, s logaritmickym

méfitkem pro lepsi identifikaci netspéSnych instituci.
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=Y * pracovnici

Financni prostfedky pripadajici na jeden RIV bod — relativni
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Graf 5.1.8a Finanéni prostiedky ptipadajici na jeden RIV bod — relativni

Finan¢ni prostiredky pripadajici na jeden RIV bod — relativni,
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Graf 5.1.8b Finan¢ni prosttedky pifipadajici na jeden RIV bod — relativni, logaritmické
meéftitko
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Graf 5.1.9a nabizi jiny pohled na situaci, ale se stejnym zavérem. Podilu RIV boda
a finan¢nich prostiedkt tikd, kolik RIV bodi nebo presnéji, jaka ¢ast RIV bodu piipada
na 1000 K¢ a v tomto ptipadé tedy naopak plati, Ze instituce s vyssimi hodnotami jsou
UsSpeésnéjsi.

Znovu lze tedy fict, Ze uspe€Snymi institucemi jsou OU / PiF, UPOL / PfF a
VSE / FIS. I na tomto grafu je vidét, ze UTB / FAI se kazdym rokem sledovaného obdobi
zlepiuje. Stejné tak i VSB-TUO / FEI se od roku 2007 do roku 2010 zlepovala, aviak
v roce 2011 doslo ke znacnému zhorSeni.

Také jsou z grafu patrné, dva jednorazoveé uspésné roky. V roce 2007 dosdhla

mimotadného vysledku UHK / FIM a v roce 2009 to byla ZCU / FEL.

__ RIV body ziskané instituci
K¢ ziskaké instituct
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Graf 5.1.9a Pocet RIV bodt ptipadajici na 1 tis. K¢ — absolutni
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Nyni budou porovnany hodnoty jednotlivych instituci z grafu 5.1.9a s hodnotami
ZCU / FAV. Srovnani viici ZCU / FAV je zobrazeno v grafu 5.1.9b. Instituce, které maji
vy$§i hodnoty nez jedna, dosahuji horsich vysledkii oproti ZCU /FAV. Naopak instituce
dosahla hodnoty jedna, je stejné Gsp&ind jako ZCU / FAV.

I zde stoji za zminku UTB / FAL ktera v prvnich dvou letech sledovaného obdobi
(2007 — 2008) dosahovala horsich vysledk, nez ZCU /FAV, ale od roku 2010 se situace
obraci. Za zminku stoji také UPOL / PiF, ktera dosahuje konstanté lepSich vysledkd.

1 (FAV)
u (ostatni instituce)

Q absolutni =

Pocet RIV bodU na pfipadajici na 1 tis. K¢ (absolutni) ku FAV

10,0

N X 00w
oo wn

nono o N
oo uwo

;m\\ NNNNNNNNNN\\\\W

Q absolutni

w bk s
"o w

U R
oo wuo

0,5 4 = ‘l' <
0,0 — — o
— - — = — —
T E £ £ & 2 zZ L E £ FE 2 EE B
~ -~ ~ ) ~ ~ i = ~ ~ ~ ~ ~ ~ — i
[ — ~ © —_ o L [
5 5 2 =2 3 3 ¥ ¥ & 38 &8 8 2 5 3 3
= > [t T > > & ) = = > N N
O 0 ) =) i
%)
>
Instituce

m2007 m2008 m2009 2010 m2011

Graf 5.1.9b Pocet RIV bodu ptipadajici na 1 tis. K¢ (absolutni) ku FAV
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Graf 5.1.10a opét ukazuje, ze pii zohlednéni tvazkl pracovnikl na projektové
¢innosti, patii UK / MFF, CVUT / FEL a UPOL / PiF mezi instituce s nejhorsimi
vysledky.

Mezi nejlepsi instituce patii OU / PtF a UHK / FIM, ktera se vSak v poslednim

sledovaném roce znacn¢€ propadla.
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Graf 5.1.10a Pocet RIV bodu piipadajici na 1 mil. K¢ — relativni

0 W

Nasleduje graf 5.1.10b, ktery zobrazuje ostatni instituce relativné vici
ZCU / FAV. Opét plati, Ze instituce, které dosahuji hodnoty vyssi nez jedna, jsou horsi a

Z grafu je na prvni pohled vidét, ze ZCU / FAV dosahuje lepsich vysledkt, nez
UK / MFF a CVUT / FEL. V letech 2008 — 2010 dosahovala ZCU / FAV i lepsich
vysledku, nez UPOL / PYF.
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Graf 5.1.10b Pocet RIV bodu piipadajici na 1 mil. K¢ (relativni) ku FAV

Na grafu 5.1.11 je zobrazen pomeér rozdélovani finanénich prosttedkli mezi
sledovanymi fakultami. Na tomto grafu je opét vidét, Ze nejvyssi dotace pravidelné
dostavaji UK / MFF, CVUT / FEL a UPOL / PiF.

Ptehlednéjsi pohled na pomér piidé€lenych dotaci v jednotlivych letech nabizi graf

5.1.12. Pro lepsi ptehlednost grafu jsou hodnoty v obraceném portadi.
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(POZOR — hodnoty na ose jsou v pievraceném potadi)
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Na grafu 5.1.13 je zobrazeno, jaka ¢astka ze statniho rozpoctu ptipada na jednoho
pracovnika. Na prvni pohled zaujme VUT / FIT, kterd v letech 2007 — 2010 dostala v
pfepoctu na zaméstnance spiSe primérné ¢astky a ale v letech 2011 — 2013 ma nejvyssi
¢astku ze statniho rozpoctu ptipadajici na pracovnika.

Také ZCU / FAV se od roku 2007 znaéné zvysila ¢astka ptipadajici pracovnika,
stejn¢ jako UPOL / PiF. Dotace ptipadajici na pracovnika rostou i v ptipadé¢ UK / MFF,
ale narlst neni tak vyrazny, jako u vySe jmenovanych instituci.
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Graf 5.1.13 Dotace na pracovnika
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Nasledujici graf 5.1.14 zobrazuje vysi dotaci ptipadajici na jednoho pracovnika
vuci FAV. Zde plati, ze instituce, které maji hodnotu vyssi nez jedna, maji i dotace
pfipadaji na jednoho pracovnika vy3si oproti ZCU / FAV. Naopak, v piipadé, ze ma
instituce hodnotu niZ§i nez jedna, vySe dotace na pracovnika je men$i, nez ma
ZCU/FAV.

Z4dna instituce nema vys§i dotace nez ZCU / FAV po celé sledované obdobi.
Mezi instituce, které nejcastéji dostali na pracovnika vice penéz, patii naptiklad MU / FI,

UK / MFF, UPOL / PfF a JU / PfF.
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Graf 5.1.14 Dotace na pracovnika ku FAV
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5.2MU/FI

V této kapitole se podivame na udaje o projektech v ramci Fakulty informatiky

Masarykovi univerzity.

Graf 5.2.1 ukazuje vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu v pribehu let. Dotace v letech
2007 a 2008 byly téméi ve stejné vysi. V roce 2009 nésledoval propad, ale v dalSich letech
se dotace navySovaly a to az do roku 2012 a v roce 2013 nasledoval opét propad vyse

statnich dotaci.

Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu
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Graf 5.2.1 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu

Jak ukazuje graf 5.2.2, pocet projektd, na kterych pracovala MU / FI, se v Case
prib&zné snizuje. Doslo sice ke dv€ma navySenim poctu projekti, v letech 2009 a 2012,
ale v ostatnich letech dochazi k poklesu. Vzhledem k ristu statnich dotaci, miZzeme

usuzovat, ze MU / FI pracoval na rozsahlejsich projektech.
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Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 5.2.2 Vyvoj poctu projekti, na kterych se pracovalo

Pocty ziskanych RIV bodt v jednotlivych letech jsou zobrazeny na grafu 5.2.3.
Jak miizeme vidét, nejlepSich vysledkt dosahla MU / FI v roce 2008, kdy ziskala
dvojnéasobny pocet bodl oproti predchozimu roku. V nasledujicich letech vSak ptichazi
propad a MU / FI ziskala v kazdém nasledujicim roce méné¢ RIV bodii nez v roce
piedchazejicim.

ProtoZze dotace na projekty od statu se kazdym rokem zvySuji, stejné¢ jako
primémé financéni prostfedky vynaloZzené na projekty zobrazené na grafu 5.2.4, je

snizovani poctu ziskanych RIV bodi ukazatelem zhorSujicich se vykont.
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Graf 5.2.3 RIV body ziskané za publikace o projektech
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Graf 5.2.4 Primérné finan¢ni prostfedky ziskané na projekt

Podil finan¢nich prostfedkii a RIV bodi ndm ukazuje, kolik K¢ ze statniho
rozpoctu pfipada na jeden RIV bod. Jak miiZeme vidét na grafu 5.2.5, v letech 2008 a
2009, doslo k vyraznému zlepSeni oproti roku 2007, kdy ¢astka ptipadajici na jeden RIV

bod byla dvojnasobné vyssi. Avsak v letech 2010 a 2011 k prudkému zhorseni, znacici

nartist neefektivity.
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Graf 5.2.5 Financ¢ni prostiedky ptfipadajici na jeden RIV bod
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6.3 ZCU / FAV

V piedchozi kapitole byly podrobné&ji rozebrany tidaje o MU / F1 a v této kapitole
bude stejnym zptisobem nahliZzeno na tdaje shromazdéné o ZCU / FAV.

Jak mizeme vidét na grafu 5.3.1, vysSe statnich dotaci na projekty byla v letech

2007 az 2010 tém¢ef stejna. Ale od roku 2010 dochazi k prudkému rtstu vySe dotaci.
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Graf 5.3.1 Vyvoj poctu projekti, na kterych se pracovalo

Vyvoj poétu projekti, na kterych ZCU / FAV pracovala, jak miizeme vidét na
grafu 5.3.2, neprochdzi Zzadnymi extrémnimi zmeénami. Pfestoze se pocty projektl
v jednotlivych letech lisi, po celou dobu sledovaného obdobi se pocet projektt, na kterych

se kazdy rok pracovalo, pohybuje mezi 49 az 64 projekty.

40



Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 5.3.2 Vyvoj poctu projekti, na kterych se pracovalo

Na grafu 5.3.3 miizeme vidét pocty ziskanych RIV bodu v jednotlivych letech. Od
pocatku sledovaného obdobi, tedy od roku 2007, do roku 2009 pocet ziskanych RIV bodi

rostl.

V roce 2010 doslo k propadu poctu ziskanych RIV bodd, ale hned v nasledujicim
roce ZCU / FAV dosahla stejného poétu RIV bodi, jako v roce 2009.
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Graf 5.3.3 RIV body ziskané za publikace o projektech
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Primérné dotace ptipadajici na projekty, v jednotlivych letech mizeme vidét na
grafu 5.3.4. Tvar kiivky je shodny s kiivkou ziskanych dotaci v grafu 5.3.1. To znamena,
ze v letech 2007 az 2010 pfipadli na projekty v priméru stejné cCastky a od roku 2010
dochazi k ristu vySe primérné dotace. To je zplisobeno riistem statnich dotaci, zatimco

projekty se drzi v mezich 49 az 64 projekttl, na kterych se pracuje kazdy rok.
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Graf 5.3.4 Primérné finan¢ni prostfedky vynalozené na projekt

Graf 5.3.5 srovnava dotace ze statniho rozpoctu na projekty a RIV body za tyto
projekty ziskané.

Do roku 2009, vySe finan¢nich prostfedkli pfipadajici na jeden RIV bod klesa a
povazovat za isp&$ny, protoze tohoto vysledku ZCU / FAV dosahla se stejnymi dotacemi,
jako méla v predchozich letech, ale pocet projektl byl oproti pfedchozim rokim vyssi.

Od roku 2009 se vsak castka ptipadajici na jeden RIV bod kazdym rokem zvysuje.
V roce 2010 doslo ke zhorSeni vysledkt, prestoze statni dotace byly ve stejné vysi jako
v predchozim roce a pracovalo se na menSim poctu projektu.

V roce 2011 pracovala ZCU / FAV na stejném poétu projektii, jako v roce 2009,
ale oproti predchozim rokim dostala vyssi dotace ze statniho rozpoctu, presto doslo
k dalSimu zhorSeni. Jednou z moznych pti¢in zhorSeni vysledki je zhorSeni efektivity
prace a odvadéni slabsich vykont. Dalsi moznosti je, vzhledem k vySSim statnim dotaci,
7e ZCU / FAV, pracovala na rozsahlejsich dlouhodobgjsich projektech, ke kterym jests
nevznikly publikace, za které by dostala RIV body.
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Graf 5.3.5 Finanéni prostiedky ptipadajici na jeden RIV bod
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6.4 GA CR

Na zakladé specialni zadosti vedouciho préce, byla vypracovana analyza projekta

Grantové agentury Ceské republiky (GA CR).

Uvodem par slov o Grantové agentuie Ceské republiky a jejich cilech.

,.Grantova agentura Ceské republiky (GA CR) zahajila svoji ¢innost v roce 1993.
Je nezavislou statni instituci podporujici zékladni védecky vyzkum v Ceské republice. V
ramci vyhlaSenych programi poskytuje finanéni podporu na védecké projekty jak pro
erudované védce a tymy, tak pro mladé a zacinajici védecké pracovniky. Déle financuje
bilaterdlni projekty a projekty feSené v ramci evropskych mezinarodnich programi.
Roéné se o granty GA CR uchazi kolem 3000 navrhovateldl, z nichz zhruba jedna étvrtina

grant ziska.
Cile GA CR:

e V ramci vetfejnych soutézi ve vyzkumu a vyvoji financovat védecké
projekty zakladniho vyzkumu s vysokym potencidlem pro dosazeni
vysledkll svétoveé urovne.

e Podporovat a dale rozSifovat mezinarodni védeckou spolupraci v
zakladnim vyzkumu.

e Prispivat k vytvareni atraktivnich podminek pro profesni drahu mladych a
zacinajicich védeckych pracovnikd.

e Dbat na to, aby svéfené prostiedky byly vyuzivany co nejucelnéji k
prospechu ceské védy.

e Pro navrhovatele i feSitele projektii vytvaret v ramci platnych zakontl co

nejlepsi podminky pro administrativni zpracovani zadosti a projekti.“[41]
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Nyni se podivame na projekty GA CR a instituce, které na téchto projektech

pracovali.

Na Grafu 5.4.1 miZeme, e se finanéni prostfedky vynakladané na GA CR
projekty neustale zvysuji. Mezi lety 2010 a 2012 dochazi k nejprudSimu riistu dotaci.
Ptestoze finan¢ni prostfedky vynalozené na projekty rostou, pocty projektl, na

kterych se kazdy rok pracovalo, se zna¢né propadli, jak mizeme vidét na grafu 5.4.2.

v

poctu projektt. V dalSich letech dotace rostou, ale pocet projektti razantn¢ klesa. V letech
2010 az 2012, kdy byl rist dotaci nejprudsi, se pracovalo na téméf shodném poctu

projekt a teprve az v roce 2013 se pocet projekti zvySuje.

Vyvoj dotaci ze statniho rozpoétu na projekty GA CR
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Graf 5.4.1 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoétu na projekty GA CR
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Vyvoj poctu projektd GA CR, na kterych se pracovalo
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Graf 5.4.2 Vyvoj poétu projektit GA CR, na kterych se pracovalo

Graf 5.4.3 znazoriiuje, kolik RIV bodi ziskaly projekty GA CR. V roce 2007,

ziskaly projekty nejméné bodi. V tomto roce byl pocet projektli nejvyssi, dotace ze

S v

projekty, ke kterym nemuseli naptiklad ani vzniknout publikace, za které by instituce
ziskaly RIV body. Nejvice RIV bodi ziskaly projekty v roce 2009. Od roku 2009 pocet
ziskanych RIV bodu klesa.
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Graf 5.4.3 RIV body ziskané za publikace o projektech GA CR
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Fakt, 7e dotace na projekty GA CR se kazdym rokem navysuji, miizeme vidét i na
grafu 5.4.4, ktery ukazuje, v jaké vysi dostali instituce dotace v jednotlivych letech.

Na prvni pohled je patrné, Ze nejvice penéz ze statniho rozpoctu dostala v kazdém
roce UK / MFF. Rozdil dotaci UK / MFF je v porovnani s ostatnimi institucemi
nékolikandsobny. Mezi dal$i instituce s vysokymi dotacemi patii UPOL / PiF,
CVUT/FEL a JU / PiF.

Dotace, které ZCU / FAV ziskala, rok od roku rostou, ale rozdil oproti vySe
jmenovanym je znacny a to hlavné v poslednich letech sledovaného obdobi. Ptesto je

ZCU / FAV esta instituce s nejvy$$imi dotacemi.
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Graf 5.4.4 Finanéni prostiedky ziskané institucemi na projekty GA CR
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Na grafu 5.4.5 vidime rozdéleni projektt GA CR mezi jednotlivé instituce.
Nejvice projektt méa opét UK / MFF, UPOL / PiF, CVUT / FEL a JU / P¥F. Jsou to tedy
stejné instituce, které dostali nejvyssi dotace ze statniho rozpoctu.

Naopak nejméné projektii realizovali CVUT / FIT, UPa / FEI a UTB / FAI, které
v nékterych letech nepracovali na zadném projektu GA CR.

Poget GA CR projektt, na kterych ZCU / FAV kazdy rok pracuje je téméf
konstantni a pohybuje se kolem 20 projekti.
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Graf 5.4.5 Poéty projektit GA CR, na kterych instituce pracovaly v jednotlivych letech

Graf 6.4.6 znazorniuje RIV body ziskané¢ za publikace o projektech jednotlivymi
institucemi. UK / MFF podava stabilni vykony, kromé roku 2009, kdy doséhla zna¢ného
zlepseni. Za UK / MFF se opét umistila UPOL / PiF a CVUT / FEL.

Zajimavé jsou v§ak vysledky, kterych dosahla VSB-TUO / FEL. VSB-TUO / FEI,
ktera patii mezi instituce s niz§imi dotacemi a primeérnym poctem projektii. Pfesto kazdy
rok ziskava vice RIV bodu. To vypovida o odvadéni dobré prace.

ZCU / FAV po prvnich dvou letech, kdy patfila mezi instituce, které dostali za
projekty GA CR nejméné RIV bodd, dosdhla vyrazngjsiho zlepSeni, ale hned
v nasledujicich letech doslo opét k poklesu. Piesto si vede 1épe nez v prvnich dvou letech
sledovaného obdobi.
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RIV body ziskané za publikace o projektech GA CR
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Graf 5.4.6 RIV body ziskané za publikace o projektech GA CR

Nyni se podivame, jak efektivné byly vyuZity statni dotace na GA CR projekty.
Graf 5.4.7 zobrazuje, kolik K¢ pfipada jeden RIV bod. Takze jako v piedchozich
kapitolach plati, ze ¢im niz$i hodnota, tim je instituce lepsi. Na grafu vSak mtizeme vidét
n&kolik nulovych hodnot. Jedna se konkrétné o CVUT / FIT a UPa / FEL V t&chto
ptipadech totiZ instituce nepracovali na zadnych projektech.

Z grafu je na prvni pohled patrné, Ze nejhiif si vede ZCU / FST. Nejhorsiho
vysledku dosahla v roce 2008, kdy jeden RIV body vysel na vice jak 300 000K¢ ze
statniho rozpoctu.

CVUT / FIT a MU /FI v poslednich dvou letech sledovaného obdobi
zaznamenavaji zhorseni svych vysledkd.

ZCU / FAV v letech 2007, 2009 a 2010 dosahuje pramémych vysledkt
v porovnani s ostatnimi institucemi. V roce 2008 dosSlo ke zna¢nému zhorSeni, kdy
doséhla druhého nejhorsiho vysledku po ZCU / FST. Po zlep$eni v letech 2009 a 2010,
doslo v roce 2011 opét k dalSimu zhorSeni. Tentokrat se vSak umistila aZz na patém
nejhorsim miste.

Naopak velmi dobfe si vede VSB-TUO / FEI, kter4 a¢ v prvnim roce sledovaného
obdobi patfila mezi horsi instituce, v dalSich letech se zlepSila a patii mezi instituce

s nejlepSimi vysledky.
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Graf 5.4.7 Finan¢ni prostifedky ptipadajici na jeden RIV bod

Na druhé stran¢ nam graf 5.4.8a nabizi opacny pohled. Na tomto grafu vyniknou
instituce, které si vedou nejlépe, protoze zde je zobrazeno, kolik RIV bodi nebo piesnéji,
jaka cast RIV bodi piipada na 1 000K¢.

Nejlepsiho vysledku dosdhla ZCU / FEL v roce 2009, kdy piekonala viechny
ostatni instituce se zna¢nym rozdilem.

Asi nejzajimavéjsi na tomto grafu je pozorovani instituci, které v pfedchozich
srovnani byli uvadéni jako instituce, s nejvyssimi dotacemi, nejvyssim poctem projekta
a RIV bodu. Jde konkrétn€ o UK / MFF a CVUT / FEL.

Vysledky UK / MFF maji po ptevaznou dobu sledovaného obdobi sestupnou
tendenci. Pouze v roce 2009 dosahli zlepSeni, ale v dalSich letech nasledoval propad.

CVUT / FEL naopak v letech 2007-2009 zaznamenavala celkem znatelné

zlepSovani svych vysledka, ale po roce 2009 nasledoval propad stejné rychlym tempem.
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Graf 5.4.8a Pocet RIV bodu pripadajici na 1 tis. K¢

Graf 5.4.8b zobrazuje po¢et RIV bodd piipadajici na 1 tis. K& u projekti GA CR
viiéi ZCU / FAV. Instituce s hodnotou vys§i neZ jedna, jsou horsi nez ZCU / FAV
instituce s niz§i hodnotou nez jedna, jsou lepsi.

Z grafu je patrné, Ze nejhtife si vede ZCU / FST, ktera podava po celou dobu
sledovaného obdobi nejhor$i vykony. Také MU / FI v poslednich dvou letech
sledovaného obdobi podava znatelné horsi vykony nez ZCU / FAV.

Naopak 1épe nez ZCU / FAV si vedou OU / PiF, UHK / FIM, UTB / FAI a
UPOL / PiF.
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Graf 5.4.8b Poget RIV bodii na ptipadajici na 1 tis. K& u GA CR projekti (absolutni)
vici FAV
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6. Prakticka c¢ast

Soucasti prace je i navrzeni vhodného programového feSeni, které umozni
provadét analyzy pouzité v minulé kapitole. Ukolem neni vytvofit vlastni program, ale
vyuzit existujici nastroje. Pozadavek na feSeni stanovil, aby programova cast byla co
nejjednodussi jak na implementaci, tak i na ovladani.

Zvazovano bylo n¢kolik technologii. Naptiklad databazové systémy MySQL nebo
Microsoft Access. Oba tyto systémy vSak byly zamitnuty. Data o projektech jsou
v excelovskych souborech a proto je MS Excel nejlepsi volba na zpracovéavani dat. AvSak
neustalé exportovani dat z databaze do tabulek Excelu a naopak je dost nepraktické. Navic
databazové systémy potiebuji byt napojeny na server nebo na localhost a tento pozadavek
by mohl predstavovat problém pro nékteré uzivatele.

Proto pro uchovavani dat a préaci s nimi byl vybran pravé Excel. Je soucésti téméf
kazdého kancelatského stroje, proto odpada problém se slozitou implementaci.

Pro zpracovani dat byly pomoci VBA vytvoteny skripty a formulate, diky kterym
uzivatel dokaze ziskat data z tabulek a dale s daty pracovat nebo je prezentovat. Excel je
velmi zdafily nastroj pro praci s daty i pro jejich vizualizaci, a tak se uZivatel nemusi

omezovat jen na noveé definované funkce, ale miize pouzivat i funkce standardni.
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6.1 Datovy model

Obrazek 6.1.1 Zobrazuje ¢ast datového modelu. Jak je na obrazku vidét, jadrem
programového feseni je soubor hlavni.xlsm. Pfes tento soubor uzivatel provadi veskeré
operace.

Na obrazku jsou zobrazeny tfi slozky (CVUT — FEL, UK — MFF, ZCU / FAV)
z celkového poctu sedmnécti slozek. Pro kazdou fakultu jedna. Tyto slozky obsahuji
soubory s daty ziskanymi z informaéniho systému VaVal. Soubor hlavni.xlsm, k t€émto
sloZkam pftistupuje a nacitd data pro dalsi zpracovani.

Krom¢ souboru hlavni.xlsm, je zde jesté¢ soubor pracovnici.xls, ktery obsahuje
udaje o prepoctenych tvazcich akademickych pracovnikli a poctech doktorandil pro

jednotlivé instituce.
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CVUT - FEL

bSv_Prj_export.xls

b5v_PrjFin_export.xls

bSv_PrjUca_export.xls

b5v_PrjUcaFinRok_export.xls

hlavni.xlsm

list Main

H12 orjk_21230.xIsm

list Dotace

UK - MFF

b5v_Prj_export.xls

b5v_PrjFin_export.xls

b5Sv_PrjUca_export.xls

b5v_PrjUcaFinRok_export.xls

list Pocet_projektu

.

list RIV_body

list Pracovnici

list Dotace_GACR

list Pocet_projektu_GACR

list RIV_body GACR

list Prumerne_dotace

list Pomer_prideleni_dotaci

list Kc_a_RIV_(absolutni)

H12 orjk_11320.xIsm

list Kc_a_RIV_(relativni)

ZCU - FAV

b5v_Prj_export.xls

bSv_PrjFin_export.xls

b5v_PrjUca_export.xls

b5Sv_PrjUcaFinRok_export.xls

list Kc_na_pracovnika_ku_ FAV

listKc_a_RIV_GACR

list Projekty po_institucich

list Graf

list PDF

H12 orjk_23520.xIsm

pracovnici.xls

list CVUT - FEL
list EVUT - FIT
list JU - PFF
list MU - FI
list OU - PfF
list TUL- FM
list UHK - FIM
list UK - MFF
list UPa - FEI
list UPOL - PFF
list UTB - FAI
list V3B - FEI
list VSE - FIS
list VUT - FIT
list ZCU - FAV
list Z&U - FEL
list ZCU - FST

Obr. 6.1.1 Datovy model




7. Formulare

Protoze vyroéni zpravy neobsahovaly veskeré potiebné udaje o poctech
zaméstnanci, bylo zapotiebi vytvorit formulaf, ktery by se zaslal fakultam mimo ZCU se
zéadosti o doplnéni chybéjicich udajt.

Existuji rizné typy formulafi a pro tuto praci byl vybér zazen na PDF formuléfe

a webové formulare.

7.1 Vlastnosti PDF formularu

Formaty formulara

Standardnim formatem PDF formuldit je FDF (Forms Data Format) [42]. Ten
existuje i ve verzi XFDF (XML Forms Data Format), ktera umoznuje reprezentaci dat
pomoci XML tagt. Standardy Tagged PDF slouzi ke strukturaci dat ve vyse uvedenych
formatech napiiklad, pro dynamické pfeformatovani PDF dokumenti. XMP (Extensible
Metadata Platform) je specificky format pro reprezentaci metadat. Déle 1ze pro pienos

dat z PDF formulati vyuzit jazyk HTML.

Zpusoby predani dat z formulafa

Zakladnim zpiisobem pfenosu formularovych dat na lokalnich pracovistich, které
pouzivaji Adobe Acrobat export a import dat. Tato funkce se d4 vyuzit naptiklad pfi
opakovaném vypliovani stejnych formularovych polozek.

Nejcastéjsim zplsobem pienosu formuldfovych dat je odeslani formulare
prostiednictvim Internetu. K tomu se vyZzivaji tlacitka, kterd jsou piimo soucasti

Yee

formuléte, nebo v ptipadé Adobe Acrobat 1ze pouzit funkci ,,Odeslat formulai, ktera je

v dialogovém okné 1 vysvétlena.

Princip pouziti PDF formulaia

Autor vytvoii formulaf, ktery obsahuje vSechny potiebné prvky, diky kterym
muze byt formular vyplnén a odeslan zpét.

Poté je formuldf autorem umistén na webovou stranku, zaslan nebo jinym
zpusobem predan konkrétnimu respondentovi. Ten formular otevie v ptislusné aplikaci,

vyplni pozadovand data a pomoci tlacitka ur¢eného k odeslani formulaf odesSle zpét
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autorovi. Format odeslanych dat mize byt rizny. NejcastéjSim formatem posilanych

formuléit je FDF.

Vvhody pouziti PDF formulaiu

Hlavni vyhodou PDF formulafi je jejich elektronickd podoba. Diky riznym
aplikacim a samotnym prvkiim pouzitych ve formulafich je vypliovani, odesilani i
nasledné zpracovavani ziskanych dat zna¢né€ rychlejsi a jednodussi nez je tomu tak u
papirovych formuléaiti. Navic u nékterych pouziti elektronickych formulafa, jako jsou
napiiklad rizné prizkumy, je distribuce dotaznikli vétSimu mnozstvi subjektii znacné
jednodussi. Kromé snadné distribuce formulaiti dochazi také tspote ¢asu a financi.

Dalsi velkou vyhodou oproti jinym technologiim je mozZnost zabezpeceni PDF
dokumentii na mnoha tirovnich. Napftiklad heslem, pfistupovymi pravy nebo lze naptiklad
zamezit kopirovani dat z formulard. Také PDF formuldfe umoznuji pouziti

elektronického podpisu.

r v O

7.2 Nastroje pro tvorbu PDF formularu

Adobe Acrobat XI

Nejnovéjsi verze asi nejpopularnéjsiho programu na praci s PDF dokumenty [43]
prosla celou fadou vylepSeni. Zjednodusena byla naptiklad editace textu a upravena byla
1 prace s elektronickym podpisem, kterou nyni zvladaji i mobilni zafizeni jako tablety a
chytré telefony. K dostani je ve dvou verzich. Standard a Pro, kterd obsahuje 1 funkce
uréené predevsim grafickym designerim.

Funkce, které Acrobat XI nabizi:

- Editace souborti PDF

o Lze provadét mensi Gpravy textu a obrazkl ptimo v PDF dokumentu
bez potieby pivodniho dokumentu nebo obrazku.

- Export ze souborit PDF

o Pievedeni PDF dokumenti na dokumenty sady Microsoft Office.
- Vytvafeni souborit PDF
o Prevedeni dokumentd do formatu PDF, aby zlstalo zachované
formatovani a dokument vypadal stejné¢ u rtznych uZzivatell

pouzivajici rtizné programy.
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- Vytvareni a analyza formulara
o Umoziuje snadné vytvareni formuléait, distribuci formulafi online,
sbér odpovédi a analyzovani vysledkl v realnim cCase.
- Slouceni a kombinovani soubori
o Slouceni nékolika souborti do jednoho strukturovaného souboru PDF.
- Ochrana soubori PDF
o Pouziti hesel a pfistupovych prav. Také umoznuje skryti informaci,
které jsou divérné, véetné metadat a dat z formulara.
- Zjednoduseni kontrol a schvalovani
o Aplikace umoziuje sdileni soubord, do kterych uzivatel¢é muiizou

ptidadvat poznadmky.

O kvalitach Adobe Acrobat XI vypovida to, Ze tento program dostal ocenéni PC
WORLD TOP PRODUKT 2012.

Tento néstroj je sice placeny a cena se pohybuje od 7000 K¢, ale vyrobce nabizi
30 denni zkuSebni verzi, kterd obsahuje veskeré funkce placeného produktu. A pro

vytvoteni formuléfe je dostacujici.

PDF Form Designer

PDF Form Designer [44] je aplikace napsana v Javé, kterd pomoci mechanismu
pretazeni formulafovych prvki v grafickém prostfedi umoziuje uZivateli snadnou tvorbu
formulare. Tento nastroj umoziuje zaroven piidavat do formulafe ptidavat obrazky a text.

Mezi formulafové prvky patfi textova pole, tlacitka, rozbalovaci seznamy,
zaSkrtavaci policka a pfepinace (radio buttons).

Umoziiuje upravovani jiz existujicich formuldit a jejich komponent. Déle
poskytuje moznost implementace JavaScriptu do formulait, ktery umoziuje
zautomatizovat praci s formulafi a spravu formuléii. Nevyhodou aplikace je
nepodporovani vybéru formatu, ve kterém ma byt vyplnény formular odeslan.

PDF Form Designer vyuziva né€kolik dil¢ich knihoven. JPedal, Swing Layout,
VLDocking, iText.

Aplikaci je mozné stdhnout prosttednictvim SourceForge v GPL licenci stejné

jako pottebné knihovny. GPL znamena v§eobecna vetejna licence.
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PDF Maker Pilot

PDF Maker Pilot [45] je nastroj pro vytvafeni PDF dokumentt a vyplnitelnych
PDF formulait. Formuldf miize obsahovat popisky, vyplnitelna pole, obrazky, tabulky,
zaskrtavaci policka a prepinace.

Pro vypliovani, tisk a ukladani formuléiti Ize pouzit nastroje pro zobrazovani PDF
dokumenti, které¢ jsou zdarma jako Adobe Reader. Adobe Reader vSak neumoziuje
ukladat zmény ve formularich. Na rozdil naptiklad od Foxit Reader.

Tento nastroj vSak nepodporuje tlacitko pro odeslani pfimo ve formuléaii.

Scribus

Scribus [46] je open source aplikace urcend predev§im pro pocitacovou sazbu.
Umozinuje vSak i tvorbu aktivnich PDF formulait s odkazy a JavaScriptem. Scribus je
multiplatformni aplikace kterd podporuje kromé béznych systémi jako Linux, BSD Unix,
Mac OS X a Windows také mén¢ bézné systémy jako Solaris, Open Indiana, GNU / Hurd
a dalsi.

Mezi formulédtové prvky patii tlacitko, textové pole, zaskrtavaci poli¢ko, Combo
box a List box. Combo box a List box jsou druhy seznamu. Combo box vSak zobrazuje
jen jednu moznost bez ohledu na vysku ramce, zatimco List box zobrazuje tolik moznosti,
kolik se vejde do ramce.

Scribus se osvédcil jako nejlepsi nastroj pro tvorbu PDF formulafd z nastroj,
které jsou dostupné zdarma. Jedinou nevyhodou tohoto néstroje je pomald odezva pii

vytvareni vicestrankovych dokumentt.

7.3 Webové formulare

Webovy formulaf [47] je typ formuléie, ktery je umistén na webové strance a
vyplnéni i odeslani dat je provadéno prostfednictvim webového prohlizece.

Nejbéznéjsim typem jsou formulaie vytvarené v jazyku XHTML nebo HTML.
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K dispozici jsou rtizné formulafové prvky:

e Textové pole — jednoduché textové pole, pro vlozeni jedné fadky i textové pro

delsi text

e Checkbox — umoziiuje vybrat jednu, vice nebo Zadnou moznost

e Radio button — slouZzi pro vybrani jedné moznosti z n¢kolika nabizenych

e Soubor — urceny pro odeslani souboru na server

e Reset — vrati formulat do vychoziho nastaveni

e (QOdeslat — slouzi pro potvrzeni vyplnéni formulare (vétSinou odestlani dat)

e Select — roletovy seznam

HTML 5

HTML 5 [48] je novéa verze znackovaciho jazyka HTML, ktery je hlavnim

jazykem pro tvorbu webovych stranek. Nova verze pifindsi riznd vylepsSeni. Asi

nejzajimavéj$im je moznost vytvaret aplikace, které funguji i bez pfipojeni k internetu.

Nabizi vSak 1 nové formulatové prvky a typy formuldfovych poli.

Ptidany byly tfi nové formulérové prvky:

datalist — jedna se pro definovani skupiny moZnosti. Tyto moZnosti jsou
poté navrhovany pii vyplilovani pole

output — vystupni pole pro zobrazeni vysledkil ziskanych na zakladé
hodnot zadanych uzivatelem

keygen — generuje privatni a vefejny kli¢

Nékteré nové typy formulafovych poli:

search — vyhledéavaci pole

url - adresa URL

email — pro zadani e-mailové adresy a kontroly, zda ma vstup
s pozadovany format

tel — pro zadani telefonniho ¢isla a kontroly, zda mé vstup s poZzadovany
format

date — pro zadani data
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Vyhodou téchto novych typii formularovych poli je jejich zpétnd kompatibilita.
V ptipadég, ze webovy prohlizec tyto prvky nepodporuje, zobrazi se jako klasické textové
pole.

v

Dalsi a podrobné;jsi informace o HTML 5 naleznete na webu www.html5.cz.

Skriptovaci jazyky

Skripty na stran¢ klienta jsou vykonavany pifimo v uzivatelové prohlizeci, proto
jsou moznosti vyuZiti skriptovaciho jazyka omezené a pouzivaji se pievdzné pro kontrolu
spravnosti dat pred odeslanim. Mohou vsak slouzit také k predzpracovani dat pred
odeslanim serveru.

Na stran€ klienta je vyuzivdm JavaScript. Jednd se o objektové orientovany
skriptovaci jazyk, ktery je vkladan pfimo do HTML kdédu stranky a pouziva se obvykle
pro rtizné interaktivni prvky webové stranky nebo animace.

U skriptli na strané serveru je pozadavek vykondn webovym serverem. Slouzi
k vytvofeni dynamického obsahu a interaktivnich webovych stranek s piistupem
k databazi. B&zné€ se tyto skripty pouzivaji naptiklad k autentizaci, pfistupu a zépisu do
databaze.

Skriptovacich jazykd, které se pouZivaji na stran¢ serveru je velké mnozstvi. Patii
mezi n€ napiiklad PHP, Perl a ASP. Lze vSak pouZit i nékteré z béZn¢ pouZivanych
programovacich jazyki jako je Java, C a C++.

Nejrozsifen€j$im skriptovacim jazykem pro tvorbu webovych stranek je PHP.
Popularnim se stal diky své jednoduchosti, velké Skale funkci, podpoie velkého mnoZstvi
knihoven (pro praci s textem, grafikou, se soubory, atd.), pro snadny pfistup k vétSiné

databazovych systému a podpofe riznych internetovy protokold.

Bezpecnost formulaita

Utoky na webové stanky i na databéaze 1ze provadét prosttednictvim neoetienych
vstupti. Utoénik vlozi $kodlivy kod piimo do textového pole formulaie a ten pak odesle.

Mezi takové Utoky patii Cross-site scripting. Pii takovém ttoku mize Gto¢nik
nejen narusSit vzhled stranky, ale také funkénost a ziskat citlivé udaje uZivatele.

Dalsim typem utoku je SQL injection, ktery je zaméfen na databaze. Pokud neni
osetfeny vstup formulare, mize se prostiednictvim formuléte, odeslat SQL ptikaz, ktery

pfi spravném sestaveni miize byt povazovan za soucast pivodniho dotazu a akce, ktera
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bude provedena je zcela rozdilna od pivodné zamyslené. Takovym to Gtokem je mozné

ziskat pfistup k datim v databazi, nebo dokonce celou databazi smazat.

7.4 Webové vs. PDF formulare

V piedchozich kapitolach jsme se dozvédéli néco o obou typech formulait. Oba
typy formulari maji své uplatnéni. Ale pro ucely ziskani potiebnych dat pro tuto praci

sta¢i pouze jeden typ. Nyni budou zhodnoceny pro a proti obou typti formulari.

Webové formulaie

S webovymi formulafi se setkdvame kazdy den. At uz jde o ptihlasovani k riznym
uzivatelskym a¢tim na webu nebo pfi vypliovani osobnich udajti k objednéavce v eshopu.
Tento typ formulafii je vhodny pro vypliiovani fakturacnich tidajii k objednévce, bylo by
dost nelogické stahovat formulaf a po vyplnéni ho posilat zpét, aby si pracovnik eshopu
musel parovat objedndvku s pfijatym formuldiem. Také pro rizné prizkumy vetejného
minéni, jsou tyto formulare vhodné. Mnoho lidi by odradilo stahovani formuléie a jeho
odesilani zpét.

Za nevyhodu webovych formuldit vSak musime oznacit nutnost hostingu na
webové strance, kde bude formulaf vyvéSen a to hlavné v piipadé, ze formulaf je uréen
pro konkrétni lidi. Také nutnost internetového ptipojeni a nemoznost ulozeni vyplnénych
dat je velkou nevyhodou, zvlast' kdyz doty¢néa osoba chce pracovat naptiklad pfi cesté
vlakem. A v neposledni fad¢, jde o tvorbu formulare. Pro tvorbu HTML formuléfte jsou

zapotiebi urcité programatorské znalosti.

PDF formulaie

PDF formulare maji nékolik pfednosti. Mezi hlavni z nich patfi moZnost uloZeni
vyplnénych dat, diky ¢emu je mozné pracovat s formulafem i ve chvili, kdy neni
k dispozici pfipojeni k internetu a formulat odeslat pozdéji. Dale moznosti zabezpeceni
jsou daleko vétsi, nez je tomu u webovych formulaia. Navic PDF dokumenty je mozné
opatfit elektronickym podpisem, ktery zajiSt'uje nepopiratelnost odeslanych dat.

K Sifeni formulait, pokud je urceny pro konkrétni respondenty, staci zaslat tento

formular na email, nebo osobn¢ piedat na n¢jakém datovém nosic¢i. Dotycna osoba ho
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vyplni prostiednictvim programu na zobrazovani PDF dokumentl a tlac¢itkem odeslat
zaSle formular zpét.

Také vytvareni formulara je jednodussi. Programy pro tvorbu formulédit jsou
koncipovany tak, Ze uzivatel do listu pfetahuje jednotlivé formulafové prvky a rozmist'uje

vvvvvv

formulafe na email.

Shrnuti

[ 24

dojmem (data se neposkytuji prostfednictvim webové stranky) a neni zapotiebi
webhosting, protoze jsou zndmy adresy cilovych osob, byl pro ucely této prace vybran

prave tento typ formulate.
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8. Dosazené vysledky

V ptechozich kapitolach byla provedena rizna srovnéni. Data byla srovnavana jak
absolutné, to znamena, Ze v tivahu se brala jen data tykajici se projektt, tak i relativné
s ohledem na pocty pracovnikt, ktefi se projekty zabyvaji. Nyni bude provedeno shrnuti
zjisténych vysledka.

Podivame-li se nejprve na absolutni srovnani, zjistime, ze UK / MFF, UPOL / PfF
a CVUT / FEL jsou tfi instituce, které dosahuji nejlepsich vysledki. Rozdil hodnot tdchto
tfi jmenovanych instituci vic¢i ostatnim institucim je dan ptredevsim tim, ze kazdy rok
pracuji na nejvyssim poctu projektti a dotace také dostavaji nejvyssi. Tato srovnani jsou
sice zajimava, ale nefeknou nic o efektivité prace. Proto je zapotiebi podivat se na
relativni hodnoceni.

Pfi pohledu na udaje z relativniho hodnoceni vyplyva, Ze vySe zminéné tii
instituce nepatii mezi ty nejefektivnéj§i. Vezmeme-li v uvahu pocty pracovniki
jednotlivych instituci, zjistime, ze UK / MFF, UPOL / P¥F a CVUT / FEL dosahuji svych
,»uspécht* diky znaénému poctu pracovnikil, ktefi se podileji na projektové Cinnosti. Pfi
relativnim hodnoceni se ukazuji jako nejschopnégjsi instituce OU /PiF, UHK / FIM a
VSE / FIS. Za zminku stoji také UTB / FAI, ktera se kazdy rok sledovaného obdobi
zlepsuje.

ZCU / FAV dosahuje pii absolutnim srovnani p¥iznivych vysledki. Avsak pfi
pohledu na vysledky relativniho porovnavani, zjistime, Ze dosahuje primérnych ne-li

témer podprumérnych vysledk.

64



9. Zavér

Cilem této bakalatské prace bylo zhodnotit projektové aktivity vybranych
vysokych skol a univerzit na zékladé mnou definovanych metodik. Pro zpracovani udaja
byly, na zaklad¢ pozadavki, vytvofeny formulafe a skripty v programu MS Excel.
Pomoci nich lze zpracovat ziskana data pro realizovani analyzy.

Pro vypracovani byly zapotiebi dvé sady udaji. Prvnimi udaji, které byly
shromazd’ovany, byly piepoctené tivazky akademickych pracovnikii a pocty student
doktorského studia. Tyto udaje byly shromazd’ovany z vyro¢nich zprav, av§ak nepodatilo
se shromazdit potiebna data. Proto byl vytvofen PDF formuléf a rozeslan se zadosti o
poskytnuti udaji na fakulty mimo ZCU. Avsak pouze dva formulafe byly zaslany zpét
vyplnéné.

Dalsi udaje pottebné pro tuto praci pochazeji z infomac¢niho systému VaVal.
Jedna se o udaje o projektech.

Ziskana data byla porovnavana pomoci definovanych metodik a prezentovana
pomoci grafi. Pii praci byl pouzit MS Excel 2013. PDF formulat byl vytvofen
v programu Scribus.

Vysledky této prace je nutné brat kvili nekonzistentnim datlim s rezervou. Mam
ted’ na mysli pfedev§im vyro¢ni zpravy, ze kterych byly zjistovany pocty zaméstnancu.
Podle zékona €. 111/1998 Sb. — o vysokych $kolach, maji vysoké Skoly, univerzity
povinnost vytvafet a zvefejiiovat vyro¢ni zpravy. AvSak obsah neni az na par pozadavkl

specifikovan. Jaky smysl ma tedy shromazd’ovat tidaje, které jsou nekonzistentni?
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Udaje o projektech CVUT / FEL [online]. [cit. 2014-03-28]. Dostupné z:
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=&prjIntName=&providerCode=&updateForm=&activityType=&activityCode=
&branchCode=&typOboru=1&keyword=&currentYear=2014&stavFazeKod=&
stavovyFiltrRok=&rolePrijemce=2&nazevPrijemce=%C4%8Cesk % C3% A9+vy
s0k%C3%A9+u%C4%8Den%C3% AD+technick % C3 % A9+v+Praze+%2F+Fak
ulta+elektrotechnick%C3%A1&vyzOrg=0&vyzOrgRok=2014&roleResitele=3
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<http://www.isvav.cz/findProjectByFilter.do?typVyhledavani=easy&prjIntCode
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=&prjIntName=&providerCode=&updateForm=&activityType=&activityCode=
&branchCode=&typOboru=1&keyword=&currentYear=2014&stavFazeKod=&
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Udaje o projektech UTB / FAI [online]. [cit. 2014-03-28]. Dostupné z:
<http://www.isvav.cz/findProjectByFilter.do?typVyhledavani=easy&prjIntCode
=&prjIntName=&providerCode=&updateForm=&activityType=&activityCode=
&branchCode=&typOboru=1&keyword=&currentY ear=2014&stavFazeKod=&
stavovyFiltrRok=&rolePrijemce=2&nazevPrijemce=Univerzita+ Tom%C3 %A1
%C5% Ale+Bati+ve+Z1%C3% ADn%C4%9B+%2F+Fakulta+aplikovan%C3%
A9+informatiky&vyzOrg=0&vyzOrgRok=2014&roleResitele=3 &personSurna
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stavovyFiltrRok=&rolePrijemce=2&nazevPrijemce=Vysok%C3% A1+ %C5%A
1kola+b%C3%A1%C5%88sk%C3% Al+-

+Technick%C3% A1+univerzita+Ostrava+%2F+Fakulta+elektrotechniky+a+inf
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1. Tabulky

Udaje dopogitané pomoci linearni interpolace
Udaje pouzité z piedchoziho / nasledujiciho roku
Nezvetejnéna data

Fakulta neexistovala

Rok Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektoti | Véd. prac.

2007 || 47,10 | 94,50 | 218,50 0,00 0,00 54,80 457
2008 || 47,80 | 93,30 | 226,80 0,00 0,00 53,40 461
2009 || 47,40 | 84,50 | 218,30 0,00 0,00 65,10 366
2010 || 46,00 | 76,30 | 210,30 0,00 0,00 60,40 395
2011 || 48,40 | 73,00 | 199,20 0,00 0,00 51,20 434
2012 || 48,10 | 69,20 | 191,90 0,00 0,00 67,90 430
2015 [4s10 [eoz0 [ sons0 | ooo Jlooa | eren | 430 |

Tab. 1.1.1a Uvazky ak. pracovniki a poéty studentt Ph.D. CVUT / FEL

Rok Prepoctené Uvazky akademickych pracovnik( Doktorandi| celkem
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 | 23,55 | 47,25 | 109,25 0,00 0,00 54,80 228,50 463,35
2008 | 23,90 | 46,65 | 113,40 0,00 0,00 53,40 230,50 467,85
2009 | 23,70 | 42,25 | 109,15 0,00 0,00 65,10 183,00 423,20
2010 | 23,00 | 38,15 | 105,15 0,00 0,00 60,40 197,50 424,20
2011 | 24,20 | 36,50 99,60 0,00 0,00 51,20 217,00 428,50
2012 | 24,05 | 34,60 95,95 0,00 0,00 67,90 215,00 437,50

2013 437,50
Tab. 1.1.1b Uvazky ak. pracovniki a poéty studenttt Ph.D. CVUT / FEL po prepoéteni

Rok Pfepoctené uvazky akademickych pracovnik Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.

2007

2008

2009

2010

2011 | 3,70 11,35 46,58 0,00 0,00 0,50 51
2012 | 5,20 10,25 56,48 0,00 0,00 2,40 52
2013

Tab. 1.1.2a Uvazky ak. pracovnikil a poéty studentti Ph.D. CVUT / FIT
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Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki
Prof. Doc. Odb. as. Lektofi

Rok Doktorandi| Celkem

Asistenti

Véd. prac.

2011 || 1,85 5,68 23,29 0,00 0,00 0,50 25,50 56,82

2012 | | 64,37
2013 64,37

Tab. 1.1.2b Uvazky ak. pracovnikii a poéty studentis Ph.D. CVUT / FIT po piepoéteni

2,60 5,13 28,24 0,00 0,00 2,40 26,00

Rok Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 || 7,78 7,93 21,50 0,18 0,00 23,02 163
2008 || 7,27 8,93 30,25 1,58 0,00 24,09 194
2009 | 8,08 8,92 36,77 1,03 0,00 24,57 194
2010 | 8,69 9,60 40,87 0,87 0,05 28,55 179
2011 | 9,00 11,45 41,43 0,08 1,00 31,96 192
2012 || 13,40 | 15,20 57,85 0,00 1,29 12,57 231
2013 || 12,35 | 16,26 53,68 0,00 2,05 13,81 202

Tab. 1.1.3a Uvazky ak. pracovnikii a poéty studentii Ph.D. JU / P¥F

Rok Prepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandil celkem
Prof. Doc. Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 | 3,89 3,97 10,75 0,06 0,00 23,02 81,50 123,19
2008 | 3,64 4,47 15,16 0,47 0,00 24,09 97,00 144,83
2009 | 4,04 4,46 18,39 0,31 0,00 24,57 97,00 148,77
2010 | 4,35 4,80 20,44 0,26 0,00 28,55 89,50 147,90
2011 | 4,50 5,73 20,72 0,02 0,00 31,96 96,00 158,93
2012 | 6,70 7,60 28,93 0,00 0,00 12,57 115,50 171,30
2013 | 6,18 8,13 26,84 0,00 0,00 13,81 101,00 155,96

Tab. 1.1.3b Uvazky ak. pracovniki a poéty studentti Ph.D. JU / PiF po piepoéteni

Rok Pfepoctené uvazky akademickych pracovniki Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 81
2008 93
2009 102
2010 || 11,92 | 13,46 20,30 0,00 4,90 2,98 129
2011 || 12,05 | 15,80 15,25 0,00 4,90 1,50 130
2012 | 11,69 | 15,60 13,25 0,00 7,80 7,00 123

Tab. 1.1.4a Uvazky ak. pracovnikil a poéty studentti Ph.D. MU / FI
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Rok Prepoctené uvazky akademickych pracovniki

Doktorandi| Celkem

Prof. Doc. Odb. as. | Asistenti | Lektoti | Véd. prac.

2007 40,50 66,32
2008 46,50 72,32
2009 51,00 76,82
2010 || 5,96 6,76 10,15 0,00 0,00 2,98 64,50 90,35
2011 | 6,03 7,90 7,63 0,00 0,00 1,50 65,00 88,06
2012 | 5,85 7,80 6,63 0,00 0,00 7,00 61,50 88,78

2013 88,78

Tab. 1.1.4b Uvazky ak. pracovniki a podty studentti Ph.D. MU / FI po piepoéteni

Prepoctené Uvazky akademickych pracovniki
Prof. Doc. | Odb. as. Lektofi | Véd. prac.

Doktorandi

Asistenti

2011 23,79 58,76
2012 || 8,86 20,38 57,76
2013

Tab. 1.1.5a Uvazky ak. pracovniki a poéty studentii Ph.D. OU / P¥F

0,00
0,00

0,00 2,58
0,00 1,88 |

125

Prepoctené uvazky akademickych pracovniki

Rok Doktorandi| Celkem

Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.

2007 52,50 100,55
2008 57,00 105,05
2009 61,50 109,55
2010 60,50 108,55
2011 | 4,19 11,90 29,38 0,00 0,00 2,58 60,00 108,05
2012 | 4,43 10,19 28,88 0,00 0,00 1,88 62,50 107,88
2013 107,88

Tab. 1.1.5b Uvazky ak. pracovniki a podty studentti Ph.D. OU / PiF po piepodteni

Rok Prepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 8,8 18,25 28,15 31,26 8,25 5,31 190
2008 || 7,60 19,15 31,15 29,85 9,48 10,62 189
2009 || 7,30 19,30 32,90 27,55 6,97 9,37 202
2010 || 8,20 18,55 38,05 33,05 14,65 9,22 230
2011 || 7,70 20,70 45,25 42,40 14,35 5,80 212
2012 || 6,70 14,10 52,20 5,30 0,00 0,00 186

Tab. 1.1.6a Uvazky ak. pracovniki a poéty studentd Ph.D. TUL / FM
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Rok Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandil celkem
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 4,4 9,13 14,08 9,38 0,00 5,31 95,00 137,30
2008 | 3,80 9,58 15,58 8,96 0,00 10,62 94,50 143,04
2009 | 3,65 9,65 16,45 8,27 0,00 9,37 101,00 148,39
2010 | 4,10 9,28 19,03 9,92 0,00 9,22 115,00 166,55
2011 | 3,85 10,35 22,63 12,72 0,00 5,80 106,00 161,35
2012 | 3,35 7,05 26,10 1,60 0,00 0,00 93,00 131,10

2013 131,10

Tab. 1.1.6b Uvazky ak. pracovnikii a poéty studentts Ph.D. TUL / FM po piepoétenti

Rok

Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki

Prof. Doc. Odb. as.

Asistenti

Lektofi

Véd. prac.

Doktorandi

Tab. 1.1.7a Uvazky ak. pracovnikii a poéty studentii Ph.D. UHK / FIM

Rok

Prepoctené Uvazky akademickych pracovniki

2007

Prof. Doc. Odb. as.

Asistenti

Lektofi

2008 | 2,30 7,13 22,78 1,34 0,00
2009 | 3,05 6,48 23,48 0,81 0,00
2010 || 3,34 6,74 22,97 0,59 0,00
2011 || 3,62 6,99 22,46 0,37 0,00

Doktorandi| Celkem
Véd. prac.
17,50 51,05
23,00 56,55
28,00 61,82
28,50 62,14
26,00 59,44
27,00 60,25

Tab. 1.1.7b Uvazky ak. pracovniki a poéty studentti Ph.D. UHK / FIM po piepodteni

Rok Pfepoctené uvazky akademickych pracovniki Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 | 62,00 | 106,60 | 83,60 0,60 21,10 148,69 760
2008 || 63,81 | 109,90 | 90,00 0,50 22,90 163,90 739
2009 || 65,60 | 111,40 | 93,90 0,30 20,50 157,80 734
2010 | 67,90 | 117,50 | 89,01 0,00 20,70 168,60 762
2011 || 65,40 | 122,60 | 96,60 0,00 21,30 180,90 801
2012 | 70,00 | 121,10 | 104,00 0,00 21,60 166,60 773

Tab. 1.1.8a Uvazky ak. pracovnikii a podty studentti Ph.D. UK / MFF
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Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.

Rok Doktorandi| Celkem

2007 | 31,00 | 53,30 41,80 0,18 0,00 148,69 380,00 654,97

2008 || 31,91 | 54,95 45,00 0,15 0,00 163,90 369,50 665,41

2009 || 32,80 | 55,70 46,95 0,09 0,00 157,80 367,00 660,34

2010 || 33,95 | 58,75 44,51 0,00 0,00 168,60 381,00 686,81

2011 || 32,70 | 61,30 48,30 0,00 0,00 180,90 400,50 723,70

2012 | 35,00 | 60,55 52,00 0,00 0,00 166,60 386,50 700,65

2013 700,65

Tab. 1.1.8b Uvazky ak. pracovniki a poéty studentis Ph.D. UK / MFF po piepodteni

Prepoctené uvazky akademickych pracovnik Doktorandi

Rok

Asistenti | Lektoti | Véd. prac.

Tab. 1.1.9a Uvazky ak. pracovnikii a poéty studentii Ph.D. UPa / FEI

Prepoctené Uvazky akademickych pracovniki
Asistenti | Lektofi

Rok Doktorandi| Celkem

Tab. 1.1.9b Uvazky ak. pracovniki a poéty studenttt Ph.D. UPa / FEI po piepodteni

Pfepoctené uvazky akademickych pracovniki
Prof. Doc. | Odb. as. Lektofi

Doktorandi

Rok

Asistenti Véd. prac.

2011
2012
2013

Tab. 1.1.10a Uvazky ak. pracovnikii a poéty studentit Ph.D. UPOL / PfF

45,32
42,77

56,38
58,75

118,92
119,09

22,16
21,04

28,31
41,20

98,69
134,60

345
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Rok Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandil celkem
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
139,5 355,15
134,00 349,65
145,00 360,65
2010 156,00 371,65
2011 | 22,66 | 28,19 59,46 6,65 0,00 98,69 167,00 382,65
2012 | 21,34 | 29,38 59,55 6,31 0,00 134,60 | 172,50 423,69
2013 423,69

Tab. 1.1.10b Uvazky ak. pracovniki a poéty studentts Ph.D. UPOL / PiF po piepoéteni

Rok Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 | 7,00 7,89 28,94 12,92 7,83 4,02 88
2008 | 7,00 13,35 29,62 13,14 6,08 8,96 114
2009 | 6,83 14,20 29,90 14,04 5,00 9,17 143
2010 | 7,30 12,55 35,00 10,35 6,00 7,19 104
2011 (| 7,45 11,67 38,48 8,20 6,83 6,87 124
2012 | 7,40 13,52 42,13 6,39 5,83 5,78 113
2013 | 7,61 13,20 41,59 6,40 4,83 7,14 107

Tab. 1.1.11a Uvazky ak. pracovnikil a poéty studentii Ph.D. UTB / FAI

Rok Prepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandil celkem
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 | 3,50 3,95 14,47 3,88 0,00 4,02 44,00 73,82
2008 | 3,50 6,68 14,81 3,94 0,00 8,96 57,00 94,89
2009 3,42 7,10 14,95 4,21 0,00 9,17 71,50 110,35
2010 | 3,65 6,28 17,50 3,11 0,00 7,19 52,00 89,73
2011 | 3,73 5,84 19,24 2,46 0,00 6,87 62,00 100,14
2012 | 3,70 6,76 21,07 1,92 0,00 5,78 56,50 95,73
2013 | 3,81 6,60 20,80 1,92 0,00 7,14 53,50 93,76

Tab. 1.1.11b Uvazky ak. pracovnikii a poéty studentti Ph.D. UTB / FAI po pfepoéteni

Rok Pfepoctené uvazky akademickych pracovniki Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.

2007

2008

2009

2010

2011 || 14,20 | 29,90 71,40 14,00 0,00 13,60

2012 | 11,90 | 25,75 67,15 14,70 0,00 25,38 289

2013

Tab. 1.1.12a Uvazky ak. pracovniki a poéty studenti Ph.D. VSB — TUO / FEI
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Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki
Prof. Doc. | Odb. as. Lektofi

Rok

Doktorandi| Celkem

Asistenti

Véd. prac.

2011 || 7,10 14,95 35,70 4,20 0,00 13,60 149,50 225,05

2012 226,70
2013 226,70

Tab. 1.1.12b Uvazky ak. pracovnikii a poéty studentti Ph.D. VSB-TUO / FEI po

5,95 12,88 33,58 4,41 0,00 25,38 144,50

prepocteni

Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.

Rok Doktorandi

Tab. 1.1.13a Uvazky ak. pracovnikii a poéty studentii Ph.D. VSE / FIS

Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 60,50 111,36

Rok Doktorandi| Celkem

2008 64,50 115,36

2009 | 10,38 | 13,18 25,34 1,96 74,00 124,86

2010 | 10,04 | 12,14 25,19 1,68 79,00 128,05

2011 | 9,69 11,10 25,04 1,41 71,00 118,24

73,50 116,74
2013 116,74

Tab. 1.1.13b Uvazky ak. pracovnikt a poéty studentti Ph.D. VSE / FIS po piepoéteni

Rok Prepoctené uvazky akademickych pracovniki Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.

2007

2008

2009

2010

2011 | 6,50 18,28 30,67 0,00 5,98 0,00

2012 || 7,98 16,98 34,02 0,00 3,36 8,21 198

2013

Tab. 1.1.14a Uvazky ak. pracovniki a poéty studentd Ph.D. VUT / FIT
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Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki
Odb. as. Lektofi

Rok Doktorandi| Celkem

Prof. Asistenti

Véd. prac.

2011 , ) 15,34 , E 0,00 105,50 133,23
2012 | 3,99 8,49 17,01 0,00 0,00 8,21 | 99,00 | 136,70
2013 136,70

Tab. 1.1.14b Uvazky ak. pracovnikt a poéty studentti Ph.D.VUT / FIT po piepoéteni

Rok Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.

2007 || 17,52 | 24,36 60,06 4,16 0,00 74,06 232
2008 || 17,42 | 22,95 61,49 2,93 0,00 43,81 203
2009 || 16,71 | 22,44 63,22 3,29 0,00 47,26 202
2010 || 18,23 | 23,10 68,78 2,25 0,00 44,19 220
2011 || 18,01 | 26,12 72,38 2,25 0,00 55,19 216
2012 || 16,55 | 27,55 76,66 2,21 0,00 54,89

Tab. 1.1.15a Uvazky ak. pracovniki a poéty studentti Ph.D. ZCU / FAV

Rok Prepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandil celkem
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 | 8,76 12,18 30,03 1,25 0,00 74,06 116,00 242,28
2008 | 8,71 11,48 30,75 0,88 0,00 43,81 101,50 197,13
2009 | 8,36 11,22 31,61 0,99 0,00 47,26 101,00 200,44
2010 | 9,12 11,55 34,39 0,68 0,00 44,19 110,00 209,93
2011 | 9,01 13,06 36,19 0,68 0,00 55,19 108,00 222,13
2012 | 8,28 13,78 38,33 0,66 0,00 54,89 101,00 216,94

2013 216,94

Tab. 1.1.15b Uvazky ak. pracovnikt a poéty studenttt Ph.D. ZCU / FAV po piepoéteni

Rok Pfepoctené uvazky akademickych pracovniki Doktorandi
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.

2007 | 11,00 | 27,00 47,00 13,00 0,00 7,00 194
2008 | 12,00 | 29,00 47,00 11,00 0,00 6,00 208
2009 | 12,00 | 25,00 50,00 16,00 0,00 5,00 196
2010 || 13,00 | 29,00 46,00 12,00 0,00 13,00 215
2011 | 12,00 | 29,00 48,00 11,00 0,00 20,00 207
2012 || 14,00 | 29,00 55,00 3,00 0,00 31,00

Tab. 1.1.16a Uvazky ak. pracovnikii a poéty studenttt Ph.D. ZCU / FEL
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Rok Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki Doktorandil celkem
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 | 5,50 13,50 23,50 3,90 0,00 7,00 97,00 150,40
2008 | 6,00 14,50 23,50 3,30 0,00 6,00 104,00 157,30
2009 | 6,00 12,50 25,00 4,80 0,00 5,00 98,00 151,30
2010 | 6,50 14,50 23,00 3,60 0,00 13,00 107,50 168,10
2011 | 6,00 14,50 24,00 3,30 0,00 20,00 103,50 171,30
2012 | 7,00 14,50 27,50 0,90 0,00 31,00 102,00 182,90

2013 182,90

Tab. 1.1.16b Uvazky ak. pracovnikii a poéty studenttt Ph.D.ZCU / FEL po piepoéteni

Pfepoctené Uvazky akademickych pracovniki
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.
2007 | 9,00 23,00 46,00 6,00 0,00 15,00
2008 | 8,00 22,00 42,00 5,00 0,00 24,00
2009 | 8,00 22,00 43,00 6,00 0,00 25,00
2010 | 7,00 25,00 46,00 5,00 0,00 30,00
2011 | 6,00 24,00 43,00 5,00 0,00 28,00
2012 | 5,00 20,00 36,00 4,00 0,00 41,00
2013

Tab. 1.1.17a Uvazky ak. pracovniki a poéty studentéi Ph.D. ZCU / FST

Rok Doktorandi

166

Prepoctené Uvazky akademickych pracovniki
Prof. Doc. | Odb. as. | Asistenti | Lektofi | Véd. prac.

Rok Doktorandi| Celkem

2007 | 4,50 11,50 23,00 1,80 0,00 15,00

2008 | 4,00 11,00 21,00 1,50 0,00 24,00

2009 | 4,00 11,00 21,50 1,80 0,00 25,00

2010 | 3,50 12,50 23,00 1,50 0,00 30,00

2011 | 3,00 12,00 21,50 1,50 0,00 28,00 94,50 160,50

2012 | 2,50 10,00 18,00 1,20 0,00 41,00 83,00 155,70
2013 155,70

Tab. 1.1.17b Uvazky ak. pracovnikii a poéty studentts Ph.D. ZCU / FST po piepoéteni
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CVUT / FEL 83442 | 87100 | 86683 | 94670 | 170095 | 148382 | 168 003
CVUT/FIT 0 0 1460 1270 1381 4143 7 899

JU / PFF 20635 | 32881 | 36063 | 51076 | 79058 | 80104 | 78129
MU/ FI 34510 | 35839 | 28757 | 32754 | 44138 | 68793 | 59677
OuU / PFF 6831 8188 7 460 7951 7 355 13556 | 14832
TUL/FM 12260 | 17399 | 58790 | 62846 | 73885 | 17912 | 19696
UHK / FIM 1755 1951 4177 5324 | 11894 | 5090 4336
UK / MFF 185495 | 191078 | 187563 | 221125 | 259 196 | 288 423 | 293 631
UPa / FEI 1693 1799 480 384 900 6 405 7220
UPOL / PFF 61842 | 84753 | 78378 | 109668 | 149779 | 271476 | 275675
UTB / FAI 7155 6437 6 265 6004 | 14928 | 11042 | 12080
VSB-TUO/FEI | 16370 | 14126 | 14780 | 15133 | 101088 | 134914 | 29314
VSE / FIS 7593 8236 5777 9692 9872 | 14870 | 11770
VUT/ FIT 17950 | 19593 | 16850 | 32553 | 135286 | 159562 | 114 598
ZCU / FAV 33477 | 38651 | 39548 | 36515 | 67360 | 109853 | 162981
zCU / FEL 3310 4313 5393 8302 | 47683 | 54382 | 50775
ZCU / FST 10818 | 11378 | 18608 | 25317 | 37001 | 67364 | 56177
Tab. 1.2 Dotace ze statniho rozpoctu [tis. K¢]
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CVUT / FEL 209 148 146 150 149 169 189
CVUT/FIT 0 0 3 3 3 4 7
JU / PFF 60 57 71 70 70 58 60
MU/ FI 55 40 46 38 37 41 37
OuU / PFF 39 27 36 26 24 23 23
TUL/FM 28 26 33 26 28 21 18
UHK / FIM 12 7 13 10 10 6 6
UK / MFF 362 275 294 264 276 278 294
UPa / FEI 3 3 4 2 4 3 4
UPOL / PFF 108 93 118 109 115 154 160
UTB / FAI 13 13 16 11 11 6 4
VSB-TUO / FEI 57 36 37 27 31 25 24
VSE / FIS 30 22 22 21 19 25 25
VUT/ FIT 52 32 31 29 35 45 46
ZCU / FAV 53 49 59 52 59 64 62
ZCU / FEL 25 12 14 13 18 16 20
ZCU / FST 35 21 23 24 22 24 19

Tab. 1.3 Pocty projektt
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2007 2008 2009 2010 2011
CVUT / FEL 3693,08 | 4536,43 | 5663,12 | 4708,51 | 540298
CVUT/FIT 0,00 0,00 129,12 25,08 101,11
JU / PFF 835,43 1507,02 | 1606,76 | 1217,65 | 2 010,96
MU/ FI 1064,92 | 2105,01 | 1773,20 | 1023,37 859,55
OuU / PfF 495,16 618,66 784,72 927,73 697,46
TUL/ FM 853,82 1399,15 | 121291 1342,50 | 1032,53
UHK / FIM 420,37 121,13 289,48 415,75 326,97
UK / MFF 11773,82 | 12 216,59 | 15998,99 | 10 746,55 | 11 282,94
UPa / FEI 0,00 86,10 26,26 9,10 10,41
UPOL / PFF 4329,56 | 6302,55 | 6903,13 | 7794,36 | 8903,83
UTB / FAI 158,29 168,87 302,22 354,55 1 563,49
VSB-TUO / FEI 833,07 989,95 1254,19 | 2086,81 | 2221,59
VSE / FIS 632,45 504,18 492,54 665,18 560,96
VUT / FIT 656,71 716,60 672,52 1 084,90 464,94
ZCU / FAV 1 290,08 1869,14 | 2292,74 1599,71 2 253,76
ZCU / FEL 106,08 291,72 1402,01 581,90 1422,86
zCU / FST 140,95 791,47 | 1414,18 | 511,40 634,93
Tab. 1.4 Pocty ziskanych RIV bodil
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CVUT / FEL 399,24 588,51 593,72 631,13 | 1141,58 | 878,00 888,90
CVUT/FIT 0,01 0,01 486,67 423,33 460,33 | 1035,75 | 112843
JU / PFF 343,92 576,86 507,93 729,66 |1129,40 | 1381,10 | 1302,15
MU/ FI 627,45 895,98 625,15 861,95 | 119292 |1677,88 | 1612,89
OuU / PfF 175,15 303,26 207,22 305,81 306,46 589,39 644,87
TUL/ FM 437,86 669,19 | 1781,52|2417,15| 2638,75 | 852,95 | 1094,22
UHK / FIM 146,25 278,71 321,31 532,40 | 1189,40 | 848,33 722,67
UK / MFF 512,42 694,83 637,97 837,59 939,12 | 1037,49 | 998,74
UPa / FEI 564,33 599,67 120,00 192,00 225,00 | 2135,00 | 1805,00
UPOL / PFF 572,61 911,32 664,22 | 1006,13 | 1302,43 | 1762,83 | 1722,97
UTB / FAI 550,38 495,15 391,56 545,82 | 1357,09 | 1840,33 | 3020,00
VSB-TUO / FEI | 287,19 392,39 399,46 560,48 | 3260,90 | 5396,56 | 1221,42
VSE / FIS 253,10 374,36 262,59 461,52 519,58 594,80 | 470,80
VUT / FIT 345,19 612,28 543,55 | 1122,52 | 3865,31 | 3545,82 | 2491,26
ZCU / FAV 631,64 788,80 670,31 702,21 | 1141,69 | 1716,45 | 2 628,73
ZCU / FEL 132,40 359,42 385,21 638,62 | 2649,06 | 3398,88 | 2 538,75
ZCU / FST 309,09 541,81 809,04 | 1054,88 | 1681,86 | 2 806,83 | 2 956,68

Tab. 1.5 Primérné finan¢ni prosttedky ptipadajici na projekt [tis. K¢]
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CVUT / FEL 16,52% | 15,46% | 14,52% | 13,14% | 14,05% | 10,19% | 12,30%
CVUT/FIT 0,00% 0,00% 0,24% 0,17% 0,11% 0,29% 0,57%
JU / PFF 4,09% 5,84% 6,05% 7,09% 6,51% 5,50% 5,73%
MU/ FI 6,83% 6,36% 4,81% 4,55% 3,65% 4,72% 4,37%
OuU / PFF 1,35% 1,45% 1,24% 1,10% 0,60% 0,93% 1,08%
TUL/FM 2,42% 3,08% 9,85% 8,73% 6,11% 1,22% 1,44%
UHK / FIM 0,34% 0,34% 0,70% 0,73% 0,98% 0,34% 0,31%
UK / MFF 36,73% | 33,90% | 31,42% | 30,69% | 21,41% | 19,81% | 21,49%
UPa / FEI 0,33% 0,32% 0,08% 0,05% 0,07% 0,44% 0,52%
UPOL / PFF 12,25% | 15,04% | 13,13% | 15,22% | 12,37% | 18,65% | 20,17%
UTB / FAI 1,41% 1,14% 1,04% 0,83% 1,24% 0,75% 0,88%
VSB-TUO / FEI 3,24% 2,51% 2,48% 2,10% 8,34% 9,27% 2,14%
VSE / FIS 1,50% 1,46% 0,96% 1,35% 0,81% 1,02% 0,86%
VUT / FIT 3,56% 3,47% 2,83% 4,52% 11,18% | 10,96% 8,39%
ZCU / FAV 6,63% 6,86% 6,63% 5,07% 5,57% 7,55% 11,93%
ZCU / FEL 0,65% 0,76% 0,90% 1,15% 3,94% 3,73% 3,71%
ZCU / FST 2,15% 2,01% 3,12% 3,51% 3,06% 4,63% 4,11%
Tab. 1.6 Pomér rozdéleni finanénich prosttedkti mezi instituce

2007 2008 2009 2010 2011

¢VUT / FEL 22,59 19,20 15,31 20,11 31,48

CVUT/FIT 0,01 0,01 11,31 50,64 13,66

JU/ PFF 24,70 21,82 22,44 41,95 39,31

MU/ FI 32,41 17,03 16,22 32,01 51,35

OU / PFF 13,80 13,24 9,51 8,57 10,55

TUL/FM 14,36 12,44 48,47 46,81 71,56

UHK / FIM 4,17 16,11 14,43 12,81 36,38

UK / MFF 15,75 15,64 11,72 20,58 22,97

UPa / FEI 0,01 20,89 18,28 42,22 86,46

UPOL / PFF 14,28 13,45 11,35 14,07 16,82

UTB / FAI 45,20 38,12 20,73 16,93 9,55

VSB-TUO / FEI 19,65 14,27 11,78 7,25 45,50

VSE / FIS 12,01 16,34 11,73 14,57 17,60

VUT / FIT 27,33 27,34 25,06 30,01 290,97

ZCU / FAV 25,95 20,68 17,25 22,83 29,89

ZCU / FEL 31,20 14,78 3,85 14,27 33,51

zCU / FST 76,75 14,38 13,16 49,51 58,28

Tab. 1.7 Finan¢ni prostfedky pfipadajici na jeden RIV bod [tis. K¢] — absolutni
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2007,00 | 2008,00 | 2009,00 | 2010,00 | 2011,00
CVUT / FEL 10468,99 | 8982,77 | 6477,74 | 8529,03 | 1348991
CVUT /FIT 0,57 0,57 642,49 2 877,25 776,05
JU / PfF 3042,79 | 3159,99 | 3339,08 | 6203,88 | 6248,12
MU/ FI 2149,19 | 1231,29 | 124584 | 2891,75 | 4521,90
OuU / PFF 1387,15 | 1390,34 | 1041,45 930,31 1139,43
TUL/ FM 1971,49 | 1778,76 | 7192,52 | 7796,67 | 11545,72
UHK / FIM 213,13 910,87 892,02 795,74 2162,21
UK / MFF 10318,97 | 10407,59 | 7741,45 | 14132,06 | 16 625,11
UPa / FEI 0,01 336,40 395,73 1236,65 | 2874,64
UPOL / PFF 5072,85 | 4701,89 | 4094,81 | 5229,18 | 6436,89
UTB / FAI 3336,84 | 3616,99 | 2287,57 | 1519,51 956,13
VSB-TUO /FEI || 4422,29 | 3211,32 | 2652,10 | 1632,01 | 10240,33
VSE / FIS 1336,95 | 1884,45 | 1464,49 | 1865,76 | 2 080,84
VUT / FIT 364159 | 3642,74 | 3338,09 | 3997,65 | 38766,26
ZCU / FAV 6287,04 | 4076,36 | 3457,43 | 4791,88 | 6638,97
ZCU / FEL 4692,91 | 2325,61 582,00 2398,31 | 5740,62
ZCU / FST 11535,72 | 2242,64 | 2076,36 | 8168,41 | 9 353,25

Tab. 1.8 Finan¢ni prostfedky pripadajici na jeden RIV bod [tis. K] — relativni

2007 2008 2009 2010 2011

CVUT / FEL 0,04 0,05 0,07 0,05 0,03
CVUT/FIT 0,01 0,01 0,09 0,02 0,07
JU / PFF 0,04 0,05 0,04 0,02 0,03
MU/ FI 0,03 0,06 0,06 0,03 0,02
OuU / PFF 0,07 0,08 0,11 0,12 0,09
TUL/ FM 0,07 0,08 0,02 0,02 0,01
UHK / FIM 0,24 0,06 0,07 0,08 0,03
UK / MFF 0,06 0,06 0,09 0,05 0,04
UPa / FEI 0,01 0,05 0,05 0,02 0,01
UPOL / PFF 0,07 0,07 0,09 0,07 0,06
UTB / FAI 0,02 0,03 0,05 0,06 0,10
VSB-TUO / FEI 0,05 0,07 0,08 0,14 0,02
VSE / FIS 0,08 0,06 0,09 0,07 0,06
VUT/ FIT 0,04 0,04 0,04 0,03 0,00
ZCU / FAV 0,04 0,05 0,06 0,04 0,03
zCU / FEL 0,03 0,07 0,26 0,07 0,03
zCU / FST 0,01 0,07 0,08 0,02 0,02

Tab. 1.9 Pocet RIV bodi ptipadajici na 1 tis. K¢ — absolutni
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2007 2008 2009 2010 2011

CVUT / FEL 0,87 0,93 0,89 0,88 1,05
CVUT/FIT 0,01 0,01 0,66 2,22 0,46
JU / PFF 0,95 1,06 1,30 1,84 1,32
MU / FI 1,25 0,82 0,94 1,40 1,72
OuU / PFF 0,53 0,64 0,55 0,38 0,35
TUL/FM 0,55 0,60 2,81 2,05 2,39
UHK / FIM 0,16 0,78 0,84 0,56 1,22
UK / MFF 0,61 0,76 0,68 0,90 0,77
UPa / FEI 0,01 1,01 1,06 1,85 2,89
UPOL / PFF 0,55 0,65 0,66 0,62 0,56
UTB / FAI 1,74 1,84 1,20 0,74 0,32
VSB-TUO / FEI 0,76 0,69 0,68 0,32 1,52
VSE / FIS 0,46 0,79 0,68 0,64 0,59
VUT / FIT 1,05 1,32 1,45 1,31 9,74
ZCU / FEL 1,20 0,71 0,22 0,63 1,12
zCU / FST 2,96 0,70 0,76 2,17 1,95

Tab. 1.10 Pocet RIV bodi ptipadajici na 1 tis. K& (absolutni) viigi ZCU / FAV

2007 2008 2009 2010 2011

CVUT / FEL 0,096 0,111 0,154 0,117 0,074
CVUT /FIT 0,176 0,176 1,556 0,348 1,289
JU / PfF 0,329 0,316 0,299 0,161 0,160
MU/ FI 0,465 0,812 0,803 0,346 0,221
OuU / PFF 0,721 0,719 0,960 1,075 0,878
TUL/ FM 0,507 0,562 0,139 0,128 0,087
UHK / FIM 4,692 1,098 1,121 1,257 0,462
UK / MFF 0,097 0,096 0,129 0,071 0,060
UPa / FEI 0,010 2,973 2,527 0,809 0,348
UPOL / PFF 0,197 0,213 0,244 0,191 0,155
UTB / FAI 0,300 0,276 0,437 0,658 1,046
VSB-TUO / FEI 0,226 0,311 0,377 0,613 0,098
VSE / FIS 0,748 0,531 0,683 0,536 0,481
VUT / FIT 0,275 0,275 0,300 0,250 0,026
ZCU / FAV 0,159 0,245 0,289 0,209 0,151
zCU / FEL 0,213 0,430 1,718 0,417 0,174
ZCU / FST 0,087 0,446 0,482 0,122 0,107

Tab. 1.11 Pocet RIV bodi ptfipadajici na 1 mil. K¢ — relativni
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2007 2008 2009 2010 2011

CVUT / FEL 1,67 2,20 1,87 1,78 2,03
CVUT/FIT 0,01 0,01 0,19 0,60 0,12
JU / PFF 0,48 0,78 0,97 1,29 0,94
MU / FI 0,34 0,30 0,36 0,60 0,68
OU / PFF 0,22 0,34 0,30 0,19 0,17
TUL/FM 0,31 0,44 2,08 1,63 1,74
UHK / FIM 0,03 0,22 0,26 0,17 0,33
UK / MFF 1,64 2,55 2,24 2,95 2,50
UPa / FEI 0,01 0,08 0,11 0,26 0,43
UPOL / PFF 0,81 1,15 1,18 1,09 0,97
UTB / FAI 0,53 0,89 0,66 0,32 0,14
VSB-TUO / FEI 0,70 0,79 0,77 0,34 1,54
VSE / FIS 0,21 0,46 0,42 0,39 0,31
VUT / FIT 0,58 0,89 0,97 0,83 5,84
ZCU / FEL 0,75 0,57 0,17 0,50 0,86
zCU / FST 1,83 0,55 0,60 1,70 1,41

Tab. 1.12 Pocet RIV bodil pfipadajici na 1 mil. K& (relativni) vici ZCU / FAV

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

CVUT / FEL 180,08 186,17 204,83 223,17 396,95 339,16 384,01
CVUT /FIT 0,01 0,01 25,70 22,35 24,31 64,37 122,72
JU / PFF 167,52 227,10 242,42 345,36 | 497,46 | 467,63 500,97
MU / FI 520,36 | 495,56 374,34 362,64 | 501,28 774,96 672,27
OU / PrF 67,94 77,95 68,10 73,25 68,08 125,65 137,48
TUL/ FM 89,30 121,65 396,20 377,37 | 457,93 136,64 150,25
UHK / FIM 34,39 34,51 67,58 85,70 200,12 84,48 71,97
UK / MFF 283,21 287,16 284,04 321,96 358,15 | 411,65 | 419,08
UPa / FEI 0,01 111,74 22,17 13,11 27,07 172,59 194,56
UPOL / PFF 174,13 242,40 217,33 295,09 391,43 640,70 650,61
UTB / FAI 96,94 67,84 56,78 66,92 149,08 115,35 128,84
VSB-TUO / FEI 72,74 62,77 65,67 67,24 449,18 595,15 129,31
VSE / FIS 68,20 71,41 46,27 75,69 83,49 127,38 100,83
VUT / FIT 134,73 147,06 126,47 244,34 |1 1015,44 | 1167,23 | 838,31
ZCU / FAV 138,18 196,08 197,31 173,95 303,26 | 506,39 751,30
zCU / FEL 22,01 27,42 35,64 49,39 278,36 297,33 277,61
ZCU / FST 71,98 72,94 117,92 153,44 | 230,54 | 432,65 360,80

Tab. 1.13 Dotace na pracovnika
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CVUT / FEL 1,30 0,95 1,04 1,28 1,31 0,67 0,51
CVUT/FIT 0,01 0,01 0,13 0,13 0,08 0,13 0,16
JU / PFF 1,21 1,16 1,23 1,99 1,64 0,92 0,67
MU / FI 3,77 2,53 1,90 2,08 1,65 1,53 0,89
OuU / PrF 0,49 0,40 0,35 0,42 0,22 0,25 0,18
TUL/FM 0,65 0,62 2,01 2,17 1,51 0,27 0,20
UHK / FIM 0,25 0,18 0,34 0,49 0,66 0,17 0,10
UK / MFF 2,05 1,46 1,44 1,85 1,18 0,81 0,56
UPa / FEI 0,01 0,57 0,11 0,08 0,09 0,34 0,26
UPOL / PFF 1,26 1,24 1,10 1,70 1,29 1,27 0,87
UTB / FAI 0,70 0,35 0,29 0,38 0,49 0,23 0,17
VSB-TUO / FEI 0,53 0,32 0,33 0,39 1,48 1,18 0,17
VSE / FIS 0,49 0,36 0,23 0,44 0,28 0,25 0,13
VUT/FIT 0,98 0,75 0,64 1,40 3,35 2,31 1,12
ZCU / FEL 0,16 0,14 0,18 0,28 0,92 0,59 0,37
ZCU / FST 0,52 0,37 0,60 0,88 0,76 0,85 0,48
Tab. 1.14 Dotace na pracovnika vii¢i ZCU / FAV
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CVUT / FEL 19124 20991 22 629 26 278 35851 51 860 56 903
CVUT /FIT 0 0 1310 1270 1270 2224 4596
JU / PFF 6 867 10 340 14 536 18 068 25177 28 935 37 880
MU/ FI 6 682 6 862 6723 9712 13253 25320 22 408
OuU / PFF 5192 5630 2918 3706 3628 6 206 8532
TUL/ FM 2 246 5203 5992 4 834 5581 1662 3312
UHK / FIM 1755 1951 2754 3924 4120 2338 1216
UK / MFF 56 185 58778 55421 76366 | 109950 | 149 161 | 161 066
UPa / FEI 441 440 0 0 0 0 0
UPOL / PFF 14 207 25187 22 853 30581 39592 60 826 62 958
UTB / FAI 2472 1715 982 685 685 0 0
VSB-TUO / FEI 7 669 6 303 7573 7522 8 680 5078 3334
VSE / FIS 6 059 6 283 3998 7731 8 636 13 042 9 846
VUT / FIT 6 895 7113 4186 5333 5503 4923 4298
ZCU / FAV 3783 5918 8790 6730 10 786 15643 17 184
zCU / FEL 2035 1777 3229 3977 7911 4912 4617
ZCU / FST 1743 3324 3 964 4 682 6 867 6 620 5984

Tab. 1.15 Dotace ze statniho rozpoétu ziskané na projekty GA CR [tis. K¢]
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Tab. 1.17 RIV body ziskané za GA CR projekty
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CVUT / FEL 94 60 61 52 52 56 67
CVUT/FIT 0 0 2 2 2 2 4

JU / PFF 29 20 28 32 40 34 45
MU/ FI 28 19 25 20 17 18 18
OU / PFF 28 16 21 9 8 9 13
TUL/FM 16 14 17 12 9 4 7
UHK / FIM 12 7 11 8 7 4 4
UK / MFF 248 159 171 145 153 161 192
UPa / FEI 1 1 0 0 0 0 0
UPOL / PiF 73 52 61 51 56 66 79
UTB / FAI 9 6 8 2 2 0 0
VSB-TUO / FEI 45 23 24 17 17 9 10
VSE / FIS 27 19 18 17 16 18 21
VUT/ FIT 42 19 20 9 7 5 6
zCU / FAV 24 19 24 20 19 16 18
ZCU / FEL 18 5 9 6 4 4
ZCU / FST 20 8 9 9 5 5
Tab. 1.16 Poéty projekti GA CR
2007 2008 2009 2010 2011
CVUT/FEL | 1437,22 | 1946,46 | 2902,47 | 2 226,21 | 2 107,15
CVUT/FIT 0,00 0,00 121,25 | 22,93 73,22
JU / PFF 373,66 | 619,26 | 542,77 | 507,93 |1215,55
MU/ FI 445,27 | 713,97 |1039,45| 391,40 | 291,96
OuU / PFF 301,00 | 371,24 | 434,63 | 669,64 | 401,23
TUL/FM 210,56 | 305,93 | 270,26 | 355,20 | 296,48
UHK / FIM 240,18 | 121,13 | 278,68 | 394,20 | 287,22
UK / MFF 5718,01 | 5609,50 | 7 450,73 | 5 767,52 | 5 600,80
UPa / FEI 0,00 20,40 0,00 6,59 1,28
UPOL/PFF | 1767,04|2288,81 | 1853,59 | 3571,89 | 2 967,63
UTB/ FAI 146,52 | 162,15 | 155,95 | 129,23 | 75,12
VSB-TUO / FEI || 345,90 | 575,22 | 888,60 |1231,91|1159,18
VSE / FIS 601,51 | 491,27 | 443,94 | 561,16 | 501,02
VUT/ FIT 411,30 | 521,94 | 366,00 | 407,29 | 180,38
zCU / FAV 188,67 | 154,10 | 582,32 | 512,57 | 456,41
zCU / FEL 85,68 | 191,17 |1101,42 | 176,53 | 319,53
zCU / FST 47,08 10,20 | 135,79 | 52,52 | 141,68




2007 2008 2009 2010 2011

CVUT / FEL 13,31 10,78 7,80 11,80 17,01
CVUT /FIT 0,01 0,01 10,80 55,39 17,34
JU / PfF 18,38 16,70 26,78 35,57 20,71
MU/ FI 15,01 9,61 6,47 24,81 45,39
OuU / PFF 17,25 15,17 6,71 5,53 9,04
TUL/ FM 10,67 17,01 22,17 13,61 18,82
UHK / FIM 7,31 16,11 9,88 9,95 14,34
UK / MFF 9,83 10,48 7,44 13,24 19,63
UPa / FEI 0,01 21,57 0,01 0,01 0,01
UPOL / PFF 8,04 11,00 12,33 8,56 13,34
UTB / FAI 16,87 10,58 6,30 5,30 9,12
VSB-TUO / FEI 22,17 10,96 8,52 6,11 7,49
VSE / FIS 10,07 12,79 9,01 13,78 17,24
VUT / FIT 16,76 13,63 11,44 13,09 30,51
ZCU / FAV 20,05 38,40 15,09 13,13 23,63
ZCU / FEL 23,75 9,30 2,93 22,53 24,76
ZCU / FST 37,02 325,88 29,19 89,15 48,47

Tab. 1.18 Finanéni prostiedky piipadajici na jeden RIV bod u projekti GA CR [tis. K¢&]

— absolutni

2007 2008 2009 2010 2011

CVUT / FEL 0,075 0,093 0,128 0,085 0,059
CVUT /FIT 0,010 0,010 0,093 0,018 0,058
JU / PfF 0,054 0,060 0,037 0,028 0,048
MU/ FI 0,067 0,104 0,155 0,040 0,022
OuU / PFF 0,058 0,066 0,149 0,181 0,111
TUL/ FM 0,094 0,059 0,045 0,073 0,053
UHK / FIM 0,137 0,062 0,101 0,100 0,070
UK / MFF 0,102 0,095 0,134 0,076 0,051
UPa / FEI 0,010 0,046 0,010 0,010 0,010
UPOL / PFF 0,124 0,091 0,081 0,117 0,075
UTB / FAI 0,059 0,095 0,159 0,189 0,110
VSB-TUO / FEI 0,045 0,091 0,117 0,164 0,134
VSE / FIS 0,099 0,078 0,111 0,073 0,058
VUT / FIT 0,060 0,073 0,087 0,076 0,033
ZCU / FAV 0,050 0,026 0,066 0,076 0,042
ZCU / FEL 0,042 0,108 0,341 0,044 0,040
ZCU / FST 0,027 0,003 0,034 0,011 0,021

Tab. 1.19 Po&et RIV bodu piipadajici na 1 tis. K& u projektii GA CR - absolutni
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2007 2008 2009 2010 2011

¢VUT / FEL 0,66 0,28 0,52 0,90 0,72
CVUT / FIT 0,01 0,01 0,72 4,22 0,73
JU / PFF 0,92 0,43 1,77 2,71 0,88
MU / FI 0,75 0,25 0,43 1,89 1,92
ouU / PF¥F 0,86 0,39 0,44 0,42 0,38
TUL/ FM 0,53 0,44 1,47 1,04 0,80
UHK / FIM 0,36 0,42 0,65 0,76 0,61
UK / MFF 0,49 0,27 0,49 1,01 0,83
UPa / FEI 0,01 0,56 0,01 0,01 0,01
UPOL / P¥F 0,40 0,29 0,82 0,65 0,56
UTB / FAI 0,84 0,28 0,42 0,40 0,39
VSB-TUO/FEI | 1,11 0,29 0,56 0,47 0,32
VSE / FIS 0,50 0,33 0,60 1,05 0,73
VUT /FIT 0,84 0,35 0,76 1,00 1,29
zCU / FEL 1,18 0,24 0,19 1,72 1,05
zCU / FST 1,85 8,49 1,93 6,79 2,05

Tab. 1.20 Poget RIV bodii pFipadajici na 1 tis. K& u projektd GA CR (absolutni) viigi
ZCU / FAV
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2. Grafy

Tato ptiloha obsahuje grafy pro instituce, které se nevesli do bakalaiské prace.

Nasleduji grafy:

e Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu

e Vyvoj poctu projektl, na kterych se pracovalo

e RIV body ziskané za publikace o projektech

e Primérné financni prostiedky ziskané na projekt

e Financ¢ni prostfedky pfipadajici na jeden RIV bod

e Financ¢ni prostfedky pfipadajici na jeden RIV bod po projektech

2.1 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu

Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu
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Graf 2.1.1 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoétu CVUT / FEL
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Graf 2.1.2 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoétu CVUT / FIT
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Graf 2.1.3 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu JU / PiF
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Graf 2.1.4 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoc¢tu MU / FI
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Financ¢ni prostredky [tis. K¢] Finanéni prostredky [tis. K¢]

Finan¢ni prostredky [tis. K¢]
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Graf 2.1.5 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu OU / PfF
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Graf 2.1.6 Vyvoj dotaci ze statniho rozpo¢tu TUL / FM
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Graf 2.1.7 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoc¢tu UHK / FIM
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Finanéni prostredky [tis. K¢] Financni prostredky [tis. K¢]

Finan¢ni prostredky [tis. KC]

Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu
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Graf 2.1.8 Vyvoj dotaci ze statniho rozpo¢tu UK / MFF
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Graf 2.1.9 Vyvoj dotaci ze statniho rozpo¢tu UPa / FEI
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Graf 2.1.10 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu UPOL / PiF
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Graf 2.1.11 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu UTB / FAI
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Graf 2.1.12 Vyvoj dotaci ze statniho rozpo&tu VSB — TUO / FEI
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Graf 2.1.13 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoétu VSE / FIS
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Financni prostfedky [tis. K¢] Finanéni prostredky [tis. K¢]

Financni prostfedky [tis. K¢]
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Graf 2.1.14 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu VUT / FIT
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Graf 2.1.15 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoétu ZCU / FAV
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Graf 2.1.16 Vyvoj dotaci ze statniho rozpoétu ZCU / FEL
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Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu
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Graf 2.1.17 Vyvoj dotaci ze statniho rozpo&tu ZCU / FST

2.2 Vyvoj poctu projektii, na kterych se pracovalo v jednotlivych letech

Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 2.2.1 Vyvoj poétu projekti, na kterych pracovalo CVUT / FEL
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Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 2.2.2 Vyvoj poétu projekti, na kterych pracovalo CVUT / FIT
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Graf 2.2.3 Vyvoj poctu projektl, na kterych pracovala JU / PfF
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Graf 2.2.4 Vyvoj poctu projekti, na kterych pracovala MU / FI
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Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 2.2.5 Vyvoj poctu projektl, na kterych pracovala OU / PiF

Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 2.2.6 Vyvoj poctu projektd, na kterych pracovala TUL / FM
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Graf 2.2.7 Vyvoj poctu projekti, na kterych pracovala UHK / FIM
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Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 2.2.8 Vyvoj poctu projekti, na kterych se pracovala UK / MFF
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Graf 2.2.9 Vyvoj poctu projekti, na kterych pracovala UPa / FEI

Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 2.2.10 Vyvoj poctu projektt, na kterych pracovala UPOL / PfF
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Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 2.2.11 Vyvoj poctu projekti, na kterych pracovala UTB / FAI

Vyvoj poctu projektl, na kterych se pracovalo
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Graf 2.2.12 Vyvoj poétu projektii, na kterych pracovala VSB-TUO / FEI

Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 2.2.13 Vyvoj poétu projektil, na kterych pracovala VSE / FIS
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Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo

(o))
o

AN

w
o

AN _—

IS
o

S A_—”———””V

Pocet projekt
w
o

20
10
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Roky

Graf 2.2.14 Vyvoj poctu projektt, na kterych pracovalo VUT / FIT
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Graf 2.2.15 Vyvoj poétu projekti, na kterych pracovala ZCU / FAV
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Graf 2.2.16 Vyvoj poétu projektil, na kterych pracovala ZCU / FEL
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Vyvoj poctu projektd, na kterych se pracovalo
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Graf 2.2.17 Vyvoj poétu projekttl, na kterych pracovala ZCU / FST

2.3 RIV body ziskané za publikace o projektech

RIV body ziskané za publikace o projektech
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Graf 2.3.1 RIV body ziskané za publikace o projektech CVUT / FEL
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RIV body ziskané za publikace o projektech
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Graf 2.3.2 RIV body ziskané za publikace o projektech CVUT / FIT
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Graf 2.3.3 RIV body ziskané za publikace o projektech JU / PiF
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Graf 2.3.4 RIV body ziskané za publikace o projektech MU / FI
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RIV body ziskané za publikace o projektech
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Graf 2.3.5 RIV body ziskané za publikace o projektech OU / P{F
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Graf 2.3.6 RIV body ziskané za publikace o projektech TUL / FM
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Graf 2.3.7 RIV body ziskané za publikace o projektech UHK / FIM
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Graf 2.3.8 RIV body ziskané za publikace o projektech UK / MFF
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Graf 2.3.9 RIV body ziskané za publikace o projektech UPa / FEI
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Graf 2.3.10 RIV body ziskané za publikace o projektech UPOL / PiF
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Graf 2.3.11 RIV body ziskan¢ za publikace o projektech UTB / FAI
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Graf 2.3.12 RIV body ziskané za publikace o projektech VSB-TUO / FEI
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Graf 2.3.13 RIV body ziskané za publikace o projektech VSE / FIS
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RIV body ziskané za publikace o projektech

1200

\,
1000
 \
y

L. 800
©
8 600
>
2 N\

400

200

0
2007 2008 2009 2010 2011
Roky

Graf 2.3.14 RIV body ziskané za publikace o projektech VUT / FIT
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Graf 2.3.15 RIV body ziskané za publikace o projektech ZCU / FAV
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Graf 2.3.16 RIV body ziskané za publikace o projektech ZCU / FEL
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Graf 2.3.17 RIV body ziskané za publikace o projektech ZCU / FST

2.4 Prumérné finanéni prostiedky ziskané na projekt
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Graf 2.4.1 Pramémé finanéni prostiedky ziskané na projekt CVUT / FEL
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Pramérné financni prostredky ziskané na projekt
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Graf 2.4.2 Primérné finanéni prostiedky ziskané na projekt CVUT / FIT
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Graf 2.4.3 Primérné finan¢ni prostfedky ziskané na projekt JU / PiF
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Graf 2.4.4 Primérné financ¢ni prostfedky ziskané na projekt MU / FI
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Pramérné financni prostredky ziskané na projekt
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Graf 2.4.5 Primérné finanéni prostfedky ziskané na projekt OU / PfF
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Graf 2.4.6 Primérné financni prostfedky ziskané na projekt TUL / FM
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Graf 2.4.7 Primérné finan¢ni prostfedky ziskané na projekt UHK / FIM
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Pramérné financni prostredky ziskané na projekt
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Graf 2.4.8 Primérné finan¢ni prostfedky ziskané na projekt UK / MFF

Pramérné financni prostredky ziskané na projekt

2500

2 000 /’\\

1500 /

1000
ﬁ /

500 \ J

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Roky

O [tis. K¢]

Graf 2.4.9 Primérné finan¢ni prostfedky ziskané na projekt UPa / FEI
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Graf 2.4.10 Primérné finan¢ni prostiedky ziskané na projekt UPOL / PfF
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Pramérné financni prostredky ziskané na projekt
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Graf 2.4.11 Primé&rné finan¢ni prostiedky ziskané na projekt UTB / FAI

Pramérné financni prostredky ziskané na projekt

6 000

5000 A\

4000 / \

3000 / \
2000 / \
1000 / \

4

O [tis. K¢]

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Roky

Graf 2.4.12 Pramérné finanéni prostiedky ziskané na projekt VSB-TUO / FEI
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Graf 2.4.13 Pramémé finanéni prostiedky ziskané na projekt VSE / FIS

118



Pramérné financni prostredky ziskané na projekt
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Graf 2.4.14 Primérné finan¢ni prostiedky ziskané na projekt VUT / FIT
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Graf 2.4.15 Primérné finanéni prostiedky ziskané na projekt ZCU / FAV
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Graf 2.4.16 Pramérné finanéni prostiedky ziskané na projekt ZCU / FEL
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Graf 2.4.17 Primérné finanéni prosttedky ziskané na projekt ZCU / FST

2.5 Finan¢ni prostiedky pripadajici na jeden RIV bod
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Graf 2.5.1 Finanéni prostfedky p¥ipadajici na jeden RIV bod CVUT / FEL
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Finan¢ni prostredky pfipadajici na jeden RIV bod
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Graf 2.5.2 Finanéni prosttedky ptipadajici na jeden RIV bod CVUT / FIT
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Graf 2.5.3 Finan¢ni prostifedky pfipadajici na jeden RIV bod JU / PfF
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Graf 2.5.4 Financni prostiedky ptipadajici na jeden RIV bod MU / FI
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Finan¢ni prostredky pfipadajici na jeden RIV bod
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Graf 2.5.5 Finanéni prostiedky pfipadajici na jeden RIV bod OU / PfF
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Graf 2.5.6 Finan¢ni prostfedky piipadajici na jeden RIV bod TUL / FM
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Graf 2.5.7 Financ¢ni prostiedky ptipadajici na jeden RIV bod UHK / FIM
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Finan¢ni prostredky pfipadajici na jeden RIV bod
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Graf 2.5.8 Finan¢ni prostfedky pfipadajici na jeden RIV bod UK / MFF
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Graf 2.5.9 Finanéni prostiedky pfipadajici na jeden RIV bod UPa / FEI
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Graf 2.5.10 Finan¢ni prostiedky piipadajici na jeden RIV bod UPOL / PfF
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Finan¢ni prostredky pfipadajici na jeden RIV bod
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Graf 2.5.11 Finan¢ni prostfedky pfipadajici na jeden RIV bod UTB / FAI
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Graf 2.5.12 Finanéni prostiedky piipadajici na jeden RIV bod VSB-TUO / FEI
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Graf 2.5.13 Finanéni prostiedky pfipadajici na jeden RIV bod VSE / FIS
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Finan¢ni prostredky pfipadajici na jeden RIV bod
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Graf 2.5.14 Financni prostfedky pfipadajici na jeden RIV bod VUT / FIT
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Graf 2.5.15 Finanéni prostiedky piipadajici na jeden RIV bod ZCU / FAV
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Graf 2.5.16 Finanéni prostiedky pfipadajici na jeden RIV bod ZCU / FEL
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Finan¢ni prostredky pfipadajici na jeden RIV bod
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Graf 2.5.17 Finanéni prostfedky piipadajici na jeden RIV bod ZCU / FST

2.6 Financ¢ni prostiedky pripadajici na jeden RIV bod po projektech
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Graf 2.6.1a Finan¢ni prostiredky pripadajici na jeden RIV bod u CVUT / FEL
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3. Uzivatelska dokumentace

Tato kapitola se zabyva implementaci, spravou a pouzivanim programového
feSeni. Pro pouzivani tohoto nastroje je zapotiebi mit nainstalovany v pocita¢i MS Excel

2010 nebo novéjsi. Pro realizaci analyz a programového feseni byl pouzit MS Excel 2013.

3.1 Priprava k pouzivani

Uzivatel nejprve rozbali archiv BP.rar na disk C mezi slozky User, Program Files
atd. Cesta k rozbalené slozce musi byt C:\BP, jinak nebude aplikace fungovat.

Slozka BP, ktera byla rozbalena, obsahuje sedmnact podslozek, pojmenovanych
podle jednotlivych instituci a jejich fakult. Kazdd takova slozka obsahuje pét
excelovskych souborti z IS VaVal. Ctyii soubory obsahuji data tykajici se projekti a
jeden soubor obsahuje udaje o RIV bodech. Piilozeny je i plvodni archiv ZIP
exportovany ze systému CEP. Data o projektech jsou aktudlni k 28. 3. 2013 a RIV body
jsou znamé za roky 2007 — 2011.

Kromé podslozek obsahujicich data o jednotlivych institucich, jsou ve slozce jesté
dva excelovské soubory. Soubor pracovnici.xls, obsahuje udaje o pfepoctenych tivazcich
akademickych pracovniki a poctech doktorandi, pro jednotlivé instituce. Druhy soubor

se jmenuje hlavni.xlsm a tento soubor obsahuje formuléfe a skripty pro zpracovavani dat.

3.2 Sprava dat

Vkladani udaji, o akademickych pracovnicich a doktorandech, do souboru
pracovnici.xls se provadi manudln¢. Uzivatel vyplni ptisluSné buiky na dalSim fadku
tabulky. Data o pracovnicich miiZe uZivatel ziskat naptiklad z vyro€nich zprav.

RIV body jsou ziskany od Miroslava Langa, ktery vypracoval bakalatskou praci
na téma Hodnoceni projektovych aktivit. Pro ziskdni RIV bodd vytvofil obdobnou
aplikaci, kterd ze stazenych dat vygeneruje pozadované udaje. Aktualizace udaji se
provede nahrazenim celého souboru, za aktualni, nebo vloZenim sloupce s hodnotami pro
dalsi sledovany rok.

Aktualizace udaju o projektech se provadi nahrazenim starych soubort za soubory

nove stazené.
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3.3 Ziskani dat z IS VaVal

Pro ziskéani dat o projektech, musi uzivatel navstivit stranku https://www.isvav.cz/
a zde zvolit zalozku CEP. Poté v ¢asti formuléaie nadepsané ,,Pfijemce nebo dalsi ucastnik
feSeni” vyplni nazev instituce, kterd ho zajima a klikne na tlacitko ,,Vyhledat®. Nazev
vSak musi byt zapsan tak, jak je tomu na obrazku 3.3.1, tedy nazev instituce / fakulta.
Poté se uzivateli zobrazi tabulka se seznamem projektt. Nad pravym hornim rohem
tabulky a pod pravym dolnim rohem se nachazi tlacitko ,,Export®, které uzivatele
presméruje na stranku, kde si vybere, v jakém formatu maji byt exportovana data a jaké
tabulky uZivatel pozaduje.

Format exportu se neméni, zde je nutné nechat zaSkrtnutou volbu exportu do
excelovského seSitu. Avsak v ptipadé exportovanych tabulek je nutné zaskrtnout i
zbyvajici tfi tabulky.

Vyexportovany zazipovany soubor, obsahujici poZadované tabulky, rozbalime do
sloZky s nazvem instituce, pro kterou se data vztahuji. Poté je zapottebi udélat jesté jednu
upravu. Nazvy souborti obsahujici pozadované tabulky, jsou vzdy stejné, az na Cislo, které
se nachazi na konci nazvu dan¢ho souboru. Toto ¢islo je nahodné vygenerované a proto
je zapotiebi toto ¢islo z ndzvu souborl odstranit véetné podtrzitka, aby bylo moZné na

soubory odkazovat.

Piijemce nebo dalsi icastnik FeSeni

Nazev: Zapadofesks univerzita v Plzni | Fakulta aplikovanych véd

Resitel

Pfijmeni:
| yhledat |

Obr. 3.3.1 Ukézka zapisu nazvu instituce a katedry do vyhleddvace projekti
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3.4 Ovladani funkci

Veskeré formulafte a skripty jsou obsazeny v souboru hlavni.xlsm. K formuléiim
se pristupuje ptes list Main, jak je vidét na obrazku 3.4.1. Soubor hlavni.xlsm obsahuje
celkem 17 pteddefinovanych listl, z nichz kazdy méa svoji funkci.

Pozor! Formuléafe vzdy pracuji s konkrétnimi listy, proto pokud uzivatel chce

zachovat vygenerované tabulky z pfedchozich let, musi je pfesunout nebo vyexportovat.

Formulaf pro upraveni dat Vytvoreni zédkladnich tabulek Poéitani
Uprava dat Tabulky ‘ Poditani ‘
Projekty po institucich Expotovani do PDF
Graf
Projekty po PDF
institucich | Graf ‘

Nazev dokumentu: |

Obr. 3.4.1 List Main s tlacitky pro zavolani formulait

3.5 Uprava dat

Uprava dat spo¢iva pfevazné v odstrafiovani piebyteénych udajii o projektech
z tabulek. Ale v pfipad¢ souborti pochazejicich z IS VaVal je zapotiebi staZzené soubory
uloZit ve spravném formatu. Piestoze tyto soubory maji ptiponu xls, pii pokusu o otevieni
dostaneme varovani, Ze se format neshoduje s ptiponou. Pii pokusu o ulozeni se vytvofi
xml a html soubory, do kterych se zapiSi provedené zmény a z téchto souborti, si pak
puvodni soubor nacita data.

V souboru s RIV body je zapotiebi odstranit zaznamy, které nejsou projekty a
z nazvi projektl odstranit prebytecné znaky.

Obrazky 3.5.1 a 3.5.2 zobrazuji formuldf pro Gpravu dat. V prvni zdloZce si
uzivatel vybere instituci, u které chce provést upravu dat. Ve druhé zélozce urci, jaké

operace se maji provest.
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i .
Uprava dat

Instituce IA}“:E I
Vyberte instituci pro Upravu dat:

& EvuT fFEL UK/ MFF
 EvuT fFIT ™ UPa [ FEI

10 fPiF " UPOL | PFF
MU fFI = UTB [FAI
 ou /riF " ¥8B-TUD / FET
© TUL fFM " vEE /FIS
 UHK / FIM £ yUT [FIT

i ZCU [FAV

280 FST

Obr. 3.5.1 Zalozka pro vybér instituce ve formulafi pro tpravu dat

fa "
Uprava dat

S

Instituce  Akce

Vyberte tabulky, které cheete upravit:

[~ vypis Géastnikd projektd
[~ wypis finand GZastnild projekt po letech

[ Tabulka s RIV body

Konec [

Upravit [

Obr. 3.5.2 Zalozka pro vybér tabulek, které maji byt upraveny
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3.6 Vytvoreni tabulek

Pfed provadénim vypocti je nutné nacist udaje o projektech do souboru
hlavni.xlsm. Nazvy jednotlivych tabulek jsou vidét na obrazku 3.6.1 predstavujicim
formular pro vytvareni tabulek s udaji o projektech.

Z téchto tabulek jsou nasledné Ctena data pro vypocty. Kazda tabula, i zvlast

definovana pocetni funkce, ma sviij vlastni list, kam jsou data vkladana.

Vytvareni tabulek S5

Vytvareni tabulek s Odaji o projektych

Vaechny projekty GA CR projekty
{+ Tabulka dotad po letech " Tabulka dotad na GACR. projekty po letech
(" Tabulka poftu projekt po letech (" Tabulka poftu projektd GA ER po letech
(" Tabulka ziskanjch RIV bodf (" Tabulka RIV bodf za GA CR projekty

(™ Tabulka zaméstnanc

Konec Potwrdit

Obr. 3.6.1 Formulaf pro vytvareni souhrnnych tabulek

3.7 Prace s daty

Kdyz jsou tabulky se zakladnimi 0daji vytvofeny, muze uZzivatel zacCit provadét
vypocty. K dispozici ma dva formulafe. Prvni mizeme vidét na obrazku 3.7.1. Tento
formulat slouzi k provadéni vypoctl napfic¢ vSemi institucemi. Na druhé strang, obrazek
3.7.2 zobrazuje formulaf, ktery pocitd vysi dotaci pfipadajici na jeden RIV bod po

projektech, pro jednu konkrétni instituci.
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e

Pogitani N

vEechny projekty GA CR projekty
Absolutni Absolutni
& Primérné dotace na projekt  KE JRIV, RIV [ KE a RIV [ KE viid FAV

" Pomér pidéleni dotad mezi instituce

7 KE [RIV, RIV / KE a RIV/ KE vid FAV

Relativni

K& JRIV a RIV / KE (se zapoditanim prac. Gvazkd) a RIV [ KE (se zapoditanim prac. Gvazki) vac FAY

" K pipadajici na pracovnika [ FAV

Konec | Potvrdit |

Obr. 3.7.1 Formulét pro provadéni vypoctl pro vSechny instituce

-

-
Projekty po institucich M

Vyberte instituci

" UHK / FIM " W5E JFIS
= EvuT JFIT UK [ MFF Ut JFIT
0 fPRF " UPa [ FEI = 20 [FAv
" MU [FI " UPOL /PiF  zCu [FEL
QU JPiF " UTB fFAL = 2&0 JFST
 TUL /FM ' WSB-TUOD / FEI

Kaonec I Potwrdit I

Obr. 3.7.2 Vypocet vyse dotaci ptipadajici na jeden RIV bod po projektech
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3.8 Dalsi funkce

Mezi dalsi naprogramované funkce patii vytvofeni grafu, u které¢ho se daji
zobrazovat hodnoty jednotlivych instituci pomoci zaskrtavacich poli¢ek a exportovani
grafu do souboru JPEG.

Také byl pfidan list ureny pro export grafi a tabulek do formatu PDF. List ma
nastavené zobrazeni rozlozeni stranky. Diky tomu si mize uzivatel rozvrhnout, co chce

mit kde umisténé.
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