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1 Uvod

V Gvodni ¢asti bakalgské prace je popsano zvolené témaieod vybsru. Dale jsou
popsany cile aipdstaveni spotmosti, na kterou bude studie zavedeni normy OHS3®1
pouzita. Na konci Uvodriiasti bude rozepsano rdeneni bakaldéskeé prace.

viv s

dobach se kvalita podniknejen piémyslovych posuzovalaiedevsim dle vyroby. V dnesni
doke je tohle hodnoceni nemyslitelnéii Posuzovani podniku sefiplizi k mnoha dalSim
aspekitm a jeden z hlavnich je pr&echrana zdravi a bezp®sti @i praci. Nasim ukolem je
tedy zajisti fungovani imyslového podniku s minimalnim dopaden na zdrayézp€nost
prace.

Duvodem vylgru tohoto tématu je fpdevSim ziskani dalSich poznatkz dané
problematiky a zjistit moznosti rozvoje ochrany andra bezpénosti prace ve spalaosti
Wikov Gear s.r.o..

Cilem bakaléské prace je vypracovani studie tykajici se zaviedgystému
managementu OHSAS 18001 ve firwikov Gear s.r.o., ktera by &a vedeni slouzit jako
podklad pro rozhodovani, zda tento systém zasigskoliv.

Skupina Wikov je vyznamnym vyrobcenepodovych z&zeni pro 6zné obory lidské
¢innosti. Wikov Gear s.r.o. je jednim ze sedteni holdingu Wikov geditelstvim Wikov
Industry se sidlem v Praze. Wikov Gear s.r.o. viypibvodovky a ndhradni dily préZebni
pramysl, cementarny a pmysl £zby ropy a plynu.

V roce 1918 doslo ve Skodovych zavodech k zaloZentra na vyrobu ozubenych
kol. Tento rok je tedy povazovan za vznik tovarmuleenych kol. Privatizaci v roce 2002
vnik& Skoda ozubena kola s.r.o.. V letech 2000-20ihéazi k z&8ensni do SKODA TS a.s.,
piejmenovani na SKODA Gear s.r.0. a kéme vstupu spolénosti Wikov Industry a.s.
nakupem 100% podilu SKODA Gear s.r.0.. V roce 2006hazi k pejmenovani na stavajici
nazev spolkénosti Wikov Gear s.r.o.. V dnesni doposkytuje praci 150 zarstnan@m. Svou
velikosti a obratem se radim mezi podnikkedhi velikosti. \étSinu zdkazniku dnes t¥io
zahranéni klientela a to zejména  z Ruska, Turecka, Nors#o Svédska. Spdéieost je
drzitelem certifikatu ISO 9001:2008. Prvni certifde byla provedena v roce 2005. Informace
cerpany ze zdroje [1].

\ Vikow Gear Wikov MG | b -'-'_:\i'_- _'.-:_4' Orbital2 Wikoy China Wikoh -:5:}-.-" '."r."--i:*-.f_::_-'f'l-!
Obr. 1-1 — Struktura skupiny Wikov [1].

2 Management kvality, environmentu a bezpénosti prace

PredevSim z tivodu efektivigjSiho fizeni firem a spolaosti vznikla nova pravidla,
ktera berou ohled na poZzadavky trvale udrzitelngiavoje firem a spoflsosti. Tyto nove
standardy vznikaly f@devSim v 90. letech minulého stoletfedevsim diky zjighi, Ze vice
kontrol neznamena vysSi kvalitu, vznikl jako pregstém managementu jakosti. Potéaba
navazovat systémy environmentalniho managementoagementu BOZP a managementu
bezpeénosti informaci. Pro kazdou spéimst ¢i firmu, je zavedeniéchto systéem zcela
dobrovolné. V dnesni deob ale znamenaipeti téchto systém daleko ¥tSi konkurence
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schopnost. Stéle roste tlak obchodnich paittnarprokazani spémi €chto standani a to jak
v oblasti jakosti, tak i v oblasti BOZP.

Pokud chce firmai spole&nost ve svéntizeni promitnou pozadavky na kvalitu a
dolozit tim ugitou Grover fizeni, respektive spravy kvality (QMS - Quality Maement
System), dodrZuje postupy noramdy ISO 9000 (Systémy managementu jakosti). Pokud
chce firma ¢i spolg&nost promitnout pozadavky environmentalnitizeni (EMS -
Environmental Management Systeri)di se poZzadavky norerfady ISO 14000 (Systémy
environmentalniho managementu), eventtiglodle evropského standardu <izeni viady
(ES) ¢. 1836/93 (EMAS), tedy EMAS Il (EMAS — Eco-Managamha&nd Audit Scheme -
Systémtizeni podniku a auditz hlediska ochrany Zivotniho preéedi). V gipac, Ze chce
firma ¢i spole&nost promitnout systémovyiptup k BOZP (OHSMS — Occupational Health
and Safety Management Systém = Systém managem@diP)B nenize se drzet postip
Zzadné 1SO normy (International Organization forn8tdiration = Mezinarodni organizace
pro normalizaci), i pesto, Ze zde byl pokus o zpracovarisipSné normy systému
managementu BOZP (ISO 18000).

Z&konik prace uklada kazdeé fignze ma mit zavedeny uceleny systéreni BOZP,
tj. systémtizeni rizik @i praci, ktery je sotastitizeni firmy¢i spol&nosti. Pro spléni této
povinnosti niize spolénost ¢i firma pouZit viastni systémizeni k zabezpgeni podminek
BOZP, ktery zartuje pozadovanou uroiefizeni BOZP(,je mozné pipravit podle BTP
0011/98 Systém vnitiho 7izeni bezp@osti v podnikugast 1 Metodicky navod k zavedeni
systému a BTP 0011/01 Systém maiiito /izeni bezp@osti v podniku,cast 2 Odborna
zpisobilost osob pro prevenci rizik a rozsah jejieimnosti®). Dale je moZnost pouZit
standardizovany systém managementu BOZP, kterkyezadentem ISO norem a je tedy
zérukou pozadované uravrrizeni BOZP. Tento systtm ma ale také velké naroky n
zavedeni, dale na jeho udrzovani a neustéalé zlapgdnformaceerpany ze zdroje [2].

2.1 Diavod zavedeni systétmu managementu beipesti a ochrany zdravi
pii praci

Muzemerict, Ze kazda vykonana prace znamena riziko ohfazgota a zdravi jak
pro vykonavatelginnosti, tak i pro ostatni subjekty, kterych se arykdotyka, nebo idze
dotknout. Je tedy veliceubtkzité brat retel na jednotlivé ohrozujici aspekiynnosti a

piedchazet tim jejich moznym nebezpgm vlivaim. Tohoto stavu neni mozné dosahnout,
aniz by byl zaveden systém bezpesti a ochrany zdraviigpraci.

Mriviw s

kteremu se také émuje stale ¥tSi pozornost, kazdy rokiipyva na s¢té cca. 30 000
pracovnich Uraz MnoZstvi poragnych osob rén¢ prerostecislo 250 miliori a u vice jak
340 tisic pipadi kon¢i Uraz smrtelnym zramim. V celé Evropské unii je moment&ln
registrovano cca. 23 milignpodnikatelskych subjekt ve kterych je zagstnano cca. 75
miliont pracovnik. 93% ze vSech podnikatelskych subjekta még jak 10 pracovnik. | u
téchto tzv. mikropodnik, je dilezité zavedeni systému be#pesti a ochrany zdravitip
praci.

V poslednich deviti letech nastala &ma ve vyvoji zamstnanosti hlavé v poneru
poétu zaméstnané u malych, dednich a velkych podnik PredevSim pechodem
zanestnand z velkych podnik do tzv. mikropodnilt. Informacecerpany ze zdroje [3].

11
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Obr. 2.1-1 Vyvoj Grazovosti ¢eské republice [O1].

2.2 Systém managementu bezeosti a ochrany zdravi [¥i praci

Informace ¢erpany ze zdroje [2]. Vifpadk, Ze chce firmasi spol&nost vCeské
republice zavést OHSMS, tthe k tomu pouzit gkolik zpasohi. Prvnim z nich je program
.Bezp&ny podnik“. Tento program je jizigpusoben systému vyti@nému ISO normami
pro kvalitu, environmentalni management &Zzeme ho srovnat s normou OHSAS 18001.
Jako druhy zfisob nmizeme pouzit postup podle mezinarddimenavané normy OHSAS
18001:2007 (SN OHSAS 18001:2008). Tato norma nahradil&nzrOHSAS 18001:1999,
kterd plré odpovida vySe uvedenym normam ISO. Déle je mo3ndiv metodické navody
pro systémytizeni bezpé&nosti a ochrany zdravifippraci ILO-OSH 2001. Tyto navody
vydala Mezindrodni organizace prace a jsou mezimano vzorem, ktery odpovida jinym
normam a navadn pro systémyizeni BOZP. Obsahuji navody jak na urovni podnikdsat
i celostatni. Je zde kladerirdz nafizeni BOZP liniovymi manazery a ne specializovanymi
pracovniky z oblasti BOZP nebo odbory. Podgbjako u nap. OHSAS je zde podpora
opakovani cykl péti zakladnich oblasti pro trvalé zlepSovani systéimeni BOZP. Neni zde
podminka certifikace.

2.3 Bezpény podnik

Prvotnim cilem programu ,Bezpey podnik” je zvySeni stugrbezpeénosti a ochrany
zdravi @i praci u pravnickych a podnikajicich fyzickych bsodéle ochrana Zzivotniho
prostedi a tim celko¥ dosahnout vyssi arowrkultury prace a bezproblémového pracovniho
prostedi. Statni ¥ad inspekce prace je garantem programu ,B&pp@odnik‘ a povazuje
prosazovani §etré realizace tohoto programu v pravnich subjektecb,kperé je uteno za
prioritni a hlavni co se & prosazovani zdkonem stanovenych podminek narprieve

Podle usneseni vlady 475, je program ,Bezgay podnik* zahrnut v realizaci Ukibl
stanovenych v zajmu vySSi Uravbezpeénosti pradce Narodni politikou bezfmosti a ochrany
zdravi (i praci.

V programu ,Bezpény podnik” jsou upesrény pozadavky na systém BOZP, které
vyplivaji z podminek, které jsou uplalvany systémovymi normami ISO 9001, ISO 14001,
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OHSAS 18001:2008 arjpuckou ILO-OHS 2001. Dle vySe uvedenych skuiasti, 1ze systém
BOZP sladit se systémem kvality a systémem envisméinihofizeni v pravnich subjektech
a zahrnout ho tak do celkového systénzeni, ktery je v daném pravnim subjektu jiz
pouzivan.

Programem ,Bezpmi podnik® je mozno zavest systéfizeni BOZP do celkového
systémuiizeni pouzivaném v daném pravnim subjektu, alezsltaké zarove ke splini
poZadavk, které uklada zakon v oblasti BOZP. Obsahuje také&mci pozadavk zavedeni
ochrany (hlava: nakladani s odpady, nebezpgmi chemickymi latkami, zakladni
povinnosti uloZzené zdkonem na poli pozarni ochrai8ystémové body, které souvisi
s predchazenim havarii, jejichz dodrzeni znamena onigegiho vzniku, dale umaidiji
bezpénou likvidaci gipadné havérie. Kontrola&dhto bodi spadd pod kontrolu Prevence
zavaznych havarii.

Jak u dokumentu OHSAS 1800%Xjrpcky ILO-OSH 2001, norem ISO 14001 a ISO
9001, tak i v programu ,Bezpey podnik‘ je dilezitym faktorem plani pozZadavku
neustalého zlepSovani. Ve srovnani s OHSAS 1800frimickou ILO-OSH 2001 je
zpracovani programu ,Bez@rey podnik® komplexijSim pojetim systemuizeni BOZP.
Informacecerpany ze zdroje [4].

Obr. 2.3-1 Bezpmy podnik — znéka [4].

2.4 1LO-OSH 2001

Smeérnice ILO pro systémyizeni BOZP se ziia jako ILO-OSH 2001. MiZzeme jej
ozn&it za mezinarodni vzor, ktery odpovida jinym normamévodm pro systémyizeni.
Cilem smérnic neni nahrazeni narodnicliegpigi, nebo pijatych norem. Nejsou pragn
zavazné. Do smmnic jsou promitnuty hodnoty, které igonostuje ILO, ,napiklad
tripartita, relevantni mezinarodni standard§etre umluvy o bezp®mosti a ochrad zdravi i
praci z roku 1981 155) a Umluvy o zavodnich zdravotnich sluzb&ohkwz 1985 ¢. 161)".

Pro zavedeni sémic ILO neni podminkou certifikace, ale zardveeni vylodena.
Pokud si zem ktera smirnice vyuziva, peje os¥dceni, nefastji se doporduje forma
oswdceni dobré praxe.

Bezpeénost a ochrana zdraviippraci by ngéla byt jednou z hlavnich slozekzeni
podniku a z toho také vychazeji &mice ILO. Z&lergni je Zadouci, ale jsou také mozna dle
velikosti provozu a typu provozu pruzna usmtani. Hlavni je vzdy zajistit dobré vykony a
vysledky na poli BOZP, coz ipdnostiujeme ped formalnim zéerénim. V kazdé
organizaci zodpovida za gmice ILO jeji vedeni. Ve s#nnicich je uveden navod na postup
dvou urovni a to: celostatni, podnikové.

Co se tye celostatni Grow) pozaduji srérnice nastaveni narodniho ramce pro
systémy BOZP, jenZ ma byt postaven na zakonecha#nash pravnich igdpisech. Narodni
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arover by méla obsahovat odpovidajici instituci nebo instityme systémiizeni BOZP,
formulaci koherentni narodni politiky a ustavenimcg pro dinné narodni provauhi
smeérnice ILO-OHS 2001 g to jejim gimym provadnim v organizacich, nebagippisobenim
narodnim podminkdm a praxi pomoci celostatniclersin ¢i prizpiisobenim specifickym
podminkam organizaci v zavislosti na jejich velikaspovazeinnosti®. Informacecerpany
ze zdroje [7].

2.4 OHSAS 18001

Informace ¢erpany ze zdroje [5]. V roce 1993 byl ve Velké &nif winén prvni
pokus o vytvéeni systému praizeni aspeki BOZP ve fornd doporweni HS(G) 65
(Successful health and safety management). Totordégni bylo v roce 1996 ipvedeno
vnormu BS 8800 (Occupational health and safety agament system). Norma
piedstavovala velky pokrok v oblagtizeni BOZP, ale nebylo mozné certifikovat systém
managementu. V roce 1999 vysla v platnost norma A8H183001 (Occupational Health and
Safety Assessment Series), ktera obsahovala pddadev systém managementu BOPZ a
podle které je mozné zavedeny systém certifikoRatzadavky OHSAS 18001 a peitné
pokyny pro jeji zavedeni specifikuje dokument OHSKEB02:2000.

V roce 2007 vstoupila v platnost norma BS OHSASQIIBRO07, ktera upravuje mi
OHSAS 18001:1999. V roce 2008 vznikléeiska formaSN OHSAS 18001:2008 — Systemy
managementu bezf®osti a ochrany zdraviigraci — PoZadavky.

Duvodem upravy normy OHSAS 18001:1999 bylegevSim sjednoceni struktury
OHSAS s normami ISO 14000 a 9000 tzn. zlepSenditelnosti systému managementu
BOZP, kvality a pée o Zivotni prosedi. Zarove doslo i k aktualizaci vybranych pojna
definic. Neoddlitelnou pilohou OHSAS 18001:2008 jsou narodni poznamky gesmpni
definic u kterych je mozny dvoji vyklad.

- OHSAS 18001 je mezindro8ruznavana norma, diky niZz lze porovnavat systémy
BOZP.

- OHSAS 18001 popisuje postup pro vypracovani systemagementu BOZP, pomoci
kterého Ize snizit ohrozeni zastnand@ spol€nosti a ostatnich zapojenych stran, které
provadicinnosti spojené s riziky BOZP.

- OHSAS 18001 nam ukazuje postupy, diky kterydzeme odhalit nejkrititéjSi mista
ve spolénosti.

- OHSAS 18001 je nejdostugisi moznosti, jak certifikovat systtm managementu
BOZP spolénosti externim organem.

- OHSAS 1800Fadime k nejastji zavadnym systémim v oblasti BOZP \CR.

3 Legislativa bezpé&nosti a ochrany zdravi @i praci

Informacecerpany ze zdroje [6]. Typickymikazateli vysplé ekonomiky jsou jednak
ekonomické ukazatele, ale i Urdv@eiovani o zarmsstnance. S tim souvisi bezpest a
ochrana zdravi ip praci. Zaklad tvéi pozadavky legislativy, které jsou rateny do ti
oblasti:

~Bezpenost prace"“.

»Ochrana zdravi @i praci.
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.Pozarni bezpenost (nejde o bezpraostni sféru BOZP, nicmérpozarni havarijni
situace a jejich zdolavani jsou spojeny s vysokiaikiy pracovnich Gra2)" .

3.1 Pravni Uprava bezpénosti prace

e

Jako jednu z nejdezitjSich slozek v legislatiy Ceské republiky povazujeme
bezp&nost a ochrana zdravfipraci. Tato sloZzka prathla v minulych letech gkolik zmen.
Jejich cilem bylo najit shodu s podminkami souvesel s BOZP a pravem EU.

V soutasnosti je hlavnim ukazatelem legislativy BOZedehézeni rizik diky jejich
rozpoznani, zhodnoceni a napravy u &stmavatal nebo u provozovatél k Uplnému
odstrarni rizik nebo jejich sniZzeni na akceptovatelnou mez

Nova forma zakoniku prace udava zasadni podminKyezpé&nost prace ¥asti¢.5
(»Viz. zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace; gasre se zdkonikem vstoupil v platnost
navazujici zakon 309/2006 Sbh., kterym se uprawalfii poZzadavky bezgmosti a ochrany
zdravi pi préci v pracovepravnich vztazich a o zaj@ti bezpenosti a ochrany zdravi/p
c¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo praéopnavni vztahy; vedle toho jsou dalSi
pozadavky BOZP rozvedenyetnych néizenich vliadyi v riiznych vyhlaskach: Informace
cerpany ze zdroje [6].

3.1.1 Rredchéazeni ohroZeni Zivota a zdraviif praci

Ze zakoniku prace vyplivaji zastnavateli wité povinnosti tykajici se zarmstnand.
Vztahuji se i k ostatnim osobdm pohybujicim sehs jsouhlasem na pracovnich plochach.
Dodrzovani &chto podminek by o predejit situacim ohroZujici Zivot a beZpest [Fi
praci:

- Postarat se 0 bezpwst a ochranu zdravi zéstnand vzhledem k rizikm ohrozeni

Zivota a zdravi spojenych s oborem, ktery vykoniavaj

- Zamezit, aby zagstnanec vykonaval prace, na které nemégboiou kvalifikaci, nebo
zdravotni zfisobilost.

- Zabezpeit, aby ¢innosti, u kterych je nutné mit platny zdravotniikaz, nebo se
podrobit fed jejich provedenimatovani vykonavali zfssobili zangstnanci.

- Vedouci pracovnici jednotlivych Gsiekmaji v popisu prace udrzovani beapesti a
ochrany zdravi fd praci na vSech Urovnidtizeni a v rAmci pracovnich mist, za ktera
zodpovidaji.

-V pripad, Ze se na pracovni ploSe pohybuji Zatnanci dvou a vice zaistnavatel,
pak se zagstnavatelé musi vzajeripisemi upozornit na rizika a zavedena deaf
k ochrarg zdravi a bezpmosti prace tykajici se prov&te prace a pracovni plochy.
Vz4jemré musi zajistit bezgmost a ochranu zdravitippraci vSech zagstnané na
pracovni ploSe. Pracovnik, ktery byl gten na zaklagl pisemné dohody
zamestnavatel, fidi ¢cinnosti pro zaji&ini bezpeénosti a ochrany zdravi zastnand.

Zamestnavatel nesmi fpvadt na zamdstnance naklady, souvisejici se z&pdn
bezpé&nosti a ochrany zdraviigpraci. Informaceerpany ze zdroje [6].
3.1.2 Prevence rizik
Informacecerpan ze zdroje [6]. Povinnosti z&stnavatele je:

- Diky minimalizovani rizik a efektivni organizaci zgnosti a ochrany zdravifip
praci zajistit zdravothinezavadni a bez{ee pracovni progedi.
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- Neustale pracovat na hledani dalSich ohroZujicicltela, proced a podminek
pracovniho progedi. Ty nasledh analyzovat a na zakladvysledki urcit rizika a
provest kroky vedouci k jejich odstram.

- Vpiipadd Ze zjiStn4 rizika nelze odstranit, musi zé&tnavatel zavést takova
opateni, ktera povedou k minimalizaci jejich dopadu.

- Prowiovat v pravidelnych intervalech stav be&spesti a ochrany zdravifippraci
(pracovni pomcky, vybavenost, rizikové faktory pracovnich podekin

- Alespai jednou r@né¢ prowtovat bezpénost a ochranu zdravitippraci na vSech
pracovnich plochach aidaeni zanistnavatele.

- Vytvaret a udrzovat dokumenty o zjgvani a analyze rizik detnd nasledg
zavedenych opgni.

V piipact prevence je zaéstnavatel povinen:

- Zavést opdeni pro moznost négdvidatelné udalosti (nehoda, pozar, povioakel.) a
nutnosti evakuace zastnand.

- Reagovat na z#smu okolnosti Upravou zavedenych dpaf a také prastovat jejich
efektivitu a dodrzovani.

3.1.3 Skoleni BOZP a dalsi informace
Informacecerpany ze zdroje [6]. Povinnosti zéstmavatele je:

- Pro zajiséni bezpeénosti a ochrany zdravi zastnand pii praci, musi provest sSkoleni
o predpisech, které dofalije jejich odbornost pro vykon prace. Tyka se &stmand:
nastup do prace, aima pracovniho Zazeni, zmina druhu prace, zfna technologie,
zména vyrobnich progedki, zména pracovnich prostdki, zmEna postuf
(pracovnich, technologickych)

- Pro zajis¢ni bezpénosti a ochrany zdravi zastnand pri praci, musi stanovit obsah
a mnozstvi Skoleni ofedpisech (pravnich a ostatnich). Dale je nutnétdajnetodu
oveifovani znalosti zasstnané a udrzovani dokumentace o zaskoleni. Tam kde to
povaha praci vyZzaduje, musi byt Skoleni pr@éwédv pravidelnych intervalech

- Dle druhu vykonavané prace, zé&stmance dostate¢ a piméirerg informovat o
moznych rizicich (seznameni sriziky, vyhodnoceriziky opateni a prevence)
spojenych s bezprosti a ochranou zdravfipréaci. Tyka se zasstnané: nastup do
prace, zmina pracovniho Zazeni, zmina druhu prace, z¢na technologie, z#ma
vyrobnich prosedki, zména pracovnich pro&dki, zména postup (pracovnich,
technologickych). Zagstnavatel je povinen vést a udrzovat dokumentaci

-V piipact Ze na pracovistich prov§d prace externi zaéstnanci, je nutnéipd jejich
zahgjenim tyto zadéstnance informovat a podat pokyny tykajici se oghradravi a
bezpeénosti @i praci (gFedevSim pokyny pro zdolavani poZaposkytovani prvni
pomoci, evakuace 0sob)

- Zamgstnanec musi mit moznost nahlédnuti do zainamEm vedenych tykajicich se
ochrany zdravi a bez{mosti @i praci.

3.1.4 DalSi povinnosti zaréstnavatele

Informacecerpany ze zdroje [6].
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- Informovat zamistnance o zdravotnimistlisku, které jim poskytne lékskou péi
tykajici se prace. Informovat z&sinance jakym prohlidkam aclmvanim jsou
povinni se vzhledem k vykonavané praci podrobit.

- Zabezpeit poskytnuti wasné prvni pomoci zarstnan@ém.
- Nesmi odminovat provedeni pracifimichz hrozi tjma na zdravi.
- Zabezpeit respektovani zakazu kni na utenych mistech.

- Poskytnou zawgstnanci informaci, do jaké kategorie spada jim wk@na prace
(,kategorizaci praci upravuje zakod. 258/2000 Sb., o ochrarverejného zdravi
v 37).

3.1.5 Osobni ochranné prosedky

Z&konik prace stanovuje zastnavateli povinnost vyvinout maximalni asili na
odstrarni bezpénostnich rizik v oblasti BOZP. Vifpack, Zze odstragni neni mozné, pak
musi rizika minimalizovat dostupnymi préstiky, znénami v organizaci prace, bezplatnym
poskytnutim ochrannych pracovnich ptedi a dle mozného zig&téni nebo ve zhorSenych
klimatickych podminkach také prostiky k myti, ¢isteni a desinfekci(,blizSi podminky
poskytovani OOPP jsou uvedeny ¥imani vlady'. 495/2001 Sb., konkretizace podminek pro
poskytovani ochrannych nagoje uvedena v midzeni viadyc. 178/2001 Sb.").Informace

cerpan ze zdroje [6].

3.1.6 Pracovni Urazy a nemoci z povolani

Informacecerpany ze zdroje [6]. Zakonik prace klade na pmigto prevenci, ale
zahrnuje i moznost vzniku pracovniho Grazu. V tomptipad® musi zamstnavatel dodrzet
mnoho povinnosti uloZzené zakonikem:

- Pripad vysdit. V ptitomnosti zamstnance, pokud to dovoli jeho zdravotni stav zjisti
z jakych gicin a za jakych okolnosti sefipad stal. VySébvani by se dale &h
Gcastnit se¥dci udalosti, zastupce odborové organizace neboowddpa osoba
v oblasti BOZP. Po dobu vy$evani by se misto Urazu nélm meénit, pokud to vSak
neni bezpodmir@é nutné.

-V knize uvadt vSechny uUrazy detne Grazi bez pracovni neschopnosti, nebo
s pracovni neschopnosti tepahujiciit kalend&ni dny.

-V pripac pracovniho Urazu, jehoz trvaniegahneit pracovni dny vystavit zaznam a
odeslat opravinym institucim (zpisob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu,
vzor zaznamu o Urazu a okruh orgéa instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a
zasila zaznam, je stanoven vizani viady'. 494/2001 Sb).

- Zamgstnance, s uznanou nemoci z povolani, ktera vznikfgacovnich prostorach
zantstnavatele evidovat. Tato evidence ma slouzit jpkdklad pro minimalizaci
rizik, spojenych se vznikem nemoci z povolani.

3.1.7 Prava a povinnosti zaéstnance

Informace cerpany ze zdroje [6]. Vifpad Ze provedeni pracergustavuje pro
zanestnance riziko zavaznéeho ohrozeni zZivota nebo zdpamygipad: ohrozuje dalSi fyzické
osoby, umo#iuje zakon zarstnanci tento vykon odmitnout. Nejedna se pak amesplrni
pracovnich povinnosti zaistnance. Zakonik prace uklada zamanci nasledujici
povinnosti:
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Jednat s ohledem na osobni bé&npst a zdravi, také bezpest a zdravi ostatnich
osob, kterych se riziko tyka.

Dodrzovat stanovené podminky k minimalizaci rizilOBP, tykajici se prova&mé
pracovni¢innosti.

Zucastnit se vSech Skoleni tykajicich se bémpsti stanovené zatstnavatelem. Dbat
pokyni pravnich pedpidi, ostatnich fedpigi, wetne pokyni zantstnavatele
zaji¥’ujici bezpénost a ochranu zdravfipraci.

Podrobit se Iékakym podminkam tykajicich se pracoviinnosti, pFedpisy
stanovenych &ovani a vyséeni.

Ridit se i praci ugenymi pracovnimi postupy, pouzivatené pracovni, dopravni a
ochranné progedky.

Na pracovnich plochach nekonzumovat alkoholické ojggpnezneuzivat ostatni
navykové latky. Nekatit na pracovisti a v prostorach kde je riziko oleoi zdravi
nekuaki (zakon¢.167/1998 Sb., o navykovych latkach).

V piipad nélezu nedostalka zavad na pracovnich plochach, u kterych existuje
moznost ohrozeni bezgeosti a zdravi P praci neprodleti oznamit vedoucimu
zanmgstnanci.

V piipact svého pracovniho Urazu neprodlenznamit natizenému, jestlize to
dovoluje zdravotni stav. Neprodkenznamit i Uraz ostatnich z&stnand a fyzickych
osob, jehoZ je za#stnanec stdkem a néslednspolupracovatipjeho vySetovani.

V piipact vyzvani opravéného vedouciho zafstnance se podrobit zkouSce na
alkohol nebo ostatni navykové latkyzakon¢.379/2005 Sb., o op&ni k ochradé
pred Skodami zfsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymiykavymi
latkami a zakow.167/1998 Sb., o ndvykovych latkagh“

3.1.8 Zanéstnanec odborré zpisobily v prevenci rizik

Navazujici zdkon upravujici dalSi podminky be&rpsti a ochrany zdravitippraci

mimo jiné stanovuje za¥stnavateli pozZadavky na odbornouugpbilost zamstnance
v oblasti prevence rizik.

Skupina do 25 za#stnand@ — ukoly nmiZze provadt sdm zarsstnavatel s poebnymi
znalostmi.

Skupina 26-500 za#stnan@ — ukoly miZe provadt sam zarsstnavatel s poebnymi
znalostmi, nebo 1 aZz 2 osoby siebinymi odbornymi znalostmi ifgrizeni viadye.
592/2006 Sb., o podminkach akreditace a prenadkousek z odborné:igmbilosti®).

Skupina nad 500 zafstnandé — pozadavky z oblasti rizik zafdji 1 az 2 odbor&
zpasobilé osoby.

Zakon specifikuje pozadavky odbornéugpbilosti osoby, kterd bude zaji¥at pozadavky
prevence rizik. Uvadi také pozadavky na zvlastnismepilost (pro ukony jedstavujici
zvlastni nebez@é) pii: obsluze, opravach a montazi technickyctizzni. Informace&erpany
ze zdroje [6].

3.1.9 Vyhrazena technicka zéizeni

V celé fack vyrobnich i nevyrobnich spaleostech se nachazeji tiz@eni, které

predstavuji zvyseneé riziko pro bezpest a zdravi id jejich pouzivani. Pro tato #aeni byly
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v legislativ upraveny podminky jejich provozu, udrzby, revizd. &,vyhlasky, kterymi se
urcuji vyhrazena technicka #aeni a stanovi se podminky k zdjistjejich bezpénosti:
18/79 Sb. — tlakova, 19/79 Sb. — zdvihaci, 20/79-®ektricka, 21/79 Sb. — plynoya*“

Jedna se ipdevSim o technicka #aeni tlakova, zdvihaci, elektricka, plynova a
zarizeni jaderné energetikyrqustavujici vysoké riziko ohroZeni begpesti, zdravi a
majetku. U takto ozrignych z&éizeni je spolénost povinna zajistit:

- Bezpenostni opatni, provedeni prohlidek, revizi a zkouSek gpousEni nebo pi
provozovani zdzeni.

- Revize, opravy, montaz a obsluhu provadi jen praimbyv ktei maji odbornou
zpasobilost a jsou drziteli odpovidajiciho édveni.

Zarizeni jsou zgazovana do skupin podle nebespasti a zarovie je uken zpisob kontroly
odborné zfisobilosti popipad kontroly zpisobilosti podnikajicich fyzickych osob
k ¢innostem na ozr@nych zézenich. Informaceéerpan ze zdroje [6].

3.2 Pravni Uprava ochrany zdravi (i praci

Informacecerpany ze zdroje [6]. Provozovatel je povinen dodat pravni pedpisy o
ochrart verejného zdravi (zakon¢. 258/2000Sb., o ochrarve ejného zdravi).

-V piipact prekrateni hygienickych limit hluku je provozovatel strdjpovinen zajistit
technickymi, organizanimi, ¢i jinymi opatenimi napravu a dodrzovani limig,dalsi
pozadavky stanovi ri@eni viady. 148/2006 Sb., o ochrarzdravi gred negiznivymi
Gc¢inky hluku a vibraci).

Pravni gedpisy o ochrahverejného zdravi stanovuji podminky kategorizace praci

- Prace séadi doctyt kategorii a to podle vyskytujicich se fakKtavliviujicich zdravi
a bezpénost i praci.

- Organ veéejného zdravi rozhoduje ofaaeni do druhé, neboeti pracovni skupiny.
Zamestnavatel musifedlozit navrh do 30 pracovnichidnd zapdeti praci. VSechny
ostatni neziazené prace automaticky spadaji do skupiny jedna.

- Souwasti navrhu zZazeni do kategorie praci musi byt vysledky ideide rizik,
vcéetre faktomi pracovnich podminek se stanovenymi hygienickymmityi a
biologickym c¢initelem vyvolavajici ohroZeni zdravi. Dale musisabovat péty
zanestnan@ zaazenych do jednotlivych kategorii a podminky k&t&jii zdravi
zamestnand.

- Pro vykonéavani rizikovych pracirfzikova préace je prace,pniz je nebezpé vzniku
nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejiciasiprjde o prace zazené do
kategorie feti a ctvrté, dale o prace zazené do kategorie druhé, o nichz takto
rozhodne pislusny organ ochrany xejného zdraviy stanovuji pravni igdpisy
mnoho povinnosti, které je nutno dodrZovat pro emizizikovosti. DalSi povinnosti
jsou stanoveny pro evidenci rizikovych praci hapformace o zagstnanci, o pétu
smen odpracovanychiprizikové ¢innosti, o preventivnich podminkach, o vystupech
ze sledovani zatiZzeni organismu Zamana v pracovnim prosedi.

.VyhlaSka Ministerstva zdravotnictwf. 432/2003 Sb. stanovuje podminky pr@azavani
praci do kategorii“.

,DO prvni kategorie se z@mzuji prace, pi nichz podle sotasného poznani neni
pravdepodobny nefiznivy vliv na zdravi®.
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- ,Do druhé kategorie se zazuji prace, g nichz podle soéasné Urova poznani Ize
ocekavat jejich nefiznivy vliv na zdravi jen vyjinieé, zejména u vnimavych jedinc
tedy prace, fi nichZz nejsou fekracovany hygienické limity*.

- Do treti kategorie se Zazuji prace, g nichz jsou pekracovany hygienické limity a
prace naptujici dalSi kritéria pro z#éazeni praci doreti kategorie, ficemz expozice
fyzickych osob, které prace vykonavaji, neni spigkehsnizena technickymi
opatenimi pod Urove techto limiti a pro zajiséni ochrany zdravi osob je proto
nezbytné pouzivat osobni ochranné pexity, organizeni a jina ochranna opaeni;
dale prace, p nichZz se vyskytuji opakowanemoci z povolani“.

- ,Do ctvrté kategorie se Zazuji prace, p nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi,
které nelze zcela vylem ani pfi pouzivani dostupnych pouzitelnych ochrannych
opateni*.

3.3 Pozarni ochrana

Informace ¢erpany ze zdroje [6]. Pozarqustavuje nebezpie piedevsim pro hmotny
majetek, ale dochazitiném také k vaznym ekologickym havariim (zdravi ohja@uwlyny,
rozpous&ni nebezpénych latek pi likvidaci pozaru). Déle $ pozaru dochazi k pracovnim
arazim a dalSim zdravi ohrozujicim rizikn nag. pri haSeni. Na zkuSenosti navazuje pravni
Uprava a fikazuje (,zakon¢. 133/1985 Sh., o pravni och@@nv aktualnim zéni a naizeni
vlady¢. 172/2001 Sb., k provedeni zakona o pozarni oehranzeni nafizeni a vyhlaska.
246/2001 Sh., o stanoveni podminek pozarni beape a vykonu statniho pozarniho dozoru
— vyhlaSka o pozarni prevenci, vyhldska202/1999 Sb., kterou se stanovuji technické
podminky pozarnich d¥ie kouotesnych dva a kouotesnych pozarnich dwve vyhlaskac.
87/2000 Sb., kterou se stanovuji podminky poZa@&zpdnosti pi sva‘ovani a nahivani Zivic
v tavnych nadobéach, vyhlaska 23/2008 Sb., o technickych podminkach pozarnfaogh
staveb?:

- Za plreni povinnosti tykajicich se pozarni ochrany na kSpracovnich plochach
zodpovidaji pravnickéi fyzické osoby. Statutarni organ je odpony za odpovidajici
pInéni pravnickych osob. Fyzické podnikajici osoby zamddaji za plgni povinnosti,
nebo zodpogdnost gebira jejich odpoddny zastupce. Vijpad: Ze na pracovni ploSe
vykonavacinnost vice osob, tak zodpovida zadolihpozarnich podminek vlastnik
prostor, pokud neni smluvmurceno jinak.

- Z pozarniho hlediska se&ldvykonavan&innosti do fi skupin:
0 Bez zvySeného pozarniho nebedpe

0 Se zvySenym pozarnim nebegpe (Pracovnicinnosti, @i nichz se na
pracovni ploSe vyskytuji latky afipravky oxidujici, extrém# nebo vysoce
hotlavé, hdlavé v mnozZstvi vice nez 1t v pevném skupenstvi 58I 2
v kapalném skupenstvi).

0 Svysokym pozarnim nebezipm (Po z#éazeni do skupiny se zvySenym
nebezpé&im pak nesmi cena latekgkratit hranici 5000 korun za tunu).

-V pripackt zvySeného a vysokého pozarniho neb&zpsou uteny dalSi situace a
povinnosti, které musi byt pravnickymi a fyzickyogobami dodrZzovany:

0 Zajistit a udrZovat veSkerou pozarni techniku £dbam k moznému nebezje
které je spojené s prov&mbucinnosti.
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(0]

Pripravit podminky k bezproblémové likvidaci pozaru a@rovedeni
zachrangskych praci (volné cesty, Unikové zonyjspup k uzaeram plynu,
energie, vody atd.).

VSechna pracovi8t vybavit bezpé&nostnimi ukazateli a pokyny spojené
s pozarni ochranou. VSe pravidekontrolovat prosednictvim kvalifikované
osoby.

Kazdy vznikly pozar  pracovniché¢innostech, nebo v prostorach sgolesti,
neprodle® oznamit pisluSnému zachrannému zboru.

Zakaz vesSkerého vypalovani ploch.

Vzhledem k poZarnimu nebezjpge organizace povinna stanovit zabexrré
pozarni ochrany. Ke vSem provozovanyimnostem musi prokazatelmrcit a
dodrzovat podminky poZzarni bezpesti (Udrzba, kontrola, oprava). Dale
musi spolénost utit miru kvalifikace obsluhujicich osob a mit k digpci
technické charakteristiky produkhachazejicich se ve spat@sti

Spole&nost musi obsadit pozici technika pozarni ochraktgry se pimo
zodpovida vedeni spdieosti. Technik je viipad nalezu nedostatk které
mohou vést k vzniku pozaru opravnndidit opateni vedouci k odstrani
vzniklého rizika. Dale musi spaleost utit preventivni pozarni hlidky a to u
¢innosti se zvySenym pozarnim nebeipe pi kterych se na pracovisti
pohybuji nejméatii zameéstnanci.

Spole&nost musi udrzovat dokumentaci pozarni ochrany.

Provadt pravidelna skoleni zaratnané o pozarni ochrafn pravidelr Skolit
zanestnance ziazenych do preventivnich pozarnich hlidek a teghpdzarni
ochrany.

- Zakon utuje povinnosti dastnikim poZzaru.

- Pozarni dozor vifpadt nalezu vaznych nedostatknize vylowit véc z uzivani nebo
odstranit z provozu.

4 Pozadavky normy OHSAS 18001

Informace cerpany ze zdroje [8], [9]. Zidodu tlaku zakaznik ktefi pozadovali
mezinarods uznavanou normu pro posouzeni b&ppsti a ochrany zdravitippraci, podle
které by bylo mozné zhodnotit a certifikovat jejisiistémy managementu, vznikly normy
OHSAS 18001 a OHSAS 18002 (smice pro zavedeni normy OHSAS 18001). Zpracovani
OHSAS 18001 bylo provedeno tak, aby odpovidalo @onmISO 9001:2009 (systém
managementu kvality) a 1ISO 14001:2005 (systém enwmientalniho managementu). To
znamena snadjsi zavedeni managementu kvality, environmentalnifhanagementu a
managementu bezgmosti prace v pravnich subjektech, které tdteni poZzaduji. OHSAS je
zaloZena na principu cyklu Planujtej-Kontroluj-Jednej (PDCA):

.Planuj: stanov cile a procesy nutné k dosazeniledla v souladu s politikou
organizace v ramci BOZP*.

- ,D¢élej: Implementuj procesy*.

- ,Kontroluj: monitoruj a mer procesy vzhledem k politice BOZPinil poZzadaukm
pravnich gredpis: a dalSim poZadavikn. Podavej zpravy o vysledcich®.

- Jednej: prova@j opateni pro neustalé zlepSovani vykonnosti v oblaszZBO
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Obr. 4-1 Demin@v cyklus (PDCA cyklus) pro postupné zlepSovani kyalformou
opakovaného provédi ¢tyi zakladnickeinnosti [9].

4.1 Pozadavky systému managementu BOZP

Informace cerpany ze zdroje [8]. Zavedeni managementu BOZPndkeny OHSAS
predstavuje v dnesni ddlak zvySeni konkurenceschopnosti spotesti, tak i posileni image.
Normu OHSAS mZe pouzivat kazda spdleost, ktera ma zajem o nasledujici:

- Vypracovat systém managementu BOZP, ktery mé& zaod$ftranit nebo snizit
ohroZeni zarstnand a ostatnich zapojenych stran, které jsou vystanemiznivym
vlivim spojenych s oblasti BOZP souvisejicich s jejicbiny.

- Zavest, udrZzovat a permanehtrtdokonalovat systém managementu BOZP.
- Dolozit shodu s vlastni politikou BOZP, kterou uplge.

- Dolozit shodu s normou OHSASnito prostedky: vydat rozhodnuti a prohlaseni
pomoci vlastnich zdrj prokadzani shody na zakkdag. vyjadeni zakaznika,
potvrzeni vlastniho prohlaseiiéti stranou, certifikace kompetentni sgolesti.

4.1.1 VSeobecné pozadavky

Spole&nost je povinna vypracovat, dokumentovat, zavédtZzavat a permanentn
rozvijet systém BOZP ve sh®d normou OHSAS. Déle je povinnaiity jak bude dodrzovat
provadni danych podminek. Spdlgost je povinna @it a dokumentovat rozpi svého
systému managementu BOZP. Informa&egpany ze zdroje [8].

4.1.2 Politika BOZP

Informacecerpany ze zdroje [8]. Zastupci nevysSiho vedenlie§posti jsou povinni it
a schvalit politiku BOZP. Musi zajistit, aby v melzisvého systému managementu BOZP:

- ,Odpovidala povaze a rozsahu rizik organizace \ashiBOZP*.

- ,Obsahovala zavazek k prevenci vzniku urea poSkozeni zdravi. K neustalému
zlepSovaniizeni a vykonnosti organizace v oblasti BOZP*.

- ,Obsahovala zavazek alespd plreni aplikovatelnych poZadawkpravnich gedpisi
a dalSich pozadavik k nimz se organizace zavazala a které se vzt@mgbezpdm
v oblasti BOZP*.

- ,Byla dokumentovana, implementovana a udrzovana“

- ,Bylo o ni komunikovano se vSemi osobafaenymi organizaci se zé&mam vytvait
powdomi o jejich individualnich povinnostech v obl&DZP*.

- ,Byla dostupna zainteresovanym stranam®.
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.Byla pravidelre prezkoumavana k zajiti neustalé vhodnosti arfimerenosti ve
vztahu k organizaci®.

4.1.3 Planovani

4.1.3.1 Identifikace nebezp#, posuzovani rizika a u€eni zpisobuiizeni

Informace ¢erpany ze zdroje [8]. Spaleost vytvdi, zavede a udrZzuje simmice pro
neustalé zjiovani nebezp#, zhodnocovani rizik a stanoveni metody nutnéfeeni.
Smernice pro zji$ovani nebezpgé a zhodnoceni rizik by &t zohlediovat:

- Obvyklé a ojeditle prova@né ukony.

- Ukony pracovnik, ktei se pohybuji v prostoru pracowst(nutno zahrnout i
kooperujici osoby a nawsty).

- Chovani pracovnik vhodnosti k danéinnosti a ostatni lidské vlastnosti.

- ZjiStovana a pojmenovana nebegpeobjevujici se mimo prostor pracovni plochy,
jejichz pisobeni by negativwnovliviiovalo zdravi a bezgaost pracovnik fizenych
spole&nosti na zvoleném pracovnim ndist

- Mozna ohroZeni wsné blizkosti pracovniho prostoru, ktera vznikdjony pimo
souvisejicimi €innostmi vedeni spot@osti.

- Infrastrukturu, pracovni fadi (Wetrg¢ ostatniho vybaveni) a pouzivané materialy
Vv pracovnim prostoru, které dava sgolest nebo jiné subjekty k dispozici.

- Novelizace nebo navrh novelizace ve spobsti, jejich¢éinnostech nebo pouzivanych
materidlech.

- VeSkeré nutnosti pravnichrgapisi, které maji pimou souvislost s vyhodnocovanim
rizika a zavedenim neodkladnétipeni.

- Uspaéadani pracovnich prostor, proéegaizeni etnd stroji, vyrobnich postup a
vedeni prace,detre jejich apravy dle moznosti pracovidik

Zpusob vedeni pro zji&hi nebezpé& a zhodnocovani rizika musi:

7 s

- Byt zvolen s phlédnutim na danyifpad, povahu a gasovani tak, aby byl docilen
proaktivni gistup.

- Citlive zajistit pojmenovani rizik, @eni priorit, uloZeni rizik a zavést opai.

Pfi stanovovani metodyizeni, nebo  Upraw momentalni metodyizni musi byt pro
minimalizaci rizik dodrZzena nasledujici posloupnost

- ,Odstraneni*

- ,Nahrazeni”

- ,Technicka opateni”

- ,Varovani a/nebo organizani opateni”
- ,0sobni ochranné prosedky*

4.1.3.2 PoZadavky pravnich pedpisi a jiné pozadavky

Spole&nost vypracuje, zavede a zpravuje navody k pojm@&mioa stanoveni postoje
k pravnim pedpisim a ostatnim poZadatn na BOZP, které s ni souviseji. Dale musi
zajistit, aby pouzitelné pozadavky pravnid¢edpisi a poZzadavky ostatni, byly zohledry pri
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vypracovani a zavédi a zpravovani systéemu managementu BOZP danécapste Tyto
data musi spotmost pravideld obnovovat dle aktualniho stavu. Z&manci a dalsi
zapojené strany spdleosti, musi byt pravidetn informovani o pozadavcich pravnich
piredpidi a ostatnich souvisejicicliqupigi. Informaceterpany ze zdroje [8].

4.1.3.3 Cile a programy

Pro utené funkce ve spalaosti musi byt vypracovany, zavedeny a spravovaley c
v oblasti BOZP. Tyto cile musi spéteost tak&adré dokumentovat.

Cile, stanovené s ohledem na politiku BOZBets zavaznych Ukain tykajicich se
piedchazeni Urdiza ohrozeni zdravi, ostatnich pozadaWteré se na spalrost vztahuji,
musi byt (pokud je to realné)ditelné.

Spol&nost musi fi uréovani a owrovani cili pccitat se pislusSnymi pozadavky
pravnich pedpisi a riziky spojenymi s BOZP. Musi se zamyslet naduzpeanymi
technologiemi, finaénimi, provoznimi a podnikatelskymi zavazky a takétly Gvahu nazor
zapojenych stran.

Ktomu, aby spolnost dosahla na stanovené cile, musi vypracovatgstzaa
spravovat programy. V kazdém programu by &dlenchyhst:

- Jasr vymezené odpadnosti a pravomoci pro dosaZeniiaila dané pozici a arovni
spole&nosti.

- Zdroje acasovy plan, ve kterém maji byt cile spim.

Programy by se #ty pravidelré hodnotit a dle paéeby aktualizovat tak, aby seicilosahlo
co nejefektiviji. Informacecerpany ze zdroje [8].

4.4 Implementace a provoz

4.4.1 Zdroje, ulohy, odpo¥dnost, povinnost a pravomoc

Odpowdnost za BOZP a systém managementu BOZP musi miyS$ie vedeni
spol&nosti. Vedeni spotmosti musi také ukézat zapojeni a podileni se meajivy
prostednictvim:

- Predkladani zdraj, které jsou dlezité pro vypracovani, zavedeni, zpravu a
modernizaci systému managementu BOZP.

- Urcovani roli, pitazovani odpoddnosti a povinnosti, jmenovani pravomoci pro
Gcelny management BOZP. VSe musi byt dokumentovanaréano na zaklat
vzajemné diskuze.

VSichni pracovnici, kt# jsou podtizenim spolénosti, musi dostat informaci, kddgulstavuje
nejvyssi vedeni spalposti.

Odpowdni manazié spole&nosti musi vykazovat osobni zapojeni a kroky vedouc
k permanentnimu zvySovani vykonu na poli BOZP.

Spol&nost musi zajistit, aby vedouci pracovnici na dargiacovistich odpovidaly za
aspekty BOZP a dbali na dodrZovani pozadaifkajicich se spotmosti na poli BOZP.
Informacecerpany ze zdroje [8].
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4.4.2 Odborna zmsobilost, vycvik a pod¥domi

Informacecerpény ze zdroje [8]. U pracovriikkteri provadji kroky ovliviwujici BOZP, musi
spole&nost zajistit zfisobilost k #Emto krokim na zaklad jejich odborného vazddani,
vySkoleni nebo nabytich zkuSenosti. Zatoreusi archivovat s tim spojené zaznamy.

Spol&nost musi stanovit piaby vySkoleni souvisejici s riziky na poli BOZP a
systémem managementu BOZP. Musi zajistit vySkohatio stanovit jiné podminky, aby
bylo poteb docileno. Déle musi hodnotit efektivitu vySkaélestanovenych podminek a
zaznamy s tim spojené archivovat.

Ridici pracovnici museji mit v poddomi na zaklagl predpisi vypracovanych,
zavedenych a zpravujicich spiiesti nasleduijici:

- Skute&né nebo teoretickéudledky jejich pracovnich postiipa chovani na BOZP.
Prinosy jejich zvySeného Usili na poli BOZP.

- Jejich role, zodpasdnost a nezbytnostripasili o shodu s politikou BOZP. Pokyny a
pozadavky systému managementu BOZ&te pokyni pripravenosti na havarijni
situaci a naslednou reakci.

- Teoretické dopady spojené s jejich chovanfimpdodrzovanidenych pokya.
Pt zpasobu vySkoleni se uvazujetznymi Uroviemi:

- Swfena zodpogdnost v rdmci spotaosti, schopnost, jazykova vybavenost.

- Mozné riziko.

4.4.3 Komunikace, spoludast a konzultace

4.4.3.1 Komunikace

Informacecerpany ze zdroje [8]. Vzhledem ke svému systémuagamentu BOZP, ktery
spole&nost vypracuje, pouziva a zpravuje pokyny pro:

- Vnittni komunikaci mezi danymi aro¢mi a pozicemi spolaosti.
- Komunikaci na arovni smluvnich speétekt a ostatnich nauwst na pracovistich.
- Ziskavani, dokumentovani a &pé reakce na udezité poznatky od wSich
zapojenych stran.
4.4.3.2 Spoludast a konzultace
Spole&nost vypracuje, pouziva a spravuje pokyny pro:

- Zapojeni zarsstnand diky jejich: spravné pomociipodhaleni nebezgé hodnoceni
rizik a voleni formy jejichtizeni, spravné pomockipzkoumani incidentu, pomociip
vytvareni, hodnoceni politik a GlBOZP, zastupnosti v otazkach BOZP

Dani pracovnici musi bytéas sezndmeni o Zm jejich zapojeni a &dét, kdo je jejich
zastupcem na poli BOZP.

- Komunikaci s partneryipzmeénach, které maji vliv na BOZP

V piipac nutnosti zjisti spolnost projednani &ci tykajicich se BOZP s externi firmou.
Informacecerpany ze zdroje [8].

25



Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni. Bakatéka prace, akad.rok 2013/14
Katedra technologie obréii Tomas Jelinek

4.4.4 Dokumentace

Informacecerpany ze zdroje [8]. V dokumentaci systému managemBOZP vytveéené
spole&nosti musi byt obsazeno:

- Stanovené cile a politika BOZP.
- Upresrena velikost fisobnosti systému BOZP.

- Uptesreni stzejnich znak systému managementu BOZP, jejich spoéepisobnost a
odkazani na peebné dokumentované pokyny a informace.

- Normou pozZadované dokumenty a zaznamy.

4.4.5Rizeni dokumenti

Informacecerpany ze zdroje [8]. VeSkera dokumentace, ktengiaduje jak systém
managementu BOPZ, tak norma OHSAS musiizgna.

Spol&nost musi vypracovat, zavest a zpravovat pokyny pro
- Schvalovani spravného rozsahu dokuragpied jejich zavedenim.

- Vyhodnoceni stavajicich dokumérda schvaleni jejich platnosti nebo pouze schvaleni
platnosti stavajicich dokumeint

- Zaneseni zin a stavu dokumeftpo posledni revizi.
- Dostupnost pgebnych dokumeitna danych pracovistich.
- Citelnost a snadnou rozpoznatelnostebhych dokumeiit

- Rozpoznatelnost #zené poskytovani externich dokumepbtebnych pro planovani
a provoz systému managementu BOZP spalsti.

- Vylouceni pouziti neplatnych dokuméra jejichiadné oznéeni.

4.4.6Rizeni provozu

Informacecerpany ze zdroje [8]. Spaleost musi jash specifikovat ukony &innosti
piimo souvisejici s rozpoznanim nebeadpéteré je nutné vést k zabezpai managementu
rizik v oblasti BOZP. Pro @ené ukony &innosti musi spolaost zavést a spravovat:

- Tam, kde je to nutné, zavést provozni nasti@eni a promitnout je do systému
managementu BOZP.

- Nastrojetizeni gimo souvisejici s nAkupemifzeni, potebného zbozi a sluzeb.
- Nastrojetizeni tykajici se smluvnich partiea osob pohybujicich se na pracovisti.

- U situaci, kde mize dojit k odklonu od politiky a ¢ilBOZP, je organizace povinna
vypracovat dokumentované postupy.

- Ur¢eni provoznich podminek, bez kterych by mohlo dogtlklonu od politiky a cil
BOZP.
4.4.7 Havarijni pripravenost a reakce
Spole&nost musi vypracovat, zavést a zpravovat postupy pr
- Odhaleni moznosti vyskytu havarie.
- Reakci na vzniklou situaci.
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Na vzniklé havéarie musi spdleost reagovat a ipdchazet nebo zniiovat jejich
dusledkim v oblasti BOZP.

Spole&nost musi fi uréovani reakce na &@itou havarii brat v Gvahu i zapojené strany
(tj. zachranné sluzby atd.).

V oblastech, kde je to mozné, byla organizace pravidednprowiovat reakce na
vzniklé havarie, ¥etrg zapojeni pdaebnych stran.

Spolenost je povinna v pravidelnych intervalech pfimwat a v pipact nutnosti
inovovat postupy havarijni fipravenosti a reakce. Hlaynpo pravidelném asteni
piipravenosti a reakce, nebo po vzniku havarie. méwecerpany ze zdroje [8].

4.5 Kontrola

4.5.1 Méfeni a monitorovani vykonnosti

Spole&nost je povinna vypracovat, zavést a zpravovatuypyspro sledovani a &eni
vykonnosti v oblasti BOZP. Vypracované postupy musbovat:

- Mg¢teni odpovidajici ppebadm organizace (kvalita, kvantita).
- Sledovani miry dosazeni@€iBOZP spolénosti.
- Sledovani tinnosti zavedenéhigzeni (v oblasti zdravi i bezpeosti).

- Konat takova opaeni, ktera budou sledovat shodu s programy BOZRir&mimi a
provoznimi podminkami.

- Konat takova opageni, kterd budou sledovat Ujmu na zdravi, neshaibl& podklady
z predchozi doby o nevyhovujici vykonnosti v oblastiBO

- Evidovani dat a vysledkze sledovani, které umiadji snadnou analyzu napravnych a
preventivnich opdéni.

V piipac, Ze je k ngieni a sledovanithto aspekt nutné gjaké zdizeni, je spolénost
povinna toto zéizeni udrZzovat a kalibrovat. Dokumenty o Udrzbkalibraci musi bytadre
uloZzeny. Informacéerpany ze zdroje [8].

4.5.2 Hodnoceni souladu

45.2.1

Informace cerpany ze zdroje [8]. Spdlleost musi pracovat ve shbd pijatym
zavazkem a zarovieve shod s odpovidajicimi pravnimiipdpisy. Musi vypracovat, zavést a
spravovat pravidla pro hodnoceni shodyigtymi zavazky.
4.5.2.2

Informacecerpany ze zdroje [8]. Spaleost je povinna hodnotit shodu se vztahujicimi
se pozadavky. Je mozné zamverovadt hodnoceni shody vztahujicich se pozadaek
odpovidajicich pravnich pozaddvk

4.5.3 VySefovani incidentu, neshoda, napravné opééni a preventivni opateni

4.5.3.1 VySeatovani incidentu

Spol&nost musi vypracovat, zavést a spravovat pokyny guidlovani, proSéeni a
zhodnoceni incideftz divodu:
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- Ur¢eni klicovych nedostatkv oblasti BOZP, které mohou jakkoliwigpet ¢i zpasobit
vznik incidentu.

- Urcit potrebna napravna ogani.

- Ur¢it moznosti prevence.

- U¢it moznosti stalého zlepSovani.

- Projednani vysledkSeteni incidentu.
ProSeteni vzniklého incidentu musi byt provedenay.

V piipact zjisténi nutnosti napravného opeani ¢i prevence, musi byt vSe projednano
dle odpovidajiciho ustanoveni.

Zjisténa data museji byt dokumentovana a zpravovananhaoecerpany ze zdroje [8].

4.5.3.2 Neshoda, ndpravné opigni a preventivni opateni

Spol&nost musi vypracovat, zavést a spravovat pokynypuéei se skutaymi nebo
moznymi neshodami, praipnuti napravy a prevence. Museji byteny poZzadavky:

- Ur¢it davod neshody a napravna ojfeati. Stanovit podminky pro minimalni ohrozeni
BOZP.

- ProSetovani neshod, stanoveniiadu vzniku a minimalizovani moznosti jejiho
dalSiho vyskytu.

- Zhodnoceni nutnosti zavedeni prevencéealghazeni vzniku.
- Zaznam a prezentace z§i8ych dat o zavedené prevenci a ngprav
- Zhodnoceni efektivity pouzitych ogani.

V piipac, Ze zavedena naprava nebo prevence zjisti noezpeéh znmenéné nebezps
¢i nutnost Upravy stavajicihfizeni, musi byt postupem pozZzadovano posouzeniokiaii
zavedeni navrhovanych Zm

VSechna zavedena opati musi byt pjatelna vzhledem k rizikm v oblasti BOZP.

V dokumentaci systému managementu BOZP musi bytepeny vSechny pisbné
zmeny vyplivajici z pijaté prevence a napravy. Informasgpany ze zdroje [8].
4.5.4Rizeni zaznand

Ve spolénosti museji byt vytvieny dokumenty k prokdzani shody se systémem
managementu BOZP a normou OHSAS. Také dokumentgképani dosazenych vysted

Museji byt vytv@eny pokyny pro nakladani se zaznamy.

VSechny padiebné zaznamy musi spéfe@st udrzovatéitelné, rozpoznatelné a rychle
dohledatelné. Informac&rpany ze zdroje [8].

4.5.5 Interni audit

Informacecerpany ze zdroje [8]. Ve spaéleosti musi byt vytvien plan, k provashi
pravidelnych internich auditsystému managementu BOZP.

Prowiuje se:
- Fungovani managamentu systému BOZ&w pozadavik normy OHSAS.
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- Vhodné zavedeni a sprava systéemu managementu BOZP.
- Efektivnost i pInéni stanovenych dila politiky systému managementu BOZP.

Spole&nost musi fijmout a udrzovat postupy audivzhledem k rizikm a vysledkm jiz
provedenych audit

Postupy audit museji byt vedeny tak, aby bylo dosazeno:

- Odbornosti a zfsobilosti @i planovani a provashi auditu. Informovanosti a
spravného nakladani s vysledky atdit

- Urceni podminek provéaadi auditi (tzn. rozsah¢etnost a zfisob).

4.6 FHrezkoumani systému managementu

Z davodu udrzeni vhodnosti systému managementu BOZRBj nedeni pravideth
piezkoumavat systém.i€zkoumani musi obsahovat moznosti zdokonaleni,ostitaneény
véetrg cila a politiky BOZP. Vystupy hodnoceni museji byt dolentovany a archivovany.

Podklady pro fezkoumani museji obsahovat:

- Informace o internich auditech, zhodnoceni shogyasnimi gedpisy a jinych
poZadavk tykajicich se spotmosti.

- Vystupy spoludasti a konzultace.

- Reakce zapojenych strant@irg stiznosti).

- Dosahovana vykonnost v BOZP.

- Mira dosazeni qil

- VysledkyieSeni inciderit, napravy a prevence.

- Pokyny v oblasti BOZP dené gedeSlym pezkoumanim.

- Nepedvidané zrmy vyvoje a okolnosti podminek pravnicliegpisi a ostatnich
pozadavk tykajicich se BOZP.

- Navrhy ke zdokonalovani.

Vysledky zkoumani systému managementu musi bytlada se zavazky spdaleosti
k permanentnimu zdokonalovani. Dale musi obsahozabdnuti a op&tni tykajici se zen
ve vykonnosti, politice, cilech, zdrojich a ostambodech systému managementu BOZP.

Vysledky ze zkoumani systému managementu BOZP byad dispozici pro fipadnou
komunikaci a konzultaci. Informacerpany ze zdroje [8].

5 Posouzeni aktualniho stavu ve spaleosti Wikov Gear s.r.o.

Nasledujici kapitoly jsou za¥feny na posouzeni skgteeho stavu oblasti BOZP ve
spole&nosti Wikov Gear s.r.o..

5.1 Politika BOZP

Spole&nost Wikov Gear s.r.o0. dodrZzuje v sagnosti pouze povinnosti, které uklada
legislativaCR, proto nema vyti@n zadny oficialni dokument stanovuijici politiku BR)
V piipac, Ze se spolaost rozhod#é zavést OHSAS 18001:2008, bude nutné politiku BOZP
stanovit a dokumentovat.
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5.2 Analyza rizik

Informacecerpany ze zdroje [10], [11]. @odem hodnoceni rizik na pracovistich je zisk
dulezitych udaji, které zamsstnavateli daji moznost stanoveni podminek proS#gji
bezpénosti a ochrany zdravi zastnand. Dale umo#uji predvidanici odstragni rizik,
poipadt jejich minimalizaci na fjatelnou Urové. P hodnoceni rizik sefidime
nasledujicim zf,sobem:

- Ur¢eni pracovniho systému, kde se bude hodnoceni giiftova
- ldentifikace nebezé

- Ur¢eni a ohodnoceni rizik.

- Odstrarni pripadré minimalizace rizik.

- Pravidelné hodnoceni rizik.

- Konzultovat zjis¢na rizika se zagstnanci.

5.3 Uréeni pracovniho systému a seznamtinnosti

Nejprve je nutné identifikovat mista a prostoryspole&nosti, kde je redlna moznost
vzniku rizik spojenych s bezpeosti prace. K wenym misim a prostoram je nutné doplnit
zarizeni, technologie, stroje, zastnance a ostatni osoby, které by se mohli vyslagtov
Vv prostorech spotmosti.

Do identifikace kritickych mist je nutné zahrnauprostory, které imo nesouvisi
s vyrobou, jako jsou sklady, prostory udrzby, Satoglety, umyvarny, prostory dérstveni,
ale i zdroje nebezpekteré gedstavuje prace mimo spoi®st. Z identifikovanych nebezfie
vznikne seznam, ktery ukazuje prostory a pracovistanwetn® souvisejicich¢innosti.
Informacecerpany ze zdroje [10], [11].

5.4 ldentifikace nebezpéi

Ke kazdému pracovnimu mistu, netinnosti, je nutné firadit nebezp&é situace,
které mohou vzniknout. Dale je nutné&itir kdo bude danou situaci ohroZzen a jalZm
nebezpeéi vzniknout. Podkladem pro identifikaci jsou zkudsth zandstnand, statistiky
spolenosti 0 pdtu a druhu pracovnich Gréznebo je mozné pouzit norndlSN EN 1050,
kde jsou piklady nebezp#d uvedeny. Informaceéerpany ze zdroje [10], [11].

5.5 Uréeni a ohodnoceni rizik

Informace ¢erpany ze zdroje [10], [11], [10].fiPhodnoceni rizik R) nas zajima
zavaznost a pra¥godobnost, se kterou poSkozeni vznika.

Pro kazdou nebezpaou situaci, kterou jsme identifikovali¢iine nejvazyjsi mozné
poskozeni pomoci stip zavaznostiZ).
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Hodnota | Nasledek Popis Skod
poraréni bez pracovni
, neschopnosti, zanedbate|na
1 Maly

porucha systému, zadny vypadek
vyroby, Zadné finafni ztraty

pracovni  neschopnost  bez

trvalého nasledku, mirné
5 Stredni poskozeni  systému, vy§si
finanéni ztraty, vypadek vyrobly

na kratkou dobu

vyZaduje dlouhodobé déni,

mozna nemoc z povolani, velké

araz s trvalym nésledker[,
é
é

10 Kriticky poskozeni  systému,  vysok

finanéni ztraty, dlouhy vypadek
vyroby

smrtelny Udraz, aplné z¥eni
systému, extrémni  fingni
ztraty, dlouhodoby vypadek
vyroby

15 Katastroficky

Pt uréeni pravdpodobnosti hodnotime, jak redlny je vznik paranP).

Hodnota | Pravdpodobnost | Frekvence vzniku
1 Minimalni tentoﬁlpad Vpraktlc.lfy nenastane,

ale mize k mu dojit
5 Mozna jedna se spiSe o ndhodny vyskyt

" k porargni jiz doslo, jedna se |o
e s pomerné ¢asty fipad
. k porargnim dochazi casto,

e VhEgE! vyskyt pipadi je bs2ny

Vysledna hodnota rizikdR=Z x P.

VySe uvedeny postup zpracovani identifikovanychikyimdm zajisti informace
pottebné pro stanoveni priorit @jmani bezp&nostnich opaéeni ve spolénosti.

Duvodem hodnoceni rizik je rozhodnuti, jestliieme dané riziko akceptovat, nebo
zavedeme a realizujeme ofmati k jeho sniZzeni naifatelnou miru. Podle vysledné hodnoty
rozdlime rizika nasledovwh

N 1

Riziko kritické (hodnota vySSi nez 150) — higgielné riziko, vyZaduje okamzité odstigin

Riziko podstatné (hodnota vrozsahu 75-150) — vadmio, nutné odstrami
v terminu dle charakteru nebezpe
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Riziko se zvySenou pozornosti (hodnota v rozsahu75)5— riziko vyzadujici
zvySenou pozornost, zvazeni technického nebo arganiho opaiteni pro snizeni rizika.

Riziko prijatelné (hodnota v rozsahu 0-15) — riziko nevyjaduzadné zvlastni
opateni, zanistnance upozornime na mozna rizika.

5.6 Odstrareni, piipadné minimalizace rizik

Informace ¢erpany ze zdroje [10], [11], [10]. Znalost rizik jgjich zavaznosti je
zakladem prevence. Sgim pozZzadavk, které ukladaji pravniipdpisy a pislusné normy je
povinou podminkou prevence rizik. Vysledkem jetemi opateni k prevenci. Cilem je
odstrarni rizik, pogipad snizeni jejich &innosti na pijatelnou Urové ohrozZeni zdravi a
bezpénosti zangstnand.

O zavedeni a realizactiplusnych opdeni rozhoduje zadstnavatel, ktery by gh mit
k ttmto (&elim prehledny material o vyhodnoceni rizik.

5.7 Pravidelné hodnoceni rizik

Informacecerpany ze zdroje [10], [11], [10]. Hodnoceni riz& provadi p zavadni
systému hodnoceni rizik na vSech pracovnich pldthéctrojich, také u neévziizenych
pracovi§, technologii a Zdzeni ged zahjenim provozu. Déle je nutné proveést tipguk
duleZitych organizénich znén (vicesmdnny provoz, zrédna zdazeni zaréstnance), nebo po
pracovnim Urazu. Hodnoceni by selonprovadt v pravidelnych intervalech, které jsou
uréeny zangstnavatelem pro kazdé pracowist

5.8 Konzultovat zjiSténa rizika se zanéstnanci

Informace ¢erpany ze zdroje [10], [11], [10]. Kvalitni Skolerdantstnand a
vedoucich pracovniko pravnich a ostatnichfgempisech souvisejicich s BOZP byglmbyt
prvnim krokem k prevenci rizik. Skoleni byém také zahrnovat informace o rizicich
tykajicich se prace a pracoviganestnand véetné pravidelné kontroly jejich znalosti.

Zamestnance, odbory, ffpadré zastupce z oblasti BOZP jgeba informovat o
vysledku vyhodnoceni rizik a zavedeni dpat k snizeni jejich dinnosti. Ripominky a
navrhy zd@astrénych stran musi spaleost ze zdkona vyslechnout a ty nastedmohou
slouzit jako podnit pro zlepSeni. Vysledky kontroEiinnosti bezpé&nostnich opaeni by ngli
byt projednany se zafstnanci nebo jejich zastupci. Jen kontrolovani adriovani
bezpeénostnich opdeni je gfedpokladem pro zaji&ti bezpéného pracovniho prasdi.

6 Analyza rizik vybranych pracovnich ¢innosti

6.1 Posouzeni bezgaosti prace strojniho zameénika
Napli prace:

- Rwni opracovani strojnich s&dsti pilovanim, fezanim, sekanim, rovnanim,
ohybanim, vrtanim a vystruzovanim.

- Rezani zavii, sestavovanicasti stroj a strojnich zéizeni zaSkrabavanim,
zabruSovanim, licovanim, spojovanim Srouby, ny&emim a sviavanim.

- Sestavovani a zkouSeni vyrobnich a dopravnichistragizeni.

- Sestavovani programeévizenych straj, linek a z@izeni &etrg prototypi.
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Mezi zékladni povinnosti zan€stnance pafi:

- Cteni a pouzivani technické dokumentace.

- Priprava pracovist

- Stanoveni pracovnich krokprostedki a metod.

- Montéz, demontédz a opravy strojnich c¢etkz&izeni.

- OSetovani a udrzba sveného zg&zeni.

- Provaani funkenich zkousek.

- Dodrzovani BOZP.
Identifikace nebezpei, vyhodnoceni a ohodnoceni rizik, stanoveni opani k omezeni
rizik:

Dle kapitoly 5.2 byla provedena identifikace nqgtmz Na zaklad této identifikace

prokehlo urkeni a vyhodnoceni rizik se stanovenim gt k jejich minimalizaci.
Vysledek gilozen v giloze¢. 1.

Obr. 6.1-1 Pracoviststrojniho zaménika.
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6.2 Posouzeni bezaosti prace jag‘abnika - vazae
Napli prace:

Rizeni, obsluha a&ina udrzba zdvihacich stéof za&izeni, nap mostovych j&bi,
jerabi konzolovych, portalovych, sloupovych,éaovych apod. nebo ¢kolika
stavebnich ji&bi ve sgahu.

Obsluha mechanisirma z&izeni jgabi na kolovych podvozcich a autig.

Rizeni, obsluha a &na Gdrzba jEébi s vy3si nosnosti s vedenintegepsanych
provoznich zaznain spoluprace i opravach a udrzb

Vazani, za¥Sovani nebo upoutavanidmen pro svislou nebo vodorovnaoigpravu se
signalizaci obsluze zvedacihaiz&ni nebo dopravniho préstiku Ehem gepravy.
Zawsovani bemen na j@&b itiznymi zpisoby, vazani a fjpoutavani bemen
nepravidelnych tvar, Udrzba vazak

Vazani nepravidelnychéles a €les o velké hmotnosti ip montazi zpravidla za
souwinnosti vice zvedacich #aeni.

Mezi zakladni povinnosti zanéstnance pati:

Obsluha dopravnich #aeni.

Cisteni stroji, zaizeni a pracovnich ploch.
Manipulani prace v provozu a ve skladech.
Ukladani vyrobk, zboZzi a pednéti raizného druhu.
Pomocné pracefpmontazi, udrzb a uklidu.
Dodrzovani BOZP.

Identifikace nebezpei, vyhodnoceni a ohodnoceni rizik, stanoveni opani k omezeni

rizik:

Dle kapitoly 5.2 byla provedena identifikace ngtmfz Na zaklad této identifikace

prokehlo urkeni a vyhodnoceni rizik se stanovenim &gat K jejich minimalizaci.
Vysledek piloZen v @ilozec. 2.
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Obr. 6.2-1 Manipulace s obrobkem.

6.3 Posouzeni bezaosti prace obrakéce kovi
Napli prace:

Seizovani a obsluha konveénich soustruznickych stiojpii strojnim obrabni
soutasti soustruzenim, vrtanim, vyvrtavanim, vystrubova

Rezani vSech druh zaviti, obrakni vnsjSich povrclh a r véetrs kuzelovych,
kulovych a jinych tvai dle kapacity stoje.

Mezi zakladni povinnosti zanéstnance pafi:

Cteni a pouzivani technické dokumentace.

Priprava prace, sizeni stroje, upnuti a vyrovnani obrobku a nastropstaveni
pozadované tolerance.

Kontrolateznych nastrdi.

Pouzivanitiznych jen kalibrovanych #ticich a zkuSebnichiistroji.
OSetovani a udrzba sveného strojniho a jiného vybaveni.
MenSi odpowdnost za fipadné ztraty malé nebo odstranitelné.
Dodrzovani BOZP.

Identifikace nebezpei, vyhodnoceni a ohodnoceni rizik, stanoveni opani k omezeni

rizik:

Dle kapitoly 5.2 byla provedena identifikace ngtmz Na zaklad této identifikace
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prokehlo urkeni a vyhodnoceni rizik se stanovenim tgmt k jejich minimalizaci.
Vysledek gilozen v giloze¢. 3.

*—"‘3' Ve

Obr. 6.3-1 Pracovistobrakkni kow.

6.4 Posouzeni bezaosti prace kontrolora NDT
Napli prace:
- Provadi vstupni, meziopera a vystupni kontrolu.
- Zaji%t'uje zkousky kvality a vystavuje o tom protokoly.
- Provadi kontrolu technologické kazn
- Ucgastni se projednavani arigovani reklamaci a neshod.
- Vystavuje protokol neshodného vyrobku.
- Podili se na navrhovani ndpravnych opait
- Odpovida za dokumentovani vSech kontrolnich operabiasti jeho fisobnosti.
- Ugastni se fejimky provadné zakaznikem.

- Provadi a zajtdije ostatni prace odpovidajici profesnimu &@mi a funknimu
zaazeni, které mu drf jeho nadizeny.

- Provéadi zkouSeni vyrolikmetodou nedestruktivniho zkouSeni — MT.
- Na vysledky zkouSek vystavujéisgiusné protokoly.
- Provadi néteni na kontrolnim stroji — vifpad negitomnosti obsluhy.
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- Dodrzuje podminky pro spravnéc¢teni kontrolniho stroje a udrzuje fidolek na
kontrolnim pracovisti.

- Odpovida za dokumentovani kontrolnich operaci g&wxch na kontrolnim stroji
a za vystaveni protokinl

Mezi zakladni povinnosti zanéstnance pati:

- Cteni a pouzivani technické dokumentace.

- Pouzivanitznych jen kalibrovanych #ficich a zkuSebnichristroju.

- OsSetovani a udrzba s¥eného strojniho a jiného vybaveni.

- DodrZzovani BOZP.
Identifikace nebezpé&i, vyhodnoceni a ohodnoceni rizik, stanoveni opani k omezeni
rizik:

Dle kapitoly 5.2 byla provedena identifikace ngtmtz Na zaklad této identifikace

prokehlo urkeni a vyhodnoceni rizik se stanovenim &gat K jejich minimalizaci.
Vysledek piloZen v ilozec. 4.

Obr. 6.4-1 Pracovi8tNDT.

6.5 Posouzeni bezgaosti prace technologa
Napli prace:
- Vytvaii programy pro pgebu NC a CNC strédj
- Vytvaii rozmerovou dokumentaci pro piaby programovani NC a CNC siioj
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- Kontroluje vychozi roziéry materiah a veSkeré podklady@diazenych Gtvar.
- Kontroluje veSkerou vykresovou dokumentaci.

- Zodpovida za zpracovani technologickych postppdle vykresové dokumentace a
kusovniki v IS.

- Pxi tvorbeé technologickych postupurcuje nejvhodsjSi pracovist.
- Navrhuje nové technologické metody a zasady.

- Urcéuje poteby vybaveni NC a CNC stfpja potebu néadi a specialniho badi a
potrebu gipravki.

- Zodpovida za efektiviiieSeni technologie ke zvySeni produktivity prace.
- Udrzuje v aktualnim stavu seznam technologickycttygd a pitibézne je aktualizuje.

- Provéadi upravy technologickych postupa zaklad trvalych zngn béhem gipravy
vyroby i bshem vlastni vyroby.

- Prowiuje dodrzovani technologickeé k&zve vlastni spolkenosti.

- Sleduje piib¢h technologickych postupaiesi vzniklé rozpory.
Mezi zakladni povinnosti zanéstnance pati:

- PInit dkoly nadizeného.

- Zpracovavat konstruki dokumentaci v @ené kvali¢ a terminu.

- Chovat se hospodafrn
Identifikace nebezpé&i, vyhodnoceni a ohodnoceni rizik, stanoveni opani k omezeni
rizik:

Dle kapitoly 5.2 byla provedena identifikace ngtmfz Na zaklad této identifikace

prokehlo urkeni a vyhodnoceni rizik se stanovenim &gat K jejich minimalizaci.
Vysledek piloZen v @ilozec. 5.

7 Navrh politiky BOZP

Poté co byla zhodnocena rizika a stanovenarepiak jejich gedchazeni, je nutné
vypracovat politiku BOZP ve spaieosti Wikov Gear s.r.o. Pisemrzpracovana politika
musi byt prezentovana na internetovych strankacthesmsti, kde se spaleost zavazuje
k dodrzovani jak povinnych, tak dobrovolnych praVid oblasti BOZP.

7.1 Politika BOZP ve spolénosti Wikov Gear s.r.o.

Cilem spolénosti je nastavit takovy stupd&8OZP, aby byla $ pracovnichéinnostech
dosaZzena maximalni moZzna mira b&npsti a ochrany pracovnikpohody a kultury prace.

Vrcholové vedeni Wikov Gear s.r.o. stanovuje jalitBOZP sowasti strategickych
cila spol€&nosti a zavazuje se k dodrzovani nasledujicichzkéva
- Vyhledavat rizika spojenacnnostmi spolénosti, analyzovat jejich zdrojefipiny a
hrozici nasledky. Wit vhodn& opdaeni k minimalizaci rizik, zagteni se na
predchazeni poskozeni zdravi zstmand.

- DodrZzovat povinnosti v oblasti BOZP vyplyvajici m@pnich a ostatnich iedpigi
tykajicich se ochrany zdravi.
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DodrZzovat bezpmostni pracovni pokyny, pouZivat stroje aizeni s maximalni
mirou ochrany pracovnik majetku a ostatnich zapojenych stran.

Zvysovat zapojeni pracovnikdo oblasti BOZP, zaloZzené na vzajemné komunikaci
v prostedi s danymi pravidly, diky permanentnimu &lagtani, zvySovani kvalifikace
a odbornosti.

Neustale pracovat na zvySovani UroMBOZP a systému managementu BOZP pro
dosazeni bezpaého pracovniho prastdi a odpovidajici kultury prace.

Dbat na dodrzovani BOZP u naSich dodavatelpreferovat dodavatele se stejnymi
cily.

Komunikovat se zasstnanci, dodavateli, zakazniky,fegosti a ostatnimi institucemi
ve vztahu k BOZP.

Zabezpeéovat dilezité zdroje a vytv@t podminky pro dodrZeni politiky BOZP.
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8 Zhodnoceni Finosi dosazenych zavedenim OHSAS 18001 ve
spolaetnosti Wikov Gear s.r.o.

V piipact, Ze se spolmost Wikov Gear s.r.o. rozhodne zavést system BQEP
normy OHSAS 18001:2008, bude muset investovatrndinarini prostedky. Pro trvalé
udrZzeni a neustalé zlepSovani systému BOZP hieth@ tmaximalni Usili jak managementu
spole&nosti, tak vSech za¥stnand. Identifikovana rizika a stanovend preventivni tégai
jsou pouze informativni. Podstatou normy je neestdepSovani systému BOZP, proto
veskeré vynaloZzené prostiky a snahu jereba brat z dlouhodobého hlediska. Spobest si
také musi ugdomit, Ze vynaloZené naklady spojené se zavedendmmyn OHSAS
18001:2008 finesou nemalé vyhody, které lIze rélddo nékolika skupin.

- PInéni podminek dané zakonem.

- Vyhoda proti konkuretnim spol€nostem.

- Dobréa jméno spolmosti jak u zakaznik tak u dodavatél
- Odpowdnost k zakaznikm.

- Uspora naklati spojenych s pracovnimi trazy.

Plnéni podminek dané zdkonem: Zavedenim systému BOZP se sniZuje mozZnost poruseni
podminek a povinnosti dané zakonem. Z toho takdyvgpmensi riziko sankci ze strany
kontrolniho organu.

Vyhoda proti konkurenénim spol&nostem: Mnoho jak mezinarodnich, tak tuzemskych
podniki se v sotiasnosti snazi zadavat zakazky ve sheel svou politikou BOZP préuém
dodavateim, ktai maji zavedeny systém BOZP dle normy OHSAS 18@&pble&nost se
tedy mize uchazet o zakazky, kde zadavatel pozaduije ikedif ale i zakazky s dotacemi
statu a dotacemi EU.

Dobré jméno spolé€nosti jak u zadkazniki, tak u dodavateli: Zavedeni systému BOZP ve
spole&nosti ma pozitivni vliv na vnimani zakazfiik dodavatel. Spol€nost tim jasa
ukazuje, Ze ma zcela pod kontrolou vyvoj oblastiZBCa neni ji Ihostejnd ochrana zdravi
svych zamistnand.

Odpovédnost k zakaznikim: Systém BOZP dohlizi na spréviieni v oblasti ochrany
zdravi a bezpmosti [ praci. Spolénost tim ukazuje, Ze neustale pracuje na oblasimB@
jeji vyrobky negativné neovlilji zdravi a bezpmost zanmistnan@d. Sankce za poruseni
zakonnych povinnosti v oblasti BOZP jsou pomd vysoké, coz nuti spalaosti k jejich
dodrzovani.

Uspora néklada spojenych s pracovnimi GrazyVzhledem k omezenému prostoru BP neni
mozné se zabyvat problematikou postirice do hloubky. Proipdstavu uvedu jenckteré
mozné postihy:

- Neposkytnuti pestavky na ofd, oddech nebo bezpeosti gestavky — lze vyrit
pokutu az 1 000 000K

-V pripac, Ze spolénost od zamstnance pozaduje uhrazeni vynaloZzenych néklad
spojenych se zaji&im bezpénosti a ochrany zdravidippraci — lze vynstit pokutu az
2 000 000 k.

- Spole&nost nevySét priciny a okolnosti pracovniho Urazu — lze wiih pokutu az
1 000 000 K.
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- Spole&nost nepijme opateni proti opakovani pracovniho Urazu - Ize ¥impokutu
az 2 000 000 K
Zavedeni systéemu BOZPrauistavuje minimalizaci rizika sankci ze strany kolniho
Gfadu. Tim spolénost gedchéazi znenym finarnim ztrdtdm spojenych s poruSenim
povinnosti BOZP dané zakonem. Informaeepany ze zdroje [13].
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9 Zavér

Bezpe&nost a ochrana zdravi hraji v dnesnid@wefiznamnou roli ve vSech pracovnich
odwtvich. Zalezi jen na lidském usili, jakym &m@m se snaha o zvySovani beapssti bude
vyvijet. Kazdoréné¢ dochazi kvelkému mnoZstvi pracovnich trav souvislosti
s vykonavanoucinnosti. MiZzeme fici, Ze velké mnoZstviéthto Graz je zpisobeno
nedodrzovani pravidel BOZP. P#wblast BOZP mizeme ovlivnit stanovenim zakladnich
bezpeénostnich pozadavk pro provadni danycheinnosti. \&tSina uspsnych spolénosti se
dnes snazi prosazovat a zvySovat Ulidvezpé&nosti a ochrany zdravitippraci. Stale vice si
uvédomuji vahu lidského zdravi a Zivota. Kazda Wépzent ma zakonem stanovené
podminky pro zaji&hi BOZP, ale spoustu podiiilse snaZi v této oblasti stale zdokonalovat a
délat neco nad ramec zakonem danych povinnosti.

Z téchto dvodi bylo vytvareno rékolik dobrovolnych moZnosti, které slouzi jako
nastroj ke snizeni rizik v oblasti BOZP.GR jsou nepouzivassi nasledujici metody: ILO-
OHS 2001, Bezpmy podnik, OHSAS. Systém BOZP Ize ale zavést paage kde maji o
jeho aplikaci zajem a jsou ochotni poskytnout odgayci finartni prostedky. Zda bude
systém efektivni, bude'edevsim zéleZet na schopnosti spitsti vést vSechny zafstnance
k plnéni stanovenych dil a k neustadléemu zlepSovani urévBOZP. Zavedenim systému
BOZP neni jednordzovannost, u které mame jistotu okamzité &&mosti. Naopak se jedna o
neustaly vyvoj technologickych, pracovnich postup proces. Diky neustalému vyvoiji
v uvedenych oblastech se systém BOZP stéle zdakjenal

Spol&nost Wikov Gear s.r.o0. si ggomuje nutnost zabyvat se problematikou BOZP a
proto se také rozhodla v nsledujicich letech wgwirvelké Usili a vynalozit nemalé finam
prostedky zejména v oblastech Skoleni Zathand a vhodnych Uprav pracovnich prostor.
Z tohoto divodu bylo také vypsano téma této bakshé& prace, kde jsme doSli kkolika
zawram. Jako nejvhodijSi metoda pro zavedeni systému managementu BOEPzbglena
OHSAS 18001. Jedna se o prvotni podklad a je nstméouto problematikou zabyvat
mnohem dkladngji.
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PRILOHA ¢&. 1

Vyhodnoceni rizik strojniho zamenika

44



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Tomas Jelinek

Katedra technologie obréii

wd soneyru mapgnod andnoan 119
Lydoys v
juagp yd aenod maogndimu 1fonspu §

SOATATL FUPOUA,

g oqeu adig

{"pm Aquipy ‘mnudn ‘Adapo

‘naforu) sumeosigodsu jpumn sugedeag
nraus nosd yuagom suedzag

1Em yada b a5 1eyf10pan]

TIOHTL JUZL0

U 9QUOY YILIOY BURIGIC)

120 MUBIGO0)

K xanuod poacomd
Apods *Aygeun B9y agmies ‘Appimd ‘warpny

Anmachad v ppegmn

FULDE *[2 JUIDAPNE WILAIOAN] wapnoud Wl YN uagmsry U ELmZ PR 5]
TS I0L TUPGLA U TEAD] ST A HQOoIg0)
I pmsoupadeag waaoad
Tmnspo Kpzppgd  puaed  -azan
modoxee #2a) sy
o Cyagmpgd  Anoypfyel  jupuenspo
yoapsu yadmer
gariugow  wu sowozod  pusgiag
10381990 [uguEnspO puaga y20qd pipyn Axpyos jusooed
Ao sl qﬁ__aE.r ‘Kngoqd pugngsqo ‘neosond oyiuacorsd waoy ¢ Gos0 qiyo
alons waoy piuAn ¥ LAcEpn fugaoams oguaeonad s pod e ped uegmn 0T IOy
powda zaq Aqeped  yosaod  fusoy SAgou pouaspod  Cpnudodee pnsenopyn Aywpod
EYEL Ui i juanedo 1pdmgan sy puap] ey foapz

Niugawgz fufoa)s — Y1211 pUBpajyAA

45



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Katedra technologie obréii

Tomas Jelinek

v ondigspo d e o8 JupAogIpUd

Wit S|P NIy v F0N fuumiag
i 1 1

mygin - pgrs (goa)d *jpod) yppuigoid
vu wyepod  pugedzmq v gupoyp

WU Eon

wiupoys mpwpayd @ nlonsyd nmagag
W0 | Wi mgAA - Nog1 noaodoyo
mwiped  plese yodmos  uegedp

{ngaooend wans vu gy

wipupediyd 1d) g A sz uauapado
Aqpansonud

s pupoia 1oemdnm yd magmog
guiqeIs wpeyn

mowr afeny v Ayqoafa  WPRIHNaN
fpapypod maignod Aganod s

X (Axgas
Axjarsdyd Coysoy *K1oms jusoonsd)

nppd noad jumgfez v ojuagom Jupoys

ANGQD FULUIL )
ANTEP JUPOL A
nmunsod nuwigpipeyeu nosd jupglez

2008 WA 0w T JUSFOIN HUPOY A
P a AT v AT pUpoy A
ynunsed nuwsppeyr noad iy
nyatachied o nlonm uagoqn supog
alons iy

pird *Agoso pnupedorg

myqoadn 1 plonsp poupadosd v prg

nyqodda prd

nyuppod wo g Apeg

Admsas u Admsia - mﬁbuﬂ

Apud “Ampod puagiaz ‘foigo)d

oo a § aomndumjy

46



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Katedra technologie obréii

Tomas Jelinek

NS AL PUURIL0 RSO
SPNOI0Y CUPUSTIY TOAUOY

gl oual v agnojoy

oyisnog  yaemo  (Rdws  fuapads
sopad wnualigez papd monuoy

Asmig g jusgap pugadizag

(g8

gL/05 mFeyie) ugupuspado wiumd s
minspin aenod  sopid  jepeacad
s padu pod qamsry woogEnoow Ly
wipppdeu pod Yoo soad

wsouagpza  gupadzaq  maogapog]
wyuanaed

oyonopas  wopapyop pod  maooed
BN SIWLEAN  ER  IDUBOSRUTY
Admsod yuaooead supoyasu majgnodayg

ango eaoanad pupoga 1sT

g s yafupon zaq jualonsn puapads -

gl yxawprao g ez sugedaag

Ty

v nppd  noud  uapgler  pupedzeg
nnudygeu puapdg

ndmyspu

© ndnsia wd apmu 85 jesozpIg

jupacdsd A wd nojlgag 100y Tu
taegpyd wd mpew ogpndyore mgnod
wougow ‘o vu prodgigeo puapidg
ndmsis

noy sTug ugne £ sonndimw e uasnoeg

amad sownudd 1o jualonsn

ugnds 1onopE

Agoso prd

Axsmag Juany

._.._.um”_rq_.___._n.a.u_h U IO B 30

RAPHLE JUSOURL]

47



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Tomas Jelinek

Katedra technologie obréii

N2 YDAUR [BALDE JUBARTIOL

el

fusmaa 1ol ydod mmpod wu sxns
peye wndeyn B onpun  uppHgeg

uporad Yadign s APy
npadpo

nyEagpo juRzipo Kpd jjoqo A yaprog
T ogpurEag acvy ¢ juaydapod
pupiy  Cdmsod  mwacomd  fuapadg

puagnong d drgod jwacomsd fuamdg
Aynysqo uafonsn puspds

Axagdo jupaEnog

nyqouqo Jusgip v aowndimu punpds
ke gruowap

od Aumns ugoqQE  JUBENON  SENRT
tuagnosq yd dmsod jusoomad fuspads
agnoey waganode puuouney

LWRLLE YR TS TRAGEIPO]

Afapdo pimaiams earmog

A ogpaolagnqe apudydod

M o s oupAlELmeu 2

Ny yafudopys Ao g
g ogeu afeg

magnodau

agnmoy LI gumaogapodo
aaqad

aguoyn o Aysnag jusgoqn pupadiag
agnimoy JuaarEee od ze mpeypo

wuipedey 1pEyD

dmsod jusoonid fusgadsau
“Apad *puguniz wud - Jdod juagapn uepgounz

sowmdiumrin 8 jusgnolg

Anoy wu n)ig

Axjsmug paoim [mg

48



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Katedra technologie obréii

Tomas Jelinek

[T=RETT

an Wy oqeu nyy  wapyoeuodan
MO W2 [PI]S 36 PUIIA [UIPLIGAN]
MO YIS JUFAOURASPOIN]

0w faofenqo ogeu 1A s Enog

yugend nmn upnogpog
nposapd yodsouawsy o)y
nyqaago juaadym pupadizag
noppapas jugusadid sugediag
wiaggoaqe & sonmdimm guapads

SOIATATU IR [24IE0 npoanp 2
magmod  ougow pendomo yyg
sotmusgumz wiupal ualppescadying
Aypoqd pugLns po nEousmEEpEA

puEImsop A noyry  waogpud  gosd
s qosnde Soapadg

=g g Ayo

ud afoouges pupsdeaq w pUEpOYA
UKL SR

wppsl  wl pppaosd  pwgfyo
1upgdyo qosndz fugedzaq v Auspds

A geqiyo ugaogngdon

najgouge juagp v jusdoyon puspads

npijy & fons

al pryod aznod ajw 2aamyns mamog
Ny oug Ap puaq o wd eapedo
AA puumIR g

LWaYmLA § 1 muoy Aynt pnuae fpuadyoez

alango v 10 apdod o ugumz

UHBQUOY UFPZOUILO

AAEY Op Jap0
‘Aunay aoso ‘s pnuyns funeguoy tuo

unEguoy Yoajuacy pngprund v juasiyory

4qoiq0 ped
“pugrzagod unaguoy ooy ‘ndnn jusadyorz

AAELA

g gaooymd ugny

Axprgiyo

alons puza Jonatg

49



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Tomas Jelinek

Katedra technologie obréii

nimsosd

opugias op dnysd o musagee K4y
ageaozipyd ugyun.g

LT W s 3 drsiad yeianen

JETILL AR BTG PUAS

Aymysgo

NENTL JUazoIgo nsouzew Houd Tumgao

wipagrur & 1w ndmw

wd  anod  gmapmod oty
Hoynos

pusqnEe v mAR yadoaad  sowmisu]
nooma fumaodoyon yuseypee yanud
pmAG Augsnurzau w Sussoygodas]
amiado juacond upaopas

Axud pwpeiao jumg fez o nigos|d
oypuTAOZIIEZ  Juagaes  paljyRiods
|y wiusagmal & 1o ndivew
mpny il dmsod  waoomad  fuamdg

tEnags 24 A4 umpsuodasy

alonspu pnodn pupry

nansod

nwpuoapas noad vuags gy
alonspu pnpeay v

Yrup AUpoys TYTLA GURAS0 LR LMo

AEmA
gunop wnisqo -mo sowdey  prmog

AT WU QERAQO 234 187D
aplina gujon g ualoasn pupoi

somad sovenmFio
R ugpgouny: quagmd ‘Gmsoad suang

P ool Jomong
UNRPUON YUY JUSZELA B JUSaAy ey

JUNFAIPO
A9GOIGO BU TO(FHA ZRITU ‘HOLSTU JUSWOYZ

nema jusadyony

A gagqngn julong

A pngTI Ty

50



Bakatdka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Katedra technologie obréii

Tomas Jelinek

R ATATE A
manoeidau rpaaru neoaoad g

nETE yaluos 2aq

aapo puaosead 14q rsru opad 14

iy wu

a5 eeusadau pegoy

noyns Ajpnds ogau sumags

O3 NI0n JUPAOATISTE ZENTE WADZIPOCT
juaz e waogaraidan]

maoqein guasd SAxpuy waggnog -

1PPI2I 125 Y4 AOIS 13 Mo uoy

nyYans A naloyn [upanzipry
npijy A juaa ez ij-af armod

IPTITL BUBULLA TURIEID TUaRS

s

po jusfodpo od val od spppacad Saido
ousgun of paany oud Kjsgn v

sopud oud val ypepru eaignog

iU puszoygoday

1 pugedzaq ormod (eaEmog

Aqnge; posougskeag

TLIONORLL G LY

TPOYD 2GOP A XRgQu nuens |UpoE wi
nouwu s ndmsa o upaogzIpag
aMATT

wagmod ngoepd wendionu upng g
Axamuod gumgn pupoya nyaad
imdimy oud fgepod sp jwapmog
nyzad juadoyan gugpadeag

nagpoe e Apad Jugppmngy

PR JURTLL P E

51



Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni. Bakatéka prace, akad.rok 2013/14
Katedra technologie obréii Tomas Jelinek

PRILOHA ¢&. 2

Vyhodnoceni rizik jerabnika - vaza&e

52



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Katedra technologie obréii

Tomas Jelinek

wopow “appipd wu pnodygru sunmds
ndmsas
v ndmefa yd ppew 25 pmpaogapiig

T 1GRE BU 00 SURI0 W g |
mpgfa - mgt) paodono funu g | eyefa
- npeigez yaand Aaomppod) yovuigold
o owmped  pugadzeq v pupoys

ujuage|n il upota

maupapd  ® nEUaEU TR0
LENRREY

001 sumuniw eygis - nog| noaodoyo
prpod  glie yafuos  uepedo

TS I0L TUPGLA U TEAD] ST A HQOoIg0)

g pmsounadeag wEaaoad

Tmnspo  Apgpyad  pussd  y-anan
mopdoxez #2a) a5y

o Cyagmpgd  anoqpiyel  juptenspo
yoapsu yadmer

gariugow  wu sowozod  pusgiag
10151991 URURNEPO Ao Yooid pi
anqo jusomesd gupots,

alons wagoy pim w imaogipn

‘mowda zaq Ayepod yoaaod  fusoy

YRR ok aojaan gadisad
m pmaodmsee v upaodmses il goso prg

pod “Agoso pnupedosg

np i pnupadosd v prg

Aqpuyos
jusoonid “fumpoqd pugnisgo ‘slons wojoy w
o s opuaconid s pod v ped uagemu
Ao poupapod  nodes nuEnopyn

Adnses v Admsa paoqigaz

) Aprd
Aympod puagiag
Amgod

qos0 qAY0
SO TUTALLO Y
Aympogd

EYEL Ui i juanedo

1pdmgan sy puap]

ey foapz

Nuqpsaf - vz puepajyia

53



Bakatdka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Katedra technologie obréii

Tomas Jelinek

nsE yaf Aty a8 Egiopay]
FuLAs
PANIAR|D FAOAFAT TRIAIDIN

npwd ogau

nnuyausas poad puagon supskag
gunzoypodau ‘Jpaira

pupadzaq v pupoys aznod 1eaznogd

ANgo
junoonad  pupois  ‘pEforsn punpdg
TEAGURLEPD 199 pugagiodau PO

i pod pugedzaq v pupoys

"dd 00 puesdapagd

magnod  wemgs od potorod
NouAAZ 1RAOURA [APTIL 36 JUPAOZIMIY

pmaodinsta wd nygez 1vuoy wu
yoogpid yd wipewr oypunfysee mznod

wapnoad Wi yainya)a juagmry

Afpapimoad pyas1g ‘81 jowom 9oy

1uppy a0 yd Lamsosd pujo

qoso ped ‘pnudoyrz

PR E LN

unpegme s aoundigy

o soad wpugngeqo winsoorad A gigog

uad e
naerpn Ay yoad meososd ualmgeg

54



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Tomas Jelinek

Katedra technologie obréii

wyjugal cid 20na PudE v UL E
oo wpappod qosnde fusmds

ngwal updie fusou v fugadzaq

UpOUa TU BUSOAM]  JEAOSRARY
RIS JUB L)

UABZTA BOTIUGY

paguapado pum 4

npEpa pugaldog

Apepipod peajznod uawagg uEpERn d
(R o “Kemag ‘e yaogod

1y suey noussd v ousua
pupmETods 1Eau AUna U [UB2IPE0) JUIguIg

SOUTLNE U JUSFOSTE @ RN

yapugupndiomn adupogs 1eAlnod - uagg prd UL O NP
newp yadag o8 mylopay -
PULD(S |2 UOAPAS TRGMOM] - wapnoud Wl YN uagmsry U ELmZ PR 5]
TS 1L WU A BU JEAG ]S m .____...___.ﬁ_”.u._hx..u -
Jgpu psoupadeag waaoid
umnspo  Agpped  pused  emaN -
moudowz 73] a0y o Yagyyayd
yapuge oy atjoqyoml jupuenspo -
yoapsu yadmer
yafugow  wuo jsowozod  quspiaz -
100S100U Juguenspo pmegs yaod plpn. - Kypryes yunooend “fugord
anqo jusomesd gupoiy, - |gnEge  Cesiaoonsd  weioy  ® o giplaoums qos0 qAY0
alons Wwaoy pYm T LA opuacorid aempod jusoousd vu ppd ‘uagemu ST TUTLLOY
‘mowda zaq Ayepod yoaoaod foaoy - Ageu  puyiapod  Cpnudosre pmenapyn Aympog
EYEL Ui i juanedo 1pdmgan sy puap] ey foapz

QEZEA = U711 BUEPIYLA

55



Bakatdka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Katedra technologie obréii

Tomas Jelinek

upaoyos yd nupwilaz

suMRlg oYU Ns0jEIAE gy
Fagojpod ® gpepppod gafyosia

gulEs w yafusoun MEemmEop NEnogd
papypod

APHAT T AUAGS T SUMUSIG U010

NS 0al 1 BUMLII OUFURADITST
© oypuegesiz nped ouypupow msoad
OWINU 9F JEAOZIDE NEEYRE UPAOZIPOQ

aumuayq oypmacmdimen
waoy  dowesd  fupedeag  waczapog]

K amadagd nymap 2p nsousor
ofpaodpo s uawagg juadogon
wpanseud yaowzpa yagupoys nignog
UL JUTIpAn 19 Juagpan puapdg

uaggapo od Apqems gipnz od weopaad v prg

QUTTA TU
prd w jumol gupasiu oyal v njpusRn
s o suamegg ogpura s usedy ey

nypagsoud yoprEgs juaznag

56



Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni. Bakatéka prace, akad.rok 2013/14
Katedra technologie obréii Tomas Jelinek

PRILOHA ¢&. 3

Vyhodnoceni rizik obrabéée kowvi

57



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Katedra technologie obréii

Tomas Jelinek

pnumsod nwgipoen poad ugg ez
JUREE T AL A,

alons

npiy wd isamyns eagnod oendnm g
nydms

vz uagap W aenod paondmn fonmm g

LD OGN “TUI 0 Y0 1 UL ogau
urmpisin wioifape nosd Sl puumgog

Aatru muSnudn & Y9090 juaoome g
AR Um0

HET yadialg a8 ey f10pan]
mﬁrﬂ__m 1= U m._._w. u._ﬂ._mL__uﬂz

TSI FUPOIA BU 1IAO 351N A400000)

g pusougadeag

wpniud mnspo Ogmdd pusad 1-sEN
mowdoqrz 2] p120 0 ‘agpyagd
yapmpeyiumuoy  apoyyofyel  jupmnspo
ot

gaduismu gadupow e sowozod pusgiag
10151930 juguenspo s yood prp
ANGE JuAGO R FIEPOU A

alons wajo piyn » iAo gapn

‘mowds e Aympod  goaased  fuaoy

alonsgu 11s0 0 NOXYNL UTZRI0 4

numyELa unmape m; s eumd
‘100 uagpdod ‘00 upmey

1552 120 vu nApo nep 194wA
FUIOA G020 NATYND “AYTU et ‘jusedyoey

wapnoad Wi yainya)a juagmry

Aqpuyos
jusoonid “fumpoqd pugnisgo ‘slons wojoy w
o s opuaconid s pod v ped uagemu
Ageu  puuegaapod  Cpnudosre Cpmenopyn

PAOIOI T5TLIG
ejud julons

i

LA

)

TG

TN

TILL WL LA
Ao ynasnas [sas
[ snos

Ao w2 fons 0aqmaq0

UIZLBZ PO

qoso qiyod
S0ATH IO Y

Aympogd

YA e f juanedo

1pdmgan sy puap]

ey foapz

MAOY 22qVAGO — BN 1711 PURPIYL A

58



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Tomas Jelinek

Katedra technologie obréii

TR U gsou ged g

nor mouoy  yxfpalagd  juagpmmen
o yosea

0 DEOUS{TPES URaTmEop A olons jugs

FUSEMOIGEL FUPOUA ‘puszoygdsu

Spupm pigadisg v gupoya sEnod maimog
Axdn oanu fugis pun 2y Peaoym )
alonspd anojagnoupal miseds ‘Aqnosg
Yopzopd  “Rqupdn puazosisodau  pupoy

B3N
weudn vu f1dny wagnod nsougesgr 31Q
alons npipy we pagp uudn “amaodd g
o wugis y

alons nppy w2 uagL JISNEI A

jugume d Amago pupoyss]

Aenad

v i SOpopoy jugmodsu apd g
un e

nosd gojopo ango juscowd pupogs ‘aEp
yr s yadmos z2q juafonsn puapds

juggnods nwsaipotpeu tnoad iy
sl yopepy a0 uppie usoupediog

ATIQO JUURILIO)
ANTZID JUPO A
pnumsod nuwaipoyrn noad wakilkz

UGN PUPO A
P Aepd) Aqpuis v ATZD pUPOLYA

Aysnag njms aousy oqifpalad po jugimiog

nrumsd
v nppd noad jumifoz Sugudn Jupinos A

sonad somnunfio *alons az pyn ualons)

nopoumd waimsed ‘Tumags U0
juggnods jonopyzay

nympod T jpumu Aprd

yampysmidg u topad yd o)

U BT IS -
TULLADE TYERL -

59



Bakatdka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Tomas Jelinek

Katedra technologie obréii

LD JUaI
1upama pugadzag
DYPETA B)OOUOY

(g pEzwa juguatido)

Aypagisond o 5 wendiumu g
Apupppod yeaggnod uepepm yd

(A my

O EA Opeas CAyrama)  yeoniod
yopugendnmw gadupoya Ao

NN |3 FTRY
muanen asalan 03 s saamsgu oS

poua pugagnz sacad agnmoy pnodn og
ool au

ol jugso wadapyod » nypyosd “najsnag
oud soupoys oypl msife ugugmod pagd
sgnonoy pnudn pusgads

SMOH

puagnoyzss v pusEodgodau  magmog
N010Y JUPAGPEIYS B JUazpyoRz puagids

AW PUITIYID PEAG{TIS]

UL P

{ipemn
upnaeds ‘agou ‘agd) joeagiada SAyugnyyve

Sfoppugnasia Augrigfa Szpg Aps) ipem

tuagmoag i waed uagzano

SPON0Y CULOETIMG QUMD g ety

upsopeys v aownd ey

unpegpe s aoundimgy

60



Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni. Bakatéka prace, akad.rok 2013/14
Katedra technologie obréii Tomas Jelinek

PRILOHA ¢&. 4

Vyhodnoceni rizik kontrolora NDT

61



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Tomas Jelinek

Katedra technologie obréii

AR OURN 2T A qms
ianmsod upgms sunpuds oyal anz od juaeme oups aoumy prd
npfg M s

ouRsRouTy  Jugsiuzor  puamds

P Yadatg a8 mpfiopa]
FULINS ‘12 JUIOAIASE TTIAIO3N]

ango jusooeid ‘A upagnog

TS ypugUIE U U | HETE PUSRIA,
umglez pugadzaq puy ymwaap
YAUQUI{YFO1 22 JUIMUZO URUPIA

TS 1L WU A BU JEAG ]S m ._._...___.ﬁ_”d._hx..u
g pmsounadeag wEaaoad

Tmnspo Kpzppgd  pused -azan
moudowz 73] a0y o Yagyyayd

Yapuge oy Aoyl jupuTnspo
(s yadin s

gariugow  wu sowozod  pusgiag
10751090 JugUERSPO pega Y201d pipyn

wams ropAqEe nyol SIS0 WU JUSERRTR]

Luapnoad Wl yNaNH D sy

ueguoy Younop juueiod 1o juguiy

UIALA PUQURLS FIGEOL ‘01 O Jmzal0g

Axpuyos jusoosd

vopud gy souny

[RaeE IR

rzoacsd od giyog

gupdfa pupUR E 2 2Ap TUNO)

anqo jusomesd gupots, ‘fugod pugmisqo ‘alons wajoy w JFla0UmE qos0 qAY0
alons Wwaoy pYm T LA oypuacomd aempod jusooesd vu ppd uagemu ST TUTLLOY
‘mowda zaq Ayepod yoaaod  fusoy ‘SAgou pnuyuapod  Cpnudos oy Aympog

EYEL Ui i juanedo

1pdmgan sy puap]

ey foapz

LN 101000 — BYIZLI BURpPa[giA

62



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Tomas Jelinek

Katedra technologie obréii

ya310Ns T npRod Aoz

tumyar o
tpuacond 5 ez puamdg

agupod ® IAqEY jug1Ewn
T ougamsaal  ayounoucdls suamdg

oy
an moyosqoms mr nypogod  wmA0ZIpn

1 uod
nulgpeoumey 8 jusrygrz  puamdg

mawpagd Apgd

P msad fAyTa gumry

7AW pAOYIZ

maupad Aprg

e s Sy juguwnsy

LN faa0ld

63



Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni. Bakatéka prace, akad.rok 2013/14
Katedra technologie obréii Tomas Jelinek

PRILOHA ¢&.5

Vyhodnoceni rizik technologa

64



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Tomas Jelinek

Katedra technologie obréii

AR OURN 2T A qms
ianmsod upgms sunpuds oyal anz od juaeme oups aoumy prd
npfg M s

ouRsRouTy  Jugsiuzor  puamds

P Yadatg a8 mpfiopa]
FULINS ‘12 JUIOAIASE TTIAIO3N]

ango jusooeid ‘A upagnog

TS ypugUIE U U | HETE PUSRIA,
umglez pugadzaq puy ymwaap
YAUQUI{YFO1 22 JUIMUZO URUPIA

TS 1L WU A BU JEAG ]S m ._._...___.ﬁ_”d._hx..u
g pmsounadeag wEaaoad

Tmnspo Kpzppgd  pused -azan
moudowz 73] a0y o Yagyyayd

Yapuge oy Aoyl jupuTnspo
(s yadin s

gariugow  wu sowozod  pusgiag
10751090 JugUERSPO pega Y201d pipyn

wams ropAqEe nyol SIS0 WU JUSERRTR]

Luapnoad Wl yNaNH D sy

ueguoy Younop juueiod 1o juguiy

UIALA PUQURLS FIGEOL ‘01 O Jmzal0g

Axpuyos jusoosd

vopud gy souny

[RaeE IR

rzoacsd od giyog

gupdfa pupUR E 2 2Ap TUNO)

anqo jusomesd gupots, ‘fugod pugmisqo ‘alons wajoy w JFla0UmE qos0 qAY0
alons Wwaoy pYm T LA oypuacomd aempod jusooesd vu ppd uagemu ST TUTLLOY
‘mowda zaq Ayepod yoaaod  fusoy ‘SAgou pnuyuapod  Cpnudos oy Aympog

EYEL Ui i juanedo

1pdmgan sy puap]

ey foapz

F0j0u2) — BYIZL BUBPIAYL A

65



Bakatéka prace, akad.rok 2013/14

Zapadaéeska univerzita v Plzni. Fakulta strojni.

Katedra technologie obréii

Tomas Jelinek

aguipod © nopAqEU jugEwm
T ojupAmseol  pyonoounodis puamdg

oS
oA 1 Yol U nypiod  URAOZIP

‘T uod
nufyggppomny & juerggoez puamdg

ZRWZ PAOATIZ

mgpaad Aprg

P s fAyns ugunsy

66




	BP_Jelinek



