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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Price s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, urovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cili prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k fe$eni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' velmi dobfe

v s o s r . v r v 2
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:

Diplomova prace se zabyvé problematikou podnikové kultury a jeji role v implementaci strategie ve
zvolené organizaci. Prace je zpracovéna v souladu se zadanim. Obsah a struktura kapitol sméfuji
k naplnéni cile prace. Zde jen dil&i pfipominka k formulaci hlavniho cile prace, jehoz formulace se
v textu objevuje v riznych podobéach (s. 9, 10, 52, 107). Uvodni dvé kapitoly poskytuji nezbytny
zéklad pro nasledné zpracovani zvoleného tématu. Pfesto se domnivam, Ze vzhledem k fe$enému
tématu by bylo vhodné vénovat vétsi pozornost interni analyze organizace. Za zakladni teoretické
vychodisko pro analyzu organiza¢ni kultury diplomantka vhodné zvolila Scheintiv model organizacni
kultury. Pro porovnani Zadouci podnikové kultury a soucasncho stavu podnikové kultury pak vyuzila
dotaznikové 3etfeni. Interpretace vysledki Setfeni je misty zkratkovitd a bez potebné opory v datech.
Bohuzel dotaznik neni uveden v piiloze prace. Na zdkladé identifikovanych slabych stranek
diplomantka predstavila v kapitole 5 soubor opatfeni, z nichZ n¢ktera mohou byt vyuzitelna ve zvolené
organizaci.
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Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji diplomovou praci studentky Hany Lafkové
k obhajobg.

Otazky a piipominky k blizsimu vysvétleni p¥i obhajobé:’

2) Na s. 67 uvadite, e firemni kulturu dané organizace shledavate za nedostate¢ng silnou. Zdavodnéte
toto Vase tvrzeni.

3) Vysvétlete, na zakladé eho byly stanoveny hodnoty Zadouci podnikové kultury u jednotlivych
polozek.
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Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupei.

2 Struénd zdiivodnste navrhovany klasifikaéni stupefi, odivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a piipominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobé& — dve aZ tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdeijte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoru&nim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



