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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢n{ literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cild préce
M) Odborny p¥inos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikacnim stupném:’ velmi dobfe

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:2

Diplomova prace se zamé&fuje na téma firemni kultury a jeji role v implementaci strategie. V uvodnich
analytickych &4stech se projevuje pedlivy piistup autorky ke zpracovéani dané problematiky.Na druhou
stranu snaha zahrnout co nevice informaci a to bez jejich potfebné redukce vzhledem k feSenému
tématu ma za nasledek pomé&mé velky rozsah tivodnich dvou kapitol. Kapitola 3 tvofi teoreticky vstup
k nésledujicim kapitoldm. Snad jen pozndmka ke zmitiovanému modelu Scheina (s.55), ptesn€jsi by
bylo uvedeni ti rovin. K vytvoteni Zadouci organiza¢ni struktury bylo vhodné vyuzito mimo jiné i
dotazniku dle OCAL Z uvedeného textu (stanoveni Zadouci kultury) oviem neni zcela jasné na zdklad€
&eho autorka stanovila hodnoty u jednotlivych tvrzeni. P¥i analyze firemni kultury dané spole¢nosti
autorka pracovala s vice metodami. Kli€ovym pro analyzu bylo dotaznikové Setfeni realizované mezi
zamé&stnanci spole¢nosti. Pozitivng hodnotim komentéte ale i porovndmi odpovédi riznych cilovych
skupin. Vzhledem k naslednému porovnéani zjisténé a Zadouci firemni kultury svyuzitim OCAI
dotazniku by k vé&t3i prehlednosti pfispélo jasné &lenéni otdzek v ndvaznosti na stanovené komponenty
v OCAI dotazniku. Na zaklad& stanovenych silnych a slabych stranek autorka pfedstavila v kapitole 5
soubor opatfent, z nichZ néktera mohou byt vyuZitelnd v praxi daného podniku.
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Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuéuji diplomovou praci studentky Michaely Musilové
k obhajobé.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:3

1) Objasnéte, na zéklad &eho jste stanovila hodnoty Zadouci firemni kutury dané organizace

v dotazniku OCAI?

2) Vysvétle, jak byly stanoveny hodnoty v dotazniku OCALI pro zji§ténou firemni kulturu a jak bylo
nasledné provedeno srovnani zadouci firemni kultury a identifikované firemni kultury.

oo Cpocp !
V Plzni, dne 14. ledna. 2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DR liknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika¢ni stupefi.

? Strugng zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeil, odGivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
9)0tazky a pripominky k bliziimu vysvé&tleni p¥i obhajob& — dv& aZ tfi otazky.

Posudek na DP a BP nejpodé&ji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vliastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani origindlu).



