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Jméno studenta: Be. Simova Tereza
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Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jerma¥r, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt préce

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavet)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Price se zahraniéni literaturou, troveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos préace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim préce a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z préce
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagi:’ltorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat

L0

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikatnim s.tupné’:m:2 velmi dobie
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Posuzované DP je zam&Fena na hodnoceni systému personaln{ préce ve $pickové strojirenské firme. Je
zpracovana v souladu se stanovenymi zdsadami. Je vhodné strukturovana, ale zvoleny pfistup nékdy
komplikuje jeji prehlednost. Kli¢ové &ast prace vhodné nasleduje za strategickou analyzou spoleénosti
a za stanovenim cilii v jednotlivych oblastech pisobeni firmy. Analyza personalnich procest je sice
zevrubnd, ale je moZné piili§ narativni a subjektivni. Pfesvéd¢ivosti pro navrzend opatfeni by prospélo
vyuziti strukturovangjsich analytickych pFistupti. Asi nejslab8i ¢asti prace je to, Ze predkladana tvrzeni
jsou nékdy bez nalezitého ovéfeni napt. pomoci dotaznikového Setfeni. Vhodné by bylo i disledn€jsi
vyuzivani odborné literatury. Dal3im problémem je diiraz na formovani Zadouci organizaéni kultury,
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aniz by bylo zdiivodnéno, jaké rysy by tato kultura m&la mit. I kdyZ prace nékdy az pfili§ odrazi osobni
pohled autorky, je moZno ji doporu¢it k obhajobé pted statni komisi.

Otizky a pripominky k bliziimu vysvétleni p¥i obhajob&*:

Je skutetn& opravnéné tvrzeni na s. 49, Ze neni mozné v této organizaci motivovat kariérovym
postupem?
Vysvétlete svoji metodu ziskavani informaci o praxi v organizaci.

__/'C‘

V Plzni, dne 14.1.2014 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte nize pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupng.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupei.

3 Struén& zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupefi, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozdé&ji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opaten vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



