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Jméno studenta: Be. Tereza Simov4
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma BP/DP: Hodnoceni efektivnosti personalni politiky podniku
Hodnotitel — oponent: PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cila prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstaved)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry préce a jejich formulace
L) Splnéni cildl prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:l dobfe

Strué¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikac¢niho stupni’::2

Diplomovéa prace zpracovava téma hodnoceni efektivnosti persondlni politiky ve zvolené organizaci.
Prace je ¢l&néna na &ast analytickou a co do rozsahu men3i ¢ast navrhovou. V analytickych ¢astech
prace diplomantka aplikovala s riiznou mirou Gsp&$nosti standartn vyuZivané nastroje a postupy.
BohuZel nékteré analytické &asti prace jsou zpracovéany zkratkovité a postradaji hlubsi rozpracovani ¢i
dostateéné vysvétleni. To v koneéném disledku vede k formulaci z4vérd, z nichZ u né€kterych neni
jasné, na zaklad& Seho byly formulovéany. V navrhové &asti diplomantka pfedklada celkem 22 cilid pro
feSenou oblast. N&které znich mohou byt jisté podnétem pro jejich uplatnéni v dané organizaci,
naopak o vhodnosti ¢&i relavantnosti jinych lze polemizovat. Celkovému vyznéni a pfehlednosti této
&asti prace by prospélo zaméFit se na méné kol a vénovat pozornost jejich hlubdimu zpracovani.

Z formélniho hlediska se v praci vyskytuji nepfesnosti, které ale vyrazn€ nesniZuji celkovou Groveén
préce. I pfes vy$e uvedené pfipominky bylo zadani prace spln€no.

Vzhledem kuvedenym skute€nostem doporu¢uji diplomovou praci studentky Terezy Simové
k obhajobé.
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Otézky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jak zdtivodnite managementu firmy potfebu pfijeti (véetné zdivodnéni finanénich nékladh) dvou
novych personalisti? (cil €. 4)

2) Objasnéte, jaky je rozdil mezi patronem, ktery v ramci adaptaéniho programu jiz ve firmé¢ funguje a
mentorem, jehoZ pozici ve firm& v rdmci adapta¢niho programu navrhujete. Jaké jsou odhadované
finanéni néklady pro tuto novou pozici?
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Xlino Wsroue
V Plzni, dne 3. ledna 2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznémky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeti.

?) Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a ptipominky k blizs§imu vysvétleni pti obhajob& — dv& aZ tfi otdzky.

Posudek na DP a BP nejpodg&ji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozezndni origindlu).



