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A) Definovani cilil prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer3ni ¢ast)

D) Clenéni préce (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovéni prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, Uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zéavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly piagiétorstvil:
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezreld shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném: velmi dobie

Struéné zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:3

Diplomova prace byla zaméfena na hodnoceni efektivnosti persondlniho fizeni a politiky ve
strojirenské spoleénosti. Prace je prehledné strukturovéana v souladu se stanovenymi zasadami.
Zachycuje cile firmy, podminky a cesty jejich realizace i role fizeni lidskych zdrojt. VyuZziva néstroje
strategického Fizeni uplatiiované ve spole¢nosti (BSC) a rozviji je v souladu s pozadavky prace.
Provadi analyzu personélnich procest (ponékud popisnym zplisobem) a aplikuje empirické Setfeni
zaméfené na hodnoceni persondlniho fizeni vedoucimi pracovniky. Strukturované predklada ndvrhy na
opatieni pro posileni pfipravenosti personalniho systému. Opatieni by ale méla mit jasn&jsi vazbu na
strategické cile firmy. Studentka se zorientovala v zdkladni literatufe relevantni k tématice. Vzhledem
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k uvedenym skute¢nostem doporucuji pfedlozenou diplomovou praci studentky k obhajobé pfed stétni
komisi.

Otdzky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&":

Uved'te a zduvodnéte, ktera vami navrZena opatfeni budou nejpiinosnéjsi pro realizaci konkrétnich
strategickych cili organizace.
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V Plzni, dne 6.1.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

" Oznatte vysledek kontroly plagitorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pfi odfivodn&ni
klasifikaéniho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikaénf stupeti.

? Struén& zdfivodnéte navrhovany klasifikagni stupeti, odfivodn&nf zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tti otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozdéji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (prorozeznani originalu).



