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Jméno studenta: Be. Vesela Markéta

Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management

Téma diplomové prace: Hodnoceni efektivnosti personalni politiky podniku
Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Price se zahrani¢ni literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zéavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cill prace

M) Odborny piinos préce (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim préace a katedrou

0) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvil:
Posouzen - nenf plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat

LI

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifika¢nim stupném:2 vyborné
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikac¢niho stupné:3

Diplomové price je zaméfena na zhodnoceni funk&nosti personélnfho systému strojirenské organizace.
Je zpracovéna v souladu se stanovenymi zdsadami a napliiuje definované cile. Préce je napsana
prehledng, struktura je logicky uspofadand. Dobie sleduje hlavni linii, kterd je vazana na odhaleni
potenciélnich oblasti rozvoje persondlni prace ve vztahu k aktudlni a pfedpokladané budouci situaci
firmy. V analyze personélnich procesi je spravné prostor vénovén faktim - napt. fluktuace
zamé&stnancil (s.55), naklady na vzd&lavéni apod. Empirické Setfeni zaméfila studentka na vedouct
pracovniky, ale i na zaméstnance v délnickych profesich. Odliseni vystupti dvou pouzitych dotazniki
neni ale prezentovéano dostateéné jasn&. Zevrubné jsou pojata opatfeni pro naplnéni cilii v oblasti
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vykonnosti lidskych zdroji. Prace je zpracovana na dobré hlavné praktické trovni a je tudiZ pouzitelna
1 pro inspiraci managementu firmy. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuéuji predloZenou
diplomovou praci studentky k obhajobé pied statni komisi.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

Navrhnéte zasady (hlavni body) organizace a fizeni procesu adaptace pro nové zaméstnance
spolecnosti, tak aby se zvysSila Sance na sniZeni problémi adaptace, které v praci uvadite.

/Lufl._.

V Plzni, dne 8.1.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odfivodn&te niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupei.

? Strugné zdtivodnéte navrhovany klasifikagni stupeii, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a pripominky k blizsimu vysvé&tleni pti obhajob& — dv& aZ tii otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozdéji do 15. 1. 2014 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



