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Téma BP/DP: Motivace zaméstnanci jako vyznamny faktor naplnéni
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Hodnotitel — oponent: PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cila prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobie
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Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Diplomova prace zpracovava téma motivace zaméstnanct jako faktoru naplnéni strategického planu
zvolené organizace. Prace je piehledné zpracovana, jednotlivé kapitoly svym obsahem sméfuji k
naplnéni cilii prace. Uvodni &tyfi kapitoly, byt tvoi{ nezbytny zaklad pro zpracovéani zvolenc¢ho
tématu, jsou pomémé rozsahlé, coz paradoxné ubird prostor pro hlavni téma diplomové prace.
Kapitola 5 je vénovana analyze a zhodnoceni soucasného systému motivace v organizaci. Zde
diplomantka s vyuzitim dotaznikii provedla relevantni dotaznikové Setieni tykajici se spokojenosti a
motivace u vybranych skupin pracovnikil. Vysledky jsou pfehledné prezentovany, soudasti kapitoly je
také struéné zavéreéné shrnuti. Na zakladé svych zjisténi diplomantka zformulovala soubor hlavnich
tkold motivadni politiky (kap. 6). V nasledujici kapitole pak vénovala pozornost identifikaci rizik a
jejich eliminaci. Diléi zjisténi prace a nékteré navrhy jsou vyuZitelné v praxi zvolené organizace. Lze
konstatovat, Ze zadani a cil prace byly splnény.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuduji diplomovou praci studentky Michaeli Erblové
k obhajobé.
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Otézky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jaky vyznam mélo vyhodnocovat dotaznikové Setieni z pohledu pohlavi, jestlize z celkového poctu
62 respondentt byly pouze 4 Zeny?

2) Pro¢ neni v externi analyze faktor Ekonomika (s. 23) pfihlédnuto k oslabeni koruny?

3) Vyse predlozeného rozpottu viz Akéni plan motivaéného programu (s. 84) mize byt rizikem, které
ohrozuje implementaci navrhii. Vysvétlete, pro¢ je toto riziko (nedostatek financi) zmifovano pouze u
vzdelavani?

s

80 o %/&@ Lo

V Plzni, dne 7. kvétna 2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Strugné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupef, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Otazky a pripominky k blizgimu vysvétleni pti obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien viastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



