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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cild prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zdklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, droven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilta prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' dobre

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Klasifikagniho stupné:’

Diplomovéa price zpracovava téma firemni kultury a jeji role vimplementaci strategie vybrané
spole¢nosti. Uvodni tii kapitoly vénované charakteristice organizace, analyze prostiedi a implementaci
strategie tvoii vstupni ramec pro feSeni zvoleného téma. Analyza prostiedi je sice provedena
standardnim postupem nicméné celkové plsobi povrchnim dojmem. Ve 4. kapitole se diplomant
pokusil o stanoveni Zadouci firemni kultury v dané spole¢nosti. Uvod této kapitoly tvoii vymezeni
zdkladnich teoretickych pojmd, bohuZel vymezeni je velmi zjednodu$ené a navic zde diplomant
vyuziva prevazné jeden zdroj. K vytvofeni Zadouci firemni kultury autor vhodné vyuzil dotazniku dle
OCAIL Soucasti kapitoly je charakteristika vybranych prvka firemni kultury vdané organizaci.
Celkové ale tuto kapitolu vnimam jako velmi nesourodou. V nasledujici 5. kapitole je provedeno
pomérné rozsihle dotaznikové Setfeni zaméfené na analyzu soucasného stavu firemni kultury.
Vysledky jsou prezentovany piehledné, ale bez provazanosti jednotlivych poloZek na dimenze
dotazniku OCAI V nésledném porovnani zddouciho a sou¢asného stavu firemni kultury pak neni
jasné, jak byly uréeny hodnoty u jednotlivych poloZek pro stavajici stav firemni kultury. Zavérecna




FAKULTA EKONOMICKA

P> zheaocesxe FAKULTA EKONOMICKA
o KPM

kapitola obsahuje soubor opatfeni k dosazeni zadouci firemni kutury. Neéktera z téchto opatieni mohou
byt podnétem pro uplatnéni v dané organizaci.

7 formélniho hlediska se v praci vyskytuji drobné stylistické chyby a neobratné formulace. 1 pfes
uvedené piipominky byly zadani i cil prace splnény.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji diplomovou praci studenta Ondieje Kotika
k obhajobé.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajobé:3

1) Vysvétlete, jak byly byly stanoveny hodnoty u jednotlivych polozek dotazniku OCAI - soucasna
firemni kultura (s. 73, 74).

2) Jaké jsou dle Vas nejzavazn&jsi identifikovana kulturni rizika pro implementaci strategie v dané
organizaci?
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V Plzni, dne 9. kvétna 2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupett.

2 Struéné zdivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeni, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



