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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Grovein souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvilz
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[IX

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifika¢nim stupném:” dobie
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace zpracovdvd problematiku vzdélavani v kontextu rozvoje znalostniho potencialu
zvoleném podniku. Uvodni kapitola, ktera je vénovana charakteristice podniku, analyze prostiedi a
strategiké analyze, je standardné zpracovand. Presto se domnivam, Ze zejména vzhledem k feSenému
tématu by si vice pozornosti zaslouzila interni analyza. Za stéZejni ¢ast prace povazuji kapitolu 2
zam&fenou na analyzu a zhodnoceni systému vzdélavani v daném podniku. V této kapitole se
diplomantovi vcelku dobte podafilo propojit teoretické vstupy s aplikaci na praxi dané organizace.
Celkové je tato pomérné rozsahlé kapitola spise popisné a jiZ méné prostoru je zde vénovano potiebné
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analyze. Dil¢i pipominka k této kapitole smétuje také k formulaci nékterych soudt diplomanta, které
nemaji oporu v piedchozim textu napf. s. 33, 45. Na zakladé svych zjidténi diplomant v kapitole 6
prezentuje cile pro oblast vzdélavani a nasledné v kapitole 7 vzdélavaci projekt. Dilei zjiSténi
prezentované v diplomové prace by mohly mit uplatnéni v praxi daného podniku. Z formalniho
hlediska se v praci vyskytuji drobné stylistické chyby a neobratné formulace. Zadani a cile prace byly
splnény.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji diplomovou praci studenta Jana Rige k obhajobe.

Otazky a pFipominky k blizSimu vysvétleni pri 0bhajobé4:

1) Na s. 45 uvadite, Zze s adaptaénim planem jsou spokojeni jak management spole¢nosti, tak i nové
piijati zaméstnanci. Zdivodnéte toto VaSe tvrzeni.

2) V praci zmifiujete oblast fizeni novych talentii a sou¢asnych talentu. Koho spole¢nost povazuje za
talent a jak talenty identifikuje?
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V Plzni, dne 12. kvétna 2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

" Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pfi odlivodn&ni
klasifikaéniho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupef.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

# Otazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé& az tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé€ji do 15. 5. 2014 spolu

s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru&nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



