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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' dobre

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:”

Prace je zamé&fena na problematiku vzdélavani ve znalostné orientované firmé. Student provedl
orientadni strategickou analyzu a formuloval strategické cile. Zv1asté analyza interniho prostfedi mohla
byt zpracovana zevrubnéji, tak aby byly jasné pozadavky na rozvoj znalostniho potencialu. Ponékud
krkolomné ptisobi zachyceni role znalostnich pracovniki a spravy znalosti, kte neni vyuZito napftiklad
postizeni znalostnich procest vCetné tvorby a sdileni znalosti. Celkové prace piedklada popis
nékterych organizac¢nich postupu, ale bez hlubsi analyzy (viz napf. hodnoceni pomoci Thomas 360).
Préce tak neni ptili§ zakotvena ani v oblasti fizeni lidskych zdrojl, ani ve znalostnim managementu.
Neni aplikovana zadna metoda systematického ziskavani informaci (napt. formou dotaznikového
Setfeni). V zavéru je navrzen konkrétni vzdélavaci projekt, ale jeho piinos pro rozvoj znalostniho
potencialu neni jasny. I pfes uvedené vyhrady doporucuji praci k obhajob¢ pred statni komisi.




FAKULTA EKONOMICKA

P> zipanoceske FAKULTA EKONOMICKA
UNIVERZITY
V PLZNI KPM

S W w

OtizKky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajobé:3

Vysvétlete, ¢eho se konkrétné tyka hodnoceni uvedené v kapitole 2.8.

V Plzni, dne 14.5.2014 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeii.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odéivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tti otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 15. 5. 2014
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



