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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad préace (reSersSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavct)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, droveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0) Piistup autora k fedeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném: velmi dobre

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace zpracovava aktualni téma vzd€ldvani a rozvoje lidskych zdroji ve zvolené
organizaci. Prace mé logickou strukturu, jednotlivé kapitoly jsou provdzané a smétuji k naplnéni cile
prace. Je ¢lenéna na ¢4st teoretickou a rozsahlejsi ¢ast praktickou. Teoretickd ¢ast (Kapitola 1) vhodné
vymezuje teoreticky rdmec pro zpracovani daného tématu. Skoda zkratky ve vymezeni nékterych
teoretickych pojmil. Za stéZejni ¢asti prace povazuji kapitoly 3 a 4 zamétené na analyzu a zhodnoceni
systému vzdélavani v dané organizaci. Po obsahové strance jsou obé kapitoly zodpovédné a piehledné
zpracované. Velmi vystizn€ se podafilo diplomantce komentovat nejen vystupy realizovaného 3etfent,
ale také prehledné a jasn€ formulovat zdvéry k provedené analyze systému vzdéldvani v dané
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organizaci. Obsahem kapitoly 5 jsou navrhy a doporuéeni pro feSenou oblast. I pfesto, Ze obsahové
zpracovani n€kterych znich je diskutabilni, mohou byt urlitym podnétem a inspiraci pro oblast
vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji v dané spolegnosti. Drobné vyhrady mam k diléim formalnim
nedostatkiim (gramatické a stylistické), které se v textu vyskytuji. Celkovou kvalitu préice ale vyrazng
nesnizuji.

Pozitivné hodnotim aktivni a samostatny pfistup studentky ke zpracovani FeSené problematiky.
Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuéuji predloZenou diplomovou préci k obhajobg.

Ot4zky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&":

1) Na zédklad& €eho byla pro navrh Zadosti o dotaci na program Odborny rozvoj zaméstnanct s dobou
realizace od. 6.1 - 22.1 2014 (v textu se ziejm& jednd o pieklep?) identifikovdna skupina DIR
zamé&stnancl a stanoven obsah vzdélavani (témata). Bylo z Sasového hlediska redlné pfipravit a
realizovat navrZeny vzdélavaci program? Byla podéna z4ddost o dotaci na dany program?

2) Z vysledki vyplyvd, Ze nejvice nespokojena se vzd&lavanim je skupina SALARIED zaméstnanct,
ktefi ale zdrovern absolvovali nejvice Skoleni. Z &eho vyplyva jejich negativni hodnoceni
(nespokojenost)?
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Metodické poznamky:

' Oznaéte vysledek kontroly plagitorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pFi odtivodn&ni
klasifikaéniho stupné.

* Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

* Struéné zdtivodn&te navrhovany klasifika¢ni stuperi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otdzky a ptipominky k blizdimu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tii otazky.

Posudek odevzdejte vyti§t&ny oboustrann& na sekretarist KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 15. 1. 2014. Posudek musi byt
opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



