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Uvop

Jednim z hlavnich cild soucasného ¢eského skolstvi je v ramci trend( inkluzivniho
vzdéldvani umoznit zarazeni handicapovanych déti do béznych Skol. Na podporu tohoto
usili byla zfizena nova profese asistenta pedagoga. Asistent pedagoga je pedagogickym
pracovnikem, ktery ma v procesu inkluze vytvaret podplrna opatfeni pro zaclenéni ditéte

do béZného skolniho prostredi.

V prlibéhu své ucitelské praxe jsem méla povinnost seznamit se s prvky
inkluzivniho vzdélavani, s kompetencemi a praci asistenta pedagoga. Pracuji totiz
na skole, kterd jiz od 90. let umoZnuje integrativni vzdélavani déti s postizenim,
ma vytvorené tfidy pro skupinovou integraci a v soucasné dobé ma asistenty pedagoga
i v béZnych tfidach na I. a Il. stupni. Sama vramci své pedagogické cinnosti ucitelky
Il. stupné pracuji uz ponékolikdté s postizenym ditétem a jeho asistentem. V pribéhu
kazdého vyucovaciho dne spolupracuji na utvareni kompetenci svého asistenta, snazim
sevést jeho praci sditétem tak, abychom pro Zaka byli oba pfinosem, abychom
mu spolecné nastavili takové podminky, které mu umozni, co nejlepsi Skolni praci a rozvoj

jeho schopnosti a dovednosti.

Téma diplomové prace ,Kompetence asistentll pedagoga pfi vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami na zakladnich Skolach v regionu Cheb” jsem
si vybrala proto, abych si rozsifila své znalosti a poznani v této oblasti. Nechci ziskat jen
teoretické znalosti, ale seznamit se také s praci jinych ucitell s asistenty, coz by mi mél

umoznit kvalitativni vyzkum, ktery je soucasti této prace.

V teoretické Casti se budu pomoci literatury snazit objasnit trendy soucasného
vzdélavani, které vznikaji na zadkladé rovnosti pristupu ke vzdélavani, charakterizovat
znaky inkluzivniho vzdélavani, vysvétlit, kdo jsou déti, které vyzaduji specialni vzdélavaci
potfeby, jak se tyto déti zacélenuji do Skol hlavniho vzdélavaciho proudu. Chci ukazat, kdo
ma vliv na jejich vzdélavani, jak jednotlivi Ucastnici jejich integrace vzajemné spolupracuji
na utvareni inkluzivniho prostredi. Hlavni soucasti teorie bude pohled na kompetence
a praci asistenta a jeho postaveni ve vyucovacim procesu. V této charakteristice budu

vychazet hlavné z pravnich norem, v nichz je funkce asistenta pedagoga zakotvena.



V praktické ¢asti se zaméfim na pozndni prace asistenta, jeho spoluprace
s uCitelem a dalsimi ucastniky, ktefi pomahaji utvaret kompetence asistenta pedagoga.
Mdam v Umyslu ziskat informace o tom, na jakém pozadi kompetence vznikaji, jak k praci
asistenta pristupuje vedeni Skoly, jakd je podpora poradenskych zafizeni, jak ucitelé
vnimaji podporu asistenta pfi své prdci. Pro zodpovézeni téchto otazek jsem zvolila
kvalitativni vyzkum provedeny pomoci polostrukturovanych rozhovor( s fediteli Skol,
uciteli a jejich asistenty, pracovniky poradenskych zafizeni. Zajima mé predevsim, jak
se utvari spoluprace ucitele s asistentem na ostatnich skolach, jaké poznatky by mohly byt
pro moji praci prinosem. Vysledky bych chtéla vyuzit pro rozvoj vlastni pedagogické prace.
Vérim ale, ze zjisténé informace budou pfinosem a inspiraci i pro praci ostatnich

pedagogl a asistentd.



1 VYMEZENI POJMU SOUVISEJiCICH SE STRATEGII VZDELAVANI ZAKO SE

SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

1.1 TRENDY SOUCASNEHO VZDELAVANI

., Pojem vzdélavani se obecné v pedagogické teorii chape jako proces zamérného
a organizovaného osvojovani poznatkii, dovednosti, postojii aj., typicky realizovany

prostrednictvim Skolniho vyucovani. “ (Prlcha, 2000, str. 15)

,Jedna se o dosazeny stav rozvinutosti cloveka; jde o soubor védomosti
a dovednosti spolecné s chapanim vztahii mezi poznatky, se schopnosti pouzivat vedomosti
a dovednosti pri reSeni novych ukolii, s dovednostmi dale se sebevzdeélavat. Vzdeélani
zahrnuje i osvojené hodnoty moralni a estetické, vytvorené urcité postoje ke svétu,
spolecnosti i k sobé, pohotovosti zaujimat postoje i pohotovosti jednat adekvatné situaci.
Vse se projevuje ve schopnosti kritického uvazovani i v praktickych Zivotnich nazorech

a v jednani. “ (Koldr a kol., 2012, str. 175,176)

Vymezeni pojeti soucasného vzdélavani presné urcuje, Zze vzdélavani neni pouze
ziskavani védomostnich poznatkd, ale Ze jde o souhrn specifickych dovednosti, norem,
hodnot a pravidel, které umoznuji jedinci plnohodnotné prozivani jeho Zivota

ve spolecnosti.

V soucasné spolecnosti, kde probihda rychly vyvoj védnich a technologickych
poznatkl, vyznamné se méni socialné ekonomické vztahy, je vzdélavani a vzdélani jedince
jednou z nejdualezitéjsich priorit. Vzdélany jedinec se snadnéji orientuje ve spolecenskych
vztazich, nachazi uplatnéni ve verejném Zivoté, prispivd svou cinnosti k rozvoji
spolecnosti. Naopak nevzdélany c¢lovék ma problémy s uspokojovanim svych potreb,
uplatnénim na trhu prace, ¢asto degraduje na svych zajmech, a tim se socidlné vylucuje.
Proto je ve verejném zajmu, aby vsichni ¢lenové spolecnosti méli pristup ke kvalitnimu
vzdélavani. Vzdélani je jednou z nejvyssich hodnot, kterou stat muize svym obcanim
poskytnout.

Pravo na vzdélani kazdého obcana nasi republiky je zakotveno v ¢ldanku 33 Listiny

zakladnich prav a svobod, kterd je soucasti Ustavy Ceské republiky. V legislativé

je vzdélavani chdpano zejména jako vzdélavani Skolni. Zasady a cile vzdélavani jsou



v

zakotveny vzdkoné ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im

odborném a jiném vzdélavani v platném znéni (dale jen ,Skolsky zakon“).

Vzdélavaci systém v Ceské republice prochazi od roku 1990 Fadou legislativnich
zmén areorganizaci, a to nejen vramci obsahu a programu vzdélavani. Hledaji
se i podminky, které by umoznily rovny pfistup Zaka ke vzdélavani v béinych Skolach
s ohledem na jejich individudlni schopnosti a pfedpoklady, a také se zietelem na zdravotni

postiZeni a socidlni znevyhodnéni handicapovanych déti.

V novych politickych a spolecenskych podminkach, které se utvareji v poslednich
dvaceti letech, se velmi zménil pristup k lidem s postizenim a jinym znevyhodnénim.
Utvareji se priznivé podminky pro vyrovnani jejich pfileZitosti a zaclenéni
se do spolecenského, pracovniho a kulturniho Zivota. Zménou pfistupu k Zivotu
handicapovanych lidi se determinuji i poZzadavky na zmény v roviné Skolniho vzdélavani.
Nelze totiZz segregovat postizené dité ve Skolnim véku od bézného prostredi, izolovat
ho do jiného systému Skolstvi, a pak v jeho dospélosti pozadovat, aby uspél v radu
spole¢nosti. Podle Michalika (2002, str. 4) ,, Védomosti, dovednosti, a navyky ve skole
neziskavame jen od uciteli, ale psychologové béziné priznavaji, ze v procesu ,,uceni*
je stejné jako ucitel duleZita i skupina, v niz se Zak pohybuje. Skupina, s niz se muze
identifikovat, meérit, sebehodnotit a byt hodnoceni vystaven. Pravé socialni uceni
je prirozenou soucasti procesu tzv. integrace. Moznost ucastnit se vztahii v béziné
(a prirozené) komunité tridy, Skoly, ulice, sidlisté jim dava mozmnost ucit se béznym
a ne umelym zpusobem chovani béznému u zdravych spoluzakii.

To jsou argumenty, pro¢ nas sSkolsky systém hleda soubor norem, které
by umoznily vytvofit ,Skolu pro vSechny”. Praktické uplatiovani téchto norem zaméruje

nase Skolstvi na cestu integrativniho a inkluzivniho vzdélavani.

1.2 INTEGRACE A INKLUZE

Na pocatku 90. let 20. stoleti prestalo byt vzdélavani postizenych déti vyhradné
v pUsobnosti specidlniho $kolstvi. Poprvé byla integrace kodifikovana zdkonem CNR

¢. 390/1991 Sb., o predskolnich zatizenich a Skolskych zafizenich.



. Integrace je propojovani, prolinani, vzdjemné ovliviiovani, spojovani ve vyssi
celek. V pedagogické oblasti: zapojovani zZdkii do wurcitého celku; zapojovani Zakii
se specifickymi vzdelavacimi potrebami do trid hlavniho vzdelavaciho proudu.* (Kolar

a kol., 2012, str. 55)

Integrované vzdélavani vymezuje Pricha (2000, str. 87) ,,jako pristupy a zpiisoby
zapojeni Zaku se zvlastnimi vzdeélavacimi potrebami do hlavnich proudii vzdelavani
a do beznych skol. Cilem je poskytnout i Zakum s teézkymi a trvalymi zdravotnimi
postizenimi spolecnou zkusSenost s jejich zdravymi vrstevniky, a pritom respektovat jejich

specifické potreby .

Jako zakladni pravidla, ,principy” integrace, mizeme uvést nasledujici poznatky:

(Michalik, 2002, str. 7)

o | Skolska integrace (ani integrace obecné) neni zdaleZitosti pouze

postizenych,

e pravni uprava Skolské integrace musi vychdzet z vedomi diskriminace

a znevyhodnovani této minority v minulosti,
o Skolska integrace nesmi byt pojimana jako popreni postizeni a handicapu,

o Skolska integrace musi byt chapana jako systéem vzdjemné se podminujicich
opatieni  pravmich,  socialnich a  pedagogickych  realizovanych

za soucinnosti vSech zainteresovanych ciniteli .

Integrace se objasiuje jako zaclenéni, zapojeni se Zaka s postizenim do bézného
$kolniho procesu. Zak je pfijiman se viemi svymi individudlnimi potfebami, které
se v ramci uceni upravuji tak, aby byl schopen zvladnout dané pozadavky. Vedle integrace
se v posledni dobé zacina spiSe pouzivat pojem inkluze. ,,Za klicovy impuls pro rozvoj
inkluzivniho vzdélavani je povazovana Deklarace konference v Salamance 1994,
vychazejici z presvédceni, Ze 'bezné Skoly by meély vzdeélavat vsechny déti bez ohledu
na jejich fyzicke, intelektuadlni, emocionalni, socidlni, jazykové nebo jiné podminky. Bézné
Skoly s inkluzivni orientaci jsou povazovany za nejefektivnéjsi prostredky pro potlaceni
diskriminujicich postoju, pro vznik vstricnych komunit, vytvareni zaclenujici spolecnosti’.

(Prticha, Mares, Walterova, 2009, str. 104, 105)
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Inkluze je ,,nekoncici proces, ve kterém se mohou lidé s postizenim v plné mire

zucastnovat vSech aktivit spolecnosti stejné jako lidé bez postizeni * (Slowik, 2007, str. 32)

,Inkluze byva mnohdy vnimana a také prezentovana jako synonymum integrace.
se tyka vSech zdku nebo studentii, nejen tech, kteri maji specidlni vzdélavaci potieby,

a zaroven také ostatnich lidi — rodicu, ucitelii, poradenskych pracovnikii, asistentii...

Zatimco pri integraci se zamérujeme na potireby jedince se znevyhodneénim, které
se snazime naplnit napr. dilci zmenou prostiedi, specidalni intervenci nebo specidalnim
vzdeélavacim programem pro Zaka s postizenim, pro inkluzi je charakteristické zaméreni
na potreby vsech vzdeélavanych, celkova zména atmosféry ve Skole, kvalitni vyuka
pro vSechny déti a prospéch pro vsechny Zaky i pedagogy. Podstatou inkluzivniho
vzdelavani je snaha poskytnout vsem détem kvalitni vzdélani nezavisle na jejich
schopnostech, individualnich  zvlastnostech, znevyhodnéni nebo nadani. Proto
se tu vyznamnou  merou  uplatnuje  individualizace vyuky. Dalsimi  dulezitymi

charakteristikami inkluze jsou podpora kooperace, komunikace a respekt k riznosti."

(Uzlova, 2010, str. 18, 19)

1.3 LEGISLATIVNI RAMEC INTEGRATIVNIHO A INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

., Nejzasadnéjsi koncepcni zménou, k niz se v nasem Skolstvi po roce 1989 dospélo,
je skutecnost, Ze vychova a vzdélani postizenych déti a mladistvych prestava byt doménou
specidlniho skolstvi a v souvislosti s integracnimi trendy ve vzdelavani se postupné stava

zalezitosti vSech typui skol a skolskych zarizeni. “ (Vitkova, 2004, str. 15)

,Aby bylo spolecné (inkluzivni) vzdélavani Zakii s postizenim a intaktnich Zakii
uspesné, vyzaduje si to splnéni Fady podminek organizacniho, ekonomického,
ergonomického, technického, pravniho, pedagogického a psychologického, zejména

socialnépsychologického charakteru. (Pozar v Lechta, 2010, str. 75)

Inkluze neznamena jen pouhé umisténi ditéte do bézné tfidy. Aby mohla byt
inkluze Zaka Uspésna, potrebujeme zformovat fadu podplrnych a pomocnych opatfeni
(napf. péci poradenského zafizeni, individualni vzdéldvaci plan, asistenta pedagoga,
podporu ucitel a rodiny, vhodné prostiedi a kolektiv, atd.). Oporou pro utvareni nastrojl

inkluze jsou legislativni normy. Vychozimi platnymi zakony a vyhlaskami, kterymi
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se upravuje oblast tohoto vzdélavani a ze kterych vychazi problematika mé diplomové

prace, jsou:

v

zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, wvyssSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisq,

zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o pedagogickych

pracovnicich®),

vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zakd a studentd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a déti, zak(l a studentd mimoradné nadanych,
ve znéni pozdéjsich predpist, zejména vyhlasky ¢. 147/2011 Sb., kterou
se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zak( a studentl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zak( a studentd mimoradné

nadanych,

vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni vyhlasky ¢. 116/2011 Sb.,

kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych

sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich.
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2 VZDELAVANI DETi, ZAKO A STUDENTU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI

POTREBAMI
., Krome vetsinové populace Zaku, jejichz vzdélavani probiha béznymi zpiisoby,
existuji rizné skupiny lidi, jejichz vzdeélavaci potreby jsou specifické: Zaci se zdravotnim
postizenim; Zdci ze znevyhodnéeného socialniho prostredi; zZaci s mimoradnym nadanim;
deti a dospeli z rodin imigrantii, etnickych a jazykovych mensin aj. Moderni pedagogika
a vzdelavaci politika se snazi tyto specialni vzdélavaci potreby zjistovat a v souladu s nimi

vytvaret prislusné vzdelavaci programy. ““ (Prlicha, Mares, Walterova, 2009, str. 278)

2.1 7ZAcI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Podle § 16 Skolského zadkona je ditétem, Zakem a studentem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim
nebo socidlnim znevyhodnénim. Podle § 17 se specialni podminky na Skolach vytvareji

i pro vzdélavani zakl a student(i mimoradné nadanych.

Zdravotnim postizenim je pro Ucely tohoto zakona mentalni, télesné, zrakové
nebo sluchové postizeni, vady reci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové

poruchy uceni nebo chovani (§ 16 odst. 2 Skolského zakona).

Zdravotnim znevyhodnénim se rozumi zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc
nebo lehli zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji

zohlednéni pfi vzdélavani (§ 16 odst. 3 Skolského zakona).

Za sociadlni znevyhodnéni je povaZovano rodinné prostfedi s nizkym socidlné
kulturnim postavenim, ohroZzeni socialné patologickymi jevy; nafizend ustavni vychova
nebo uloZzena ochrannd vychova; postaveni azylanta a ucastnika fizeni o udéleni azylu

na Uzemi Ceské republiky (§ 16 odst. 4 $kolského zdkona).

Podle Lechty je dulezZité vymezit, které déti vlastné pokladdme za postizené,
pojmenovat populaci, ktera je vzajmu inkluzivni pedagogiky. ,, Od tohoto zakladniho
vymezeni se potom odviji precizni odborna terminologicka komunikace, legislativa, kterd
usmeérnuje zpiisoby konkrétniho, bezprostiedniho realizovani péce o tyto deti, organizovani
Skol a zarizeni pro né, dale rovnéz vyzkumné projekty reSeni této problematiky,

ale zejména cilend kazdodenni edukace ** (Lechta, 2010, str. 21).
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Lechta (2010, str. 21) ddle ve své monografii klasifikuje déti do tfi pomérné

jednoznacnych kategorii:

e deti s relativné ireparabilnimi (ale ne neménnymi), zejména smyslovymi,
telesnymi nebo kognitivnimi postizenimi,
e deti s potencidlné reparabilnimi  naruSenimi, zejména naruSenimi

komunikacni schopnosti a poruchami chovani;

e deéti se zjevnymi nebo skrytymi ohroZenimi — tj. s rizikem, Ze drive nebo
pozdeji se u nich miize vyvinout naruSeni nebo postiZzeni, pripadné
chronické onemocneni “.

Tato klasifikace déti s postizenim ve své podstaté odpovida terminlim vymezenym

pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami podle Skolského zakona.

Na rozdil od predeslého pojeti, kdy se ve specialni pedagogice prosazovalo ¢lenéni
postizenych podle lékarské terminologie, a na tomto zakladé se budovaly specidlni Skoly
pro télesné, smyslové, mentalné postizené apod., se nyni vychazi spiSe ze stupné
a hloubky postizeni. Postizeni se chape jako dimenze a na specidlni potreby jedince
se reaguje specialnimi podplrnymi opatfenimi. Ve specidlnich Skolach se dnes vzdélavaji
zejména Z3ci s tézsim postizenim a s vice vadami, zatimco Zaci s leh¢im azZ stfedné tézkym
postizenim dochdzi do béinych typl Skol a vzdélavaji se v tzv. hlavnim vychovné

vzdéldvacim proudu (Vitkova, 2004, str. 16).

s~

2.2 FORMY SPECIALNiHO VZDELAVANI{ ZAK( SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Podle § 3 odstavce 1 wvyhlasky 73/2005 Sb. je specidlni vzdélavani Zaka

se zdravotnim postiZzenim zajistovano:
a) formou individudlni integrace
b) formou skupinové integrace

c) ve Skole samostatné zfizené pro zadky se zdravotnim postizenim (dale jen

»specialni Skola“), nebo

d) kombinaci forem uvedenych pod pismeny a) az c).
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Podle odstavcli 2 a 3 se individudIni integraci rozumi vzdélavani Zaka v béiné
Skole, skupinovou integraci vzdélavani zaka ve specidlnich tfidach, oddéleni nebo studijni
skupiné zfizené pro Zaky se zdravotnim postizenim v bézné Skole. Ddle zlistdva moznost
vzdélani ve Skole specialni, ale pokud jsou potieby a moznosti zaka k zarazeni do béiné
skoly, pak doporuceni poradenského zafizeni jednoznacné preferuje formu individualni
integrace v bézné skole. Toto vzdélavani se pak na zakladé skolského zakona a vyhlasky

73/2005 Sb. uskutecriuje s vyuzitim vyrovnavacich a podpurnych opatreni.

2.3 SPECIALNI VZDELAVACI POTREBY

., Zdarile integraci musi predchazet vytvoreni celého souboru urcitych podminek,
bez nichz je nejen zbytecné, ale i nezodpovédné dité s handicapem vitbec do bézné skoly
prijmout. Kromé rodiny samotného zZdaka musi byt pripravena iSkola, a to po vsech
strankdch. Postizenému Zdakovi musi byt jeho Skola a trida dostupna bez nadmeérné
participace okoli. Materialni vybaveni by mélo byt na takové urovni, aby byl dopad

handicapu co nejucinnéji eliminovan. “ (Vitkova, 2004, str. 10).

Podle § 16 odstavce 5 a 7 Skolského zakona déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich
vzdéldvacim potfebam a moZnostem, na vytvoreni nezbytnych podminek, které toto
vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc. Pro zaky a studenty se zdravotnim
postizenim a zdravotnim znevyhodnénim se pfi pfijimani ke vzdélavani a pfijeho

ukoncovani stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam.

Vzdélavani déti, zak( a studentl se specidalnimi vzdélavacimi potfebami
se podle § 1 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. uskuteénuje s vyuZitim vyrovnavacich a podpUlrnych

opatreni.

Vyrovnavacimi opatfenimi pfi vzdélavani Zaka se zdravotnim nebo socidlnim
znevyhodnénim se podle této vyhlasky rozumi vyuzivani pedagogickych, popftipadé
specialné pedagogickych metod a postupu, které odpovidaji vzdélavacim potiebam zaka,
poskytovani individualni podpory v rdmci vyuky apfipravy na vyuku, vyuzivani
poradenskych sluzeb Skoly a Skolskych poradenskych zatizeni, individualniho vzdélavaciho

planu a sluzeb asistenta pedagoga.
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PodpUlrnymi opatfenimi pfi vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim se chape
vyuziti specialnich metod, postupl, forem a prostredk( vzdélavani, kompenzacnich,
rehabilitacnich a ucebnich pomdcek, specidlnich ucebnic a didaktickych materidld,
zarazeni predmétu specialné pedagogické péce, poskytovani
pedagogicko-psychologickych sluzeb, zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, sniZeni poctu
zaku ve tridé nebo studijni skupiné nebo jind Uprava organizace vzdélavani zohlednuijici

specialni vzdélavaci potreby zaka.

Podplrna opatreni se netykaji jenom zakl vymezenych v § 16 skolského zadkona,
ale i déti, zakl a studentd mimoradné nadanych. Mimoradné nadanym je podle § 12
vyhlasky 73/2005 Sh. jedinec, jehoZ rozloZeni schopnosti dosahuje mimoradné Urovné
pfi vysoké tvorivosti v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech,

pohybovych, uméleckych a socialnich dovednostech.

Podplrnymi opatfenimi mimoradné nadanych zakl muaze podle § 17 skolského
zdkona byt rozsifeni vyuky nékterych predmétli nebo skupin predmét(, vytvoreni skupiny,
ve které se vzdélavaji Zaci stejnych nebo rGznych rocnikl v nékterych predmétech, nebo
muZe jit i o prefazeni nadaného Zaka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho

rocniku.

Novosad (2009, str. 28) polemizuje nad pouZivanym pojmem ,potieba“,
coz vzbuzuje dojem, Ze lidé s postizenim maji néjaké mimoradné potreby, ze vyZzaduji
néco navic. Zdlraznuje, Ze osoby s postizenim maji stejné potreby jako ostatni lidé, jen
mohou nastat situace, kdy jedinec pro své postizeni nemUlzZe tyto potfeby realizovat
béZznym zplUsobem. Pak clovék se zdravotnim znevyhodnénim muzZe v individualni mire
potfebovat urcitou pomoc, podporu ¢i kompenzaci pfi uspokojovani svych samoziejmych
potieb. Tato pomoc vSak neni ,zvlastni“ potireba, ale urcity soubor opatreni a podminek,
ktera vedou k moznosti realizovat a napliovat bézné potfeby jedince. Podobnou Uvahu

najdeme i v monografii Lechty (2010, str. 76).

Pfi zajisténi podminek a opatfeni pro realizaci vzdélavani postizenych Zzaku
je nutné vychazet z konkrétni formy postizeni jedince spole¢né s ohledem na socidlni
a rodinné prostredi, ze kterého Zak pochazi. Pouze individudlni pfistup muizZe zabezpecit

uspésnou integraci Ci inkluzi.
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3 ASPEKTY DETERMINUJiCi USPESNOST INTEGRACE ZAKO SE SPECIALNIMI

VZDELAVACIMI POTREBAMI

3.1 FAKTORY USPESNE INTEGRACE

Uspésnost $kolské integrace je dle Slowika (2007, str. 37) ovlivnéna mnoha

faktory, z nichz velky vyznam maji zejména:
o | prostredi Skoly (bezbariérovy pristup, vstricné klima, atd.);

e postoje a kompetence ucitelii ke vzdelavani zZdikii se specidalnimi

vzdeélavacimi potrebami;

o spoluprace se Skolskymi zarizenimi (pedagogicko-psychologickymi

poradnami, specidalnépedagogickymi centry),;
e prijeti ze strany ucitelii, spoluzakii a jejich rodicii atd.,
e mira a kvalita specialni podpory (pomiicky, asistent pedagoga apod.);

o dominujici pohledy na Skolskou integraci ve spolecnosti a mistni

komunite.
Michalik (2002, str. 41) uvadi jako zakladni faktory uspésné integrace:
e rodice a rodina,
e Skola,
e ucitelé,
e poradenstvi a diagnostika,

e prostfedky specidlné pedagogické podpory (podpurny ucitel, osobni
asistent, doprava ditéte, rehabilitacni, kompenzacni a ucebni pomfcky,

Uprava vzdélavacich podminek),

e dalsi faktory (architektonické bariéry, socialné psychologické mechanismy,

organizace zdravotné postiZzenych).
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Podle Langa (1998, str. 11) vytvoreni inkluzivni tfidy vyZaduje respektovani ctyf
principl:

1. Vytvoreni prostfedi, které je bezpecné, kde jsou vSichni pfijimani a maji

zajem o druhé, kde se o sebe lidé staraji a pomahaji si, kde odliSnost

je chapdna jako vyzva a prilezitost k rlstu.

2. Vyucovani a uceni postavené na metodach a cinnostech, které
maximalizuji zapojeni kazdého ditéte a jeho rozvoj a vytvareji pro kazdého

co nejvice prilezitosti pro interakci s druhymi.

3. Efektivni fizeni Skoly i ttidy tak, aby byly vytvoreny co nejlepsi podminky

pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

4. Pozornost SirSim otazkam, jako je spoluprace srodici, vytvareni sité
odbornikd a pomocnikli, rozvoj lidskych zdroji Skoly, trvald kultivace
postojl uciteld a zaka.

Lechta (2010, str. 129) uvadi, Ze edukacni potreby zak( je tfeba uspokojovat
komplexni pédi, tj. Iékarskou, specialné pedagogickou, socialni, pravni a technickou péci

ve vSech jejich etapach: v prevenci, diagnostice, intervenci a poradenstvi.

3.2 KOOPERACE JAKO PROSTREDEK TVORBY INKLUZE

., Pro kvalitni vzdelavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je naprosto
nezbytnd tymovd spoluprdace. Cleny tymu jsou tridni ucitel (pFipadné dalsi ucitelé,
kteri ve tride vyucuji), Skolni specialni pedagog nebo psycholog, zdstupce poradenského
zarizeni, které ma dite v péci (SPC nebo PPP), asistent pedagoga, vhodné je prizvat

ke spolupraci takeé rodice. ““ (Uzlova, 2010)

PFi uspésné integraci Ci inkluzi tvofi aktérfi jednotny tym, ktery rfesi a zabezpecuje
cile komplexni péce u vSech Zak(. Zcela nezbytna je kvalitni komunikace na vsech
Urovnich a mezi vSemi institucemi a osobami, které se ucastni inkluzivniho vzdélavani
zakl. Kooperativni tym, ktery se podili na edukaci Zaka, tvori Skolské poradenské zafizeni,

Skola reprezentovana freditelem, vychovnym poradcem, tfidnim ucitelem a dalSimi
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pedagogickymi pracovniky (pfipadné i asistentem pedagoga), rodi¢e zaka, ale i zdk

samotny.

Pro¢ tedy Zak neni zahrnuty mezi faktory ovliviujici uspésnost integrace? ,, Neni
tomu tak, Ze by ono samo, jeho osobnost, charakter, vlastnosti, druh postizeni, nebyl

pro uspésnost integrace vyznamny. Do uvedené klasifikace neni dite zarazeno

------

jeho faktorem’. *“ (Michalik, 2001, str. 106)

3.3 PROSTRED{ INKLUZIVN{ SKOLY

,Pro inkluzivni pristup ke vzdélavani je rozhodujici postoj Skoly. DiileZitd
je vstiicnost a otevirenost Skoly ke vsem deétem, pripravenost prostiedi, odborna vybavenost
a pozitivnl pristup pedagogickych pracovnikii, jejich ochota vzdélavat se a zkouset nové

veci. ““ (Uzlova, 2010, str. 19)

Uzlova (2010, str. 19) charakterizuje inkluzivni prostredi jako pratelské misto,
které nabizi dostatek podnétl pro rozvoj, vzajemnou komunikaci a kooperaci.
Je oteviené, tolerantni, respektujici jinakost, ktera zde neni prekazkou, ale zdrojem
inspirace a vzajemného obohaceni. Lidé se uci zit spolecné vedle sebe, byt vnimavi

k potfebam druhych a pomahat tam, kde je zapotrebi.

Velmi vyznamné postaveni v oblasti inkluzivniho vzdélavani ma reditel Skoly.
,,.Je rozhodujicim cinitelem zejména v pocatcich integrace, pri jednani s rodici ditete,
prijimani ditéte do Skoly a vytvareni zakladnich podminek uspésného vzdélavani.
(Michalik, 2002, str. 22) Michalik ve své publikaci popisuje dalsi kompetence reditele,

kterymi ovliviiuje miru inkluzivniho prostredi skoly:
e vytvari ,optimalni“ slozeni pedagogického sboru,

e utvari podminky a formuluje pozadavky dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

e jednd sorgany statni sprdvy o pozadavcich na finanéni zajisténi
vyrovndvacich a podplrnych opatfeni zak( se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami,
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e spolupracuje sporadenskymi zafizenimi pfi poskytovani metodické

podpory,

e je odpovédny za vypracovani individudlniho vzdélavaciho planu Zaka,

dohlizi na jeho napliovani.

Inkluze se musi stat zajmem vsech pracovnikd Skoly. Jen pti vzajemné spolupraci
viech je moziné vytvofit podnétné inkluzivni prostiedi, ve kterém se bude dafit hledat
a aplikovat postupy, které poskytnou vsem Zakim kvalitni vzdélani nezavisle
na individudlnich zvlastnostech. Inkluzivni Skola je oteviené prostredi, které spolupracuje
a komunikuje i se subjekty stojicimi mimo tuto instituci, pfedevsim rodici, pracovniky
poradenskych zafizeni, specidlnimi pedagogy, psychology, s pedagogickymi pracovniky

dalsich skol.

Podle Matugky (in Lechta, 2010, str. 125) ,Reditel $koly spolecné s ostatnimi
pracovniky Skoly by méli svou vstficnosti, empatickou komunikaci, chovdnim,

bezprostiedni pomoci a podporou vytvofit , inkluzivniho ducha” skoly.”

3.4 METODICKA POMOC PORADENSKYCH ZARIZENI PRI INKLUZI

Skolskymi poradenskymi zafizenimi jsou pedagogicko-psychologické poradny
a specialné pedagogicka centra. Samotné postaveni Skolskych poradenskych zafizeni
vymezuje ustanoveni § 116 Skolského zdkona, podle kterého zajistuji pro déti, zaky
astudenty a jejich zakonné zastupce, pro Skoly a Skolskd zafizeni informacni,
diagnostickou, poradenskou a metodickou Ccinnost, poskytuji odborné specialné
pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci
a napomahaji pfi volbé vhodného vzdélavani déti, zakl nebo studentll a pfipravé

na budouci povolani. (Michalik, 2013, str. 63)

Spoluprace mezi skolou a poradenskymi zafizenimi zacina doporucenim ditéte
k integraci. Psycholog a specialni pedagog doporuci vyrovnavaci a podplirnd opatreni
pro vzdélavani Zaka, které jsou zakladem pro zpracovani individudlniho vzdélavaciho
planu Zaka (dale jen ,IVP“). Metodickou podporu pedagogickym pracovnikiim
a doporuceni pro praci s ditétem poskytuji i po celou dobu dalSiho vzdélavani zaka.

Vzhledem ke specidlnim vzdélavacim potiebam ditéte poradenska zarizeni navrhuiji
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fediteli Skoly zfizeni funkce asistenta pedagoga. Navrh musi obsahovat zdlvodnéni

potieby asistenta pedagoga a doporuceni jeho naplné prace.

Poradenska centra svou cinnosti pomahaji Skole utvaret inkluzivni prostredi
pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vzajemnda spoluprace
a podpora pfi vytyCeni hlavnich problém( Zzdka, vytvoreni IVP, zajisténi specidlnich
pomtucek a didaktickych materialt, komunikaci s rodici a koordinace ve smyslu zkvalitnéni

péce o zaky je dllezitou soucasti naplnéni inkluze.

3.5 PODIL RODICU NA INTEGRACI SVEHO DITETE

Podle zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, § 884 odst. 1 maji rodice
rozhodujici ulohu ve vychové svého ditéte. Zarazeni zaka do optimalni formy vzdélavani
se déje vZdy za souhlasu zakonnych zastupcl. Rozhodnutim o zarazeni svého postizeného
ditéte do , béZzné skoly” se rodice stavaji soucasti tymu inkluzivniho vzdélavani. Ve vztahu
k integraci je tato role nezastupitelna, zejména z hlediska poskytnuti zazemi a podpory
postizenému ditéti. Od rodicli se o¢ekava predevsim naplnéni dvou zdkladnich povinnosti.
Podle §22 odst. 3 Skolského zakona jsou rodice povinni informovat Skolu ozméné
zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtiZich ditéte nebo jinych zavaznych skuteénostech,
které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani ditéte a na jeho bezpecnost. Také

se predpoklada, Ze rodice své dité na vstup do skoly pfipravi.

., Stejné jako u ditéte zdravého je vhodné, pokud je k navsteve skoly pripravovano
a motivovano. Vse bude zvyraznéno a ovlivnéno druhem a stupném postizeni. Dité by vSak
nemelo byt stresovano pripadnymi obavami ¢i nerealnymi ocekavanimi rodicit a ostatnich
dospélych. Dité by melo byt pripraveno ucastnit se bézného Zivota Skoly, s upravami

danymi jeho zdravotnim postizenim. “ (Michalik, 2001. str. 106)

,Je nesmirné dulezité, aby rodice (ale i déti se zdravotnim postizenim) mohli
se Skolou oteviené komunikovat. Sdélovat svoje predstavy a pozZadavky, ocekavani
‘

a moznosti. Stejné tak musi umét komunikovat s rodici i Skola a jeji predstavitelé."

(Michalik, 2012, str. 173).
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4 ASISTENT PEDAGOGA

4.1 ZAKLADNiINFORMACE O FUNKCI ASISTENTA PEDAGOGA

Ustanoveni funkce asistenta pedagoga je jednou z klicovych podminek, které
umoznuji integraci zakl se zdravotnim postizenim do béZnych Skol a také je jednim

ze zasadnich predpokladd pro rozvoj inkluzivnich podminek v ¢eskych Skolach.

Pfitomnost ditéte s postizenim ve Skole vyZaduje individualni pfistup. Specialni
potfeby takového Zdka kladou na ucitele vétsi naroky, nebot se musi vénovat vsem détem
ve tfidé. Ztohoto dlvodu je potieba pritomnost dalsi osoby — asistenta pedagoga.

(Vitkova, 2004).

Hlavnim smyslem institutu asistenta pedagoga je =zajiSténi pomoci Zzakovi
se specialnimi vzdélavacimi potifebami pti jeho zarazeni do vyuky i do Skolniho prostiedi
jako takového. Asistent pedagoga by mél Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
zejména poskytovat pomoc pfi vzdélavacim procesu. Asistent pedagoga by se mél snazit
vytvofit podminky, které vedou kpodpore Zdka. Pomoc apodpora by také méla
odpovidat individualnim potfebdam Zzaka vyplyvajicim zejména zdruhu a hloubky

zdravotniho postiZzeni nebo zdravotniho znevyhodnéni (Michalik, 2013, str. 43).

4.2 POSTAVENI ASISTENTA PEDAGOGA V LEGISLATIVE

Funkce asistenta pedagoga je legislativné zakotvena od 1. ledna 2005, kdy nabyl
ucinnosti Skolsky zakon a zakon o pedagogickych pracovnicich. Asistent pedagoga je podle
§ 2 tohoto zdkona pedagogickym pracovnikem, ktery vykondva pfimou pedagogickou

¢innost.

Na uvedené zakony navazuji dalSi pravni predpisy, které objasnuji postaveni

asistenta pedagoga, jedna se predevsim o

e nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné, primé specidlnépedagogické, primé pedagogicko-psychologické

¢innosti pedagogickych pracovnikd,
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e vyhlasku ¢. 73/2005 Sbh., o vzdélavani déti, Zaka a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, Zakd a studentl mimoradné
nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisq,

v

e vyhlasku ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach

a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisa.

4.3 7ZRIZENI FUNKCE ASISTENTA PEDAGOGA

Zfizeni funkce asistenta pedagoga je zakotveno v § 16 skolského zakona.
V odstavci 9 se stanovuje, Ze , reditel materské Skoly, zakladni Skoly, zakladni skoly
specialni, stredni Skoly, konzervatore a vyssi odborné skoly miize ve tridé nebo studijni
skupine, ve které se vzdelava dite, Zak nebo student se specialnimi vzdélavacimi potrebami,
zridit funkci asistenta pedagoga. V pripade déti, Zakit a studentii se zdravotnim postizenim

a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni skolského poradenského zarizeni. *

Zadost o zfizeni funkce asistenta pedagoga podavé feditel $koly pisemné
krajskému Gfadu. Zadost obsahuje nazev asidlo pravnické osoby, pocet 7ak( a tfid
celkem, pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, dosazené vzdélani asistenta
pedagoga, predpokladanou vysi platu nebo mzdy, zdlvodnéni potreby zfizeni funkce
asistenta pedagoga, cile, kterych chce freditel Skoly zfizenim této funkce ve Skole

dosahnout, a napln prace asistenta pedagoga (§ 7 odst. 2 vyhldsky ¢. 73/2005 Sb.).

PFi zfizovani funkce asistenta pedagoga se feditel $koly opird o Informaci MSMT
C.j. 14 453/2005-24 k zabezpeceni vzdélavani déti a zak( a studentld se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami s podporou asistence. Podle tohoto prfedpisu muze byt ustanoven
k Zaku se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim. Reditelé $kol ¢erpaiji
dal3i instrukce také z materidlu Marty Teplé a Hany Smejkalové Zakladni informace k
zajistovani asistenta pedagoga do tfidy, v niz je vzdélavan zak nebo Zaci se zdravotnim
postizenim €. j. 23 757/2010-27-IPPP. Autorky informuji o legislativnim zabezpeceni
funkce asistenta pedagoga, pfedevsim o poZadované odborné kvalifikaci, ekonomickém
a pracovné pravnim zabezpeceni funkce a o podminkach udélovani souhlasu se zfizenim
pozice asistenta pedagoga, o metodickém vedeni a uloze poradenskych zafizeni,

specifikuji hlavni ¢innosti asistenta pedagoga.
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5 KOMPETENCE ASISTENTA PEDAGOGA

5.1 CHARAKTERISTIKA POJMU KOMPETENCE

Nezbytnou podminkou k naplfiovani vyznamu asistenta pedagoga jako dalSiho
pedagogického pracovnika ve vyucovacim procesu je vymezeni jeho kompetenci
vzhledem ke vzdélavani integrovaného Zaka a k ostatnim aktérim puasobicim v edukaénim

procesu.

,, Kompetence v pedagogickém pojeti znamend schopnost, dovednost, zpiisobilost
uspesne realizovat néjaké cinnosti, resit urcité ukoly zejm. v pracovnich a jinych Zivotnich

situacich. “ (PrGcha, Mares, Walterova, 2009, str. 129)

Ve Vykladovém slovniku z pedagogiky (Kolar a kol., 2012, str. 64) je pojem

kompetence vymezen dale jako ,,pripravenost, vybavenost vykondvat urcité cinnosti,

I3

operace, chovat se urcitym zpusobem, plnit urcité funkce a socidlni role. *

Kompetence asistenta pedagoga by mély zahrnovat vSechny aspekty jeho prace.
Souhrnné by se daly definovat jako pravomoc, zpUsobilost, plisobnost. Pravomoc
asistenta pedagoga je dana platnymi zakony a vyhlaskami, které urcuji i jeho zpUsobilost,
tzn. potfebnou kvalifikaci a schopnosti, a vymezuji hlavni ¢innosti pro jeho pusobeni

ve vzdélavacim procesu.

5.2 PREDPOKLADY PRO VYKON FUNKCE ASISTENTA PEDAGOGA

Asistentem pedagoga podle zdkona o pedagogickych pracovnicich mize byt ten,

kdo splnuje tyto predpoklady:
a) je plné zplsobily k pravnim tkondm,
b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
c) je bezdhonny,
d) je zdravotné zpUsobily a

e) prokazal znalost ¢eského jazyka.
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Kvalifikaéni kompetence upravuje ustanoveni & 20 tohoto zakona, v némz bylo
plvodné stanoveno, Ze funkci asistenta pedagoga muzZe vykonavat osoba, ktera ziskala

odbornou kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim

programu v oblasti pedagogickych véd,

b) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
vzdélavacim programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméreném

na pripravu pedagogickych asistentl nebo socialni pedagogiku,

c) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym  ukoncenim
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméreném

na pripravu pedagogickych asistentq,

d) stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukonéenim vzdélavaciho

programu stredniho vzdélani a studiem pedagogiky, nebo

e) zakladnim vzdélanim a absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho
programu pro asistenty pedagoga uskutecnovaného zafizenimi dalSiho

vzdélavani pedagogickych pracovnikd. (Tepld, Smejkalovd, 2007, str. 12)

Meéritko stanoveni kvalifikacnich poZadavk( bylo v zakoné zvoleno velice Siroce.
Na to upozornuje napfiklad i Michalik (2012, str. 122): ,,Je tedy zirejmé, Ze cesty k dosazeni
odborné kvalifikace asistenta pedagoga mohou byt velmi rozmanité. Ovsem takovy 'rozptyl’
moznych stupnii  vzdelani pro ziskavani odborné  kvalifikace (od zakladniho
az po vysokoskolské) nenalezneme u Zadného jiného pedagogického pracovnika.* Slaby
pozadavek na vzdélavani asistentli pedagoga byl v dobé vzniku zdkona o pedagogickych
pracovnicich zapracovan hlavné z diivodu moznosti dalsiho plsobeni romskych asistent(
na Skolach. Po nabyti uc¢innosti Skolského zdkona se na Skolach postupné zvySoval pocet
asistentl podporujicich individudlni integraci zakd s postizenim. K takové praci asistenta
pedagoga jsou nezbytné dalSi pedagogické schopnosti a dovednosti. Nevyhovujici

kvalifikace se ¢asto projevila jako prekazka pro kvalitni praci s détmi.

Nedostate¢nou podporu kvalifikace asistenti pedagoga ¢astec¢né vyresila novela

zakona o pedagogickych pracovnicich provedend zakonem ¢. 198/2012 Sb., kterym
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se méni zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonU. Ta nabyla ucinnosti dnem 1.zafi 2012 a diferencuje dvé urovné odbornosti
asistentl pedagoga a podle nich je odliSeno i poZadované vzdélani. Pro ptimou
pedagogickou Cinnost ve tridé, ve které jsou vzdélavani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, nebo ve Skole s integrovanymi zaky musi mit asistent pedagoga stredni
vzdélani s maturitou. Pokud asistent pedagoga nedosahl maturity, mize vykonavat praci
asistenta pedagoga pouze v pomocnych vychovnych pracich ve skole nebo ve Skolském
zarizeni. Pokud nedosahuje Urovné vysokoskolského vzdélani, musi absolvovat

akreditovany vzdélavaci kurz pro asistenty pedagoga.

Obdobné jako u jinych pedagogickych profesi se u asistentil pedagoga
predpoklada jejich celoZivotni vzdélavani. Zakon o pedagogickych pracovnicich v § 24
stanovuje povinnost dalSiho vzdélavani po dobu vykonu pedagogické Ccinnosti.
Od asistentll pedagoga se ocekava, Ze se budou orientovat v novych trendech vzdélavani
zak(Q, v pravnich predpisech a budou rozvijet a rozSifovat ramec svych odbornych

kompetenci.
Uzlova (2010, str. 59 — 60) uvadi zakladni kompetence dosazené vzdélavanim:

e Orientace v roli asistenta pedagoga (odborny, socidlni a pracovné-pravni

profil).
e Orientace v systému a organizaci skoly.
e Orientace ve Skolskych pravnich predpisech a vnitfnich predpisech Skoly.

e Schopnost spolupracovat s ucitelem pfi vychovné-vzdélavaci praci ve tridé

a podpora 4k pfi zvladani pozadavk( Skoly.

e Schopnost orientace v obecnych zasadach pedagogické prace (pfiprava
na vyuku, podpora v pribéhu vyucovani, orientace v systému hodnoceni

Zaka, pobyt ditéte ve Skole) a v zakladnich pedagogickych pojmech.

e OQOrientace v systému spolupracujicich instituci (Skolstvi, poradenstvi,
socialni a zdravotni péce, zafizeni ustavni vychovy, policie, vyznamné

nestatni neziskové organizace atd.).
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Schopnost reagovat na bézné vzdélavaci a vychovné problémy.
Schopnost cileného pozorovani zameéreného na potreby Zaka.

Schopnost k smir¢imu dojednavani v pripadé konfliktd a nedorozuméni

mezi Skolou, ditétem, rodinou, pripadné a dalSimi institucemi.

Schopnost  pedagogicky pracovat s détmi ze sociokulturné

znevyhodnéného prostiedi v podminkach skoly.
Schopnost pedagogicky pracovat s détmi se zdravotnim postizenim.

Schopnost  spolupracovat s ostatnimi pedagogickymi  pracovniky

v souladu s podminkami Skolni prace.

5.3 CHARAKTERISTIKA HLAVNICH CINNOSTI ASISTENTA PEDAGOGA

Pravni predpisy upravujici pozici asistenta pedagoga nepojmenovavaji jeho

pusobeni ve vzdélavacim procesu jako ,kompetence”, ale vymezuji jeho pravomoci jako

hlavni ¢innosti. Podle § 7 odst. 1 vyhlasky 73/2005 Sb. jsou hlavnimi ¢innostmi asistenta

pedagoga

a)

b)

d)

pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pti vychovné a vzdélavaci ¢innosti,
pomoc pti komunikaci se zdky a zdkonnymi zastupci zak( a komunitou,
ze které zak pochazi,

podpora zakam pfti prizplsobeni se Skolnimu prostredi,

pomoc zaklm pti vyuce a pfi pfipravé na vyuku,

nezbytnd pomoc 7akim s tézkym zdravotnim postiZzenim pri sebeobsluze
a pohybu béhem vyucovani a pfi akcich poradanych Skolou mimo misto,

kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstfiku uskutecnuje vzdélavani.

V roce 2011 vesla v platnost vyhlaska ¢. 147/2011 Sb., kterou se zménila vyhlaska

v

¢. 73/2005 Sb. a kterd upresnila doplnénim pismene d) i hlavni Cinnosti asistenta

pedagoga. Asistent pedagoga muze Zakovi pomahat i pfi sebeobsluze a vykonavat tak

i kompetence osobniho asistenta. Asistent pedagoga nenahrazuje ale zcela osobniho

asistenta, poskytuje jen ukony, které Zzak s tézkym zdravotnim postizenim nezbytné
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potiebuje proto, aby mu byl umoznén pfistup ke vzdélavani a k jejichz vykonu by bylo

neucelné povolavat dalsi osobu (rodi¢e, osobniho asistenta).

Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga zpfesfiuji Tepld aSmejkalova v pfiruéce
Zakladni informace k zajistovani pedagoga do tfidy, v niz je vzdélavan zak nebo Zaci

se zdravotnim postizenim (2007). Asistent pedagoga vykondva:
e individudlni pomoc Zakim pfi zaclefiovani se a pfizplsobeni se Skolnim
prostredi,
e individudlni pomoc zaklm pfi zprostfedkovani ucebni latky,
e pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pti vychovné a vzdélavaci
¢innosti,
e pomoc pii komunikaci pedagogl se zaky a Zakl mezi sebou,

e pomoc pfi spolupraci a komunikaci se zdkonnymi zastupci Zaka.

5.4 PRIMA A NEPRIMA PEDAGOGICKA CINNOST ASISTENTA

Asistent pedagoga mulzZe mit svoji praci rozdélenou na pfimou a nepfimou
pedagogickou ¢innost. Takové rozdéleni pracovni doby stanovuje feditel Skoly na zakladé
zarazeni asistenta pedagoga do pfislusné platové tridy. Podle nafizeni vlady
¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni predpoklady, v platném
znéni, prislusi asistentu pedagoga s ohledem na nejnarocnéjsi pozadované Cinnosti a jeho
odbornou kvalifikaci 4. az 8. platova tfida. Na zakladé popisu jednotlivych praci je také

mozné vymezit urcité kompetence, které jsou po asistentech pedagoga pozadovany:

4. platova trida
1. Pomocné vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spole¢enského chovani

déti a zakd nebo studentd.

2. Pomocné vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich,

hygienickych a jinych navyka.
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5. platova trida
1. Provadéni rutinnich praci pfi vychové déti a 7akd nebo studentd,
upevnovani jejich spoleCenského chovani, pracovnich, hygienickych
a jinych navykd, péce a pomoc pri pohybové aktivizaci déti a zakl nebo

studentu.

6. platova tfida
1. Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti

a 2aka nebo studentd.

2. Vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich,

hygienickych a jinych navykd.

7. platova trida
1. Vyklad textu, popfipadé ucebni latky a individudlni prace s détmi a Zaky

nebo studenty podle stanovenych vzdélavacich programt a pokyn.

8. platova trida
1. Vzdélavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupl
a pokynU ucitele nebo vychovatele zamérena na specialni vzdélavaci nebo
specifické vychovné potreby ditéte, Zaka nebo studenta nebo skupiny déti,

24kl nebo studentd.

Rozsah pfimé pedagogické Cinnosti pro asistenty pedagoga je uveden v pfiloze
narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné,
primé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych
pracovnikd a narizuje rediteldm Skol stanovit rozsah hodin pfimé pedagogické Cinnosti
20 az 40 hodin tydné. Pfimou cinnosti se rozumi pfimy kontakt se svéfenym Zzakem,
pedagogické a vychovné plsobeni na Zaka. Za vykon primé pedagogické Cinnosti je také
povazovano zastupovani nepritomného pedagoga. Asistentovi, ktery je zafazen
ve 4. nebo 5. platové tfidé a vykonava pouze pomocné vychovné priace zamérené
na chovani zdka a na vytvareni zakladnich pracovnich a hygienickych ndvyk( a ktery

pracuje po celou dobu s Zdkem, mUZe byt stanovena pouze pfima Cinnost.
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Do nepfimé prace radime veskeré Cinnosti, které jsou vykonavany bez pritomnosti
zaka, ale i tak s vychovné vzdélavacim procesem souvisi a vyplyvaji z pfimé pedagogické
¢innosti. Napfiklad dohled nad Zaky, tvorba a pfiprava pomucek, kooperace s ucitelem,

dalsi vzdélavani, prace s dokumentaci, zajistovani kontaktd s rodinou a jiné.

5.5 NAPLN PRACE ASISTENTA PEDAGOGA

Néapln prace je dokument, ktery stanovuje soubor kompetenci, které budou
pozadovany pfimo od konkrétniho asistenta pedagoga. Pracovni napli asistenta
pedagoga presné vymezi feditel Skoly na zakladé hlavnich Cinnosti danych legislativou,
doporuceni poradenského zafizeni a uciteld skoly. Ur¢ené kompetence jsou také zavislé
na zaku, ke kterému je asistent zfizovan, na jeho véku a stupni vzdélavani, zda jde o Zaka

se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim.

Tento charakter vzniku naplné prace potvrzuje i Uzlova (2010, str. 45): ,, Napln
prace asistenta pedagoga se Fidi potrebami konkrétniho zaclenéného Zdka a situaci
ve tride, v niz bude pusobit. Je v kompetenci reditele skoly, aby po dohodé s tridnim
ucitelem a na zaklade doporuceni Skolského poradenského zarizeni stanovil asistentovi
pracovni napln tak, aby odpovidala potiebam, k jejichz zajisteni byla tato funkce ve Skole
zFizena.

Pravni predpisy nedefinuji pfimo ndpln prace asistenta pedagoga, proto se mlze
v kazdé $kole ndpln prace asistenta ligit. Reditel $koly tim dostavd moZnost zvolit ¢innosti
asistenta pedagoga tak, aby vyhovovaly potfebam nejen podporovaného Zdka,
ale i potfebam Skoly, tfidniho ucitele Zaka a dalSich pedagogl. Kompetence by mély byt
vymezeny jednoznacné, aby presné urCovaly co je a co neni cinnosti asistenta
a nenarusovaly vzajemnou spolupraci subjektd podilejicich se na inkluzivnim vzdélavani.
Pfedpoklada se, ze s ndplni prace nebude sezndmen jen asistent pedagoga, ale vSichni

pracovnici podilejici se na edukaci Zaka.

Pfi zrodu funkce asistenta pedagoga byla napli prace pravé kvlli nevymezenému
obsahu v legislativé jednou z nejéastéji diskutovanych problematik. Reditelé zpoc&atku

nevédéli, jak hlavni cinnosti asistenta rozpracovat a konkretizovat. Postupné
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se v odbornych publikacich zacaly formulovat prvni vzory naplni prace a charakteristiky

kompetenci asistentd.

Michalik (2012, str. 121) nabizi priklad naplné ¢innosti asistenta pedagoga u zdka

se zdravotnim postiZzenim a znevyhodnénim:

1.

individudlni pomoc Zakim v prabéhu vyuky, zejména pfi zprostiedkovani

ucebni latky — vyklad textu, obrazového materialu a dalsi ucebni latky,

individudlni prace s Zaky podle stanovenych vzdéldvacich program(

a pokynU ucitele,

vzdélavaci a vychovna cinnost podle stanovenych postupl a pokyn(
ucitele nebo vychovatele zamérend na specidlni vzdélavaci nebo specifické
vychovné potreby Zaka nebo skupiny zZakd,

pomoc a zprostifedkovani pti vzajemné komunikaci pedagogl se Zzaky
a zaka mezi sebou, véetné uZiti alternativnich komunikacnich systéma,
pomoc pfi vychové Zakd, upevhovani jejich socidlnich, pracovnich,
hygienickych a jinych navykd,

péce a pomoc pfi pohybové aktivizaci zakd,

pomoc pfi vytvareni pomUlcek a zaskolovani prace s pomlckou, jiz zak
vyuziva, uprava pracovnich listli a ucebnich textd,

poskytovani potfebné pomoci pti Ukonech sebeobsluhy a pohybu Zakam,
ktefi tuto pomoc potiebuji (zahrnuje také pomoc pfi vychovnych
a vzdélavacich cinnostech organizovanych Skolou mimo misto, kde Skola

v souladu se zapisem do Skolského rejstfiku poskytuje vzdélavani),

pomoc s doucovanim a pripravou na vyuku i mimo vyucovaci hodiny

(v ramci Skolnich klub(, druzin a doucovacich aktivit v prostorach skol),

10. kontrolovani a zajisténi materidlniho vybaveni ditéte,

11. pomoc pfi zajistovani spoluprace se zakonnymi zastupci zaka,

12. poddvani informaci o Zacich a studentech pedagogickym pracovnikiim,
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13. ucast na pedagogickych poradach a ttidnich schlzkach,
14. ucast na vzdélavacich aktivitach urcenych pro asistenty pedagoga.

Dnes nejcastéjsimi ¢innostmi asistentll pedagoga zafazenymi do naplini prace jsou
podle Analyzy postupu pridélovani asistenta pedagoga deétem, Zdkum a studentiim
se zdravotnim  postizenim vCR, kterd byla zpracovdna vletech 2010 - 2013
na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci pod vedenim Prof. Milana

Valenty:

e podpora pfi dodrzovani a plnéni individualniho vzdéldvaciho planu -
pfipadné nedostatky zaka konzultuje s tfidnim ucitelem, vychovatelem,
vychovnym poradcem, vedenim Skoly, popfipadé se Skolskym

poradenskym zafizenim,

e individudlni prace s Zaky podle instrukci a pokyn( ucitele (dohled nad jejich
praci, dodatecné vysvétlovani uciva a pracovnich postupl, verbalni

a vizudlni podpora zaka),
e kontrola skolnich pomucek Zaka,

e pomoc pri feseni pripadnych nedostatkl, dozory nad Zaky o prestavkach,
sledovani chovani integrovaného Zaka a jeho zapojeni do kolektivu
(pomahda usmérnovat problémové chovani zdka a resit konflikty mezi

spoluzaky),

e pomoc pfi chystani a vyrobé didaktickych pomlicek, komunikace
se zakonnymi zastupci zakd,

e priprava pomlcek, pracovnich listl a Uprava textd pro Zaka,

e asistenti pedagoga Casto prebiraji zodpovédnost i za didaktickou techniku

a ucebni pomucky, které jsou zakovi svéfeny po dobu vyuky.

5.6 OSOBNOSTNI PREDPOKLADY ASISTENTA PEDAGOGA

Pfi vybéru asistenta pedagoga je tfeba vénovat pozornost kromé kvalifikaCnich

predpokladl také osobnostnim charakteristikam. Stale vice se v sou¢asném Zivoté klade
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dliraz nejen na odborné kompetence, ale i na tzv. "soft-skills", coz oznacuje osobnostni
vlastnosti jedince, které nelze pojmout do odborné kvalifikace, ale jsou soucasti odborné
zpUsobilosti. Tyto vlastnosti oznacované také jako ,,mékké dovednosti“ pomahaji pochopit
sebe i ostatni, usnadnuji a zkvalitiuji spolupraci s druhymi lidmi. Patfi sem komunikacni
a prezentacni schopnosti, tymova spoluprace, zvladani konfliktl, sebereflexe, kreativita,

schopnost pfijimat kritiku, ucit se novym vécem, atd.

Profese asistenta pedagoga klade znacné ndroky pravé na jeho osobnost.
., Asistent musi zvladnout vymezeni hranic ve vztahu k uciteli, k zaclenenému ditéti, jeho
spoluzakiim i rodicum. Musi najit spravnou miru v techto vztazich, nebyt prilis dominantni

ani submisivni. “ (Uzlova, 2010, str. 45)

Dale Uzlova (2010, str. 45) upresniuje osobnostni pozadavky na asistenta
pedagoga: ,, Prace asistenta pedagoga vyzaduje motivovaného cloveka, k jehoz zakladnim
charakteristikam patii komunikativnost, kreativita, tvorivost, flexibilita, schopnost tymové
spoluprace, spolehlivost, dale trpélivost, vstricnost, empatie a laskavost, ale také

duslednost a odpovédny pristup. Zkratka pozitivni, vyrovnanou osobnost. *

5.7 KOMPETENCE ASISTENTA PEDAGOGA VE VZTAHU K DALSIM CINITELUM

INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

Ackoli legislativa neurcuje pfimo kompetence asistent(i pedagoga, lze je z platnych
dokumentl postihnout. Od asistentll pedagoga se ocekava naplnéni kompetenci
kvalifikacnich, pracovnich, vyplyvajicich z ndplné prace, pfimé a nepfimé pedagogické

¢innosti a uplatnéni svych osobnostnich dovednosti.

Kompetence asistentll pedagoga bychom mohli posoudit i z hlediska jejich vztahu
k dalsSim Cinitellm podilejicim se na vzdélavani Zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami:
1. kompetence ve vztahu k vedeni skoly a jejim pedagogiim

2. kompetence pro praci s pridélenym Zakem a ostatnimi zaky

3. kompetence ve vztahu k zdkonnym zastupcim zéka
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4. kompetence uplatiujici se pfi praci s poradenskym zafizenim v ramci

poskytujici metodické podpory

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, je zaméstnancem skoly, pUsobi
ve tridé, kde je integrovan zak nebo Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent
pedagoga pracuje pod metodickym vedenim ucitele, podle jeho pokynl pracuje
se zaClenénym Zakem a podle potreby vénuje svou pozornost i ostatnim Zakam.
Pro dobrou spolupraci ucitele s asistentem pedagoga je podstatnd vzdjemna
informovanost a vymezeni kompetenci. S zakem by mél navazat ,vychovné vzdélavaci
vztah“. Zak by v né&j mél mit diivéru a vyhleddvat jeho pomoc. DileZitou soucasti prace
asistenta je i komunikace srodici Zaka. Asistent funguje jako spojovaci Clanek mezi

rodinou a Skolou. (Uzlova, 2010).
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6 VYZKUMNA CAST

6.1 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Od roku 2005, kdy veSel v platnost Skolsky zakon, ktery ustanovil novou funkci
asistenta pedagoga, se za pfispéni jednotlivych asistentll dafi zaclefiovat stéle vice déti
s postizenim do béznych Skol. Asistent pedagoga je pomérné mlada profese, jejiz vyznam
se stale profiluje, navic jeho kompetence a cinnosti v ramci vzdélavaciho procesu jsou
vymezeny legislativou jen ¢astecné, jejich Sirsi propracovani je ponechano na samotnych
Ucastnicich inkluze. Pravé na formovani téchto kompetenci jsem se ve svém vyzkumu

zameérila.

Vyzkum jsem provadéla v navazujicich krocich podle vyzkumné strategie, kterou
popisuje Hendl (2008, str. 39). Na pocatku jsem si zvolila téma, ucel vyzkumu a zakladni
metodologii. Podle ucelu vyzkumu jsem si stanovila vyzkumné cile a k nim odpovidajici
vyzkumné otazky. Dale jsem uvaZovala o vybéru zkoumanych objektd, jak a koho oslovim,

jak budu data sbirat, zpracovavat a vyhodnocovat.

6.2 UCEL VYZKUMU

Zamérem vyzkumu je sledovat utvareni kompetenci asistenta pedagoga v praxi
zakladnich skol, jaky vyznam vtomto procesu ma reditel Skoly, poradenské zafizeni,
ucitelé a samotni asistenti. ProtoZze sama pracuji s asistentem pedagoga, zajimala
meé v této oblasti hlavné spoluprace ucitele a asistenta pedagoga. Ocekdvala jsem,
Ze najdu inspiraci pro svoji praci a zZe vysledky vyzkumu vyuziji pro rozvoj vlastni aktivity
pfi praci s asistentem pedagoga. Véfim také, ze mé zavéry by mohly byt pfinosem
i pro ostatni pedagogické pracovniky, mohly by jim naznacit, jak vtéto oblasti

spolupracovat, a kterych chyb se vyvarovat.

6.3 STANOVENI VYZKUMNYCH CILU
6.3.1 HLAVNI VYZKUMNA OTAZKA

Jak se utvareji kompetence asistentll pedagoga na zakladnich Skolach v regionu

Cheb?
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6.3.2 VYZKUMNY CiL

Hlavnim cilem vyzkumu bude objasnit, jak se utvareji kompetence asistentu
pedagoga na zakladnich skolach v regionu Cheb, jakym zplsobem je formovana napln
jejich prace, jaké jsou na asistenty pedagoga kladeny pozadavky v ramci pfimé a nepfimé
pedagogické cinnosti. DalsSim zamérem bude explikace utvareni kompetenci asistenta
pedagoga a charakteristika realizace kompetenci v pfimé praxi pomoci vyzkumem
zjisténych skutecnosti a nazord asistentld pedagoga, uditell, reditel Skol a reprezentantt
poradenskych zafizeni s intenci hledani rozdilnosti v pojeti utvareni kompetenci asistent

pedagoga.

6.3.3 DILCI VYZKUMNE CILE
e Kdo ajakou mérou se podili na formovani kompetenci asistenta pedagoga?
e Jak se natvorbé kompetenci podili feditel Skoly?

e Jakd doporuceni pro praci asistenta pedagoga poskytuji poradenska

centra?

e Jakym zpUsobem vedou ucitelé asistenta pedagoga pfi praci

s integrovanym zakem?
e Jak vnimaji své kompetence, ukoly a povinnosti sami asistenti pedagoga®?

e Jsou kompetence asistentl pedagoga dané legislativni Upravou vnimany

subjekty podilejicimi se na edukaci postizeného Zaka jako dostacujici?

6.4 METODOLOGIE VYZKUMU

Pro mou praci jsem zvolila kvalitativni vyzkum. Tento druh vyzkumu dava moznost
zaméfrit se na to, jak na dany soubor jevl nahliZeji respondenti, jak chapou a interpretuji

danou problematiku, proc¢ jednaji urcitymi zpUsoby.

Podle autord Svaficka a Sedové (2007, s. 17) je , kvalitativni vyzkum procesem
zkoumani jevii a problémii v autentickém prostredi s cilem ziskat komplexni obraz téchto
Jjevii zaloZenych na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem

vyzkumu. Zamerem vyzkumnika provadéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé rady
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postupti a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji a vytvareji socialni

‘

realitu. ‘

Podle Hendla (2007, str. 61) ,,Kvalitativni vyzkum pouziva induktivni formy
vedeckych metod, hloubkové studium jednotlivych pripadu, nejriznéjsi formy rozhovori
a kvalitativni pozorovani. Cilem je ziskat popis zvlastnosti pripadu, generovat hypotézy
a rozvijet teorie o fenoménech svéta. Kvalitativni vyzkum je orientovan na explorovani
a probiha nejcastéji v prirozenych podminkach socidlniho prostredi. Plan vyzkumu
ma pruzny charakter. To znamend, Ze plan vyzkumu se z daného zakladu rozviji, proménuje

a prizpiisobuje podle okolnosti a dosud ziskanych vysledki.
Zakladnimi metodami kvalitativniho vyzkumu jsou:
e Pozorovani
e Texty a dokumenty
e Interview
e Audio a video zdznamy

Pro svUj vyzkum jsem vyuZila metodu interview. Pfipravila jsem si zakladni otazky,
které jsem v prabéhu polostrukturovanych rozhovorl s respondenty dopliiovala o dalsi
dotazy tak, aby mi diskuse poskytla co nejvice informaci o daném fenoménu, umoznila
mi proniknout do problému a objevit co nejvice souvislosti. Ziskand data jsem
zpracovavala metodou zakotvené teorie. ,, Zakotvenad teorie neoznacuje néjakou teorii,
nybrz urcitou strategii vyzkumu a zaroven zpiisob analyzy ziskanych dat.” (Hendl, 2007,

str. 123). Teorie se zpracovava v nasledujicich etapach (Svaticek, Sedova, str. 87):
e sbér dat sméfujicich k nasycenosti koédu
e kodovani materidlu smérujici k vytvoreni zakladnich kategorii
e konstruovani teorie jako sady tvrzeni o vztazich mezi kategoriemi

Vyzkum a zpracovani dat jsem realizovala i s uvédoménim vyhod a nevyhod
kvalitativniho vyzkumu. Hendl (2007, str. 50) povaZuje za prednosti kvalitativniho
vyzkumu ziskavani podrobného popisu a vhledu pfi zkoumani jedince, skupiny, udalosti,

fenoménu, to, Ze zkoumani probihd v pfirozeném prostredi, umoznuje studovat procesy
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a navrhovat teorie, dobfe reaguje na mistni situace a podminky, hleda pficinné lokalni
souvislosti, pomaha pfi pocatecni exploraci fenomén(l. Nevyhody vidi vtom, Ze ziskana
znalost nemusi byt zobecnitelnd do jiného prostfedi, je tézké provadét kvantitativni
predikce, testovat hypotézy a teorie. Analyza dat a jejich sbér jsou cCasové narocné

a vysledky jsou ovlivnény osobnostnimi preferencemi vyzkumnika.

6.5 VYZKUMNY VZOREK

StéZejni skupinu respondentd tvofili asistenti pedagoga a ucitelé, ktefi s nimi
pfi edukaci déti Uzce spolupracuji. Dalsi cilovou skupinou byli feditelé zakladnich Skol
a vedouci poradenskych zafizeni v Chebu, ktefi stoji u vzniku naplné prace konkrétnich

asistentd.

Na pocatku jsem oslovila vSechny zakladni skoly v regionu Cheb (celkem 29), které
spolupracuji s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Chebu a Specialnim pedagogickym
centrem v Chebu. Pomoci zprav jsem chtéla zjistit, které Skoly maji zfizenou funkci
asistenta pedagoga. Celkem mi odepsalo 12 skol, z toho sedm asistenta nemélo. Takto
ziskany vzorek byl pomérné maly. Obratila jsem se na vedouci poradenskych zafizeni
v Chebu, jestli by mi s upfesnénim poctu asistentd nepomohli. Samy si vtomto sméru
statistiky a prehledy nevedou, ale obé pracovnice mi vyhovély a Gdaje vyhledaly. Tak jsem
zjistila, Ze v oblasti mého zkoumani plsobi 36 asistentl pedagoga. Znovu jsem, tentokrat
uz osobné, oslovila reditele Skol, kde asistenti pusobi. Podafilo se mi pro muj vyzkum
ziskat 15 asistentll a 15 ucitell, vétSinou tridnich uciteld Zaka, ke kterym jsou tito asistenti
pfifazeni. Ve 3 pfipadech jsem mluvila s uciteli jinych vyucovacich pfedmétl, vétsinou
predmétd hlavnich. Kromé vedoucich poradenskych zafizeni jsem o utvareni naplné prace

asistentl pedagoga mluvila s péti rediteli Skol.

6.6 PRUBEH VYZKUMU A SBERU DAT

Data jsem shromaZdovala pomoci polostrukturovanych rozhovort s jednotlivymi
respondenty. Polostrukturované otazky jsem vybrala proto, Ze umoznuji vétsi prostor
pro vyjadreni nazor( dotazovaného, pomoci dalSich doplnujicich otazek je mozné upresnit

nedorozuméni ¢i nepochopeni problému, umoznuji také hledat hlubsi podstatu véci.
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Hendl (2007, str. 174) tento typ rozhovoru pojmenovava jako ,,rozhovor pomoci
navodu “. K takovému rozhovoru je pfipraven seznam otdzek nebo témat, které je nutné
vramci interview probrat. Je na tazateli, jakym zplUsobem a vjakém poradi ziskd
informace. Zdstava mu i volnost prizplisobovat otazky podle situace. Rozhovor s ndvodem
dava tazateli moznost vyuZzit cas, provést rozhovory s nékolika lidmi strukturovanéji,

coz ulehcuje jejich srovnavani.

Pro raciondlni vyzkum je dUllezitda tvorba otdzek i zpUsob jejich kladeni

respondentlm. ,, Otdzka v interview je stimulem pro generovani odpoveédi respondentem.

vvvvv

respondent odpovidat. Otazky v kvalitativnim interview by mély byt skutecné otevrene,
neutralni, citlivé a jasné.” (Hendl, 2007, str. 169). PFi sbéru dat jsem se snaZila vést
rozhovory podle zasad, které uvadi Hendl (2007, str. 172), abych dosahla co nejvyssi
efektivity. Pfi rozhovoru jsem usilovala o divéru, vstficnost a zajem respondent(, nechala
jsem je vyjadrovat vlastnimi terminy a vlastnim stylem, nechavala dotazovanému

dostatek ¢asu na odpoveéd.

Sbéru dat predchazela pilotdaz, kdy jsem pfi nestrukturalizovaném rozhovoru
s dvéma asistentkami a dvéma ucitelkami nasi Skoly ovéfila spravnost, srozumitelnost
a vhodnost otazek. ZkusSenosti ziskané z téchto dialogli jsem vyuZila k precizaci otazek
tak, aby byly vice cilené do zkoumané oblasti, srozumitelné, jednoznacné, ale zaroven
dostatecné oteviené, aby ucastnik mél prostor ke svému vyjadreni a abych dokazala

ziskat k problému co nejvice reakci a osobnich pohled( respondenta.

Rozhovory s asistenty, uciteli i fediteli Skol probihaly na jejich kmenovych Skolach.
VZdy jsem dostala kdispozici mistnost, individudlni rozhovory probéhly v klidné
a pratelské atmosféfe. Pohovor svedoucimi poradenskych zafizeni jsem meéla primo
na jejich pracovistich v Pedagogické psychologické poradné a Specidlnim pedagogickém
centru v Chebu. VétsSinu diskusi jsem si se svolenim dotazovanych nahravala
na zaznamové zafizeni. Jen v Sesti pripadech jsem pouZila metodu poznamek. Hlavni
otazky jsem ucastnikiim posilala pfedem pfes internet, aby si mohli odpovédi promyslet.
Doplnujici otazky respondenti neznali, kladla jsem je pfimo pfi diskusi. Otazky nebyly

kladeny v presném poradi, protoze nékdy respondent odpovédél na otazku jesté drive,
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nez byla poloZena. Otazky, podle kterych rozhovory probihaly, jsou soucasti pfiloh

diplomové prace.

Samotné rozhovory se uskutecriovaly v nékolika fazich. Po vzajemném predstaveni
jsem respondenty seznamila s cilem své prace. Prvni otazky smérovaly k pedagogické
praxi dotazovanych, délce jejich praxe, vzdélani. DalSi otazky uz pomahaly rozkryvat
utvareni kompetenci asistentll pedagoga. Jednotlivé rozhovory trvaly okolo 20 minut.
Reditele 3kol jsem na zavér rozhovoru pozddala o naplné prace jejich asistentd.
Porovnanim dokumentld jsem chtéla dosdahnout jesté vétSiho pochopeni kontextu

pfi tvorbé kompetenci. Nékteré z téchto dokumentu jsou také prilohou prace.

Pfi studovani literatury kmému vyzkumu jsem narazila i na otazku etiky.
Mezi zakladni pravidla etického jednani pfi vyzkumu patti ziskani informovaného souhlasu
respondenta, ucastnici musi byt obeznameni s okolnostmi vyzkumu, musi se respektovat
svoboda odmitnuti v Ucasti projektu ¢i ukoncéeni rozhovoru respondentem, v neposledni
fadé sem patfi zajiSténi anonymity Ucastnika. V idedlnim pripadé neni identita ucastniku
vyzkumnikm znama, pokud neni moZné takovou anonymitu zajistit, nesmi byt identita
respondenta odhalena nikomu dalSimu. Samozfejmé jsem pred zacatkem rozhovoru
Zadala dotazované o souhlas s provedenim rozhovoru, zaznamem rozhovoru na nahravaci
zarizeni, ale zajimalo mne, jestli se objevi vtomto smyslu i néjaké pozadavky ze strany
respondentl. A skutecné na tyto otdzky doSlo, a to pouze ze strany asistentl. Nejvice
se zajimali o to, kdo se informace dozvi, s kym je budu diskutovat. Pfesto, Ze jsem s nimi
hovofila na téma, které neni citlivé, méli obavy, Ze zverejnéni jejich postojl a hodnoceni
situaci by pro né nebylo Zadouci. Ale podafilo se mi jejich obavy rozptylit a rozhovory byly

vstricné a otevrené.

6.7 ZPRACOVANI DAT

Kvalitativni vyzkumy béZné pracuji s malym pocétem jedincl, ale svelkym
objemem ziskanych dat. Data je nutné zredukovat, roztfidit, hledat v nich relevantni
informace, aby bylo moZné prehledné zapsat ziskané poznatky. V zakotvené teorii splnuje
tyto pozadavky kédovani a kategorizace dat. ,, Kodovdanim se mysli rozkryti dat smerem

k jejich interpretaci, konceptualizaci a nové integraci.” (Hendl, 2007, str. 246) Data

40



ziskame prepisem rozhovor(. Transkripce mUze byt provedena doslovné nebo muze byt
utvoren shrnujici ¢i selektivni protokol. Pro svoji praci jsem pouzila shrnujici transkripci,
kdy se data redukuji naptiklad vypousténim opakujicich se vypovédi, zobecfiovanim,
integrovanim nebo konstrukci jedné globdlni vypovédi. Ziskané segmenty jsem
analyzovala, tfidila a usporaddvala do souboru kategorii pomoci tfi procest kédovani

(Hendl, 2007, str. 246 — 247):
e oteviené kodovani
e axialni kddovani
e selektivni kddovani

Oteviené kodovani umoznuje roztfidit data podle kédu. V datech se hledaji
témata, ktera by mohla objasnit vyzkumny cil. Datlim se pfifazuji kody. Kody jsou béina
slova, slovni spojeni, odborné terminy nebo citace zvypovédi (tzv. in vivo kddy).
V zakdédovanych datech pomoci otdzek hledame vzajemné vztahy. V kvalitativni analyze
je uvadéna skupina otazek, kterd podnécuje k dalsim napadim a k rozvoji kategorii ,, Kdo?
Kdy? Kde? Co? Jak? Kolik? Proc¢?“. Podle souvislosti se data tfidi do skupin, kategorii.
Tato cast prace sdaty se oznacuje jako axidlni kédovani a odkryva logické vztahy
mezi kategoriemi. Stejné jako v pripadech kodd se jednotlivé kategorie pojmenovavaji.
Pojmenovani musi byt jiz ale abstraktnéjsi a vyjadfovat obsah kédu, které do dané
skupiny patfi. ,, Axidalni kodovani je proces uvadeni subkategorii do vztahu k néjaké
kategorii. Je to sloZity induktivné-deduktivni proces o nékolika krocich, které jsou stejné
jako pri otevieném kodovani vykonany prostiednictvim porovnavani a kladeni otazek.
Pouziti techto postupu je cilené na objeveni a rozvinuti kategorii ve smyslu
paradigmatického modelu. To znamena, Ze rozvijime kazdou kategorii (jev) ve smyslu
jejich pricinnych podminek, které ji zpusobuji.* (Kutnohorskd, 2009, str. 67) Zaroven
si utvafime predstavu, co jsme ve vyzkumu zjistili, koncipujeme zavéry a zapisujeme
si vlastni poznamky. Dalsi fazi zpracovani predstavuje selektivni kddovani. Tento postup
Hendl (2007, str. 251) popisuje jako snahu vyhledat hlavni téma a kategorie, které budou

ustfednim bodem vznikajici teorie.
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6.8 VYZKUMNA ZPRAVA

Kategorie a subkategorie vytvorené pomoci kdédovani jsem formovala tak,
aby jejich charakteristika zahrnovala propojeni ziskanych informaci s vyzkumnymi cili.
Rozborem vztah( jednotlivych subkategorii a jejich kodl k utvorenym kategoriim jsem
se snazila objasnit fenomény, které se v praxi pfi utvareni kompetenci asistenta pedagoga

projevuiji.

Teorie zpracované rozvahy je podpofena vyroky respondent(, které jsem ziskala
pfi rozhovorech a které jsem ¢astecné upravila do prijatelné podoby. Texty jsou ve zpravée

z vyzkumného Setfeni zaznamenany kurzivou.
Zvolené kategorie:
I.  Vliv na ustanoveni kompetenci asistenta pedagoga
II.  PoZzadavky na funkci asistenta pedagoga
.  Metodické vedeni asistenta pedagoga
IV.  Ndapln prace asistenta pedagoga
V.  Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

6.8.1 VLIV NA USTANOVENI KOMPETENCI ASISTENTA PEDAGOGA

I. Vliv na ustanoveni kompetenci asistenta pedagoga

poradenského feditele pedagogU rodic
zarizeni Skoly Skoly Zaka

Kategorie popisuje rozsah a miru vlivu jednotlivych subjektl zucastnujicich
se integrace Zaka na utvareni kompetenci asistentl pedagoga. Prezentuje jejich predstavy
o ukolech a povinnostech asistentl, charakterizuje jejich spolupraci vtomto procesu.
Pod pojmem kompetence asistenta pedagoga jednotlivi Ucastnici vétSinou chdapou

¢innosti, které asistent realizuje pfi praci s ditétem nebo v nepfimé pedagogické cinnosti.
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Prvotni nastin kompetenci vytvafi pedagogické zafizeni pro reditele Skol, ktefi
chtéji na zakladé jejich doporuceni zazadat krajsky urad v Karlovych Varech o zfizeni
funkce asistenta. Toto doporuceni musi obsahovat ¢asovou dotaci pokud mozno
srozdélenim na pfimou pedagogickou cinnost a prace souvisejici, ndvrh cinnosti
zarazenych do pracovni ndplné asistenta pedagoga. Tento ndvrh poradenského zafizeni
je vétsinou i podkladem pro napli prace, kterou pro asistenta pedagoga presné urcuje
feditel. Doporuceni pedagogického zafizeni a napli prace asistenta pedagoga neni
ale shodny dokument. Reditel si miZe kompetence asistenta vymezit vlastnim zpClsobem

podle potreb skoly, pedagogl, rodi¢li a samotného zaka.

Vyjadreni vedoucich Pedagogicko-psychologické poradny v Chebu a Specidlné

pedagogického centra (dale jen poradenskych zatizeni) k formulovani ¢innosti asistentu:

»-NApIN prdce po nds chce kraj, aby podle ni odhadl platovou tridu asistenta,

proto ji délame...”

».-NApln prdce navrhujeme my, snaZime se i od skoly dostat podklady,
co konkrétné by potrebovali, aby asistent délal, ne vidy se to dafi, ne vidy si skola

rekne,...”

»...pokud Skola podklady nedodd, vymyslime to teda néjakym zplsobem my

a ne vse je pak funkéni...”

»--pokud to jde, snaZime se na skolu zajit nebo vyjet, zjistit, co si mysli, popovidat

si s uciteli a asistenty, co vse by jesté mohli, ne vsude je zajem...”

»-.my navrhujeme, co ma asistent pedagoga s ditétem délat, pokud si napln reditel

upravi, do toho my uz nevidime...”

»...myslim ale, Ze je na misté, aby si s tim Skola udélala, co potfebuje, aby si to
néjakym zpusobem usila na miru...”

Reditelé $kol uvadsji:

»...obecnou ndpln dostaneme z poradny, obsah je celkové dost komplikovany, je to
hleddni toho, jak asistenta patricné vyuzit, aby to nebylo jen o zajistovadni individudlniho
pristupu k tomu Zdkovi, zajistovdni jeho potreb, ale i prdce s vétsi skupinou Zdku, potaZmo
nejen prdce v hodiné,ale i mimo vyucovani...”
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».S ndplni se potykdme po dobu péti, Sesti let,na pocdtku byla dost strohd,

ale snaZime se ji stdle konkretizovat a prizplsobovat na jednotlivé asistenty...”
...jesté to stdle tak nastavit neumime...”

,...mdme vice méné jenom mustr, ktery vychdzi z néjaké smérnice, respektive

z metodického pokynu, tak ten vyuZivame a rozsifujeme...”

»...CO Se tyCe kompetenci, ty jsou hlavné na spolecné prdci asistenta s ucitelem,

na tom, jak pracuji s Zdkem, na jeho potrebdch,...”

Népln prace stanovena reditelem utvari obecny zaklad cCinnosti asistenta, ale jeho
pfimd prace je vytvarena pfi interakci s ucitelem. Pracovni kompetence asistenta
pedagoga se formuji hlavné pfi vykonavani poZadavk(, ukolG a instrukci, které
na né prenasi tfidni ucitel a ostatni pedagogové skoly. VsSichni zucastnéni se shoduji
na tom, Ze tézistém prdace asistenta je pravé spoluprdce s ucitelem pfi vzdélavani zaka.
Asistenti v rozhovorech se zcela vyjadiovali tak, Ze ukoly a instrukce jim zadava ucitel
zaka.

»...plnim ukoly, co poZaduje ucitel,...”

»...mou prdci fidi tfidni ucitelka...”

“”

,...ucitelka mi sdéli, co mame v hodiné délat, na co se zamérit,...

»...kompetence mdm v ndplni prdce, ale pracuji podle pokyna tridni ucitelky,...ano
s Zdkem, ale pInim i jiné véci...”

Vyznamny podil na praci asistenta pedagoga maji i rodi¢e integrovaného zaka.
Pfi realizaci jejich poZadavk(li a prani vznikaji pro asistenta dalsi Ukoly vramci jeho
kompetenci. Asistent se stava prostifednikem v komunikaci mezi skolou a rodici. Je s rodici
ve velmi ¢astém, vétdinou dennim kontaktu. Casto je prvnim, kdo srodidi Fedi jejich
problémy a obavy, kdo snimi diskutuje o vzdélavacich potrebach jejich ditéte
a pozadavcich ucitel(. Dobra strategie asistenta pfi komunikaci s rodi¢i midze napomoci
zlepsSit vzajemnou dlvéru, nastavit podminky spoluprace skoly a rodiny. Asistenti
nejcastéji uvadeéji, ze s rodici resi domaci ukoly, pfipravu Zaka na vyucovani, chovani zaka
ve Skole a v pfipadé absence Zdka zpUsob, jakym jim budou sdélovat, jak ma jejich dité
postupovat, aby ucivo dohnalo a zvladlo.
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Reditel $koly a ugitelé uzndvaji, Ze uzsi spoluprace asistenta s rodi¢i je pro utvareni
dobrych vztahU prinosna. Poukazuji ale na to, Ze v komunikaci s rodi¢i by mél byt asistent
taktni. Nikdy by nemél pred rodici vyjadfovat své negativni postoje k ucitellm, kritizovat
jejich praci s ditétem a svym jednanim vyvolavat zbytecné nepfiznivé situace. Asistent
by mél pted rodici podporovat snahu ucitell a své vyhrady diskutovat s nimi, tedy uciteli.
Ucitelé vnimaiji také to, Ze od asistent( touto cestou dostavaji informace o zazemi ditéte,
konkrétni situaci v rodiné, pfistupu rodicl ke vzdélani, coZz jim ¢asto pomahd objasnit

okolnosti souvisejici se vzdélavanim ditéte.
Vyjadreni asistentu:

... Vkontaktu s rodi¢i mého Zdka jsem kaZzdy den, nejéastéji probirdme, co ve skole

bylo, jaké jsou domdci tukoly, co se délo béhem celého dne, ...“

»-.. kaZdy den pisi rodi¢im zdznamy, jak Zdk pracoval, co umi, neumi, na co se maji

jeste doma podivat,...”

» kaZdy den si mailujeme, pokud je to nutné i voldme, rodice se fakt snaZi,

aby vse probihalo dobre, a vse se zvladlo,...”

»-. S rodici ditéte se vidim kazdy den rdno a po vyucovdni v satné, vZdy si Fekneme

pdr slov o tom, co se ve skole dnes délo, jak jsme vse zvladli, co se nam darilo,...“
Vyjadreni feditell a ucitelt:
»-. kdyZ potrebuji rodi¢cim sdélit néjaky problém, casto poprosim asistetku,
aby to s nimi projednala, vétsinou je to takto postacujici,...“

».0Ni ndm stou rodinou pomdhaji, kdyZz je Spatnd spoluprdce, jdou treba

i do rodin,...”

»...ano, moje asistentka komunikuje s rodici denné, co je nutné si Fekneme, vse

se vyridi hned, co je nutné...”

»...asistentka mluvi s rodic¢i denné, resi ukoly, chovadni, je to dobré, Ze zndme

i pohled rodicd,...”

»-.asistentka rodicim pise ukoly do notysku, pfipominky, co dité umélo, co ne,

atak,...”
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Diskuse nad otdzkami naznacila, Ze obsah kompetenci asistentli se neutvari
izolované mezi jednotlivymi Ucastniky, ale jde o provazany proces, ktery se tyka vsech
aktér(l inkluze ditéte. Ucastnici vznikajici kompetence sleduji, posuzuji je, hodnoti,
diskutuji o nich a prinaseji své napady.

Podle vedouci Pedagogicko-psychologické poradny v Chebu je dulezité,
aby se kompetence vymezily hned na pocatku v diskusi mezi vSemi partnery. ,,...aby
si vSichni na zacdtku sedli spolecné, projednali, co je pro dité dobré, jak se bude
postupovat, vyjasnili si predstavu spoluprdace, bez toho to nemiize fungovat,...Tato

spolecna setkani by méla byt nutnosti nejen na zacatku, ale i kdyz se dité dal nerozviji,

bavit se o tom, co bude dal... “.

6.8.2 POZADAVKY NA FUNKCI ASISTENTA PEDAGOGA

Il. Pozadavky na funkci asistenta pedagoga

~N

kvalifikacni osobnostni dalsiho vzdélavani

J

V této kategorii chci popsat reakce respondentll na kvalifikaéni pozadavky
asistenta pedagoga, ale zaroven poukazat na to, Ze od asistentl se neocekdava jen urcité
vzdélani, ale i dalSi schopnosti a dovednosti, které ovliviuji charakter a kvalitu jejich
prace. Ukolem asistent(l pedagoga je i napInéni pozadavku dal$iho vzdélavani, které viem
pedagogickym pracovnikim ukldda zakon. Soucdsti této kategorie je také seznameni

s tim, jak se asistenti pedagoga s touto povinnosti vyrovnavaiji.

Pfi vyzkumu jsem gzjistila, Ze vétSina respondent(i by pro vykonavani funkce
asistenta pedagoga vyZzadovala alespon stredoskolské vzdélani ukoncené maturitou,
nejlépe v pedagogickém oboru. Pét uciteld by poZzadovalo vysokoskolské vzdélani,
ale postacujici by podle nich byla VOS s pedagogickym smérem nebo studium bakala¥ské.
Pozadavek vysokoskolského studia bych podpofila i ze zkuSenosti, kterou jsem

pfi vyzkumu sama ziskala. Vysokoskolsky erudovani asistenti byli schopni Iépe vystihnout
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konkrétni Cinnosti své naplné prace, byl na nich znat vétsi zajem o praci a i jejich
spoluprace s ucitelem pUsobila vice kvalifikované. Na vSech oslovenych Skolach, kde mél
asistent pedagogické vzdélani (vychovatelka, specidlni pedagozka, ucitelka v dichodu)
respondenti uvadéli, Ze je to spoluprace jak ma byt, i ucitelé, ktefi stémito asistenty
pfimo nepracovali, je ve svych hovorech zmifiovali a poukazovali na dobrou kvalitu jejich

prace.
Vyjadreni dotazovanych k dosaZené kvalifikaci asistenta:

... myslim si, Ze nemusi mit vysokou skolu, ale nejlépe stfedni pedagogickou skolu

nebo vyssi odbornou skolu pedagogického sméru, zamérenou na prdci s détmi...“

»..myslim, Ze je chyba, kdyZ chceme po asistentovi odbornou pedagogickou prdci

a dovolime mu mit jen zdkladni vzdélani,...” (pedagogické zatizeni Cheb)

»..alespon maturita a kurz asistenta pedagoga, pokud md pak asistent dobré
vedeni od ucitele, miZe s ditétem pékné pracovat,...”

»---Ja samozrejmé poZaduji, to co je podle zdkona tzn., aby tam byl minimalné ten
kurz,... pokud jej neméli, coZ bylo tedy ve dvou pripadech, tak jsme jim tento kurz zaplatili,

“”

...alespor aby byla ta stfedni skola, aby teda byla maturita. To si myslim, Ze na to

postacuje, alespon v takovych mezich, jak to momentdiné pouZivame...”

Vétsina reditelt se vyjadrila vtomto smyslu, ale tfeditelé, co méli na sSkolach
vysokoskolsky vzdélaného asistenta, pfi rozhovorech zcela jednoznacné vyzvedavali

kvality jeho prace a srovnavali je s praci ostatnich asistent(.
Nazory uditell byly vice riznorodé:

... asistentka se stfednim vzdélanim a bez maturity a kurzem muzZe byt prinosem
pro prdci ditéte, ale musi mit ktomu predpoklady, byt ochotnd se ucit, vnimat

prdci,...sama by si pak treba vzdéldni chtéla dodélat...”
...alespori stfedni s maturitou a s tim kurzem pedagoga je to pak asi dostacujici...”
»..-nejjednodussi by bylo zaméstnat treba zacinajici ucitele, ti by i ziskali praxi

pfi prdci s ucitelem, mohli by i prevzit ¢dst prdce za ucitele, to by byla teprve asistence,...”
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»..mdm zkuSenost, Ze ¢im vyssi vzdéldni, pak asistent vic pracuje sdm, necekd

jen na moje pokyny...”

»..urCité vzdélani pedagogického sméru, myslim si, Ze by tam vysokoskolské

vzdélani byt mélo, urcity smér specidlni pedagogika...”

»..vzdélani ve sméru ke své prdci, kdyZ déla asistenta postiZzenych déti nebo
ke zdravotné télesné postizenym détem, tak timto smérem, aby se dokdzal vcitit do jejich
chovdni a mentality, pokud nemd vyloZené vystudovanou specidlni pedagogiku...”

7 s

Pro praci asistenta pedagoga je podle zakona postacujici zakladni vzdélani
doplnéné o kurs asistenta pedagoga. Vsichni respondenti se shodli na tom, Ze takové
vzdélani je naprosto nedostacujici pro pedagogickou praci s détmi. Jako dlivod téchto

tvrzeni udavaji své postiehy z praxe:

».-.Urcité musi asistent zndt obsah uciva, co ma zvlddnout Zdk, aby se v tom mohl

orientovat...”

»---pOkud mad pracovat v ceském jazyce s Zdkem, musi sdm zndt pravidla, a ne délat

chyby, i to je nékdy problém,...”
... kdyZ nerozumi sam ucivu, jak s nim mizZe pomdhat détem,...”

Pfi vyzkumu jsem se setkala jen s jednou asistentkou, kterd méla pouze zakladni
vzdélani. Pracovala s détmi socialné znevyhodnénymi v pfipravné tridé. Otazku své naplné
prace popisovala dost jednostranné ve vyznamu pomoci pfi sebeobsluze déti. Az rozhovor
s ucitelkou odhalil vétsi problémy spoluprace. Ucitelka méla vyhrady k praci asistentky,
vycitala ji, Ze neumi splnit pozZadavky, s kterymi se na ni obraci, Ze neni kreativni, Ze musi
dohlizet nejen na praci déti, ale i na to, zda svoiji roli asistentka plIni a jak, Ze pro ni neni

velkym ptinosem, jako dlivod uvedla pravé nedostacujici vzdélani pro tuto praci.

Vramci vyzkumu jsem polozila nékolik otazek, které pomohly odhalit, Ze
u asistentll pedagoga se neocenuje jen jejich dosazena kvalifikace. Respondenti
upozornovali také na dileZitost osobnostniho charakteru asistentl, ocerovali hlavné

vyskyt povahovych vlastnosti, které zvysuji hodnotu jejich spolecné prace.
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Na otazku ,Jak vybirate asistenty pedagoga?“ mi feditelé skol odpovidali:

»...podle vzdélani, Zivotopisu, doporuceni z ostatnich skol, kde uz asistent pracoval,

to je dobré, protoZe uZ se osvédcil, ma urcité znalosti, predstavu o prdci...”

,...to je tézké, pokud ma i kvalifikaci, stejné nevim, jaky je, jestli se pro tuto prdci

hodi,...”

...je to tézké posoudit, to jak to vse bude fungovat, jestli bude vstricny, ochotny,
bude mit pochopeni, do toho vseho, kdyZ prijde, hned nevidim, to se bohuZel ukdZe

aZ pozdéji,...“

UcitelQl jsem se ptala prfimo, jaké vlastnosti by u asistenta ocekavali. Nejcastéji
uvadéli: kladny vztah kdétem, empatii, trpélivost, komunikativnost, kreativnost,
porozuméni, vstricnost, ochotu, respekt, dislednost. Sami asistenti na tuto otazku uvadéli
stejné odpovédi jako ucitelé. Tato shodnost v odpovédich zd(irazriuje vlastné vyznam

téchto vlastnosti pro préci asistenta.

Na otazku ,Pro¢ jste jmenovala pravé tyto vlastnosti?“ se nejvice ucitelé

vyjadrovali k empatii a komunikaci asistenta, napriklad mi sdélili:
»...komunikace je dileZitd, musi se domluvit s Zdkem, uciteli, rodici,...”

»...ne vidy se lidé dokdZou shodnout, ale je treba hledat zplsob jak postoje

sjednotit, mél by tedy umét vykomunikovat i kompromis, umét se domluvit...”
»...musi byt velmi komunikativni, vzhledem k tomu ditéti, ale i jinym smérem,...”

...empaticnost a vstricnost, mily k détem, umét se k nim chovat, vcitit se do jejich
potreb, velmi trpélivy, protoZe ta prdce je velice ndro¢nd, nemél by mit vadu reci, aby mu

dité dobre rozumélo, aby se umél spravné vyjadrovat a s ditétem jednat...”
»--empaticky, vcitit se do potreb ditéte, pochopit jeho zvldstnosti, problémy,...”

Asistenti si své kvalifikacni kompetence maiji rozsirovat i v ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l. Chtéla jsem od nich ziskat i ndzory na tuto otazku. Vétsina
asistentl dalSi vzdélavani prijima pozitivné. Mnohym z nich Skola umozZnuje alespon
dvakrat do roka ucast na néjakém seminari nebo kurzu. Asistenti uvadéli, Ze si znalosti

zvySuji také ctenim literatury nebo vyhledavanim informaci na internetu. V ramci
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samostudia se snazi porozumét postizeni, které déti maji, nalézt rady, jak ditéti pomahat,
jak s nim pracovat. Na otdzku, zda si chtéji doplnit vzdélani i dalSim studiem, mnozi
odpovédéli, Ze to pfi jejich praci neni mozné nebo snadné. Poukazovali hlavné na to,
co by bylo s jejich svéfenym ditétem, kdyby méli studijni volno nebo v pracovni den jezdili

do skoly.
Nékteré zaznamenané nazory asistentek k dalSimu vzdélavani:

».Prosla jsem akordt dvéma semindfri, prvni byl pfimo jako asistent pedagoga

a druhy problémové chovadni, coZ bylo zajimavé, to bylo dobré...”

... UrCité bych volila i takové ty oblasti, které se netykaji jenom tady té specidlni
pedagogiky a pedagogiky obecné... zabrousila bych do néjakych jazykovych kurzu

nebo néco z oblasti psychologie...”
»...rada bych se vénovala té problematice, napriklad specidlni a hlavné autismu...”

,...Vetsi znalost psychologie, zkoumat psychologické stranky, to je dilezité, vyznat

se v psychice téch déti...”

»...2atim jsem na kurzu nebyla, nepodarilo se zatim, ¢tu rubriky v novindch

a na internetu...”.

6.8.3 METODICKE VEDEN] ASISTENTA PEDAGOGA

lll. Metodické vedeni asistenta pedagoga

poradenskym reditelem vychovnym ucitely
zafizenim Ekoly poradcem Skoly Skoly

V této kategorii se budu snaZit objasnit, kdo ddava asistentovi pedagoga
metodickou podporu, na co je tato pomoc zamérena a jaky ma pro asistenta pfi jeho praci
vyznam. Cilem podpory je lepsSi planovani prace asistenta a konkrétnéjsi utvareni

jeho kompetenci. Pro asistenta to znamena, Ze mu nékdo pomaha hledat feseni problém
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vznikajicich pfi praci a komunikaci s ditétem. Cilend podpora pozitivné ovliviiuje nejen

kvalitu prace s Zakem, ale napomaha i profesnimu rustu asistenta.

Asistenti vétSinou nemaji specidlné pedagogické vzdélani, a proto, kdyz si nevi
s zakem rady, by méli mit moZnost obratit se na zkuSeného pedagoga. Metodickou
podporu asistentim nejcastéji poskytuji specidlni pedagogové z poradenskych zafizeni,
zkuSeni pedagogicti pracovnici skoly, ve které asistent plsobi, nebo pfimo ucitel,

pod jehoz vedenim asistent pracuje.

Pro¢ je metodickd podpora dulezZita objasnuje Uzlova (2010, str. 61) ,, Vzhledem
k tomu, Ze asistent pedagoga se ve své praxi setkdava s zZaky s ruznym typem a stupném
postizeni, je metodické vedeni a podpora namisté nejen v pripadé zacatecniki,
Nelze totiz spoléhat na to, Ze kdyz napr. v minulém Skolnim roce pusobil asistent ve tiide,
kde byl zaclenén zak s lehkym mentdlnim postizenim, bude si okamZité vedet rady s praci

I3

s ditetem s autismem. *

Ve svém vyzkumu jsem se zaméfila na vztahy, které vznikaji pfi metodickém
vedeni mezi jednotlivymi vySe popsanymi subjekty a také na zaméreni této podpory.
Tepld a Smejkalovd (2007) ve své pfFiruéce popisuji oblasti zaméFeni individudlni

metodické podpory poskytované asistentlim:

e organizace vzdéladvani ve Skole, zakladni orientace vramcovych
avzdéldvacich  programech, vobsahu vzdélavani v jednotlivych

predmétech

o specifika a potreby jednotlivych Zzadk(i se zdravotnim postizenim -
individualni moznosti a schopnosti Zaka, tvorba, realizace a hodnoceni
individualniho vzdélavaciho planu, denni rezim, psychohygienické zasady
vyucovani, vhodné formy podpory Zaka — vyuZiti vhodnych metodickych
material(, didaktickych a kompenzacnich pomlcek, specialni pfistupy
a metody prace, primérené hodnoceni Zaka, vhodné formy spoluprace

s rodinou Zaka
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Nazory zaznamenané v poradenskych zarizeni
... metodickd podpora se da dadvat, kdyz je zajem, ...“

»... radi pomiZeme, ale nechci ji ddvat tak, Ze ji vnucujeme, to by fakt nevedlo

k nicemu...”

»... hepodilime se, ale uvaZujeme, Ze udélame setkdni asistenti pedagoga,

abychom zjistili, co potrebuji, pfipadné jaké experty mdame pfizvat...”

»-.-néjaké informace vyplyvaji z doporuceni dalsiho vzdéldvani Zdka, které by rodice
méli predat Skole, v nékterych pripadech konzultujeme, jak vypracovat IVP, to jsou taky

rady i pro prdci ucitele, i asistenta...”

»-.CO navrhujeme my, to jsou konkrétni rady nebo spise okruhy, co by mél asistent
s Zakem délat, napriklad pomdhat pfi sebeobsluze, Ze tam ma byt o prestdvce, prosté

¢emu by se mél vénovat...”

Zjistila jsem, Ze pedagogicka zafizeni se nejCastéji k praci s ditétem vyjadiuji
pfi kontrolnim vysSetfeni Zaka, které probihd kazidy rok. Poskytuji i informace Skole,
jak s ditétem pracovat, na¢ se zamérit, jak postupovat, jakych metod, forem prace
a pomUcek vyuZivat. Toto vyjadreni poskytuji pisemné rodi¢lim, ktefi by ho méli predat
Skole. Pokud je zajem, konzultuji vétsinou za pritomnosti rodi¢l své postoje ke vzdélavani
ditéte i s ucitelem a pripadné i asistentem Zaka. Vysetreni Zaka je nékdy realizovano
se souhlasem rodi¢l pfimo ve Skole, kam dité dochazi. Specidlni pedagog ma tak moznost
sledovat praci ditéte s asistentem a ucitelem pfimo ve vyucovaci hodiné. Mistni Setreni
umoznuje poznat Skolni prostredi ditéte, pfimo ve vyucovacim procesu sledovat potize
ditéte a spolecné sucitelem a asistentem se domlouvat jak kditéti pfristupovat,
aby se jeho vyucéovaci problémy kompenzovaly. Cim vétsi je zajem ze strany rodi¢d
a Skoly, tim vétsi podporu poradenska zatizeni poskytuiji.

Ve Skole, kde se Zak vzdélava, vede asistenta predevsim ucitel Zaka, ktery
mu v pribéhu vyucovani poskytuje podporu a pomoc pro praci s pfidélenym Zakem.
Pokud je spoluprace mezi ucitelem a asistentem dobre nastavena, pak ucitelé

s asistentem pedagoga konzultuji pribéh hodiny nebo celého vyucovaciho dne predem,
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domluvi si konkrétni postupy a pristupy k postizenému Zakovi. Asistent je vidy

informovan o ucivu, organizaci vyuky a metodach prace.
Jak asistenti pedagoga vnimaji podporu ucitele:

»...my se pred hodinou domluvime, co je potreba, co je potfeba zapsat, jestli bude

pisemka, co si md pfipravit apod. Béhem hodiny spolu moc nekomunikujeme...”

...upfesnime si, co se tyka metod a prdce s Zakem, kdy budu mit na starosti i jiné

déti, k cemu mé vyuZije, co bude potreba délat...”

»...predem vim, co budeme délat spolecné, co individudlné, kam aZ se mdme

pokusit dojit...“

»..kazdy den po vyucovdni si sedneme a fekneme si, co se bude dalsi den dit,

co mdm pripravit ja na dalsi den, jaké pomdcky, jaké listy...”

»...rekne po rdnu, co tfeba mam zacit, tak dneska budeme délat tohle a tohle

apodle toho se uZ zaridim...”

»..urCité podle situace, domlouvame se jak ddl, rfesime to spolu, abychom byly

pfipraveny na podobné situace...”
»..Vyjimecné, kdyZ je potfeba fesit néco nového, tak si to rekneme, ale jinak ne...”
»...viceméné to nechdvaji na mé, spis mi jenom reknou svoji predstavu...”

Podle mé zkusSenosti z rozhovorl metodickd pomoc ucitele asistentovi je malo
konkrétni, s mnoZstvim prace s ditétem si musi poradit sam. Ale vétSina ucitel( je ochotna
na dal$i dotazy asistenta reagovat, své pozadavky uprestiovat. Cim ma ucitel vétsi
zkuSenosti a praxi s praci asistenta pedagoga, jsou jeho rady asistentovi vice systematické

a praktické.

V pfipadé, Ze se objevi pfi vedeni Zadka problémova situace, vzdélavaci
nebo vychovna, tak se podle odpovédi asistentd vétSina z nich obraci nejprve na ucitele.
Spolecné se radi, jak danou situaci resit. Jestlize nepfiznivy stav trva déle, nedafi
se ho tesit, obraci se na rodice, vychovného poradce a reditele Skoly. Kooperativné
se osloveni sna¥i reagovat tak, aby se jim podafilo problémy odstranit. Casto je rodi¢im

doporuéeno, aby kontaktovali i poradenské zafizeni. Reditelé mnohdy v takovém pFipadé
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svoldvaji i schlizku viech zainteresovanych ve vzdélavani ditéte a ptizvou k projednavani i
zastupce poradenského zafizeni. To se déje vétSinou jen pfti reSeni opravdu zavaznych

krizovych situaci, které se vyskytly v okoli Zaka.

Samoziejmé, Ze asistenti maji moznost se na vychovné poradce, feditele

apracovniky poradenskych zafizeni o radu a pomoc obratit sami.

Na otazku jak asistenti pedagoga spolupracuji s vychovnhym poradcem jsem

zaznamenala tato vyjadreni:

»...vychovny poradce s asistenty viceméné komunikuje, méli jsme tady nékolik
porad, jde i o jiné aspekty — dochdzka do skoly, komunikace s ospodem atd. Je to domluva

spise na jiné roviné, jaké budou potfeba pomdcky, co by bylo vhodné dokoupit...”

...na nasi Skole vychovny poradce s asistenty moc nepracuje, ma opravdu dost jiné

prdce,...”

»...vychovny poradce spolupracuje s ucitelem a asistentem pri sestavovani IVP, jiné

ukoly vzhledem k asistentovi nemd...” (ndzory reditel(l $kol) a asistent(:

»...5 vychovnou poradkyni se domlouvam, kdyZ ma jit mdj Zak do poradny, nékdy
pisi o mé prdci s Zakem i krdtky zdznam...”

»...kdyZ pfijde zprdva z poradny, tak mi ji predd, zkopiruji ji, zaloZzim, také
si ji prectu,...”

»...asi jen spolupracujeme, kdyZ se tvori IVP Zdka...”

,...vubec nespolupracujeme...”

»..2e by mi néjak radila nebo ddvala informace, tak to ne...”

Na otazku ,Zasahuje néjakym zplisobem do vasi prace s ditétem i poradenské

zarizeni?“ asistenti napfiklad odpovédéli:

,...PPP je s nami v pravidelném kontaktu, konzultujeme aktudIni problémy, mdj

chlapec ji navstévuje kazdy rok...”

...specidlni pedagoZka mi fekla, Ze za ni mohu kdykoliv prijit, zavolat ji, Ze se mi

bude snaZit poradit nebo pfijde do skoly...”
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»..2adné konkrétni rady nedostdvdm, jen jednou jsem byla pfitomna u konzultace

s tridni ucitelkou a specidlni pedagozZkou...”
»..S pracovniky SPC jsem se nesetkala, ale se zprdvami se vZdy seznamim...”

»...vubec nikdy, i kyZ tfeba z SPC prijeli do Skoly, nikdo se mé nikdy na nic nezeptal,

ani mi nedal Zadnou radu...”

»...vZzdy kdyZ moje klientka jede do SPC, jedeme s maminkou spolu, mohu Fici také

néjaké své poznatky a byt u konzultace se specidlni pedagozkou...”

Ve vyzkumu oblasti vztahujicich se ke kategorii ,Metodického vedeni asistenta
pedagoga” jsem zaznamenala, Ze si jednotlivé subjekty, které by se mély podilet
na vedeni asistentli, uvédomuji svou povinnost poskytovat metodickou pomoc,
ale nevénuiji ji dostatek Casu. Konzultace se uskutecnuji vétSinou jen po pravidelnych
ro¢nich kontrolach ditéte v poradenském zafizeni. Jen madlokdy je pfitomen asistent,
vétSinou se informace dozvi zprostfedkované od rodi¢l nebo zpisemné zpravy.
K opravdovym zdsahlm dochazi aZ v krizovych pfipadech. Asistenti sami tuto pomoc
nevnimaji nebo ji povazuji za nedostatec¢nou a pfiliS obecnou. Pfivitali by konkrétni rady
a informace, jak s ditétem pracovat. Nejvice podpory se jim dostdva od ucitell, ale kvalita
této pomoci je zavisld na mnoha okolnostech, napfiklad zkuSenostech uciteld s praci
asistentl, délce ucitelské praxe, schopnosti zformulovat zietelné pozadavky, zkuSenosti
z prace s détmi se zdravotnim postiZzenim, atd. Nazory asistentl se v této oblasti dost
polarizovaly. To mé pfivedlo i ktomu, Ze velmi zalezi také na tom, jak jsou asistenti
ochotni vnimat rady, spolupracovat, ptat se, vést diskusi a jakou maji sami snahu

problémy ditéte resit.

6.8.4 NAPLN PRACE ASISTENTA PEDAGOGA

IV. Napln prace asistenta pedagoga

4 N\
prima nepfrima ¢innost pfi specifika naplné
pedagogicka pedagogicka nepritomnosti prace asistenta
¢innost ¢innost Zaka pedagoga
\ J
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Kategorie charakterizuje co je soucdsti naplné prace asistenta pedagoga,
jaké ¢innosti a Ukoly asistent vykonava v rozsahu pfimé a neptfimé pedagogické prace,
jak asistent v mezich svych kompetenci zajistuje vychovné vzdélavaci ¢innost zamérenou
na rozvoj osobnosti jemu pridéleného Zaka a ostatnich Zak(a tridy. Kategorie také
postihuje diference v ¢innostech asistentll pedagoga, které jsem v pribéhu vyzkumu

zaznamenala.

Nejvétsi pocet mych otdzek byl pfi vyzkumu zaméren na zjisténi konkrétnich
¢innosti asistentll, nebot tyto ¢innosti jsou podstatou a jadrem jejich prace. Na jejich bazi

se utvareji kompetence aistent( v oblasti vzdélavani.

Napli prace, kterou asistent pfebira od reditele Skoly, urcuje kolik hodin pfimé
a nepfimé prace je asistentovi stanoveno. VSichni dotazovani asistenti méli prehled
o poctu téchto hodin a dokazali rozeznat, které jejich kompetence patfi do pfimé a které
do nepiimé cinnosti. PoCet hodin jejich pfimé prace korespondoval vétSinou s poctem
vyucovacich hodin jim pridéleného Zaka. Pokud méli snizeny pocet hodin, pak se jednalo
o hodiny, kdy jejich zak nepotieboval asistenci, napfiklad sam zvladal vyucovani télesné
nebo hudebni vychovy. Nepfimou cinnost maji asistenti stanovenu rGzné, nékdo
ma maximalné 3 hodiny tydné, néktefi asistenti, hlavné ti, co pracuji v nizsich tfidach
prvniho stupné, maji uréenu jednu hodinu nepifimé prace denné.

wve

Jak se vyjadrovali k pfimé Cinnosti reditelé:

»...prima cinnost je dand ndplini prdce, je to prdce s ditétem ve tfidé, s ucitelem

v hodiné, to plsobeni na dité, prdace s nim...”
»...je to ta prdce u toho ditéte, ten cely proces v hodiné...”

»...tak hlavné ta prdce v hodiné, prdace s Zdkem a ucitelem, podle jeho pokynd,

co je hlavni, ta jeho podpora, pomoc tomu Zdkovi...”

Ucitelé a asistenti uz ve svych vyjadrenich mluvili vice konkrétné a pojmenovavali

jednotlivé Cinnosti pfi praci v hodiné:
Jak ucitelé vystihovali ¢innosti asistentl v oblasti pfimé prace:

»...ukazovdni v textu, aby se holcicka neztratila, kde jsme, pri psani koriguje
spravné sezeni, drzeni a naklonéni papiru i sesSitu. Pri matematice ji pomadhd s vizudini
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oporou, pomdhd ji pripravovat pomdcky na tu lavici, podepisuje ji prdce, protoZe
to holcicka nezvlddne, pomdadhd ji strihat a lepit. Pokud hleddme pismenka, zvldadd pouze

tiskaci tvary, takZe ji pomdhd s prifazovdnim,...”

»...mél by dopomadhat pri plnéni tkoll zadanych ucitelem, individudlné mu vysvétlit
ucivo, pomdhat pri sledovadni jednotlivych pokynd, protoZe vétsina déti ma tu pozornost
velmi narusenou, ten asistent Zaka nasméruje, dohlizi na néj o prestavkdch, zejména u déti
s poruchami chovdni, doprovadzi skupinu pri pfesunech do jinych uceben, akce Skoly (kino,
divadlo), svérence by se mél snaZit zapojovat do skupinovych Ccinnosti, nacvicovat
komunikaci se spoluZzdky a dospélymi, pomdhat pripravit pomicky na jednotlivé hodiny,
pfi prdci v ucebnici vypomdhat, cCasto se déti vtextu ztrdci, orientace v sesité,

pfi zapisovani domdcich ukold, dopisovani uciva...”

»...Pomdhad s vypiskami, ddvd mu Fdd, dohlizi na jeho prdci, soustfedéni, vraci

ho do ¢innosti, pomdhd mu o prestdavkdch s hygienou, pfipravovat véci,...”

»...holCicka s ndmi v matematice nemdiZe pracovat, uZ jsme nékde jinde, pracuje

podle pokyni s asistentkou, aby zvldadla co nejvice uciva, vétsinou v jiné tride,...”

»-pOMadhd mi pri skupinové prdci u stolecku, jd mam jednu skupinu, druhou ona,

tam je to nejvétsi gro nasi spoluprdce...”
Jaké cinnosti z pfimé prace uvadéji sami asistenti:

»-..hlavné psani pozndmek je md &innost, holCicka kvuli postiZeni nestihd, a proto
jsem tu, hlavné kvili pozndmkdm, ale pomdhdm ji také pri presunu ze tridy do tridy,
chystdm ji véci na stul,...nosim ji relaxacni pomdcky, které béhem vyucovdni pouZivd,

aby se trochu procvicila, sedla si na relaxacni mic,...“

»..udrZuji tu pozornost, protoZe cCte text, ale pak vynechd vétu ci pdr slov, tak
ji ukazu, tady Cti, pomahdm pri psani, doplnovadni pismenek, porad ji fikam néjaké pokyny,
umyji si ruce, utfi si je, pojd'se posadit, vlastné ty cinnosti s ni délam celé 4 hodiny,...”

»...hlavné udrZovat pozornost, protoZe ten chlapecCek je hodné nesoustiedény,
dd se fici i liny, takZze musim Ffikat: ,Fekni mi, co zrovna ted délame, fekni mi, jestli vis,
kde jsme”, protoZe on hodné neddvd pozor, ...a pak kdyz cteme, tak md problémy ddvat

pozor pri té hodiné, takZe ja se vénuji, aby on ¢etl mé,...”
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»...kdyZ to napiSe sSpatné, reknete mu jesté jednou, at si to pfecte a najde chybu
sam, ja koukam a feknu treba: “Mds to dobre, ale tfeba koukni na prvni vétu, mds tam
chybu.” On hledd a pak slysime, mam to, vykfikne a ja ho pochvdlim. On potrebuje

nakopnout, ale ne to délat za néj...“

»...déldm kontroly sesitu, hlavné notyskd, zdpisky, aby méli sprdvné zapsany
domdci ukol, kontroluji a nechdvam je dopsat zdpisky do sesitt, pokud jsou déti nemocné,

pak doplnéni ldtky, casto tiskneme texty, takZe nalepit do sesitu, dopsat slovicka ...“

»...kdyZ mé muj Zdk nepotrebuje, pracuji s ostatnimi, pomdhdm tam, kde ucitel

rekne,...”

Z odpovédi na vyzkumné otazky vyplyva, Ze asistenti nejCastéji v pfimé cCinnosti
pIni v urcité mife vyucovaci povinnosti pfi praci s ditétem a konaji prace souvisejici
s vyucovanim. Nejvice c¢asu vénuje asistent svéfenému ditéti. Podle pokyn( uditele

pracuje i s ostatnimi zaky, jednotlivé nebo ve skupinach.

NejcastéjSimi Cinnostmi, které asistenti vykonavaji a které zminovali asistenti

¢i ucitelé opakované jsou:
e priprava pomucek Zaka na lavici
e psani zapis(, vedeni sesitl
e vysvétlovani, objasnovani textu, uCiva
e opakovani a procvi¢ovani uciva se Zakem
e udrZovani pozornosti, motivace
e opakovani pokyn(, vedeni pfi praci
e prechod s Zakem do jiné tfidy, dohled o prestavce
e udrZovani hygienickych navyk(
e prace s ostatnimi détmi ve tridé

e prace sditétem v relaxacni mistnosti — uvoliovani pomoci relaxacnich
pomtUcek nebo individudlni prace s Zakem (Cteni, prace s pracovnimi listy,

programy)
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e vétSina asistentd také uvedla, Ze vdobé nepfitomnosti ucitele tridy,

ve které pUsobi, supluji

Na otazku jak je asistent zaméstnan mimo vyucovani, jaké jsou jeho Ukoly

v neprimé pedagogické Cinnosti, se respondenti vyslovili takto:
reditelé skol:

»...nepfimou c¢innost md stanovenou v ndplni prdce, jsou to hlavné dozory
o pfestdvkdch, pfitomnost na poradé, komunikace s Zdky, a pak to, co ucitel od nich

potrebuje,...”

»...no hlavné, co potrebuje ucitel, pomoc s pomuickami, pfipravou na hodinu,

mimo snad jen dozory,...“

».vVramci nepfimé prdce by mél se pripravovat na dalsi vyucovaci hodinu

s vyucujicim, takZe podle jeho pokynt by mél pripravovat pomucky a metody...”

ucitelé:

»...urcité ma neprimou prdci, odpoledne, se domlouvdme, co pro déti vyrobime,
jak budeme pracovat, pomizZe miis ndsténkami, vyhledat materidly,...”

».pomdhd mi s dokumentaci, ndsténkami, nevim, jestli to md v ndplni prdce,

ale nabidla se,...”

»-pomadhd mi pfi pripravé, vymyslim pracovni list, dd ho do pocitace, vytiskne

pro vsechny, nachystd pomuicky, pomdhad mi se starat o tridu,...”
»--pomahd mi pfi pfipravé vyletu, také besidky, soutéZi pro déti,...”

»...ano, kazdy den po vyucovadni si sedneme a fekneme si, co se bude dalsi den dit,

asistentka mad za ukol pfipravit pracovni listy, pfipravit pomdcky na dalsi hodinu,...”

,...ano pomadhd, i pfi vedeni dokumentace, nevyZaduji to, ani nevim, jestli

to je v jeji ndplni prdce, jsem rdada, kdyZ mi pomaZe...”

».-.je to hodné individudini, mdm zkusenost s asistentkou, kterou vse obtéZovalo,

ale zndm zkusenosti kolegu, kteri maji také asistenty a tam dohliZzi na tridni knihu,
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doprovazi je na koncerty, zapisuji do Zdkovské kniZky,...zdlezi hodné na individualité

asistenta...”
asistenti:

»...ano, pripravuji napriklad pracovni listy, riizné strihdni, rozsifené domdci tkoly

z Ceského jazyka a matematiky...”
»...ano ndsténky, mam dojem, Ze to mdam i v ndplni prdce, kopiruji, co je treba,...”

»-.pomucky v podstaté i vymyslim, nastini mi ucitel, co by potfeboval, pfehledy,

karty, pracovni listy,...“
...delam i tiidnické prdce, staram se o tridni knihu a vypliuji dokumentaci,...“

»-.administrativa, vyzdoba tridy, na prvnim stupni jsem pripravovala kfiZzovky

nebo jsem vymyslela rtizné hry,...“

»...na cesky jazyk nebo na némcinu prehledné tabulky, délaji ndm problémy jazyky,

tak jsem pripravila prehledné tabulky gramatiky, takZe se podilim,...”

V rozhovorech byla znepfimé prace nejcastéji zmifnovana pomoc uciteli
s pripravou a pomulckami (asistenti pomuUcky casto i sami vyrdbéji) po vyucovani,
s Upravou a vyzdobou tfidy, s dokumentaci. Asistenti uvadéli, Ze v ramci nepfimé prace
se zUcCastnuji porad a vykondvaji o prestavce dohled nad Zzaky ve tridé, ale néktefi

i na chodbach skoly.

U nékterych oslovenych asistentl bylo zfejmé, Ze kvantita vykonavanych ¢innosti
neodpovida ¢asovému rozsahu stanovené nepfimé prace. Praci navic provadéli ze zajmu
a ochoty ugitelim pomoci. Reditelé $kol tuto nepFiznivou situaci vnimaji, ale na vétsi

rozsah prace asistentl nemaji finance.

V nepfitomnosti svého Zaka ve Skole asistenty zaméstndva zdastupce reditele.
Asistenti pak vétSinou zastupuji jiného nepritomného asitenta, jsou vyuzZiti pro suplovani
za chybéjici ucitele nebo vykondvaji administrativni ¢innosti. Jen vyjimecné z(stavaji
v kmenové tridé, kde dal pomahaji uciteli svyukou. Nékolik asistentll vyjadfilo nazor,
ze nevidi dlvod, pro¢ by ve tfidé nemohli zlstat i pfi absenci jejich Zaka. Dobre

argumentovali tim, Ze jsou prece asistenti ucitele, tak pro¢ by mu dal ve vyuce neméli
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pomahat. Také by mohli sledovat ucivo, které budou muset se svym Zakem pak spole¢né

doplnit, mohli si psat poznamky a pripravovat ukoly pro rodice.
Asistenti se k tomu vyjadrili takto:

... PHipravuji si na dalsi dny, co je potreba nachystat a doplniuji jim vypisky, aby jim

nic nechybélo, az se vrdti do skoly...”
»...stane se, Ze jsem jako dohled v jiné tfidé, ale to mam od ucitele pfipravy...”

»-.supluji ¢asto, kdyZz M. chybi, a to jsem riuzné ve tfiddch prvniho i druhého

“

stupné, ...
,..tento tyden zrovna nemocny byl, takZe jsem dostala na starosti jiného Zdka...”

»-. POkud nékdo chybi, supluji v nasi tridé, to je mdlokdy, a pokud déti chybi,
hldsim se u vedeni a supluji i jinde, coZ mé osobné nevadi v ramci néjaké pomoci, ale obcas

madm pocit, Ze kdyZ nejsem ve tfidé, nevim, co se tam déje, a méla bych tam, co délat...”

... to suplovani by mi nevadilo, ale mam pocit, Ze mi potom unikd to déni

ve tride...”

,...kdyZ je nemocny, md ndpln prdce je suplovani v jinych tfiddch, pokud neni
suplovani, jsem ve své tfidé a pomdhdm jinym Zdkam, kterym je tfeba, zaznamendvdm

vypisky pro chlapce a posilam mu je, aby se to mohl naucit...”

Cinnosti a ukoly asistent(l pedagoga jsou velice rGznorodé a maji i jista specifika.
Kompetence asistentl pedagoga se utvareji i podle toho, u jakého ditéte asistent pracuje,

jestli jde o dité se socialnim znevyhodnénim nebo zdravotnim postizenim, a jakym.

Asistenti pracujici s détmi se socidlnim znevyhodnénim se museji zajimat
o prosttedi, ze kterého dité pfichazi, nebot daleko vice spolupracuji a komunikuji s jeho
rodinou. Casto fedi vzniklé problémy i dochazkou do téchto rodin. Mnohdy je stézejni
praci asistenta pravé spoluprace s ucitelem pfi komunikaci s rodi¢i zak(. Dale napomaha
ditéti zaclenit se do vrstevnické skupiny, uci jej pracovnim a hygienickym navykim,
pomaha s pfipravou na vyucovani, Casto musi ovliviovat i jeho chovani. DuleZitou
soucasti jeho prace je také komunikace s ditétem, rozvinuti slovni zasoby a vyjadfovacich

schopnosti ditéte.
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Pro praci sdétmi se zdravotnim postizenim je dllezitda povaha postizeni.
Jiny je charakter prace asistenta u déti s mentalnim postizenim nebo sfyzickym
postizenim. U takovych déti je dobré utvofit individudlni vzdélavaci plan, ktery musi
odpovidat moZnostem a schopnostem Zaka, najit pro néj takova podpulrna opatreni,
aby dité mohlo byt uspésné ve vzdélavani. Asistent pak pracuje s ditétem individualné
podle tohoto planu, zajistuje vhodné vyukové podminky. Asistenti, ktefi pracovali
uz s dalSim klientem, ktery mél jiné postizeni, v diskusi ¢asto srovnavali odliSnosti jejich

prace vzhledem k prvni zkusenosti. Pocitovali, Ze jejich Ukoly a povinnosti maji jiny raz.

Odlisné jsou i kompetence utvarené u asistentll na I. a Il. stupni zakladni skoly.
Napfiklad asistent na I. stupni vede dité k pfijmuti pracovnich ndavykl, k opakovani
¢innosti, nejvétsi ¢ast hodiny spolecné pracuji na ucitelem zadanych uUkolech, ditéti
se vénuje i o prestavce. Tridni kolektiv ho vétSinou bere jako dalSiho pedagoga ve tfidé.

Spoluprace s ucitelkou je velmi uzka, vétSinou priprava na vyucovani je spole¢nou praci.

Od Zdka, i postizeného, se na druhém stupni vyZaduje vétSi samostatnost.
Nejcastéji asistent sleduje vyuku se svym Zdkem, vede mu poznamky do sesitu. Do prace
Zaka zasahuje jen, kdyZz je treba udriet jeho pozornost, pomoci mu s ukolem nebo
redukovat obsah uciva, které zak zvladne splnit. Prace asistenta s ucitelem je vyrazné jina.
Pri kratkych prestavkach a stridani ucitel( neni tolik ¢asu na objasnéni metod a forem
vyuky. Od asistenta se ocekdva, Ze si vice poradi sam. Tridni kolektiv také uz vnima
podrazenost asistenta uciteli a je vétSinou pouze na asistentovi, jakou pozici si v kolektivu
vytvori. Rozdil forem prace byl ¢itelny nejen z odpovédi respondentd, ale i ze srovndavani,

Skoly.

Nékolik postieht, které vystihuji, Ze se od asistenta vyZaduje vétsi samostatnost

a narocnéjsi pedagogicka prace:

...neni ¢as na komunikaci, musim si poradit sam, fici sam Zdkovi, co mad udélat,

cone,..”

»-.20ka v hodiné vedu jd, ucitel mi jen na zacdtku strucné rekne, co bychom méli

zvladnout, jak, to je spiSe na mé...”

62



»--pracuje sadm, pokud néco nezvlddne, poradim, napovim, spise vedu pozndmky

do sesitu, protoZe své by vubec neprecetl,...”

»...na konzultaci s uc¢itelem mdm jen nékolik minut, ucitel mi fekne, co chce u Zdka,
aby sam proved|, aby sam zvladnul nebo co miiZe zviddnout sam s moji dopomoci a podle

toho vedeme strukturu hodiny”.

6.8.5 SPOLUPRACE UCITELE A ASISTENTA PEDAGOGA

V. Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

4 N\
vzajemna . . ye .
N spoluprace ve spoluprace pfi spoluprace s
predstava » , . IR
. vyucovaci hodiné hodnoceni zaka tridnim ucitelem
spoluprace
\ _J

Kategorie prezentuje kompetence, které se wvyvijeji pfi spolupraci asistenta
s ucitelem. Popisuje, co od tohoto vztahu ocekdva ucitel, co do néj pfindsi prace asistenta.
Pfedstavuje proces spoluprace ucitele a asistenta pfi vzdélavani a hodnoceni
integrovaného Zaka. Kromé toho se vénuje i spolupraci s tfidnim ucitelem a vlivem

asistenta na utvareni tfidniho kolektivu.
Uzlova (2010, str. 50), popisuje spolupraci asistenta s ucitelem takto:

,0dpovédnost za Skolni vzdéldavani zaclenéného Zdka nese tridni ucitel a dalsi
vyucujici. Asistent pedagoga pracuje podle jejich pokynu a pod jejich vedenim. To ovSem
neznamend, Ze asistent nebude vyvijet vlastni iniciativu. Naopak, aktivni pfistup
je Zadouci.

Pro dobrou spoluprdci mezi ucitelem a asistentem pedagoga je podstatnd
vzdjemnd informovanost a vymezeni kompetenci. DuleZité jsou pravidelné pracovni
schizky, na nichZ konzultuji priibéh a vysledky dosavadni prdce a asistent ziskd od ucitele

instrukce pro dalsi prdci nejen se zaclenénym Zdakem, ale i ostatnimi détmi ve tridé.”

Text Uzlové poznamenavdm proto, Ze ndazory mych respondentl sobsahem
tohoto textu zcela korespondovali. Pro spolupraci je podle dotazovanych dulezZita

vzajemna komunikace, predavani si informaci o prdbéhu vzdélavani zaka a kooperace
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pfi hledani cesty jeho uspésného zaclenéni do vzdélavaciho procesu a kolektivu tfidy.
Ucitelé od svych asistentll skutecné ocekavaji kreativitu, vstficnost a osobni
angazovanost. Asistenti zase predpokladaji, Ze od uciteld budou dostavat srozumitelné,

jasné a presné pokyny pro praci s ditétem.
Utvareni vzajemné spoluprace tak, jak ji vystihl jeden z oslovenych feditell:

,...asistent si musi uvédomit, Ze jej ucitel ridi, mit k nému respekt, ale oba si musf
umét fici, co si mysli, co komu sedi, nesedi, vzdjemné si umét prijmout ndzor druhého,
je to hlavné o domluvé, jak tu spolecnou prdci utvori, zdlezi to hodné na nich, na jejich
pristupu, ... jestli je nékde problém v komunikaci, nedohodnou se na postupu, tak to prosté

vSe nefunguje, ... je to i o té osobnosti, jak si sednou,...”

Nékolik nazord na spolupraci ucitele s asistentem, které jsem pfi rozhovorech

zaznamenala:
...Spolupracujeme tymové, vse si vyiikame, nastavime si néjaky postup,...”
»--.jakykoliv problém spolu konzultujeme, radime se,...”

,...2dleZi na osobnosti ucitele a asistenta, je to o tom, Ze si nékdo sedne vic, nékdo

min, ale pokud je snaha, chtéji, tak se da urcité domluvit,...”

»..byla bych rada, kdyby to byla spoluprdce asistent — pedagog, nelibi se mi,
Ze by mél pedagog jen urcovat prdci asistentovi a ten asistent by mél byt pasivni jedinec,

spis kdyby spolu diskutovali, hledali, co je pro dité dobré,...”

»...ve spoluprdci je nejdilezitéjsi komunikace, komunikaci se nastavuje divéra, ...

kdybych neprijala ndzory asistentky, tak az by byl problém, bych se ho nedozvédéla,...”
»...velmi dobre se domluvime, vzdjemné si sdélujeme napady a ndzory...”

»-.je to 0 komunikaci, je tfeba si najit pristup nejen k Zdkovi, ale i k asistentovi,

vvvvvv

moZnost to zaridit, asistent bere ucitele jako autoritu, ...”

»...domluvili jsme se na spolecné prdci, postupech, respektujeme jedna druhou,

spoluprdce je dobrd, je to spis pratelsky vztah,...”
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»..Spoluprdce je vybornd, velmi mi pomdhd, mdm komunikativni asistentku,

na vsechno hned reaguje, déld dobre svoji prdci,...“

»...k asistentovi se chovam jako ke svému kolegovi, ale néktefi asistenti maji pocit
(co vim z doslechu), Ze ti ucitelé jsou schopni jim ddvat najevo nadrazenost, ale jde asi

o individudlini pfipady, miZe se setkat s tim, Ze ten ucitel nevezme jeho ndzor...”

»...mdme velmi dobrou domluvu, jsme ochotné se poslouchat a realizovat spolecné

ndpady,...”

...pripravujeme se spolecné na vyucovaci hodinu, ucitel mi rekne, co chce u Zdka,
aby sam proved!, aby sam zviddnul nebo co mizZe zvlddnout sdm s moji dopomoci

a podle toho vedeme strukturu hodiny...”

Vétsina asistentl a uciteld byla svzajemnym pUsobenim ve tfidé spokojena,
shodovali se vtom, Ze problémy se objevuji, ale je tfeba je rfesit hned na misté, vyfikat
sinazory a najit kompromis. Otazka na vzajemnou spolupraci dokazala ale vyvolat

v ucitelich a asistentech i negativni postoje. Které jsem naptiklad zaznamenala?

...netdhnou za jeden provaz, ted' jsme méli, Ze asistentka se spikla s maminkou

a jeli proti ucitelce...”

...stalo se mi nékolikrdt, Ze asistentka nedéla prdci, kterou méla. Ale nejsem

tu od toho, abych mu rikala, ted’mds pracovat, to mi prijde trapné...”

»---Pro mé je to tézké, nemam predstavu, nevim co po ném chtit, jestli ho mam vést

ja nebo vedeni toho asistenta...”

»--J€ Pro me tézké ji rici udélej toto a toto, je to dospély clovék, tak snad vi, co md
délat, mad na to taky snad vzdélani,...“

»..CO0 mdm délat, kdyZ si asistentka vezme mobil a v hodiné pise sms, to ji mdm
pred témi détmi néco frici,...“

»-na kazdy predmét k nam prijde jiny ucitel, nékteri pfijdou, oduci si svoje, jako
bych tam s tim Zakem vibec nebyla, nekontroluje mé, nechd na mé, co udélam, co ne,...”

»..ucitelka mi stdle vycitd, Ze ji pri prdci rusim, kdyZ pracuji s ditétem,...”
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»...kdyZ Feknu, Ze tohle délame zbytecné, protoZe to ma Zdkyné nezvilddne, tak mi

ucitelka sdéli, Ze musi umét to, co vsichni, pfitom ma Zdkyné individudlni pldn,...”

»..mrzi mé, Ze se nemohu vice vyjadfovat k hodnoceni a prdci Zdkyné, myslim,
Ze nékteré ukoly by se daly hodnotit mirnéji, tfeba se fakt snazi, ale upiné to nedd, pak ma

Spatnou znamku, a co ji mam pak na to fici,...”

»...my si toho s ucCitelkou rekneme minimdliné, neni ¢as, pfed hodinou se stéhujeme

do jiné tridy, v hodiné uz pracuje s celou tridou, tak se to néjak zvidddme délat sami,...”

...pokud jsem se s ucitelkou chtéla domluvit na néjakych postupech, odmitla mé,

naopak mé, s nékterymi vécmi, ale nejde souhlasit, kdyZ ten Zdk to nezvlada,...“

KdyZz jsem se ptala na dlvod, pro¢ nezadouci situace vznikaji, tak jsme se opét
dostali k nastaveni pravidel, komunikaci, vstficnosti a charakteru osobnosti. Podle mne
problémy vychazely z chyb, které popisuje Uzlova (2010, str. 53) jako prohiesky, které

mohou negativné ovlivnit kvalitu spoluprace asistenta a ucitele:

o neujasni si hned na pocatku role a vzdjemné postaveni, nerozdeli

si kompetence a nestanovi jasna pravidla spoluprace;

e vazne komunikace pri planovani prace — ucitel nedostatecné nebo viibec
neinformuje asistenta o obsahu nejblizsich hodin, nesdeli mu, na co se ma

pripravit, jaké pomiicky bude potiebovat atd...

To jak je spoluprice ucditele a asistenta postavena, jak se vzajemné dovedou
sehrat, odstranit jmenované prohfesky, se odrdzi i pfi jejich vzajemné praci v hodiné.
Pfi mém posuzovani vztahu, které probihaji mezi asitentem a ucitelem ve vyucovaci
hodiné, jsem vychazela opét ze zdvéru Uzlové (2010, str. 50): ,, Ucitel by mél za prispeni
asistenta organizovat vyuku tak, aby zaclenéného zaka v co nejvétsi mire zapojil do prace

cele tridy. Samostatna individualni prace asistenta se zaclenénym ditétem by neméla

3

prevazovat nad spolecnou praci vsech deti. *

DuleZitou soudasti individualni prace s zakem ve vyucovaci hodiné je domluva
mezi asistentem a ucitelem o wvyucovacich metoddch a formdach, které budou

pfivzdélavani Zaka uplatnény. Tato komunikace probihd vétSinou mimo vyucovani
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pfi pfipravé na druhy den. V hodiné uz jen minimalné, kdyzZ je zapotfebi upresnit praci

asistenta nebo poZadavek ucitele.

PFi pripravé nejvice spolupracuje asistent s tfidnim ucitelem na I. stupni. Vzajemna
kooperace vznikd ve velmi tésném vztahu a je znacné Siroka. Asistent vni muze
uplatiiovat i své napady, realizovat své myslenky, projevovat se kreativné a tvorivé. Pokud
asistent pracuje i s jinymi uciteli, pak spoluprace je uréena daleko stru¢néjsi domluvou
nad vedenim hodiny. Velmi nedostacujici spolupraci v pfipravé na vyucovani vnimaji
asistenti i ucitelé na Il. stupni. Shoduji se, Ze tato situace vyplyva z nedostatku casu, které
poskytuji prestavky, a dale upozoriuji i na to, Zze pokud by se mél asistent mimo
vyucovani domlouvat se vSemi vyuclujicimi, bylo by to také ndrolné. Asistenti pak

dostavaji méné pokynl a informaci pro praci s ditétem, pracuji vice intuitivné a ve vlastni

rezii.

Nékolik nazorli na vzajemné predavani si informaci a pokynli pro praci
s ditétem:

...V hodiné se spiS§ domlouvdame pohledem a posunky, abychom nerusili ostatni
Zdky,...”

»...domlouvdame se mimo hodinu, pak mu moc nerikdm, protoZe mam prdci
s ostatnimi détmi a v tu chvili na toho asistenta nemyslim a doufam, Ze vi, co mad délat

a jak s ditétem pracovat...”

»...nase domluva trva tak 5 minut pred hodinou, pak jesté néco treba v hodiné,

ale mdlo, musim si s Zakem poradit, ale ja uZ vim, co zvlddne, ...”

»...béhem vyucovaci hodiny se ucitel prijde podivat, jak jsme daleko, jak

to zvldddme, zadcnepotrebujeme s nécim pomoc...”

...Zpocdtku jsme si museli najit priority, kdo co bude délat, urcit si kompetence, jak
to budeme délat, tu cinnost, a po vyucovani si ted uz sedneme a rikame si, co ta Zdkyné

zvladla nebo nezvladla a kde potrebuje pomoc, co délat jinak...”

»--Jisté bychom si toho méli hodné co rict, abychom se spolecné na té prdci
domluvili, neumim si to ale asové predstavit, jak se domluvi s kazdym ucitelem na kaZzdou

hodinu, ale bylo by to idedlni,...“ (ucitelka Il. stupné)
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Na mou otazku, ¢im se asistent v hodiné konkrétné zabyva, jak probiha

individualni prace s ditétem, odpovidali asistenti a ucitelé takto:

»--pomadhdm Zdkovi drZet vlastni tempo prdce, ocenuji hned jeho snahu, chvdlim

ho, taky ho usmérfiuji v pozornosti a chovani...”

»---Jd ho v podstaté ucim... j@ musim ziskat jeho pozornost, motivovat ho a vlastné

ho to naucit...”
»e 28 mu fakt pomdhdm, zapisuju mu do sesitu, dovysvétluju mu ucivo...”

...pracujeme se tridou, kdyz nestihd nebo nevi, tak zacneme pracovat pomaleji

a sami,...”

»..pokud je néjaky pokyn, napfiklad otevrete knihu, tak ho musim popostrcit
nebo mu ddt ocni kontakt, aby zareagoval a otevrel knihu na spravné strané, potom tieba

pfi vyméné sesitu jej musim upozornit, co se po ném chce...”

...neudrZi pozornost, upozorriovat jej neustdle, vnimds to, vim, Ze toho stejné
nikdy nedocilim, proto ukazuji, co déldme, kde déladme, vedu ho k tomu, aby se naucil resit
situace, kdy néco nevi, tak se rozhlédnu kolem sebe, zjistim, co délaji ostatni, aby si umél

sdm zajistit informace...”

»...pomadhd, radi Zdakovi, opakuje mu pokyny, vede ho, nenechd ho zahdlet, kdyby

tam nebyla, nepracoval by,...”

».kromé pomoci Zdkovi, déld vSechno mozné, stfihd a lepi papirky do notysku,

kontroluje prdci ostatnich v seSitech, upoutdvd ty, co jsou nepozorni,...“

»..déld s némi, co je treba, pracuje jejich tempem, Zdci netrpi, Ze nestihaji,

Ze nezvladaji, ...”

»..udrZuje pozornost, dovysvétluje, ukazuje, pomdhd mu v orientaci v knize

a sesitech,...”

»..ditéti vysvétluje, jak md postupovat, co md délat, zatim co ja pracuji

s ostatnimi,...”
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»-.Zprostfedkovdvd ukoly nebo otdzku ucitele, kterou Zdk neni schopen pochopit,
vysvétli ji znovu, nechdvd mu Ccas,...pokud uz Zak neni schopen pracovat, mizZe s Zdkem

odejit do relaxacni mistnosti nebo se prochdzeji na chodbé...”

,...asistentka, kdyZ vidi, Ze nékterému ditéti jde néco hur, tak za nim dojde sama,

takZe z mého vizudlniho pohledu, se ve tridé pohybuje samostatné, podle jejiho uvdZeni...”

»...kdyZ ma klienta, ktery je k nému pridéleny, hodné casu travi s nim, a kdyZ mam
ve tridé jiné Zdky s IVP, tak jej poZdddm o pomoc, aby se usnadnila prdce Zakim, ktefi jej

k ruce pfimo nemaji, ale nékdy jej potrebuji a ja tu pomoc vyuziji...“

Podkladem pro individualni pristup k zakovi by mél byt individualni vzdélavaci
plan. Asistent by mél s ditétem pracovat podle tohoto planu. Jedna z otazek vyzkumu
méla objasnit, zda se dotazovani asistenti podileji na vypracovani IVP, jestli jsou s nim
seznameni. V naprosté vétsiné se asistenti nepodileli na zpracovani IVP, jen Ctyfi asistenti
uvedli pfimou spolupraci u vytvareni IVP, ostatni uvedli, Ze jej Cetli, dostali k precteni,
Ze do néj mohou nahlédnout, jsou s nim seznameni. Ani ucitelé nevnimaji, Ze by asistent

mél byt u sestavovani planu:

»..nepomdhd, ale vZdy asistentovi ddm pldan precist, s tim Ze kdyby mél néjaké
postrehy, tak je do toho zahrnuji, ale samotny pldn vytvarim ja spolu s uciteli podilejicimi

se na jeho vzdélavadni, ale konecnd verze je k dispozici asistentovi,...“
»-. ten déldm sama, podle toho co mi doporuci poradna...”

»...5€ mnou nespolupracovala, ale cetla jej, viceméné mduZe frici pripominky,

ale neméla je...”

Velmi mé prekvapilo, Ze IVP, ktery ma byt voditkem pro praci integrovaného
ditéte, je tak nedoceriovdan. K této nedostatecnosti se wvyjadfila i vedouci
Pedagogicko-psychologické poradny v Chebu: ,,IVP se pisi do Supliku, mdlokdo je pouzivd,
kdyby si nad IVP sedlikaZzdy tyden, nastinili pldn prdce, ukoly pro asistenta, tak by

to fungovalo jinak.”

MozZna proto, Ze se prace aistenta mnohdy neodviji od zasad individualniho planu
se objevuji v odpovédich na vyzkumné otazky vyhrady ze strany asistentl na pribéh

vyucovani, redukce obsahu a rozsahu uciva, zadavani domacich ukold.
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»...UCI se zbyteCné véci, kterym nerozumi, témto détem by stacil zdklad...”

...nedostavam od ucitele Zadné pokyny, jak ucivo zkrdtit, musime zvladat vse jako
ostatni déti, ale pak nemuZe mit mdj Zak nikdy dobré hodnoceni, nebavi ho to, tfeba kdyby

dostal jednodussi pracovni list, ...“

»...ve tridé zviaddme sledovat a plnit pokyny ucitele, ale domu by mél mit fakt jiné
ukoly nez ostatni, nékdy je to prdce pro rodice...”

Asistenti vyjadfuji obavy, Ze jejich Zak je pretéZovan, Casto bojuji za presnéjsi
vymezeni toho, co muize Zak zvladnout, ne vidy je to ze strany ucitelll vnimano vstficné.

Ucitelé naopak asistentim vytykaji, Ze nevedou déti k samostatnosti, ze za né délaji

zbytecné prace, které by zvladly samy.

,...asistentovi stale rikam, Ze nemizZe délat vSe za néj, Ze u néj nebude cely Zivot,

ale on ho to stejné pristé nenechd udélat samotného,...”

»...asistent nemizZe pracovat za dité, md ho jen vést, pak si Zdk zvykne, Ze nemusi

nic délat,...”

...asistent musi nechat dité pracovat samostatné, jen sledovat jeho prdci, jinak

dité spoléhd, Ze to nékdo udéld za néj,...”

Dalsi oblasti spoluprdce ucitele a asistenta je hodnoceni Zaka. Asistenti berou
klasifikaci jako pravomoc ucitele. Vétsina ucitell ale asistenty do hodnoceni Zaka
zapojuje, nechd asistenta vyjadfit se kpraci ditéte, zhodnotit, co délal sdm, sc¢im
mu pomahal asistent, co se Zzakovi vedlo, co ne. Na otazku, zda hodnoti Zdka i asistent

odpovidali respondenti takto:

...ne neklasifikuje, to by mél délat ucitel, na tom se shodujeme i s asistentem,
ale nékdy prihlédneme k tomu, Ze asistent to dité znd, je s nim v uzsim kontaktu, takze
kdyZ asistent rekne, Ze dité neni ve své ki(zi, nezvladl by to, tak to vezmu v potaz, tak mu

tu spatnou znamku neddm, ale ja si k sobé napisi, Ze jej nezvladi, ...

,...aNo, zeptdm se, zda s hodnocenim souhlasi, jestli k tomu nemdZe jesté néco rici

nebo jestli by to tfeba vytvoril jinym zpisobem...”
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»-.konfrontujeme spolu, co zvlddne a nezvilddne, kdyZz napfiklad spolu pracuji,
tak ja nevim, jak on to zvlddd samoziejmé ten ukol, takZe to se potom dotazuji ale, Ze bych

s ni fesila jakou zndmku ddt to ne...”

... kdyZ se hodnoti Zak zndmkami, podilim se na hodnoceni tim, Ze reknu svdj

ndzor ohledné té znamky...”

»...pISi k tomu v pracovnich listech, jestli to délala s pomoci nebo sama, s ¢im bylo

potrfeba pomoci, co védéla, co nevédéla,...”

Specifickou kooperaci v ramci pracovnich vztahd mezi ucitelem a asistentem jsou
¢innosti ve spojitosti s praci tfidniho ucitele. Nejde pouze o pomoc pfi administrativnich
Cinnostech, které asistent vykondva vsouladu s ndplni prace, ale o praci stfidnim
kolektivem. Asistent ma velkou vyhodu, Ze je blize détem, |épe se orientuje ve vztazich
mezi Zaky. Pokud se objevi problémy, mize pomoci uciteli se v situaci lIépe orientovat.
Casto déti berou asistenta jako pomocnika, prostiednika mezi jimi a tfidnim ucitelem.

Asistenti i uCitelé se shoduji na tom, Ze plsobeni druhého pedagoga ve tfidé je pfinosem.

Ve své praxi zaznamenali negativni postoje tfidniho kolektivu k asistentovi
minimalné, spiSe u déti poslednich ro¢nikd skoly, kde je ale nutné brat v dvahu jejich
kriticnost vzhledem k véku. Tam, kde nastava takova situace je nutny zasah tridniho
ucitele, vysvétlovat détem, proc je asistent ve tfidé, objasnit a upevnit jeho pozici.

Jak se k praci asistenta s tfidnim kolektivem vyjadfrili ucitelé:

»...asistent ve tridé o prestdavce sleduje chovdni déti, tim se omezuji negativni
projevy, ve tridé je vétsi klid,...”

,...Shazi se zapojovat do problematiky tridy, snaZi se urovndvat konflikty mezi
détmi, zakroci proti Sikané, snaZi se pomdhat i s trapenim doma, pohovofi si s nim, svéri
se mu mnohdy s vécmi, které by nikdy nerekli tfidnimu uciteli...“

».tam, kde je o prestdvce asistent, jsou déti mnohem klidnéjsi, povidaji

si mezi sebou, nelitaji,...“

...k reseni tridnich problému si beru k ruce vZdy asistenta, vidi do téch déti Iépe,

také leckdy vidi i to, co se uddlo,...”
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Jak svij vztah k tfidnimu kolektivu vystihli sami asistenti:

»...mohou se na mé obrdtit, pomohu jim, s ¢im potiebuji, vysvétlim jim znovu

latku...”

»...JSEM pro né rovnocennd s ucitelem, berou mé jako jeho pomocnika, nemadm

problémy s tfidou, spise je to o tom, kam aZ si je kdo pusti, ...”

...spoluprdce s tfidnim ucitelem a tfidou je dobrd, pomdahdme si, spolecné resime

problémy déti,...“

...vnimaji, Ze tam jsem pro né, Ze s nimi komunikuji, Ze jsem takovd kamarddskd,

hodné se spolu bavime...”

Spoluprace mezi asistentem a pedagogem je velmi variabilni a ovliviiuje ji mnoho
faktor(. Dotazovani se shodli, Ze na kvalitu kooperace ma velky vliv charakter lidi, ochota
spolupracovat, komunikovat, hledat kompromis, vzajemné pochopeni a porozumnéni,

pfijimat jiné pohledy a umét o nich diskutovat.

Kompetence se v kooperaci utvarely nejlépe tam, kde se ucitel s asistentem dobre
znal, méli k sobé pratelsky vztah a spojoval je spolecny zdjem, spokojenost jejich déti.
Odhalené chyby a problémy, které v procesu utvareni kompetenci vznikaji jsou pfirozené
a normalni. DlleZité je, jestli o nich dotazovani diskutuji, vzajemné se o nich informuji,

snazi se je odstranit a neopakovat. Tim se mezi nimi rozviji jésté vétsi spoluprace.
6.8.6 SHRNUTI VYZKUMU A ZAVER

Provedenim vyzkumu jsem usilovala o objasnéni otdzky, jak se utvareji
kompetence asistentl pedagoga pracujicich s ditétem vyZzadujicim specialni vzdélavaci
potieby na zakladnich Skolach. Pro oblast svého vyzkumu jsem si stanovila region Cheb,
presnéji oblast, ktera spada do pUsobnosti poradenskych zafizeni, které se nachazeji
v Chebu, tzn. Pedagogicko-psychologické poradny a Specidlné pedagogického centra
v Chebu. Vétsina integrovanych 7akd na zdkladnich skolach v Chebu a okoli patfi mezi
jejich klienty. Tato pedagogickd zafizeni vstupuji do procesu utvareni kompetenci
asistentll pedagoga jako prvni, nebot pro feditele Skol navrhuji jejich napli prace.
Reditelé si mohou naplfi prace upravit podle potfeb $koly a utiteld, stanovi asistentovi

¢innosti vramci pfimé a nepfimé pedagogické prace, které se stavaji zakladem jeho
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spoluprace s pridélenym ditétem a ucitelem, ktery pusobi ve tfidé, kam je dité
integrovano. Ve skutecnosti Ukoly a povinnosti definované v naplni prace jsou velice
formalni. Vlastni kompetence asistentl se utvareji az v kazdodenni vzdjemné spolupraci
ucitele a asistenta ve vyucovacim procesu. Cilem vyzkumu bylo popsat postup utvareni
kompetenci asistentll pedagoga a poodhalit, jakym zpUsobem a sjakou intenzitou
se na procesu podileji jednotlivi Cinitelé integrace, ale zaroven sledovat a objasnit jejich

vzajemnou kooperaci.

Respondenti kompetence asistentll vnimaji jako Cinnosti, které maji stanovené
vramci naplné prace. Ukazalo se, Ze hlavnim prostfedkem utvareni kompetenci
je komunikace. Vzajemna komunikace umoznuje poznat pristup a pozadavky jednotlivych
spolutcastnikl, nastavit pravidla a zpUsob spoluprace. Odpovédi respondentd
na vyzkumné otdzky naznacily, Zze komunikace je podstatnym a vyznamnym elementem
formovani nejen kompetenci asistenta pedagoga, ale i kompetenci vSech aktért inkluze.
Dobfe nastaveny zplsob formovani kompetenci neni pouze zaleZitosti efektivni
komunikace, dllezita je také hodnota vzajemnych vztahl, naladéni jednotlivcd pro praci
a ochota spolupracovat. Respondenti jsou presvédcéeni, Ze znacny podil na kvalité
utvarenych kompetenci ma i osobnostni charakter. Podle jejich nazorll by asistent
pedagoga mél mit predevsim pratelsky vztah k détem, mél by byt empaticky, vstficny,
trpélivy. Pro vzdjemnou spoluprdci je podle nich dlleZitd kreativita, samostatnost,

spolehlivost a kolegialnost.

Asistent pedagoga je sice podle zakona pedagogicky pracovnik, ale ve vétsiné
pripadl respondenti neméli pedagogické vzdélani. Jejich ¢innost vyZadovala metodickou
podporu, kterou jim poskytoval hlavné ucitel. VSichni dotazovani se shodli na tom,
Ze asistent je veden ucitelem a jeho préace s Zaky se ridi podle poZzadavkl ucitele. To ale
neznamena, Ze by se na vzdélavani déti nemél tvorivé podilet. Asistent by se mél vtomto
vztahu citit rovnocenné, mél by mit mozZnost vyjadiovat a uplatiovat své nazory.
Rovnopravny vztah mezi uditelem a asistentem umoZiuje pravé spravné nastavend

komunikace a dobfe vymezené kompetence.

Prilezitost ke zkvalitnéni prace asistenta vidi dotazovani ve zvySovani jejich

kvalifikace. Zakladni vzdélavani pro funkci asistenta povazuji za naprosto nedostatecné.
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Vétsina respondentl zastava ndzor, Ze by asistent mél mit alespon stfedni pedagogické
vzdéladni, aby byl pfipraven na praci s détmi, orientoval se ve vyucovacich formach
a metoddach, umél odhalovat potieby ditéte a pfizplUsobit obsah ucliva integrovanému
ditéti. Na druhou stranu ale souhlasi respondenti s tim, Ze asistent mGze vykonavat svou
praci dobre i bez jimi pozadované kvalifikace, pokud ma pro ni osobnostni predpoklady

a schopnosti.

Vyzkumnym Setfenim jsem zjistila, Ze spoluprace uditele s asistentem ma rdznou
uroven. Od stavu, kdy spolupriace funguje nekoordinované a tato dvojice pracuje
naprosto izolované od sebe, aZz po demonstraci harmonické synergie. V prvnim pripadé
asistent sedi celou hodinu se svym Zakem vétSinou v zadni lavici, dostava od ucitele
minimalni mnozstvi pokynl pro praci s ditétem, nema od ucitele Zadnou zpétnou vazbu,
veskerd tiha integrace leZi na asistentovi. K této situaci dochazi tam, kde ucitel nechce
ustoupit od frontalni vyuky, ma ke vSem Zzakim stejny pfristup, nebere v Uvahu
individudIni zvlastnosti déti. Asistent pak neni informovany o priibéhu hodiny, stava
se sam jakoby Zakem, ktery sleduje vyuku, a nema ¢as na svého klienta. Integrované dité
pak nepracuje, neni naleZité zapojeno do vyuky a v takto nastavenych pomérech stagnuje.
Naopak tam, kde se podafi vytvorit pratelskou atmosféru a rovnocenny partnersky vztah
mezi asistentem a ucitelem, kde oba z tohoto tymu spolupracuji pfi edukaci ditéte a jeho

zaClenéni do Skolniho prostredi, se inkluzi dafi.

Vyzkum dale prokazal, Ze na I. stupni jsou daleko lepsi podminky pro utvareni
vzajemné spoluprace mezi asistentem a ucitelem nez na Il. stupni. Asistent s ulitelem
travi daleko vice ¢asu, jsou v kazdodennim kontaktu, maji vice prilezitosti se poznat, vice
¢asu na komunikaci a domluvu. Na Il. stupni pracuje s asistentem hned nékolik uciteld,
ktefi maji odlisSné predstavy a pozZadavky. Pritom se pro jejich vzajemné projednani
nemuZe objektivné najit dostatek cCasu. Tim je prace asistenta na Il. stupni daleko

narocnéjsi, vyZzaduje od néj vice samostatnosti a vlastni iniciativy.

Vradmci vyzkumu jsem se snazila i sesbirat ndzory jednotlivych ucastnik(
na vyznam prace a kompetenci asistentl pedagoga. UcCitelé hodnoti praci asistent(
prevazné kladné, asistent jim umoznuje vést kvalitnéjsi vyuku, vice se vénovat Zakim,

usnadfiuje jim praci na pfipravé. Reditelé a pracovnici poradenskych zafizeni vidi
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problematiku plsobeni asistenta na Skole v SirSich souvislostech. Upozorfiuji na to,
Ze asistent je prifazen jen ke konkrétnimu ditéti, a pokud tento Zak opusti Skolu, zanika
i misto asistenta. Prace vSech ucastnik(i, kterd byla do procesu utvareni kompetenci
asistenta vloZena, najednou pozbyva platnosti. Navic je funkce asistenta pro Skolu
financné a administrativné naro¢nd. Kazdy rok musi Zadat o zfizeni tohoto pracovniho
mista a na mzdovych a ostatnich financnich prostredcich asistenta se podileji z vlastniho
rozpoctu. Vzhledem k vymezeni kompetenci asistentll pedagoga a jejich napiné prace
v legislativé zadny problém nevidi. Podle nich legislativné dané Ccinnosti asistenta
pedagoga dobfe vyjadiuji, co ma byt vobsahu naplné price asistenta pedagoga,

a pozitivné prijimaji, Zze si konkrétni kompetence mohou nastavit podle svych potreb.

Vsichni dotazovani respondenti pokladaji praci asistenta pedagoga za velmi
vyznamnou. Shodli se, Ze bez této pedagogické profese by nebyla inkluze
handicapovanych 7akd do béiné skoly moina, nebo by byla provazena znacnym
mnoZstvim problém(. Asistent je v oblasti inkluze vniman jako nezbytny prvek tohoto

systému.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo ziskat a analyzovat informace o praci asistentl
pedagoga na zdkladnich skoldch a sledovat utvareni jejich kompetenci pfi vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potrfebami. Funkce asistenta pedagoga je na zakladnich
Skolach zfizovana jako jedno z nejduleZitéjSich podplrnych opatfeni pfi zaclefiovani
integrovaného Zaka. Asistent je pomérné mladou profesi, ktera se ale rychle osvédcila
ve Skolni praxi. Prace asistenta umoznuje zvladnout détem s postizenim vzdélavani
v b&Zném gkolnim prosttedi. Sance ditéte jsou tim vétsi, &im Iépe jsou nastaveny &innosti

asistenta a vymezeny jeho kompetence.

V teoretické casti jsem se snaZila nastinit trendy soucasného vzdélavani,
charakterizovat pojmy, které souviseji s inkluzivnim a integrativnim vzdélavanim. Soucasti
teorie je vymezeni faktorli, které ovliviuji Uspésnost integrace postizenych Zzakd,
a objasnéna duleZitost kooperace jako prostredku tvorby inkluze. Druha ¢ast teoretickych
poznatkl se tyka zakladnich informaci o funkci asistenta pedagoga, jeho postaveni

v legislativé a vyucovacim procesu.

Ve vyzkumné &asti popisuji prabéh kvalitativniho vyzkumu, ktery probéhl formou
interview s pedagogickymi pracovniky Skol a poradenskych zatizeni vregionu Cheb.
Zamérem vyzkumu bylo objasnit, jak se utvareji kompetence asistentll pedagoga, jaké
pozadavky jsou na asistenty kladeny a jak je definovana ndpli jejich prace. Pfi Setfeni
jsem usilovala také o vysvétleni, kdo a jakym zplsobem se na formovani kompetenci
asistent( podili. V prabéhu rozhovor( jsem si zaznamendvala a do vyzkumu zapracovala

i nazory respondentt na funkci a kompetence asistentl pedagoga.

Diplomova prace mi umoznila rozsifit si znalosti v oblasti prace s postizenymi
détmi a spoluprace s asistenty pedagoga. Hlavné v prlibéhu vyzkumu jsem ziskala mnoho
zkuSenosti a inspirace pro moji praci, nebot i ja sama pracuji s asistentem pedagoga.
Vyznamnym potvrzenim pro mé byla skutecnost, Ze vlastni kompetence asistenta
pedagoga se tvofi a vyviji pfi vzajemné kooperaci ucitele a asistenta. Vyzkum vytycil
dllezity ukol pro vSechny Ucastniky procesu, hledat cesty ktomu, aby prace asistentl
pedagoga byla co nejefektivnéjsi, aby byla pfinosem nejen pro integrované dité, ale

pro vsechny zucastnéné.
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RESUME

Diplomova prace se zabyva kompetencemi asistentll pedagoga, které se uplatnuji
pfi praci s détmi vyzadujicimi specialni vzdélavaci potfeby, na zakladnich Skolach. Hlavnim

cilem bylo poznat utvareni téchto kompetenci pfimo ve vyucovacim procesu.

Teoretickd ¢ast vysvétluje trendy a pojmy z oblasti inkluzivniho vzdélavani. Teorie

je dale zamérena na objasnéni pozice asistenta pedagoga a vymezeni jeho kompetenci.

Prakticka ¢ast popisuje provedeni kvalitativniho vyzkumu, ktery probéhl
na zdkladnich Skolach vregionu Cheb. Vyzkum mél ilustrovat, jakym zpUsobem
se formuluji kompetence asistenta pedagoga, jaké kvalifikacni, osobnostni a pracovni

schopnosti jsou od asistentl pozadovany.

SUMMARY

This thesis deals with the competencies of teaching assistants, which are applied
when working with children requiring special educational needs in primary schools.
The main objective was to identify the formation of these competencies within

the educational process.

The theoretical part explains the trends and concepts in the field of inclusive
education. The theory is further directed to clarify the position of teaching assistant

and defining his/her competencies.

The practical part describes the design of qualitative research conducted
in primary schools in the region Cheb. Research should illustrate how the competencies
of teaching assistant are formulated, what qualifications, personality and working skills

are required.
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Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich

prav a svobod jako sou&asti Ustavniho poFadku Ceské republiky.

v

Zakon €. 390/1991 Sb., o predskolnich zafizenich a Skolskych zafizenich, ve znéni

pozdéjsich predpis(.
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Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,

ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon €. 89/2012 Sh., zakon obcansky zakonik.

Narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, pfimé vychovné,
prfimé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych

pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve skolach a skolskych

poradenskych zarizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zak( a studentl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami a déti, Zak( a studentl mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist.

INTERNETOVE ZDROJE

Soft Skills aneb mékké dovednosti [on-line]. Vystaveno 2010-06-11 [cit. 2013-12-06].

Dostupné z: http://www.inzerceprace.cz/clanek/soft-skills-aneb-mekke-dovednosti/
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Priloha ¢. 1

Zakladni otazky pro rozhovory

s feditelem Skoly

1.
2.

uoe

Lo N

Jaké vzdélani by podle Vas mél mit asistent pedagoga®?

Jaké osobnostni vlastnosti a predpoklady jsou podle vas duleZité pro praci asistenta
pedagoga?

Jakym zplsobem sestavujete ndpln prace asistenta pedagoga?

Kolik hodin nepfimé prace maji urceni vasi asistenti. Co tvofi ndpln jejich prace v téchto
hodinach?

V ¢em je podle vas pfinos zfizeni funkce asistenta pedagoga na Skole?

Jsou podle vas kompetence asistentli pedagoga dané legislativou dostacujici? Vnimate
nékteré kompetence jako problémové nebo sporné? Jaké dalsi kompetence byste
povazoval za potrebné?

Vznikaji pfi zfizeni funkce asistenta i néjaké ukoly pro vychovného poradce?

Jak by podle Vas méla probihat spoluprace uciteld s asistenty pedagoga? Na jakych
konkrétnich ¢innostech by se jejich spoluprace méla zakladat.

1.

Jaké vzdélani by podle Vas mél mit asistent pedagoga? V<em by se mél ddle
vzdéldvat?

Jaké osobnostni vlastnosti a predpoklady jsou podle vas dllezité pro praci asistenta
pedagoga?

Jaké jsou ukoly a povinnosti asistenta pedagoga pfi vyucovani a mimo vyucovani?

V ¢em vam konkrétné asistent pomaha?

Jaka je vase spoluprace pfi individualni praci a pomoci Zakovi, jak vedete a regulujete
praci asistenta?

Spolupracujete s asistentem i pti hodnoceni Zaka? Jakym zplsobem?

VyuzZivate asistenta pedagoga i pfi praci s jinymi détmi a tfidnim kolektivem?

V ¢em je podle vas prinos ztizeni funkce asistenta pedagoga na Skole?

Jaké kompetence asistentll pedagoga pfi vasi praci postradate? Co vnimate
jako problémové nebo nedostacujici?

s asistenty pedagoga

Nowubs

o oo

Kdo predevsim fidi vasi praci?

Jak spolupracujete s tfidnim ucitelem vaseho 7aka?

Jak spolupracujete s uciteli konkrétnich predmétd? Jak konkrétné koriguje ucitel
vasi praci?

Jakou konkrétni individudlni pomoc poskytujete Zzakovi?

Jaké mate povinnosti v ramci nepfimé pedagogické cinnosti?

Jaka je ndpln vasi prace v nepfitomnosti vaseho zaka ve skole?

Podilite se na suplovani nebo zastupovani nepfitomnych uciteld? Jen ve vasi tfidé
nebo i jinych?

Podilite se na zpracovani IVP a hodnoceni vaseho zaka?

Jaka je vasSe spoluprace s vychovnym poradcem?

ii



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Zasahuje néjakym zpUsobem do vasi prace s ditétem i poradenské zafizeni?

Jak spolupracujete a komunikujete s rodici vaseho zaka?

Jsou po vas vyZadovany jesté jiné ukoly, nez které jsme vnasem rozhovoru
jiz zaznamenali?

Myslite si, Ze nékteré ukoly a povinnosti by po Vas nemély byt vyZzadovany?

Myslite si, Ze je vaSe vzdélani pro vasi praci dostacujici? RozSifujete si néjakym
zpUsobem své vzdélani? V jaké oblasti by si asistenti méli podle vas rozsifovat
své vzdélani a informovanost?

Jaké osobnostni vlastnosti a predpoklady jsou podle vas dllezité pro praci asistenta
pedagoga?

Co vam chybi pfi vasi praci, co vnimate jako problém?

se zastupcem poradenského zafizeni

oukuw

Jaké vzdélani by podle Vas mél mit asistent pedagoga®?

Jaké osobnostni viastnosti a predpoklady jsou podle vas daleZité pro praci asistenta
pedagoga?

V ¢em je podle vas prinos ztizeni funkce asistenta pedagoga na Skole?

Jakym zpUlsobem spolupracujete pfi zfizovani funkce asistenta na zakladni Skole?

Do jaké miry se podilite na utvareni kompetenci asistenta pedagoga®?

Myslite si, Ze Ukoly a povinnosti poZzadované na Skolach po asistentech pedagoga jsou
dobfe a spravné vymezovany a konkretizovany?

Jsou podle vas kompetence asistentl pedagoga dané legislativou dostacujici?
Vnimate nékteré kompetence jako problémové nebo sporné? Jaké dalsi kompetence
byste povazoval za potiebné?

Jak by podle Vas méla probihat spoluprace uciteld s asistenty pedagoga? Na jakych
konkrétnich Cinnostech by se jejich spoluprace méla zakladat?

il



Priloha €. 2

Krajsky ufad Karlovarského kraje
odbor 8kolstvi, mlddeze a t€lovychovy
Zavodni 353/88

360 21 KARLOVY VARY

ZADOST O SOUHLAS KE ZRIZENi FUNKCE ASISTENTA PEDAGOGA

V souladu s ustanovenim § 16 odst. 10 zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy38im odborném a jiném vzdglavani (3kolsky zédkon), ve znéni pozdgjsich predpisii
(déle jen ,3kolsky zdkon*), zddam o souhlas ke zfizeni funkce asistenta pedagoga.

L Nizev a sidlo prdvnické osoby, ktera vykonév4 ¢innost $koly:

s wr

IL Pocet déti, Zakii nebo studentii (ve §kole celkem):
III.  Pocet tiid (ve Skole celkem):

IV.  Pocet déti, Ziki nebo studentii se specidlnimi vzdéldvacimi potéebami (ve $kole
celkem):

V. Trida, ve které bude funkce asistenta pedagoga zFizena:
Pocet déti, Zdkii nebo studentii v této tFidé / z toho s potFebou asistenéni podpory:

canmmasasssses [ suessuenuseses

Tydenni pocet vyucovacich hodin dle uéebniho planu:
Celkovy podet asistentii pedagoga ve ti'idg, ve které ma byt funkce ziizena /
soucet pFepocétenych ivazki: ..... seaaee lisssiswvin

VL.  Specifikace funkce":
VIL. Datum od kdy m4 byt funkce z¥izena:
VIII. Odborn4 kvalifikace asistenta pedagoga®:

IX.  Zdivodnéni potieby a cile, kterych chce Feditel Skoly zFizenim této funkce
dosdhnout:

X. Nezbytny €asovy rozsah podpory ditéte, Zdka nebo studenta
a) rozsah p¥imé pedagogické ¢innosti:
b) dalSi prace souvisejici s pfimou pedagogickou &innosti:
¢) vySe pracovniho uvazku:

XI.  Platové zaFazeni asistenta pedagogas):

XIL. Zpisob financovani:
a) Skola uhradi niklady ze svého stivajiciho rozpodtu piimych vydaji
a nepozaduje navyseni prostfedkii:
b) Skola Zid4 o Cdstené dofinancovani vydaji a pozaduje navySeni rozpodtu
pFimych vydaji pro r. o &astku:
z toho: MP

v



OPPP

odvody
FKSP
¢) Skola Zzid4a o plné dofinancovani vydaji a pozaduje navySeni rozpoétu
pfimych vydaji pro r. o ¢astku:
z toho: MP
OPPP
odvody
FKSP
XIII. Dalsi informace:
a) normativni pofet pedagogickych pracovnikii stanoveny v rozpoétu pro
prisluiny rok:
b) skuteény pocet pedagogickych pracovniki (pFepolteny) k datu podani
Zadosti:
c) pravidelny podet nadivazkovych hodin ve 3kole (stanoveny rozvrhem
hodin) k datu podini Zadosti:
v dne
Razitko, jméno a podpis feditele skoly
Prilohy

Doporudeni zFizeni funkce asistenta pedagoga ¥
Pracovni néplii odpovidajici pozadované platové tiidé asistenta pedagoga *

2

3)

4

3

§ 16 odst. 1 Skolského zakona (asistent pedagoga pro Zéky se zdravotnim postizenim, asistent pedagoga
pro zaky se zdravotnim znevyhodnénim, asistent pedagoga pro Zzaky se socialnim znevyhodné&nim)

§ 20 zdkona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych zakonti, ve znéni
pozdéjsich predpisi

nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, a nafizeni vlady &
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spraveé

v souladu s ustanovenim § 16 odst. 9 $kolského zakona je nezbytné v piipadé déti, zakd a studentd se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim k Zadosti prilozit vyjadfeni Skolského
poradenského zafizeni.

v pripadé asistenta pedagoga pro d&ti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim stanovi feditel
Skoly; v pfipadé asistenta pedagoga pro déti, z4ky a studenty se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim stanovi feditel Skoly na zakladé doporugeni SPC nebo PPP



Priloha ¢. 3

PEDAGOGICKO PSYCHOLOGICKA PORADNA KARLOVY VARY
PRACOVISTE CHEB, PALACKEHO 8, 350 02 CHEB, TEL. 354 439 396

V Chebu dne 10. 1. 2014 Jednaci ¢islo
Doporuceni ke ziizeni funkce asistenta pedagoga ve tiidé

Klient: PORADNA
Narozen:

Adresa:

Skola:

Trida:

Diagno6za PPP:

Jedna se o Zaka se zdravotnim postiZenim ve smyslu ustanoveni podle § 16 odst. 2 zakona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen
,,Skolsky zakon“) v platném znéni.

Organizaéni forma vzdélavani: Individualni integrace v bézné tridé ZS

Platnost opatieni: Skolni rok 2013/2014
Planovana kontrola: unor 2014

Navrhuji, aby pedagogicky asistent byl pritomen:
e Pfi vyucovani dle potieb chlapce a vyucujiciho, v ptipadé emocni rozlady i mimo tuto
dobu; jako podpora pii nemoci chlapce, pfi akcich mimo prostory tiidy.

o Celkem: 0,35 uvazku — 12 hodin piimé ped. ¢innosti + 2 hodiny nepiimé ped. ¢innosti

Navrhujeme tuto napli prace:
Vzdélavaci a zejm. vychovna ¢innost podle pfesné stanovenych postupti a pokynt ucitele zamétena
na specialni vzdélavani, individualni vzdélavani nebo specifické vychovné potieby zaka.

Konkrétnéji pak:

e nacvik piipravy pomticek na jednotlivé vyuCovaci hodiny, dopomoc pii organizaci
pracovniho prostiedi

e dopomoc pifi praci sucebnicemi, pracovnimi materidly — nacvik orientace na strance,
samostatného vyhledavani informaci, apod.

e kontrola plnéni ukoli zadanych ucitelem, eventuelné¢ dopomoc ve formé individualniho
vysvétleni, pfipomenuti minulé latky, provazani uciva, apod.

e kontrola a pomoc pii zaznamenavani domacich tikolt, zajisténi doméacich tkolt a doplnéni
uciva pfi absenci zaka

e taktni korigovani koncentrace pozornosti a dopomoc pii sledovani pokyni vyucujicich

e taktni zapojovani do skupinovych ¢innosti, prace na piijeti zvlastnosti chlapce kolektivem,
udrzovani dobrych vztah ve tiidé

e nacvik vhodné komunikace se spoluzaky a dospélymi

e dohled nad zZdkem pfi akcich mimo prostory tfidy

e motivace k samostatnému fungovani ve vyucovani v ramci moznosti chlapce
situacich, které u né¢j vedou k zesileni symptomt tikové poruchy

e piiprava pracovnich materiali a pomticek pro chlapce

Doporuceni zpracovala: Mgr. Lenka Brodska
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Priloha ¢. 4

ZAKLADNI SKOLA CHEB, Malé namésti 3

Pracovni napli asistenta pedagoga

Zébezpeéuje vzdélavaci a vychovnou ¢ginnost zamérenou na specialni vzdélavaci a specifické
vychovné potieby Zaka pod metodickym vedenim ucitell.

Podili se na pfipravé materialG pro vyuku, na vykladu textu, ucebni latky, na individuéini praci
s zakem a na zpracovani dokumentace Zzaka.

Pomaha pfi organizaci akci tfidy a Skoly.

Dodrzuje BOZP, dba na bezpetnost &innosti s zaky, dba na &istotu a ochranu Zivotniho
prostiedi

Prub&zné komunikovat s rodi¢i a dle systému stanoveného Z$ je seznamovat s vysledky
¢innosti jejich ditéte

Aktivné se podili na prevenci sociélné patologickych jevu
Prezentuje vysledky ginnosti na vefejnosti

Zucastfuje se aktivné pedagogickych porad, $koleni a schuzi dle planu $koly, spolupracuje s
tfidnimi ucitelkami, vychovnym poradcem, vychovnou komisi apod.

Poskytuje pomoc zakim s tézkym zdravotnim postizenim pfi sebeobsluze a pohybu b&hem
vyu€ovani a pfi akcich poradanych $kolou.

V Chebu dne: 1. 1. 2013

Magr. Pavel Cerny
feditel skoly
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Pfiloha ¢. 5

Naplh prace asistenta pedagoga

Asistent pedagoga bude phsobit v 1. tfidé 6. zékladni skoly v Chebu.
Ve tfidé bude 1 Z4k se zdravotnim postizenim (hyperkineticka porucha aktivity, pozornosti a
chovani).

Cinnosti asistenta pedagoga v této tiidé:

1.
2.

i

Individualni pomoc Zakovi pfi zaélefiovani se a pfizplsobeni se $kolnimu prostfedi.
Spoluprace s tfidni ucitelkou a ostatnimi pedagogickymi pracovniky koly pfi realizaci
vychovné a vzdélavaci ¢innosti.

Individudini pomoc Zdkovi v pribé&hu vyuky, zejména pfi zprostiedkovéni uéebni latky
— vyklad textu, pracovnich list(, obrazki a dalsich materiala.

Individudlni prace se Zdkem podle $kolniho vzdélavaciho programu a individuéiniho
vzdélavaciho planu za pouZiti kompenzacnich pom(cek a podle pokyni ucitele,
priprava metodickych materiali a pomUcek pro praci se zékem.

Pomoc a zprostiedkovani pfi vzdjemné komunikaci pedagogu se Zdkem a Zzaki mezi
sebou.

Poskytovani potfebné pomoci pfi sebeobsluze a pohybu Zaka, pfi pfesunu do jiné
tridy, do a ze Satny, pfi obédé, pfi vychovnych a vzdélavacich ¢innostech
organizovanych Skolou mimo kolu.

Pomoc s douCovanim a pripravou na vyuku.

Kontrola a zajisténi materialniho vybaveni zéka.

Ucast na vzdélavacich aktivitach uréenych pro asistenty pedagogy, studium odborné
literatury.

Mgr. Pavel Tomas
feditel Skoly
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Priloha ¢. 6
4. ZAKLADNI| SKOLA CHEB, Hradebni 14
PRACOVNIi NAPLN ASISTENTA PEDAGOGA

Je odpovédna rediteli Skoly. Je primo podrizena tfidnimu uciteli, v pracovné
pravnich vztazich zastupci reditele Skoly.

PlIni uréenou miru vyucovaci povinnosti a kond prace souvisejici s vyu¢ovanim.

Vykonava dozor nad zaky ve Skole i mimo Skolu pfi akcich Skoly, podle pokyna vedeni
Skoly.

V odivodnéném piipad¢ vykonava dohled nad Zaky ve vyucovaci hodin¢ a podle pokynt
ucitele nebo vedeni skoly realizuje pfiméteny vychovné — vzdélavaci zadmér.

Je pfitomna ve Skole v dobé stanovené rozvrhem, rozvrhem dozori, v dobé porad
svolanych feditelem $koly, v dobé€ stanovené pro pfipadné prechodné zastupovani jiného
ped. pracovnika, v dob¢ stanovené pro konzultace s rodici.

Zachovava ml¢enlivost o skutecnostech tykajicich se osobnich udajt zak.

Konkrétni ¢innosti asistentky pedagoga ve vyucovani — 23 hod.

» Vykonava vychovnou a vzdélavaci praci v ramci svého uvazku formou asistentce
pii vyuce a vychovné praci. Je pfitomna ve tfidé po celou dobu vychovné Cinnosti.

» Po domluvé s ucitelem pracuje s ditétem podle IVP.

» Béhem hodiny pracuje bud’ s jednotlivymi zaky nebo vramci mensi skupiny,
pfipadné samostatné¢ mimo tiidu (asistence pfi zapisu textu, pfi Cetb€ a vysvétlovani
textu, pfi opakovani a prohlubovani uciva.)

» Vramci vymény roli ucitel — asistent pedagoga muze v odivodnéném piipadé
zastoupit ucitele a podle jeho pokynt realizuje vyucovaci hodinu.

» Pribézné sleduje zadkovu pozornost a v okamziku, kdy zak ztraci orientaci
v ucebnici nebo sesité, napomaha vratit zaka zpet do pritbéhu vyucovani.

» Pomaha ditéti s piipravou pomticek na vychovnou ¢innost.

Nezasahuje do klasifikace, ale ma poradni hlas.

Dozor nad zéky o ptestavkach, pii pfechodu do jinych uceben, doprovod déti pii

presunech mimo Skolu, dba na bezpec¢nost pii ptichodu i odchodu z vyucovani.
» Podili se na zajmové ¢innosti zaka.

» Pomaha pii ptipraveé ucebnich pomtcek, s jejich tklidem, pii vyzdobé¢ tidy.

Nepiima prace — 2 hod

Pomaha pfti ptiprave ucebnich pomiicek, s jejich uklidem, pti vyzdobé tiidy.

Pomaha pfi organizaci mimotiidnich a mimoskolnich ¢innosti, ve Skolni druziné.

Ptedava informace rodi¢iim, fesi vzdélavaci a vychovné problémy.

Dale se vzdelava a studuje odbornou pedagogickou literaturu.

Je soucasti tymu pro tvorbu IVP.

Ucastni se schiizek, které se tykaji integrovaného ditéte, konzultaci s pracovnici

SPC.

o Utastni se provoznich a pedagogickych porad s poradnim hlasem.
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