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Pfedlozend diplomovéa prace bakaldfe Josefa Malého s nazvem: ,.Studie zavedeni
systému managementu pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci dle normy OHSAS 18001 ve
spolecnosti GTW * spliluje svym obsahem zadéani v plném rozsahu. Citid 67 stran textu,
doplnénym potiebnym mnoZstvim obrazkd, grafti a tabulek. Souéasti prace je rovnéZ sedm
samostatnych pfiloh, které vhodnym zptisobem dopliiuji obsah prace.

Cela prace je koncepcné rozélenéna do &tyk zakladnich blokd. Prvnim z nich je obecna
Cast, v niz diplomant v potfebné mife vyuzil velké mnoZstvi informacnich zdroji, a tak
vznikla velice zdafild reSerSe. Na Gvodni kapitoly navazuje piedstaveni normy OHSAS
18001:2008 se zaméfenim na jeji pozadavky v duchu manazerského tizeni systému BOZP.

Po tomto bloku informaci diplomant pokratuje textem, ve kterém nejprve sdéluje
zakladni informace a fakta o spole¢nosti GTW Bearings s.r.o0. Nasledujici &ast prace obsahuje
vlastni autorovu iniciativu pfi feSeni zadaného téma, kterou je nejprve zmapovani dosavadni
urovn¢ BOZP vuvedené firm¢. Tento ukol je zpracovan dvéma zptisoby. Na zakladé
zjidténych faktd, a v duchu spozadavkem piezkoumani systému, byl vytvofen dotaznik,
z jehoZ pomoci autor oslovil 17 zaméstnanch spole¢nosti riznych profesi. Zde bych rada
upozornila a vyzdvihla diplomantovu iniciativu a vlastni snahu zpracovat tento dotaznik
takovym zplsobem, ktery by v maximalni mife odhalil skutenosti ¥zeni oblasti BOZP
v provozu této firmy. Vysledné zpracovani odpovédi je demonstrovano v podobé grafii, po
nichZ nasleduje komplexni shrnuti. Analyza soudasného stavu fizeni BOZP byla ve své druhé
Casti zpracovana pomoci bodové stupnice, kde diplomant, ve spolupraci s pedstavitelem
vedeni spoleCnosti, pfifadil jednotlivym kritériim, zvolenym na zaklad& pozadavkd normy,
vahovy ukazatel, ktery jednoznatné odhaluje silnd a slaba mista pfi zavedeni OHSAS do
zivota firmy.

Treti, dilezitou ¢asti prace, je samostatna kapitola s nazvem: Navrh zavedeni systému
fizeni BOZP. Tuto jednoznatné povazuji za splnény cil zadani diplomové prace. Zminéna
kapitola obsahové navazuje na predchozi ¢asti textu. U vybranych prvki, které byly uréeny
jako slabad mista pfi zavadéni OHSAS, jsou navrZena napravna opatieni. Tyto by proces
zavadeéni manaZerského systému BOZP v mnohych ptipadech usnadnily, v nékterych jsou
dokonce novou iniciativou. Rovn&Z zde kladné hodnotim autora predlozené diplomové prace.
Za praci s citovanou normou a jeji aplikaci v konkrétnim p¥ipadé, provozu firmy GTW.

V zavéru je provedeno technicko-ekonomické zhodnoceni, které hrubym odhadem
porovnava finanéni narocnost zavedeni manazerského systému s piihlédnutim na moznost
vyuZiti ndpravnych opatient tak, jak jej student ve své praci navrhuje.

Ve svém zaveru hodnoceni této kvalifikagni prace bych chtéla podotknout, ze predlozeny text
je autorem vypracovan velice pe¢livé, bez stylistickych a gramatickych chyb a vykazuje
vysokou troven teoretickych znalosti pana bc. Josefa Malého, které dokézal vyborn¢ uplatnit
Vv praxi.



Fakulta strojni
katedra technologie obrabéni
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nevyhovél
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Dopliujici otazka:

M€l jste ptileZitost poznat troven organizace a komunikace ve firmé¢ GTW Bearings béhem
zpracovani Vasi diplomové prace. Povazujete, ze svého pohledu, za naro¢n&jsi kol doplnéni
a naslednou spravu potifebné dokumentace v duchu norem OHSAS? Nebo snad bude pro
pracovniky, zodpovédné vedenim systému BOZP ve firm&, nutné vyvinout vétsi usili v
motivaci vSech zaméstnancii k dodrzovani dohodnutych standardii a schvalenych pravidel.
Soucasné s vytvofenim kontrolnich mechanismi.



