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Vedouci Prace (u externich oponent( uved'te téZ adresu a funkci ve firmé): Alok Kumar, M.A., M.B.A.

1. CIL PRACE (uvedte, do jaké miry byl vyplnén):
Hlavnim tkolem prace bylo vystihnout cil stanoveny v ivodu prace. Cilem bylo vystihnout, jak firma pecuje o sviij
lidsky kapital tak, Ze zaméstnanci jsou schopni vysoké produktivity ve firmé&. Z tohoto hlediska prace splnila sviyj cil.

Prakticka ¢ast popisuje, jak firmy pouzivaji rizné metody pro motivaci svych zamé&stnancg.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (néronost, tvar&i pristup, proporcionalita teoretické a vlastni prace, vhodnost
ptiloh apod.):

Téma bylo zpracovano peclivé. Nicméné prezentace postrada jisté inovace, je tedy méné efektivni. Zpestieni by se
dalo docilit, pokud by nékteré informace o vysledcich byly zdiiraznény ¢&i vice rozvedeny.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkaz(l na literaturu, graficka tiprava, piehlednost
¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafi a ptiloh apod.):

Prace poskytuje relevantni udaje z vyzkumi. Tyto vyzkumy jsou velmi uzite¢né pro firmy, které chtdji své
zaméstnance motivovat. Prace je dobie strukturovana, koherentni a logicka. Pfinasi ¢tenéfi nové poznatky.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové prace, silné a slabé stranky, originalita
myslenek apod.):

Préace je bez zdsadnich chyb, predevSim zde nejsou zadné pravopisné chyby. Nachazi se zde pouze nevynucené
gramatické chyby.

5.0TAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna a2 tfi):

i Mély by podniky vzhledem k rozsdhlym zménam v oblasti technologii nadéle motivovat zaméstnance, tak
jako to délaly doposud, nebo by méli zavést nové metody?

2. Jaké typy spolecnosti maji zajem motivovat své zaméstnance? Rozved'te svou odpovéd’.

3. Jaka Cast prace byla nejtézsi a jakym zplsobem byly potize piekonany?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
vyborné
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Pozn.: Pfi nedostatku mista pouzijte zadni stranu nebo priloZeny list.



