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Uvod

VéZeni Ctenafi,

Cislem, kterym pravé listujete, vstupuje ¢asopis
Trendy v podnikani jiz do Ctvrtého roku své
existence. Jeho poslanim od pocatku bylo
vytvofit prostor pro publikaci Sirokého spektra
odbornych  studii, zaméfenych nejen na
teoretické otazky jednotlivych ekonomickych
disciplin, ale [ na problémy
podnikohospodarské  praxe. Diky takto
zvolenému formatu byla v uplynulych tfech
letech v naSem Casopise rozebirana cela fada
riznych, véfime nicméné, ze vzdy aktualnich a
zajimavych témat z oblasti ekonomiky,
managementu, marketingu a financi.

V tomto Sirokém zabéru pokracuje i Cislo, které
pravé drzite vrukou. Jiz prvni Clanek Ivety
UbreZiové a Kamily MoravCikové FfeSi téma
pfitomnosti Zen ve vrcholovém managementu,
které je vsouCasné Evropé mimofadné
aktualni. Silnou strankou tohoto pfispévku je
rovnéz jeho mezinarodni rozmér, kdy v jeho
ramci autorky pracuji s daty ze ¢&tyf rlznych
evropskych zemi.

Problematice souvisejici s personalnim
managementem se vénuje rovnéz druhy
pfispévek Drahoslava LancariCe, Radovana
Savova a Jany Kozéakové. V jejich praci mize
Ctenar ziskat informace o tom, zda povazuji
zaméstnanci a  manaZefi  vybranych
slovenskych podnik( systém odménovani, ktery
v jejich firmach panuije, za spravedlivy.

Treti Clanek tohoto Cisla je vénovan dalSimu
horkému tématu souCasné ekonomiky -
inovacim. Ondfej Zizlavsky v ném prezentuje
reSer$ni studii, ktera shrnuje faktory klicové pro
jejich Uspéch.

Pfispévek Kristyny Matouskové a Hany
Scholleové  je mimoradné zajimavy
z metodologického hlediska. Autorky v ném
vyuzivaji zakladni nastroje mikroekonomické
teorie  kanalyze hospodareni  kulturnich
organizaci. Svym pfispévkem mimo jiné
dokazuji, Ze aplikace ekonomickeé teorie na
reané problémy mize vést kcennym a
inspirativnim vysledkdm.

Clanek Ladislava Poliaka se v&nuje komunitnim
nadacim na Slovensku a jejich vlivu na mistni
rozvoj. PrestoZze se jednd o entity, které
prozatim nejsou pfilis rozSifené, autor ukazuje,
Ze jejich rozvojovy potencidl by némél byt
opomijen.

Problematikou regionalni ekonomiky se zabyva
rovnéz Sesty pfispévek, vnémz Michaela
Pfibylova a Magdalena Rousova rozebiraji vliv
snad jiZz ustupujici hospodéarské krize na trh
prace v okrese Plzen-sever.

Jarmily Vidovéa se ve svém Clanku zamysli nad
efektivitou investiénich stimulll jakoZto nastroje
zvySovani  zaméstnanosti ve  Slovenské
republice. Zaveér o jejich relativni neucinosti, ke
kterému dochazi, se jisté mlize stat vhodnym
startovnim bodem pro dalsi diskusi nad timto
tématem.

Cislo uzavira prispévek Lucie Vildekové a
Miroslava Saba, ktery se zabyva identifikaci
faktor( ovliviiujici nakupni chovani slovenskych
zakaznika.

VéZeni Ctenafi, doufam, Ze kazdy z Vas si
vtomto Cisle vybere Clanek, ktery spada do
oblasti jeho zajmu a ktery jej odborné obohati.
Zaroven véfim, ze i Vy vbudoucnu rozsifite
okruh naSich autorl a pfispéjete do naSeho
Casopisu vysledkem své tvrCi prace. Budeme
radi, pokud své mysSlenky budete sdilet pravé
prostrednictvim Trend( v podnikani.

Za redakéni radu
Martin Polivka
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