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Abstrakt

Tato prace fesSi ndklady a prinosy vysokoSkolského studia. Cilem této prace
je zhodnotit, co pFinasi studium na vysoké Skole. Zaméfil jsem se na ndavratnost
investice do vysokoskolského vzdélani véetné zavislosti na oboru studia. Pro sbér dat
jsem pouzil vlastni dotazniky. Se ziskanymi daty jsem ddle pracoval a zkoumal vztah
dosaZzeného vzdélani a nezaméstnanosti, prlmérnou mzdu, a dale primérnou dobu
hledani zaméstnani. Na zakladé zjisténych udaja jsem wvytvoril aplikaci, ve které
je mozné porovnavat financni prinosy studia rdznych obor( na vysoké Skole oproti
stfedni Skole. Na zakladé zjisténych udajli je moZzno posoudit, Ze studium na vysoké

Skole je pro absolventa ptfinosem.

Keywords

Education, human capital, the benefits of graduate education, history of education,

the Bologna declaration, education, unemployment, wage growth
Abstract

This thesis deals with the costs and benefits of higher education. The aim of this thesis
is to evaluate what brings a college education. | focused on the return on investment
in higher education, depending on the field of study. For data collection, | used
a questionnaire. With the obtained data, | also worked and studied the relationship
of educational attainment and unemployment, average wage, and the average search
time job. Based on the data | created the application in which it is possible to compare
he financial benefits of different fields of study in college. Based on the data, it

is possible to consider that a college education is beneficial to graduate.
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Uvod

Investice do védéni nesou nejvyssi urok

nilknarF nimajneB

Svou prdci jsem si dovolil zadit citdtem od Benjamina Franklina, amerického
stdtnika, diplomata a zakladatele prvni americké univerzity. Citat jakoby byl

jednoznacnou odpovédi na téma mé prace.

Neni to ale zdaleka tak jednoduché. Pfinosy vzdélani jsou dnes velmi omilanym
tématem. JelikoZ souc€asna spolecnost travi vzdélavanim stale vice a vice €asu, je zajisté
velmi dllezZité pozastavit se nad realnym pfinosem vzdélavani. Jiz od nepaméti prahnul

Clovék po poznani a védéni. Spolu s pokrokem moderni spolecnosti, zejména

v poslednich staletich, ale musel nezadrzitelné pfijit pokrok i do oblasti vzdélavani.

V prvni kapitole se tedy zaméfim na to, jak probihal pokrok a inovace
vzdélavaciho systému v Ceskych zemich, az po podobu aktudlniho standardizovaného
vzdélavaciho systému Evropské unie. Pochopeni historie je vidy velmi vyznamné

pro spravné porozumeéni soucasnosti.

Na vzdélavani lze zajisté nahlizet rlznymi sméry. At uz jako nezbytnou soucdst
lidského Zivota ¢i nejdllezitéjsi pilif soucasné spolecnosti. Na vzdélani Ize nahlizet také
z ekonomického pohledu. Vzdélani si mizeme predstavit jako investici do néjakého
majetku - v tomto pripadé do lidského kapitdlu. O investicich do lidského kapitalu
pojedndva druha kapitola. Tento pomérné novy pojem se pokusim obecné objasnit

a vymezit, co si lze predstavit pod pojmem investice do lidského kapitalu.

Treti a ctvrta kapitola jiz jsou vice praktického rdzu. V téchto kapitolach
se snazim prokazat vliv vzdélani na rlzné situace v lidském Zivoté. Jako nejlepsi
v tomto pfipadé bylo, znat nazor samotnych lidi. Pomoci dotaznik(i jsem shromazdil
urcita data, za jejichz pomoci zkoumam prinosy vzdélavani. Jako posledni vytvorim
aplikaci, ve které je moino si zjednoduSené prohlédnout navratnost investice

7 s

do vzdélani.
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Kapitola 1

Historie a sou¢asna podoba vzdélavaciho systému v Ceské

republice

Obsahem této kapitoly je nastinéni vzdéldvaciho systému v Ceské republice.
Popisi zde nejstarsi historii vzdélavani, ddle podobu vzdéldvaciho systému od poloviny
minulého stoleti, za dob minulého rezimu a poté podobu po sametové revoluci. Hlavné
ale podobu ceského vzdélavaciho systému po pfijeti Boloriské deklarace a nasledného

vyhlaseni Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani.

1.1 Historie vzdélavani v Ceské republice

1.1.1 Nejstarsi historie vzdélavani v Ceské republice

Pocatek ceského Skolstvi je zaznamendn jiz u zrodu ceského statu.
A to pfichodem prvnich ucenct ceského ndroda, bratrd Konstantina a Metodéje,

na Velkou Moravu. Vzdélani v té dobé je jako mnoho dalSich véci podfizeno cirkvi [11].

Prvni podstatnou udalosti v historii Skolstvi v Ceskych zemich bylo zaloZeni
Karlovy univerzity. Univerzita byla zaloZena po vzoru pafizské Sorbonny a jednalo se
0 32. univerzitu v Evropé. V dobé svého zaloZzeni méla univerzita Ctyfi fakulty -

pravnickou, lékarskou, teologickou a artistickou [11].

Dalsi zavazné zmény prodélalo ¢eské skolstvi v obdobi takzvanych terezidnskych
reforem v posledni tretiné 18. stoleti. V té dobé se Skolnich zalezitosti ujal stat a byla
zavedena vSeobecnad vzdélavaci povinnost i pro déti poddanych a byly pro né zfizovany

Skoly [11].

1.1.2 Vzdélavani v obdobi svétovych valek
Po rozpadu Rakousko - Uherska a konci prvni svétové valky se Skolsky systém
zdsadné nezménil. V platnosti zUstaly Skolské zakony z obdobi Rakousko - Uherska.

V této dobé byl zaznamenan narist poctu vysokych skol [11].
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Po vyhlageni Protektoratu Cechy a Morava se ¢eské $kolstvi otiaslo v zakladech.
Veskeré pravomoci presly z kompetence ¢eské vlady do rukou Velkonémecké fise.
Zacala se prosazovat politika Velkonémecké riSe, kterd méla za cil pomalou likvidaci

ceského sSkolstvi [11].

1.1.3 Vzdélavani v Cechach v povaleéném obdobi

Po roce 1948 byly reformy ve Skolstvi pomérné casté. O jejich kvalité vsak lze
pochybovat. Casto se jednalo o zmény, které kopirovaly systém vzdélavani
v Sovétském svazu, Ci ruSily predchozi reformy a vracely systém zpét. Charakteristické

politické [11].

1.1.4 Moderni historie vzdélavani v Ceské republice

Od roku 1990 dochdzi k posileni samostatnosti Skol na zakladé zavedeni
takzvané pravni subjektivity statnich $kol. Skoly ziskavaji nezavislost v rozhodovani
personadlnich, organizacnich a financ¢nich otdzkach. Cely systém Skolstvi se zacina

podobat tomu, ktery zndme dnes [11].

1.2 Souc¢asna podoba $kolstvi v Ceské republice

1.2.1 Bolonisky proces a Sorbonnska deklarace

K prilezitosti oslav 700 let zaloZeni patizské Sorbonny podepsali ministfi Francie,
Némecka, Italie a Spojeného kralovstvi v kvétnu roku 1998 v PafizZi spole¢nou deklaraci
o realizaci vystavby Evropského systému vysokého Skolstvi takzvanou Sorbonnskou
deklaraci. Ministfi Skolstvi ¢tyf vyznamnych evropskych zemi se dohodli na konkrétnich
cilech a postupech, jez béhem nasledujicich deseti let zménily nejen vysokoskolské
systémy jejich zemi, ale uvedly do pohybu obdivuhodnou spolupraci a reformy

vysokoskolskych systém( vSech evropskych zemi [4].

V Cervnu roku 1999 byla podepsana 31 ministry z 29 evropskych zemi (véetné
Ceské republiky) Boloriska deklarace. Ta zahdjila takzvany Bolofisky proces. Jednotlivé
zemé, tedy jejich vysoké Skoly a studenti se prihlasili k vytvoreni otevieného prostoru

vysokého Skolstvi v Evropé. Cilem bylo prispét k volnému pohybu studentd
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a akademickych pracovniki po Evropé. Jednim z cili bylo umoZnit kazdému
vysokoskolskému studentovi stravit jeden semestr studia na nékteré zahrani¢ni vysoké
Skole, s tim, Ze domdci instituce mu tento semestr uznd jako soucast jeho studijniho
programu. Sorbonnskd i Bolonskd deklarace byly dale reakci na masifikaci
vysokoskolského vzdélavani, na upadajici zajem studentl ze zdmofi, zejména Asie,
studovat na evropském kontinentu, na to, aby evropské vysoké Skolstvi nezaostavalo
na vysoké 3kolstvi rozvojovych zemi (napfiklad Ciny a Indie). Cilem bylo vytvofit
do roku 2010 mezinarodné konkurenceschopny Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani (EuropenHigherEducation Area - EHEA). Ten je sloZeny ze systéml
narodnich, jejichz vysoké Skoly naplnuji rGznd poslani podle potreb spolec¢nosti.
Kvalifikace ziskané v jednotlivych zemich jsou spravedlivé uzndvany v celé EHEA.
Takovyto systém se stal rovnéz zajimavy i pro studenty a védce z mimoevropskych

zemi [4].

Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani byl slavnostné vyhlasen v bfeznu
roku 2010. Spolecna deklarace byla pfijata jiz 47 zemémi. V soucasné dobé se Bolonsky
systém nachdzi ve fazi, kdy je tfeba hodnotit, co se podafilo a pfemyslet, jak vylepsit

to, co se plné nepovedlo [4].

1.2.2 Vzdélavaci proces a vzdélanostni struktura v Ceské republice

1.2.2.1 Predskolni vzdélavdani

Predskolni vzdélavani zajistuji materské skoly. Toto vzdélavani se organizuje
zpravidla pro déti ve véku od tfi do Sesti let a je nepovinné. Ve $kolnim roce 2012/2013
pokracoval narlst poctu déti, navstévujicich materské Skolky, z dlivodu silnych ro¢niku

déti, narozenych v letech 2006-2009 [5].

1.2.2.2 Zdakladni vzdélavani

Jednd se o vzdélavani organizované v zakladnich skolach (véetné S$kol
s upravenym vzdélavacim programem). Ceskd republika md velmi dobrou a dostate¢né
hustou sit zakladnich Skol. Rozdilné zplsoby vzdélavani v zakladnich skolach umoznuji
vybrat Skolu, ktera nejlépe vyhovuje zaméreni a povaze ditéte. Zakladni vzdélavani
je rozdéleno do deviti ro¢nikd, z nichZ prvnich pét tvofi prvni stupen a zbylé Ctyfi tvori

druhy stupen zakladnich skol. Na prvnim stupni pocet Zaku postupné roste z dlivodu
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nastupu silnéjSich rocnikG. Na druhém stupni pocet Zakd nadale klesa, nebot
je navstévovan nejslabsimi rocniky Zak( narozenych na prelomu tisicileti. Priblizné 8%
zakl patého a 2,2% zakd sedmého rocniku odchazi do obord vzdélani viceletych
gymnazii nebo do osmiletého oboru konzervatofi, kde na nizS§im stupni pokracuji

v plnéni povinné skolni dochazky [5].

1.2.2.3 Vzdélavani ve sti‘ednich skoldch

Po dokonéeni deviti roénik(i zakladni $koly v Ceské republice nasleduje stfedni
Skola. Trva tfi nebo Ctyfi roky podle svého zaméreni a vysledné kvalifikace studentd.
Skolska soustava obsahuje i viceleté stiedni $koly, zejména osmiletd gymnazia,
do kterych prechazeji aci jiz po prvnim stupni zakladni $koly. Stfedni $koly v Ceské
republice poskytuji bud vSeobecné stfedni vzdélani ¢i odborné stredni vzdélani.
Vseobecné stredni vzdélani zajistuji na Urovni Uplného stfedniho vzdélani gymnazia.
Odborné stredni vzdélani zajistuji bud stfedni odbornad ucilisté, zajistujici stfedni
odborné vzdélani, nebo stfedni odborné skoly, které zajistuji Gplné stfedni odborné
vzdélani. Stfedni Skola jiz spliuje charakter konecné etapy vzdéldvani - absolventi
mohou prechdazet rovnou na trh prace. Stfedni Skola ma také charakter tranzitivni faze
vzdélavani. To znamena, Ze pfipravuje absolventy na terciarni nebo jiné navazujici

vzdélavani [5].

V dusledku demografického vyvoje po roce 1989 celi v poslednich letech
segment strednich skol nebyvalému propadu poctu zaka. Tato situace klade vysoké
naroky na proces optimalizace sité stfednich Skol a obor(i. Nejméné byly zasazeny
obory vseobecného stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou (gymndzia a lycea)
a navzdory predpokladim také obory stfedniho vzdélani a stredniho vzdélani

s vyucnim listem [5].

1.2.2.4 Vzdélavani na vysokych skoldch

Prijetim Sorbonnské a Bolonské deklarace se vétSina vysokoskolskych studijnich
program(l preménila na dvoustupfiovy systém vzdélavani, a to na bakalarsky
a navazujici magistersky studijni program. Bakalarské a magisterské studijni programy
mohou navstévovat ti, kdo dosahli stredniho vzdélani zakonéeného maturitni zkouskou
a splnili prislusné naroky vysokych skol. Pro pfijeti do magisterského studijniho
programu musi student fadné zakoncit néktery z bakalarskych studijnich program [7].
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Vzdélani poskytované na ¢eskych vysokych skolach se déli do tfi Urovni:

- ISCED 5B: Bakalarské studium, trva t¥i az ¢tyri roky. Absolvent ziskava titul "bakalar"

(Bc., BcA.) [7].

- ISCED 5A: Magisterské studium je ukonceno statni zavérecnou zkouskou. Soucasti
této zkousky je obhajoba diplomové prace. Konkrétni akademické tituly (Ing., MUDr.,
atd.) ovliviiuje charakter jednotlivych studijnich programui. Absolventi magisterskych
studijnich programi s akademickym titulem magistr mohou rozsifit své vzdélani
a vykonat statni rigordézni zkousku. Tim ziskdavaji tituly napfiklad JUDr., PhDr., RNDr.

a podobné [7].

- ESCED 6: Doktorsky studijni program trva zpravidla tfi az ¢tyfi roky. Tento program je
uréen absolventim magisterskych studijnich programd. Studium je zakonceno statni
doktorskou zkouskou a obhajobou disertac¢ni prace. Absolvent ziskdvd akademicky titul

"doktor" (napfiklad Ph.D., Th.D. a podobné) [7].

1.3 Skolstvi v jinych zemich svéta

Pro ilustraci a porovnani dale ve zkratce uvedu vzdélavaci systémy jinych statu.
Nejprve uvedu strukturu vzdélavaciho systému v Némecku. Aby bylo mozno udélat
si obrazek, jak odlisny mGze byt vzdélavaci systém v jiném statu stfedni Evropy. Za dalsi

uvedu priklad vzdélavaciho systému ve Spojenych statech americkych.

1.3.1 Némecko

Vzdélani v Némecku je fizeno jednotlivymi spolkovymi vlddami. Podminky Skol
a jejich osnovy se v jednotlivych statech nepatrné lisi. Centralni fizeni federalni vladou
se omezuje pouze na regulaci a koordinaci profesni pfipravy védeckého vyzkumu. Jinak
maji Skolstvi ve své kompetenci zemské urady a organy. Federdlni vlada jejich ¢innost
koordinuje a vytvari jakysi spoleény rdmec. Dale uvedu jednotlivé stupné vzdélani

v Némecku [8].

Zakladni skola (Grundschule) trva ctyti roky. Povinnd dochazka zacina v Sesti
letech. Po absolvovani ¢tyr let zakladni skoly, v deseti letech, se tedy mlady student

rozhoduje, jakou cestou se dal vyda. Dalsi vzdélani je rozdéleno na tfi proudy [8].

17



1) Hlavni skola (Hauptschule) se studuje pét az Sest let. Instituce poskytuje
vSeobecné vzdélani a umoZiuje pristup, jak k pfipravé na povoldni, tak i na dalsi
vzdélavani. Tento typ Skoly neni tolik vyuZivan a slouzi primarné pro déti imigrantd,

které nejsou dobre jazykové vybaveny [8].

2) Redlna skola (Realschule) se studuje Sest let. Ukonceni tohoto typu studia
je predpokladem pro dal$i vzdélavani na stfednich Skolach, gymnaziich a vyssich

odbornych skolach [8].

3) Gymnazium (Gymnasium) se studuje devét let. Maturita je prestizni zkouska
takzvané vsSeobecné vysokoSkolské zralosti. V. Némecku neni jednotnd maturitni
zkouska, ale vSeobecné pozadovana uroven védomosti je velmi vysoka. Vysledek této
zkousky ale ovliviiuje pfijeti Ci nepfijeti na vysokou Skolu. Na maturitu se studenti
v Némecku ptipravuji posledni tfi roky studia ze CEtyf predmét(. Maturitu mohou
sklddat pouze studenti, ktefi nejméné dva roky souvisle studovali némecky jazyk, cizi
jazyk nebo matematiku. Maturitni vysvédceni je pak jedind véc, kterou pozaduji vysoké

Skoly k pFijimacimu Fizeni [8].

V Némecku je nékolik typld vysokoskolského studia. Nejprestiznéjsi jsou
univerzity. Mezi univerzitni obory patfi medicina, pfirodni védy, technické védy,
humanitni védy, pravo, teologie, ekonomie, socialni védy, pedagogika a zemédélské
védy. Univerzity umoZiuji specializaci v Uzce vymezenych oblastech urcité védy. Ddle
jsou zde technické univerzity, nestatni univerzity (coz jsou rtzné soukromé a cirkevni
Skoly, za jejichz studium se plati). Za dalsi jsou v Némecku vyssi odborné skoly. Ty maji
pomérné malou tradici. V Zddném pripadé ale neni moZno srovnavat tyto Skoly
s nasimi VOS. Tyto $koly nabizeji plnohodnotné vysokoskolské studium s dosazenim

akademického titulu, které je orientovano primarné na praktickou vyuku [8].

Struktura vysokoskolského studia je témér identicka s tim, jak ho zndme z nasi
zemé. Prvni stupen se nazyva Grundstudium a trva minimalné dva roky. Pfi studiu
na Diplom je tfeba na zavér slozZit zkousku k ziskani Vordiplomu. Druhy stupen
se nazyva Hauptstudium a trva dva az Ctyfi roky. Na zavér je udélen Diplom, nebo titul
Magister ¢i Artium (pro humanitni obory). Treti stupen se nazyva Aufbau studium, trva

dva roky a na zavér je mozno promovat a obdrzet titul Doktor [8].
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1.3.2 Spojené staty americké

Vzdélavaci systém ve Spojenych statech americkych je zcela v kompetenci
jednotlivych statd, proto se vzdélavaci systémy vétsinou lisi stat od statu. Skoly nemaji

k dispozici ani jednotné vzdélavaci osnovy [9].

Ve Spojenych statech americkych je velké mnozstvi $kol soukromych
a toiod nejnizsi drovné vzdélavani. Tyto privatni Skoly jsou Casto soukromé a byva
na nich vyssi droven vyuky nez na Skolach statnich. Vyssi kvalita vzdélani
se pochopitelné odrazi v cené. Nutno podotknout, Ze statni Skolstvi je zcela bezplatné.
Povinnd Skolni dochdzka trvd jedenact az tfinact let. V porovnani s ¢eskym systémem
se americké zakladni Skolstvi déli do tfi stupnd. Prvni stupen se nazyva
elementaryschool. Jednd sev podstaté o Skolni ptipravku. V nékterych statech
neexistuje nasledujici stupen. Prvni a druhy stupen je tedy sloucen. Druhy stupen
se jmenuje middleschool. Pokud by se porovnaval s nasim systémem vzdéldvani, jednd
se o0 Sestou aZz osmou tfidu zdkladni Skoly. Treti stupen se nazyva highschool.
V porovnani s ¢eskym systémem se mu rovna devata az dvanacta ttida. Z toho vyplyva,
Ze tento stupen se jiz kryje s nasi stfedni Skolou. Na highschool si Zak voli obtiZznost
predmétl. Od toho se odviji stanoveny minimalni pocet hodin na jeho absolvovani.
V jedenactém nebo dvanactém roce podstoupi vétsina studentl standardizované testy
pro celé Spojené staty americké, které slouzi pozdéji univerzitdm jako podklad

k pfijimacimu fizeni [9].

Pro vysokoskolské studium ve Spojenych statech americkych je zakladnim
pojmem college. Tim se rozumi Ctyfleta instituce vysSiho vzdélavani, kterd nabizi
studijni programy v oborech svého zaméreni. Velké univerzity se casto skladaji
z nékolika college, které nabizeji pestrou skalu studijnich programd zakoncéenych
master’s degree, coZ je ekvivalent naSeho magisterského titulu. Mezi Skolami je rozdil
v poskytované urovni vzdélani. Absolventi prestiznich Skol jsou ve vyrazné vyhodnéjsi

pozici pfi hleddni zaméstnani nez jejich konkurenti z méné renomovanych skol [9].

Stupné vysokoskolského vzdélani, kterych je moZno v Spojenych statech
americkych dosahnout se déli na ¢tyri kategorie. Asociate degree, ktery odpovida titulu

diplomovany specialista, udélovanému v Ceské republice na vy$sich odbornych
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Skolach. Za dalsi bachalor’s degree, coz je ekvivalent ¢eského bakalarského titulu.
Nasleduje master’s degree. Jedna se o ekvivalent magisterského titulu v Ceské
republice. Posledni titul se nazyva doctorate (PhD), ktery se rovna takzvanému

velkému doktoratu. Tato kapitola byla citovana z [9].
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Kapitola 2

Stanoveni nakladu a prinosii investic do vysokoskolského

vzdélani, lidsky kapital

2.1 Faktory ovliviiujici naklady na studium na vysoké skole

2.1.1 Definice nakladi na studium

Pokud se ¢lovék rozhodne, Ze bude studovat na vysoké Skole, nelze v drtivé vétSiné
pfipad( pocitat se zaméstndnim a tedy s pfijmy. Vétsiné studentl zabere vysoka skola
podstatnou cast Casu a je takika nemozné stihat jesté zaméstnani. Z tohoto ddvodu
tedy vznikd ten nevyznamnéjsi ndklad pfi studiu na vysoké Skole - naklad uslé
prilezitosti neboli oportunitni ndklad. Ten lze definovat ndsledovné: uprfednostnéni
jednéch ¢innosti na ukor jinych, znamenad na jedné strané prinosy z téch ¢innosti, které
jsou realizovany, na druhé strané ztraty z téch, které z divodu omezenych zdrojl
(moznosti) uskutec¢nény byt nemohou. Naklady odpovidajici témto ztrdtdm se nazyvaji
naklady uslé prilezZitosti. Jinak feceno, naklady uslé prileZitosti odpovidaji hodnoté
obétované alternativni akce. Naklady pfilezitosti jsou vzdy ndklady obétované druhé

nejlepsi prileZitosti [12].

2.1.2 Jednotlivé naklady

MuzZe se zdat, Ze ndkladem na studium je napfiklad cena ubytovani na koleji
Cina soukromém byté. Tento ndklad ale nelze zahrnovat jako naklad spojeny
se studiem. | v pfipadé, kdy ¢lovék nestuduje na vysoké sSkole, musi nékde bydlet,
a proto tento ndklad nebudu brat v potaz. Dalsi, stejné nesouvisejici naklad se studiem
na vysoké Skole je stravovani studentl. | v pripadé Ze clovék nestuduje, stejné ji.
Oproti tomu naklady na dopravu do Skoly jiz je nutné brat v potaz. Pokud je Skola v
jiném meésté, nez ze kterého student pochazi, nékolikrat mésicné musi do Skoly
dojizdét. Zde se muze student dostat i do rad{ tisich korun mési¢né. DalsSim nakladem
je poplatek za méstskou hromadnou dopravu. Zde se jedna o stovky korun mési¢né.
Za dalsi jsou naklady na studijni pomlcky, tedy skripta, atlasy, rysovaci ¢i kreslici
potieby a podobné, které se znacné lisi dle obora.
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Co se tyce Skolného, které je placeno na soukromych vysokych Skoldch, nebudu
se jim v ramci této prace zaobirat. Skolné na soukromych vysokych $kolach v Ceské
republice se pohybuje od dvaceti tisic korun za semestr. Z toho vyplyva, Ze zde se bude

jednat o zcela odlisné ndklady na studium, nez pfi studiu na statnich vysokych Skolach.

2.1.3 Zavislost naklada na oboru studia

Naklady na studium se méni v zavislosti na oboru, ktery student studuje. Tuto
problematiku (mimo jiné) zkoumalo ministerstvo Skolstvi v prlzkumu Eurostudent,
kterého se zucastnilo témér pét tisic studentl. Z prizkumu vyplyva, Ze nejvyssi naklady
na studium jsou u studentd pravnickych, uméleckych a pedagogickych oborl. To je
zplUsobeno zejména vyssi nutnosti nakupu sbirek, skript, atlasi a podobné. Oproti
bez nakupu pomlcek ke studiu. Pokud potiebuji néjaké materidly, vétSinou
jsou schopni dohledat je na internetu nebo je skola poskytuje v elektronické podobé
[13].

2.1.4 Realizace modelu uslé prileZzitosti

V této podkapitole se budu vénovat trivialni realizaci modelu uslé pfilezitosti.

Vzorec z této podkapitoly bude dale pouZivan v aplikaci School money counter,

na kterém bude mozno ovéfit si funkci zminéného vzorce.

Primérné mésicni mzdy v jednotlivych oborech dle dosazeného
vzdélani (v K¢.)

Obor StfedoSkolské | Bakalarské | Magisterske
Informatika 39 340 43 641 59 716
Zdravotnictvi 23 215 25 550 47 521
Filozofie 21 022 22 882 28 081
Pedagogika 22700 25 888 32 095
Zemédélstvi 23 544 25 266 31894
Strojirenstvi 28 095 33 985 51934
Stavebnictvi 25952 25 245 40 825
Ekonomie 36 977 41799 70 630

Tabulka 1. Praimérné mési¢ni mzdy v jednotlivych oborech dle dosazeného vzdélani (v KE.) [3]
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V rdmci sestaveni modelu uslé prilezitosti fesSim ndsledujici obory: informatika,
zdravotnictvi, filozofie, pedagogika, zemédélstvi, strojirenstvi, stavebnictvi a ekonomie.
Od téchto obor(i jsem na ¢eském statistickém uradu zjistil primérné platy na pozicich,
které odpovidaji stredoskolskému a vysokoskolskému vzdéldni, vice tabulka Cislo jedna.
Jak jiz bylo uvedeno vyse, nakladem uslé pfilezitosti studia na vysoké Skole se rozumi
usly zisk ze mzdy, kterou by student vysoké Skoly pobiral v ptipadé,
Ze by po absolvovani stfedni Skoly nastoupil ihned do zaméstnani. Dobu
vysokoskolského studia uvazuji tfi roky bakalarské studium a navazujici magisterské
studium dalSi dva roky. Vzorec na vypocet nakladl uslé pfrileZitosti by pak vypadal

nasledovné:
Doba studia na vysoké skole * mzda v oboru na stfedoskolské pozici

Pokud mzda ve strojirenstvi na adekvatni stfredoskolské pozici ¢ini 25 000 K¢ mésicné,
tedy 300 000 ro¢né, tak po dobu péti let studia magisterského oboru ¢ini naklady uslé

prilezitosti 5 * 300000, tedy 1 500 000 K¢.

2.1.5 Navratnost investice do vzdélani
Pokud na vzdélani nahlizime jako investici, kterou bezesporu je, nemalo dulezity

ukazatel a metoda hodnoceni je ndvratnost investice. Navratnost investice do studia

stanovime nasledujicim vzorcem:

Ndklad vysokoskolského studia méreny uslou pfileZitosti / mzda v oboru

na vysokoskolské pozici - mzda v oboru na stfedoskolské pozici

Pro priklad navratnosti pétiletého vysokoskolského studia strojirenstvi tedy uvazujme
mzdu na stredoskolské pozici ve strojirenstvi 25 000 K¢ mési¢né, tedy 300 000 K¢ rocné
a na vysokoskolské pozici 35 000 K& mésicné, tedy 420 000 K¢ rocné. Po dosazeni

do vzorce dostaneme:
(300 000*5) / (5*420 000-5*300 000)=1 500 000 / (2 100 000-1 500 000) = 2,5

To znamend, Ze navratnost investice ¢ini 2,5 nasobek doby investice. Ndvratnost
investice v tomto pripadé Cini 12,5 roku. Na tuto dobu se Ize divat jako bod zvratu
mezi absolventem stfedni a vysoké Skoly. To znamena doba, kdy se soucet pfijmu

absolventa stfedni Skoly a absolventa vysoké Skoly vyrovna. Od této doby zacina
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soucet prijma absolventa vysoké skoly prevySovat soucet pfijmi studenta stredni
Skoly.
2.1.6 Rentabilita investice do vzdélani

Rentabilita neboli ziskovost investice, je dalSi dulezitd metoda hodnoceni
pfinosli investice do lidského vzdélani. Obvykle se pouzivd zkratka ROl (return

of investment) Rentabilitu vypocitdme ndsledujicim vzorcem:

(mzda v oboru na vysokoskolské pozici - mzda v oboru na stfedoskolské pozici) / Néklad

vysokoskolského studia méreny uslou prileZitosti

Pro priklad uvedu stejné hodnoty jako v prfedchozich dvou podkapitolach. Po dosazeni

do vzorce dostaneme:
(5*420 000-5*300 000) / (300 000*5) = (2 100 000-1 500 000) / 1 500 000 = 0,4

To znameng, Ze tato investice do vzdélani, po dokonceni studia na vysoké skole, rocné
pfinese o 0,4 investovanych prostiedkd vice (120 000 K¢) oproti absolventovi stfedni

Skoly.

Je nutné uvést, Ze vyse uvedené metody hodnoceni investic jsou pouze trivialni
postupy, slouZici jako jednoduché ukazatele. Pocitd se v nich s okamzitym nastupem
do zaméstnani. Dale s nastupem na pozici odpovidajici dosazenému vzdélani a neni

brana v potaz mozna nezaméstnanost.

2.1.7 Financovani studia z hlediska statu
Vzhledem k probihajicim zménam souvisejicim s modernizaci systému

financovani ¢eského vysokého skolstvi ze strany statu, jsem se v rdmci této prace timto
hlediskem nezaobiral. Diky témto zménam, které pravé probihaji, je cely systém
financovani  jednotlivych  programd znacné neprehledny. Ziskand data
by pravdépodobné velmi rychle ztratila svou informacni hodnotu, pravé z ddavodu

v

zmen.
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2.2 Faktory ovliviujici prinosy studia na vysoké Skole

2.2.1 Definice prinosu studia na vysoké skole

Uspésné dokonéeni vysoké $koly s sebou samoziejmé nese fadu pfinosd.
Nejpodstatnéjsi z nich je vyssi prlimérna mzda u absolvent( vysokych Skol v porovnani
s absolventy stfednich Skol. Jako dalsi vyznamny pfinos studia na vysoké skole je nizsi
mira nezaméstnanosti mezi absolventy vysokych Skol v porovnani s absolventy

stfednich skol [13].

2.2.2 Zavislost prinosi na oboru studia

Pfinosy investice do vysokosSkolského vzdélani znac¢né zavisi na oboru, ktery
se student rozhodne studovat. Napfiklad zaméstnanost absolventd vysokych $kol
v jednotlivych oborech se znacné lisi. Jako jediny vysokosSkolsky obor, u kterého
v poslednich letech dochdzi k poklesu nezaméstnanosti a v sou€asnosti jiz klesl témér
Oproti tomu ve vsech ostatnich oborech dochazi v poslednich par letech k narlstu
nezaméstnanosti. Nejvyssi nezaméstnanost je v oboru zemédélstvi (deset procent),

nasleduji umélecké, pfirodovédné, technické a ekonomické obory [14].

Zvoleny obor také ovliviiuje mzdu absolventa, ktera je mu nabidnuta pfi vstupu
na trh prace. Nelze jednoznacné urcit zavislost oboru a vySe mzdy absolventa. Vyse
jsou v oborech zemédélstvi, pedagogice a uméni. Oproti tomu nejvyssi primérné mzdy

nalezneme v technickych, pravnickych, zdravotnickych a ekonomickych oborech [14].

2.3Vlivy na investice do vzdélavani v zemich Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj

Ekonomicka navratnost vzdélani je hlavnim faktorem clovéka pfi rozhodovani
o tom, jestli se vyplati investovat penize a ¢as do dalSiho vzdélavani po ukonceni
povinné skolni dochazky. Nejvétsi motivaci pro odloZeni vstupu na trh prace jsou
samoziejmeé vyssi finanéni vynosy z vysSich Urovni vzdélani. Pokud pomineme rozdily
ve vydélcich, které jsou ovlivnény trhem prace, pak jsou hlavni faktory ovliviujici zisky
ze vzdélavani pfimo svazany s politikou pristupu ke vzdélavani, dafovym systémem
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a platbami jedincm za vzdélavani. Vysoka navratnost investic do vzdélani jedince
mUZe signalizovat, Ze vzdélavaci systém ma potfebu expandovat prostrednictvim
uvolnéni pristupu ke vzdélavani a prostrednictvim vytvoreni systému pujcek, ktery
bude studentim snadnéji pristupny, nez snizeni plateb za vzdélavani. Oproti tomu
nizkd navratnost vzdélani spiSe indikuje, Ze ve spolecnosti je minimalni zdjem
investovat do vzdélavani, at uz z ddvodu, Ze dosazené vzdélani neni na trhu prace
dostatené ocenéno nebo je to zapfi¢inéno vysokymi vydaji souvisejicimi

se vzdélavanim (Skolné, uslé zisky, dané) [1].

7 z

2.4 Vztah vyse mzdy a dosazeného vzdélani
Velmi daleZité je urcit, jaky je v Ceské republice vztah vy$e mzdy a dosaZzeného

vzdélani. Udaje, které byly v této &asti prace pouzity, pochazi ze strdnek &eského

statistického Uradu a jsou z roku 2010.

120000
—=— vysokoSkolské ,
100000 —x — vy35i odborné a bakalafské
—>— stfedni s maturitou
80000 —a— stfedni bez maturity
€ 60000
>
(]
R 40000
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0
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percentily (podil zaméstnancu v %)

Graf 1. Distribuce mezd v kvantilech podle dosazeného vzdélani v roce 2009 [2].

Po detailnim prozkoumdni rozdéleni mezd podle dulezitych kvantild zjistime
nékolik zajimavych udaja. | kdyZz je poradi zachovano na vSech urovnich, rozdily
ve mzdach nejhlre placenych zaméstnancli jsou podle Urovné vzdélani minimalni.
Oproti tomu u nejlépe placenych zaméstnancld jsou rozdily propastné. Napfiklad
u nejnizsich platd na pétiprocentnim percentilu je mzda vysokoskoldka 2,2krat vyssi.
Jak ale ukazuje graf Cislo jedna, vyssi vzdélani nemusi nutné znamenat vyssi prijem.

Napfiklad mzda nejhlie placenych vysokoskolak( cini 19 467 KC na pétiprocentnim
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percentilu. To je znac¢né nizsi nez mzda nejlépe placenych zaméstnancli s pouze
zakladnim vzdélanim, u kterych mzda na 95procentnim percentilu ¢ini 28 235 K¢.
Dokonce mzda nejhlre placenych vysokoskoldkd je nizsi, nez mzda ctvrtiny
(tj. na 75procentnim percentilu) zaméstnancl se zdkladnim vzdélanim. Navzdory
témto extrém(m je ale stupen dosazeného vzdélani faktorem, ktery mzdu ovliviiuje

nejvyssi mérou [2].

Vzdélani zaméstnance | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

zakladni 12070 (1278614086 |14 157 |15183 |16 077 |16 965 |16 658

stfedni bez maturity |14 409 |15242|16262 |16925 |17 882 |19 324 | 20484 |20 006

stfedni s maturitou 18514 1990921298 |22 267 |23 455 {25118 |26 560 |26 887

vys$si (pomaturitni) 20431 | 2154823932 | 25211 {26521 (28327 |29950 |30863

vysokoskolské 31835 |33678|35067 |36788 {39470 (42472 |45092 |46 801

Tabulka 2. Primérné hrubé mési¢ni mzdy v letech 2002 - 2009 podle vzdélavani

zaméstnancu [2].

Vzdélani a zaméstnani jsou dvé charakteristiky, jez spolu Uzce souvisi,
jak doklada tabulka uvedena vyse. Statistika od roku 2002 do roku 2009 ukazuje,
Ze vzdélani se vyplaci. Primérnd mzda zaméstnance se zdkladni Skolou byla v roce
2009 16 658 K¢, primérna mzda stredoskoldakld bez maturity byla 20 006 K¢,
stfedoskolaka s maturitou 26 887 K¢, zaméstnanec s vyssim (bakalarskym vzdélanim)
pobiral primérnou mzdu 30 863 K¢ a vysokoskolak 46 801 K¢. To znamenad, Ze maturita
zvysuje primérnou mzdu o 61% oproti zakladnimu vzdélani. Velmi markantni je také
rozdil vysokoskolského vzdélani oproti stfedoskolskému vzdélani s maturitou. Tento
rozdil ¢ini 74% ve prospéch vysokoskolského absolventa. Velmi zajimavy je také rozdil
mezi stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a vySsSim odbornym, ¢i bakalarskym
vzdélanim. ZvysSeni primérné mzdy v pripadé bakalafského studia oproti
stfedoskolskému studiu Cini pouhych 15%. To je i vzhledem ke stoupajicimu zajmu

pravé o bakalarské studijni obory velmi zarazejici [2].
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Pti porovnani vyvoje mezd v Case (v tabulce 1) vidime, Ze faktor vzdélani byl
v obdobi 2002-2008 vcelku stabilni, avSak v roce 2009, kdy zacala celosvétova financni
krize, byl rlist mezd znacné korelovan se stupném vzdélani. Napriklad u zaméstnancl
bez maturity primérnd mzda dokonce poklesla. Oproti tomu primérné mzdy
vysokoskolaka stéle, i kdyz pomaleji, rostly. Z toho vyplyva, Ze vzdélani bylo jednim

z faktorll mzdové diferenciace [2].

Nutno jeSté podotknout, Ze vySe uvedenda data mohou byt a nejspise
jsou obrazem, narysovanym statistickymi prlmeéry, ¢i medidny (v pfipadé grafu 1).
Nemusi tedy nutné znamenat, Ze napfiklad vSem vysokoskolakiim rostou mzdy timto
zpUsobem. Vnitini diferenciace mezd stoupd se stupném vzdélani. Variacni koeficient
mezd u vysokoskolak( je v celém obdobi podstatné vyssi nez u ostatnich skupin.
Naptiklad zaméstnanci, ktefi absolvovali stfedni odbornd ucilisté, maji mzdy spisSe
nivelizované. S vysSim stupném vzdélani se silné zvySuje nejen variabilita ale také

zeSikmeni mzdového rozdéleni [2].

2.5Lidsky kapital

Lidsky kapital nepatfi zrovna ke starym a zaZitym pojmUm. Jedna se o termin
stary jen nékolik desetileti. Také se nejedna o doposud zcela ustaleny pojem. Razni
autofi ho interpretuji rGzné. Jedna z interpretaci je, Ze lidsky kapital jsou znalosti
a dovednosti, kterymi jedinec disponuje. Jako lidsky kapitdl lze brat i produktivni
schopnosti ¢lovéka, tedy to, co se investuje do produkce. Tento kapital je oznacovan
jako zakladni lidsky kapital. Jako rozsifeni tohoto zakladniho lidského kapitalu se bere
takzvany Sirsi lidsky kapitdl, kterym se rozumi potencidl rozvijet a uplathovat své
schopnosti. Toto vymezeni se dale zpresnovalo. Ke znalostem a dovednostem byly
pridany jesté schopnosti a vlastnosti a byly vylouceny neuzite¢né znalosti a dovednosti.
Tak se dospélo k vymezeni, které vypracovala Organizace pro hospodafskou spolupraci
a rozvoj: Lidsky kapital jsou znalosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti jedince, které

usnadnuji vytvareni osobniho, socidlniho a ekonomického blaha [10].

Lidsky kapital je tedy vysledek vzdélavani, vrozenych schopnosti a rodinného

a socidlniho prostredi. Kdyz budeme chtit lidsky kapital méFit, musime vzit v dvahu
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vSechny tyto vlivy. Je vSak nemozné ohodnotit vrozené schopnosti a rodinné a socialni
prostredi. Proto si pomahame predpokladem, Ze lidsky kapital je pfedevsim vysledkem
vzdélavani. Optimalni by bylo méfit, co se do jedince vloZi. Tedy objem znalosti
a dovednosti. To je vSak také nemozné. Proto jako pfibliznou miru pouzivame délku

vzdélavani [10].

Rozlisuji se dva zakladni efekty lidského kapitdlu. A to na udrovni jedince
a na urovni spolecnosti. Hovofime o soukromé navratnosti a o socidlni (spolecenské)
navratnosti investic do lidského kapitdlu. Na Urovni jedince se lidsky kapital projevuje
jako vyssi prijem a vyssi zaméstnanost. Na Urovni spolecenské se pak lidsky kapital
projevuje jako vyssi produkce. Soukroma navratnost se méfi vnitfni mirou ndvratnosti.
To lze chapat jako diskontni miru, kterou cini souasnou hodnotu pfinost (navyseni
pfijmu) rovnou soucasné hodnoté ndkladl. Z rGznych studii vychazi hodnota soukromé
navratnosti okolo 8 procent. U spolecenské navratnosti investice do lidského kapitdlu
se posuzuje zavislost produkce na délce vzdélavani. Z mnoha provedenych analyz
vyplyva, Ze kazdy rok vzdélani vice (brdno v priméru za celé obyvatelstvo) znamena
navyseni produkce o 3 az 6 procent. Toto navysSeni je vyS$si u rozvinutych zemi, oproti
zemim rozvojovym. Jako divod tohoto tvrzeni se uvadi kvalita vzdélavani v rozvinutych
zemich. Z toho vyplyva, Ze v rozvinutych zemich se za rok vzdélavani pfeda vice znalosti

a dovednosti [10].

2.6Lidsky kapital dle G. S. Beckera

Jednim z nejvétsich prikopnikld teorie lidského kapitalu byl predstavitel
Chicagské skoly Gary Stanley Becker. Gary Becker definoval lidsky kapital jako: skolni
dochdazku, pocitacové Skoleni, vydaje na zdravotni péci a prednasky o prednostech,
presnosti a poctivosti. Tyto véci jsou dle Beckera druhem kapitalu, ktery nam
dlouhodobé, ba dokonce trvale zlepSuje nds zdravotni stav, zvySuje naSe financni
pfijmy a v nemalé mife zhodnocuje nasi osobnost v pribéhu Zivota. Nase vydaje
na vzdélavani, vychovu, zdravotni péci a dalsi riznd zhodnoceni nasi osobnosti jsou
povaZzovany za investice do lidského kapitalu. Zakladem pro tyto prvky lidského

kapitalu je, Ze jsou nepfenosné na jiného Clovéka. Kazdy clovék je nese sam v sobé
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ajejen na jeho schopnostech, znalostech a dovednostech, jak je zhodnoti. Jako
investici do lidského kapitdlu lze podle Beckera oznacit jakoukoliv Cinnost, ktera
dlouhodobé pozitivnim vlivem zhodnoti nase prijmy. MUzeme uvaZovat jednorazovou
investici - napfiklad Skoleni, kurz, semindf. Nebo se muZe jednat o investici
dlouhodobou - studium na vysoké Skole, staz v zahranici a tak dale. Podminkou téchto
investic je trvaly pfijem pro osobu, ktera je absolvovala. At uz se jedna o prinos fyzicky,
tedy vétsi platové ohodnoceni, i pfinos abstraktni - zvySeni osobni hodnoty a lepsi

umisténi na trhu prace [6].

Podle Garyho Beckera je nejlepsi investice do lidského kapitdlu odborna
pfiprava. Rlst pfijm0 je (aZ na malé vyjimky) pfimo Umérny dosazenému vzdélani. Lidé
s vysokoskolskym vzdélanim maji zpravidla vyssi mzdy nez lidé bez vysokoskolského
vzdélani. Becker poukazuje na to, Ze tento rozdil je tim vétsi, ¢im je dana zemé méné
vyspéld. Vyspéla zemé se vyznacuje vysokym stupném vzdélanosti. To jde ruku v ruce
s vy$Sim nasycenim trhu prace vysokoskolaky, mezi kterymi se zvysuje konkurence.
Zaméstnavatelé tedy nejsou nuceni ddvat nejvyssi mzdu, kterou jsou schopni
nabidnout. Mzdy se pak velmi pfiblizuji ke mzdam stfedoskolsky vzdélanych
pracovnikud. Jako priklad lze uvést, Ze vysokoskoldk v Indii bude brat o znaéné vyssi
mzdu nez indicky stfedoskolsky vzdélany pracovnik. Oproti tomu ve Spojenych statech
americkych ¢i Némecku bude rozdil mezi mzdou vysokoSkolsky a stfedosSkolsky

vzdélaného pracovnika znatelné nizsi [6].

Dalsi dulezitou roli v rozvoji Urovné lidského kapitalu hraje rodina a rodné
zazemi. Jednim z hlavnich faktord cini vychova déti, a to uz od utlého détstvi. Déti
z disfunkénich, problémovych a neudplnych rodin ¢asto nedokonci ani stfedni Skolu
a Spatné se uplatiiuji na trhu prace. Dalsi faktorem je financni zazemi rodiny. Déti
z rodin s horsi financni situaci jsou nuceni si pfi studiu hledat praci, ¢i rGzné brigady.
Casto se stava, e kombinace pracovniho vytizeni a studia se negativné odrazi pravé
na studijnim prospéchu a m{ze vést az k pred¢asnému a tedy neldspésnému ukonceni

studia [6].
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2.7 Navratnost investice do vzdélani dle G. S. Beckera

Kazda investice s sebou nese urcité naklady a rizika. Ovsem oproti tomu stoji
navratnost v podobé néjakého zisku. V pfipadé vzdélani miZzeme jako ndvratnost
uvazovat vyssi mzdu. Pfimé i nepfimé naklady, které obétujeme béhem studia, by mély
pfinést vétsi zisky, nez kdyby studium neprobéhlo. Konkrétni vyse budoucich ndvratl
je vsak prakticky témér nezjistitelnd. Zalezi na oboru dosazeného vzdélani,
schopnostech, moZnostech a produktivité jednotlivych absolvent. Nemalou roli hraje
také prestiz studované skoly, coz znamena vys$i poptavku po absolventech této
instituce. Becker poukazuje na fakt, ze vysSi vzdélani prinasi nejen vyssi ptijmy,
ale velmi pozitivné ovliviiuje nase dalsi rozvijeni védomosti a schopnosti, dale lepsi
zdravotni péci a v neposledni radé i vyssi spolecenské postaveni. Velmi dalezitou roli
v ndvratnosti hraje nejen rozvoj vysokoSkolského vzdélavani, ale také spravné
nastaveni stfedoSkolského vzdéldvani. Becker ve své knize zminfuje znacny rozdil
mezi budoucimi vynosy z investice do stfedoskolského vzdélani, neZ u jedince, ktery
ma pouze zakladni vzdélani. Co se tyce rizikovosti investice do vzdélani, je investice
do vzdélavani znacné rizikova. Je to zplsobeno zejména tim, Ze vzdélani je znacné
nelikvidni. Riziko s sebou nese i studovany obor a prestiz Skoly. Je zfejmé, Ze zisk
absolventa z prestizni Skoly bude zpravidla vyssi, nez zisk absolventa ze Skoly z prestizi
nizkou. Na prestiznich Skolach se ale v drtivé vétSiné musi pocitat s vy$simi primymi
naklady, které jsou zplUsobeny skolnym. To muizZe tyto Skoly udélat pro znacnou ¢ast

student(l nedostupné [6].

Dle Beckera ale neni jedinym aspektem pfi volbé, zda jit studovat vysokou Skolu
nebo ne, jen fyzicky - penéini zisk. Pro nékteré jedince je dulezitym aspektem budouci
psychicky zisk. To znamena urcitd prestiz spojend s absolvovanim vysoké skoly,
potazmo se ziskdnim vysokoSkolského titulu. S tim dale souvisi psychicka jistota
a sebedlvéra. Tento psychicky zisk je samoziejmé vyssi u absolventl vysokych skol,
neZ absolventd stfednich Skol. Psychicky zisk je pochopitelné pfimo Umérny s prestizi

absolvované vysoké skoly [6].

V neposledni fadé je velmi dulezité, uvédomit si, Zze ndklady do vzdélavani nese
jak studujici jednotlivec, tak spole¢nost a stat. Jednotlivec pochopitelné vynaklada usili

a investuje do vzdélani, aby dosahl v budoucnosti ndvratd své investice a zisku. Nelze
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také opomenout ocekavani spole¢nosti, v tomto pripadé statu. Stat rovnéz vynaklada
nemalé finance na investovani do vzdélani jednotlivcl. Na to je tfeba nahlizet tak,
Ze jednotlivec nepfinasi navraty a budouci zisky jen sobé, ale rovnéz spoleénosti jako
takové. Investice do vzdélani je vyznamny aspekt budouciho ekonomického rlstu. Neni
ovsem pravidlem, Ze by Skolni dochdzka a investice do vzdélani musela pfinaset
budouci ekonomicky rlst. Velmi duleZitym prvkem je fakt, zda Skolni dochazka,
studium a investice do vzdélani zvySuje budouci produktivitu daného statu. Pouze
v takovém pripadé je pak mozno fici, Ze prijmy prispévovatell systému Skolni dochazky
a vzdélavani jsou zdrojem meéfitelného ekonomického rlstu. Jak uz bylo uvedeno vyse,
Skolni vzdélavani pfispiva k zlepSeni schopnosti lidi, a to nejen pracovnich. V pfipadé
vy$siho vzdélani lidé nachazeji lepsi hodnoty, migruji za lepSimi pracovnimi misty
a zvySuji svoji produktivitu. Produktivita pozitivné ovliviiuje jejich pfijmy, ale
v neposledni fadé také celkové ptijmy spolecnosti, jako rist narodniho produktu, které
s sebou nesou ekonomicky rudst. Z téchto dlivodud je nutné brat vzdélavani za velmi
vyznamny a dulezity prvek budouciho rozvoje a ristu pfijmud nejen jedince, ale i celé

spolecnosti a hospodarstvi zemé [6].
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Kapitola 3

Sbér dat a tvorba aplikace

3.1 Tvorba dotazniki
V rdmci této bakalarské prace jsem vytvofil dotaznik, ve kterém respondenti

odpovidali na otdzky tykajici se jejich studia, a pokud jiz vstoupili na trh prace, tak jejich

zameéstnani.

3.1.1 Struktura dotazniku

Dotaznik se skladal ze tfinacti otazek. Jak jsem zjistil az v prlibéhu zpracovavani
ziskanych dat, nékterd data hraji vyznamnéjsi roli, pro jind jsem bohuzel nenasel
vyuziti, které jsem plvodné zamyslel. Otazky, na které respondenti odpovidali, byly

nasledujici:
1)Vék respondenta.
2)Nejvyssi dosazené vzdélani.
3)Obor, ktery respondent studuje.
4)Mésto, kde probihalo nejvyssi dosazené studium.
5)Nazev Skoly.
6)Jak daleko dojizdéli respondenti z trvalého bydlisté do mista studia.
7) Jaké byly mésic¢ni naklady na studium.

8)Zda méli respondenti v dobé studia privydélky (napfiklad brigadu, Cdi

zaméstnani na ¢astecny Uvazek).
9)V kolika letech doslo ke vstupu respondenta na trh prace.
10)Zda je vykonavané zaméstnani ve stejném oboru jako obor studia.

11)Doba hledani zaméstnani po ukonceni vzdélani.
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12)Zda byl respondent nékdy nezaméstnany - pokud ano, tak jak dlouho.

13)Bylo-li v zaméstnani od nastupu do prace po soucasnost dosazieno

kariérniho rlstu (Respondent mél uvést procento narlstu mzdy).

3.1.2 Setiidéni udajt a eliminace nevhodnych responsi
Celkové se podafilo nasbirat 194 vyplnénych dotaznikd. Jejich sloZeni

je znazornéno v grafu Cislo dva. Poté nasledovalo nutné roztfidéni ziskanych odpovédi.
Ukazalo se, Ze vice jak ctvrtina dotaznikll (konkrétné padesat dva) obsahuje velmi
nevhodné odpovédi, ¢i dotazniky nejsou zcela vyplnéné a nékteré dileZité udaje chybi.
Po tomto utfidéni jsem ziskal 142 responsi na dotaznik, s nimiz lze bez problému
pracovat. BohuZel z dlivodu vysokého véku nékterych respondentli budu muset v ¢asti
zabyvajici se naklady studia v rGznych méstech Ceské republiky vyradit respondenty,
starsi Ctyficeti let. Jednak z dlvodu znacné inflace za takovy Casovy uUsek a také jejich
studium probihalo za jiného politického rezimu. Tyto udaje by pouze zkreslovaly
vysledky. Vékové sloZeni respondentl je zndzornéno v grafu Cislo tfi. Dale pak Ctyficet
tfi respondentd dosud studuje. Z toho vyplyva, Ze tyto odpovédi nelze vyuZit
v otazkach tykajicich se zaméstnani. Pfi sbéru odpovédi, ani pfi nasledné praci s nimi
jsem nijak nebral v potaz faktor pohlavi. A to zejména pro statistickou bezvyznamnost

v daném tématu.

SloZeni vstupniho souboru
(dotazniky)

B Nelplné udaje (vyfazeno)
m Vék pres 40 let
Dosud studujici

B Dokoncené studium

Graf 2. SloZeni vstupniho souboru (dotazniky).
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Vékova struktura respondentt
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Graf 3. Vékova struktura respondentt

3.2 Aplikace School Money Counter
V této kapitole se budu zaobirat v rdmci prace vytvorenou aplikaci School

vvvvvv

aplikace je uveden v pfiloze.

3.2.1 Zakladni popis Aplikace
Vzhledem k tématu bakalarské prace, tedy analyze navratnosti investic

do vzdélani jsem vypracoval aplikaci, ktera zjednodusenym zpUsoben propocte, kolik
bude studium daného oboru v daném mésté stat penéz a kolik penéz ndasledné tato
investice do vzdélani pfinese. Tuto investici Ize pak porovnat se scénarem, kdy jedinec
nenastoupi na vysokou Skolu a rovnou po absolvovani stfedni Skoly vstupuje na trh
prace. Obé situace se ndsledné vykresli v prehledném grafu. Na tomto grafu je patrny
zejména takzvany bod zvratu. Tedy doba, kdy celkovy souhrn pfijmd prvniho jedince,
ktery investoval do vysokos$kolského vzdélani, presahne souhrn ptijm0 druhého jedince
vstupujictho na trh prace ihned po dokonceni stfedni Skoly, ucilisté nebo zakladni

Skoly. Aplikace je k dispozici na pfilozeném cd.
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School money counter
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Obrazek 1. Screenshot aplikace School money counter.

Celd aplikace je napsdna v jazyce Java. Zvolil jsem metodu objektové
orientovaného programovani. Aplikace sestava z osmi tfid. Jejich funkce detailné
rozvedu nize. Samozrejmosti je grafické rozhrani, které znacné usnadnuje ovladani
a ¢ini celou aplikace velmi prehlednou. K béhu aplikace nejsou zapotrfebi zadné
souborové vstupy. RovnéZz nedochdzi k vytvareni Zadnych souborovych vystupd.

Veskera ¢innost aplikace se odehrava pouze v aktualné otevieném okné.

3.2.2 Popis reSeni
Jak uZ bylo uvedeno vyse, aplikace sestava z osmi soubor(. V této podkapitole

tyto soubory uvedu a u nejdulezitéjsich z nich popisi i jejich funkci. Jednotlivé soubory

jsou:
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1) Main.java

2) Chart.java

3) ComboValue.java

4) Constants.java

5) DataGenerator.java

6) MyComboBoxModel.java
7) Parameterer.java

8) Utilities.java

3.2.2.1 Main.java
Jednd se o main tfidu, tedy hlavni spustitelnou tfidu programu. Komunikuje

se vSemi ostatnimi tfidami. Je v ni implementovdno grafické rozhrani (comboboxy,

radiobutony, labely, sumar pfijma).

3.2.2.2 Chart.java
V této tridé je implementovano vykreslovani grafu. Nastavuje se zde osa X a Y

a vlastné vSechny parametry potfebné pro spravné vykreslovani grafu.

3.2.2.3 Constatnts.java
V pfipadé dodatecné editace uzZivatelem se jedna o kli¢ovou tfidu. V prvni ¢asti

jsou zadané jednotlivé popisky. Dale barvy pouZité pfi vykreslovani grafu, méfitko
grafu. Nejdllezitéjsi hodnoty v této tfidé jsou vSak konstanty, s kterymi se pocitd
pfi vykreslovani grafu a sestavovani sumare prijml. Tedy mzdy pfifazené jednotlivym

stupndm vzdélani, koeficienty oborl a naklady na studium v jednotlivych méstech.

3.2.2.4 DataGenerator.java
Opét dalsi klicova tfida. V metodé magicFunction je vzorec pocitajici pfijem

pro aktualni rok. Je zde také funkce pro vypocet kfivky v grafu a v neposledni radé

vypocet bodu zvratu.

37



3.2.2.5 Parameters.java
V této tfidé se nachazi implementace jednotlivych getr(i. Konkrétné mzdy

(money), dosazeného vzdélani (education), mésta studia (city), délky studia

(lenghtOfStudy) a oboru (discipline).

3.2.3 Funkce aplikace
PFi vypoctu navratnosti investice daného studia se vychazi z péti proménnych

zvolenych uZivatelem. Nejvyssi dosazené vzdélani, doba studia, mésto studia, obor
studia, a zda si jedinec béhem studia pfivydélaval. Pocita se s prijmy/naklady za rok.
Postupné se pocita s roky od nuly aZ do Sedesati. Funkce pro vypocet je v pseudokddu

uvedena nize.
If (délka studia > aktudlni rok)
if (privydélky = ano)
ndklad(-) = ndklady na studium ve zvoleném mésté - vydélek z brigady
else
ndklad(-) = ndklady na studium ve zvoleném mésté
Else

prijem(+) = (dosaZené vzdélani * koeficient za obor + (dosaZené vzdélani *

koeficient za obor * (koeficient za obor /100) * (dosaZené vzdéldni/100000)))

Pokud je délka studia napfiklad pét let, prvnich pét let budou pfijmy jedince
zaporné. Hodnota zavisi na vybraném méstu (v Praze je studium drazsi nez v Plzni).
Pokud je zaskrtnuto, Ze po dobu studia mél jedinec pfivydélky, je naklad poniZen
o hodnotu privydélku. Po dokonceni studia je hodnota primérné mzdy pro dosazeny
stupen vzdélani vynasobena koeficientem za obor. Tim se zohlednuji 1épe placené
obory (naptiklad pravnici, programatofi). Rovnéz se bere v potaz meziro¢ni zvySovani
mzdy.

3.2.4 Data, nad kterymi aplikace pracuje
Aplikace pracuje na principu vypoctu nakladd uslé pftilezitosti. Proto zakladni

data, které pouZiva pro vypocet, vychazeji z tabulky ¢. 1 (kap. 2.1.4.) - primérné

38



mésicni mzdy v jednotlivych oborech dle dosaieného vzdélani, které jsem ziskal
z Ceského statistického Gradu. Dalsi data, se kterymi aplikace pracuje, jsou néklady na
studium v jednotlivych méstech. Tato data byla ziskana z dotaznik(i. Neni bran v potaz
cely naklad na studium, ale napfiklad studium v Praze je ro¢né o 18 000 K¢ drazsi, nez

v Ceskych Budé&jovicich. Tento fakt se pfi vypoctu zohledfiuje.
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Kapitola 4

Zhodnoceni prace se ziskanymi daty

V nasledujici kapitole provedu zhodnoceni vysledkd analyzy dat ziskanych

z responsi na dotazniky.

4.1 Zavislost doby hledani zaméstnani na dosaZzeném vzdélani

V nasledujici podkapitole se budu zaobirat tim, jak dosazené vzdélani ovliviiuje

dobu, kterou po vstupu na trh prdace stravi jedinec hledanim zaméstnani.

Doba hledani zaméstnani v zavislosti na dosazeném vzdélani (ve dnech)

Priimérna doba hledani Median hledani
Vzdélani zameéstnani zameéstnani
Ucebni 44 30
Maturitni 40 8
Bakalarské 19 8
Magisterské 27 8

Tabulka 3. Doba hledani zameéstnani v zavislosti na dosazeném vzdélani.

50
45

40 -~
35 -
30 -
25 -
20 -
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Doba hledani zaméstnani

Dosazené vzdélani

B Prdmérna doba hledani
zaméstnani

B Median hledani
zameéstnani

Graf 4. Doba hledani zaméstnani v zavislosti na dosazeném vzdélani.
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Jak je vidét v tabulce a grafu Cislo Ctyfi, vySe dosazeného studia ma vliv
na dobu, kterou jedinec stravi hledanim prace. Je patrny zejména rozdil
mezi absolventy vysokoskolského studia a absolventy stfednich Skol. Absolventi
stfednich Skol stravili hledanim prace v priiméru 44 a 40 dni, v zavislosti na tom,
jednalo-li se o absolventy maturitnich obor( ¢i u¢ebnich obort. Oproti tomu absolventi
vysokych Skol, tedy bakalafi a magistfi stravili hleddnim zaméstnani v priiméru 27 a 19
dni. Nizsi doba hledani zaméstndani absolventl bakalarskych obor( oproti absolventiim

vsve

bakalafskych obor(.

Pokud budeme brat v potaz stfedni hodnotu Udaji pro jednotlivé stupné
vzdélani, opét znamena vyssi vzdélani kratsi dobu hledani zaméstnani. Rapidni pokles
stfedni hodnoty oproti primérné hodnoté u maturitniho vzdélani je zplUsoben tim,
ze pouze nékolik respondentli s maturitnim vzdélanim stravilo nadprimérnou dobu

hledanim zaméstnani.

4.2 Vztah nezaméstnanosti a dosazeného vzdélani

V této podkapitole se zaméfim na vztah dosazieného vzdélani
a nezaméstnanosti. Jelikoz pocet respondentl nebyl natolik velky, abych mohl fesit
aktualni procentualni nezaméstnanost, zamérim se na dobu, kterou respondent stravil
jako nezaméstnany. Otazka, jestli je respondent momentalné zaméstnany, nebyla

v dotazniku vibec uvedena.

Vztah nezaméstnanosti a vzdélani
30
>
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Nezameéstnani - percentil

Graf 5. Vztah nezaméstnanosti a dosazeného vzdélani.
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Primérna doba nezaméstnanosti u jednotlivych stupit vzdélani (v mésicich)

Vzdélani Ucebni | Maturitni Bakalarské Magisterské | Celkovy prlimér

Primér 3,0 2,9 0,2 0,5 1,6

Tabulka 4. Primérnd doba nezaméstnanosti u jednotlivych stupil vzdélani.

Pti pohledu na tabulku cislo tfi je ihned patrné, Ze stupen dosazeného vzdélani
hraje mimo jiné roli v tom, jakou dobu stravi jedinec nezaméstnany. Celkovy priimér
vSech respondentl Cini 1,6 mésice jako nezaméstnany. U absolventd strednich Skol
je tedy doba, kterou stravili jako nezaméstnani dvakrat vyssi nez je celkovy pramér.
U absolventl ucilist je primérnd doba nezaméstnanosti 3 mésice, u absolventd
s maturitou témér shodny c¢as 2,9 mésice. Oproti tomu u absolventl vysokych skol
je primérna doba nezaméstnanosti znac¢né pod celkovym priimérem. U absolventt
magisterskych oboru se jedna o tfetinu celkového priméru. U absolvent(i bakalarskych

oborl pak primérna doba ¢ini pouhou jednu osminu celkového priméru.

Dlvodem, proc¢ je u absolventl bakaldrského studia znacné nizsi priamérna
doba nezaméstnanosti, je pravdépodobné rapidné nizsi prdmérny vék oproti
absolventim magisterského studia (tedy jedincl s vy$Sim stupném vzdélani). Zatimco
prameérny vék u bakalard ¢ini 26 let, u magistrl je primérny vék 35 let. Z toho vyplyva,
ze drtivd vétSina absolventl bakalarskych studii pracuje teprve ve svém prvnim
zaméstnani. Mnoho z nich tedy jesté nebylo v situaci, kdy by si museli hledat dalsi
zaméstnani. Naopak primérné o deset let starsi absolventi magisterskych obori jsou
v zaméstndni o mnoho déle a velkd c¢ast z nich se jiz zajisté potykala se zménou
zaméstnani. OdUvodnéni znacné nizSiho priamérného véku absolventl bakalarskych
oborli je pomérné jednoduché. Jak jiz bylo uvedeno vyse, studium bakalarskych
studijnich program@ je v Ceské republice zéleZitosti poslednich nékolika let.

Mezi starSimi ro€niky by se tedy absolvent bakalarského studia hledal jen obtizné.

Graf Cislo pét ukazuje krivky pramérné doby nezaméstnanosti dle jednotlivych
oborl. Je na ném dobfre vidét znacny rozdil mezi absolventy stfednich Skol a vysokych
Skol. Jak krivka absolventl bakaldrskych, tak kfivka absolventl magisterskych obor(

je ve viech percentilech pod kfivkami absolvent( stfedoskolskych obord. Dale vidime,
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Ze u ucebnich oborl se s néjakou dobou nezaméstnanosti potykalo zhruba 75 procent
absolventl. U maturitnich obor( jiz to byla jen polovina jedincd. U jedincu
s bakalarskym ¢i magisterskym vzdélanim cini pocet lidi, ktefi stravili néjakou dobu

jako nezaméstnani, jen v fadech nékolika procent.

Tato podkapitola tedy jasné ukazala, Ze doba stravena v nezaméstnanosti jasné
zavisi na dosazeném vzdélani. Cim vyssi je dosazené vzdélani, tim mensi je doba
nezaméstnanosti. Absolventi vysokych Skol maji znacné nizsSi pravdépodobnost,

Ze nékdy budou muset fesit to, Ze jsou nezaméstnani.

V4 z

4.3 Zavislost ro¢niho ristu mzdy na dosaZzeném vzdélani

V této podkapitole se budu vénovat tomu, jestli dosazené vzdélani néjak
ovliviiuje meziro¢ni narist mzdy. Respondenti v dotazniku odpovidali, zda se jejich
mzda od nastupu do zaméstnani zvysSila, popfipadé o kolik. Ve snaze o minimalni
zkresleni vysledkd jsem z této casti analyzy vyradil respondenty, starsi Ctyficeti let.
A to zejména z dlvodu, Ze jejich nastup do zaméstnani se uskutecnil v dobach jiného
politického rezimu. A také z divodu obrovské inflace za takovou dobu. Mzdy v té dobé

se pohybovaly v tisicich, nikoliv v desetitisicich jako dnes.

Rocni rist mzdy u jednotlivych
stupnti vzdélani (v %)

15,00

10,00
oo . .
000 | N .

Rust v %

Ucebni Maturitni Bakalarské Magisterské

Graf 6. Roc¢ni rist mzdy dle vzdélani.
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Dle adajii z tabulky a grafu Cislo Sest je nejvy$si mezirocni nardst mzdy
u absolventll bakalarskych obord. Rocni rlist mzdy tohoto stupné vzdélani cini lehce
pres 10 procent. Takto vysoka hodnota je zplsobena tim, Ze absolventi bakalarského
studia maji velmi nizky primérny vék. Tedy jsou v zaméstnani pouze nékolik let.
U vétsSiny téchto respondentl tedy v poslednich letech doslo ke zvySovani nastupniho
platu. CoZz ma za nasledek zvyseni priméru mezirocniho rlstu mzdy. Zbylé tfi hodnoty
u absolvent( ucebnich, maturitnich a magisterskych obor( jsou témér shodné. Jediné

maturitni vzdélani (4,91%) o néco prevysuje zbylé dvé hodnoty (3,2% magisterské

Primérny rocni rist mzdy dle

vzdélani (v %)

Vzdélani Rast

Ucebni 3,75
Maturitni 4,91
Bakalarské 10,19
Magisterské 3,20
Celkovy pramér 5,51

7 7

Tabulka 5. Primérny rocni rlist mzdy dle dosazeného vzdélani.
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Graf 7. Vyvoj primérnych mezd podle vzdélani ve vztahu k celkové primérné mzdé.
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Vzhledem k tomu, Ze spousta respondentll otdzku ohledné rlstu jejich mzdy
nevyplnila, rozhodl jsem se ovéfit data ziskana z dotaznikd. Porovnaval jsem je s udaji
na internetovych strankach Ceského statistického tGfadu a na strankach finance.cz. Graf
Cislo sedm je ziskany pravé z internetovych stranek finance.cz. Graf zobrazuje data
pouze za roky 1996 az 2004. Nejedna se tedy o nejaktualnéjsi data, nicméné lze
si udélat obrazek o tom, jaky je vztah mezi dosazenym vzdélanim a rlstem mzdy.
Na prvni pohled je patrné, Ze graf v Zddném pfripadé nesouhlasi s vysledky, které jsem
ziskal z responsi na muij dotaznik. Vzhledem k tomu, Ze cesky statisticky urad
ma k dispozici mnohondsobné vétsi a reprezentativnéjsi vzorek respondentd,

je samoziejmosti brat tyto Udaje za spravné.

U zakladniho a stfedoskolského vzdélani lze pozorovat v podstaté stagnaci.
U zakladniho vzdélani se od roku 1996 neudala Zadna vyraznéjsi zména. U maturitniho
vzdélani lze dokonce pozorovat pokles od roku 2000. Stredoskolské vzdélani
s maturitou ukazuje pouze minimalni narlst a to od roku 2000. U vyssiho
pomaturitniho studia a vysokoskolského studia mezi roky 1996 az 2004 jiz
Ize pozorovat rGzné vykyvy. V roce 1996 dosSlo k vyraznému poklesu mzdy
u vysokosSkoldk(i. Od tohoto poklesu se mzdy az do roku 2002 pomalu zvedaly

na minulou Uroven. Od roku 2002 aZ do roku 2004 pak dochazelo opét k poklesu.

Pfi porovnani dat ziskanych z dotaznikd a dat z Ceského statistického Gfadu
je zfejmé, Ze data ziskana z dotaznik(l zna¢né nesouhlasi s realitou. Napriklad meziro¢ni
nartst mzdy o 10 procent u absolvent( bakalarského studia je nerealny. Mnou ziskana
data byla pravdépodobné nejvice zkreslena poctem respondent(, ktefi na tuto otazku
vlibec neodpovédéli. Dalsi zkresleni nastalo pravdépodobné u starSich respondent(
(navzdory tomu, Ze ty nejstarsi rocniky jsem v této Casti prace vyradil), ktefi pobiraji
dnes nékolikanasobné vyssi mzdu neZ napfiklad pred dvaceti lety. Co se tyce vlivu
dosazeného vzdélani na meziro¢ni narlst mzdy, lze pozorovat jen minimalni vliv.
Cim vy3&i vzdélani, tim sice vy$&i narGsty mezd, ale zaroveri také vy3si poklesy. Proto
bych jako zavér této podkapitoly uvedl, Ze stuper dosazeného vzdélani nema nikterak

podstatny a prokazatelny vliv na meziro¢ni nartst mzdy.
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4.4Naklady na vysokoskolské studium

Jedna z otazek v dotazniku se zaméfila na pfimé naklady na studium vysoké
Skoly. Tomuto tématu se budu vénovat v nasledujici podkapitole. Dale uvedu,
jak se dle odpovédi respondenttl lisi piimé naklady na studium v Ceskych Budé&jovicich,
Hradci Kralové, Plzni a Praze. Pfi prdci s udaji byli vyrazeni ti respondenti, ktefi
navstévovali Skolu v misté svého bydlisté. U nich samoziejmé nelze brat v potaz
dojizdéni a vétsinou i ubytovani. Naklady na studium vysoké skoly jsou u téchto jedincu
minimalni a jsou tedy alesponn z tohoto hlediska zvyhodnéni oproti dojizdéjicim
studentim. V posledni dobé totiz, vzhledem ke Spatnym spojim verejné dopravy
a veCernim prednaskam, ¢i prednaskam roztazenym po celém dni, ubyva studentd,
ktefi by do Skoly denné dojizdéli. Proto i tito studenti voli radéji ubytovani v misté
studia. Pfechodné ubytovani v misté studia ma vsSak za ndsledek rapidni vzestup

celkovych ptfimych naklad( na studium.

Maésiéni naklady na studium v riiznych méstech v CR

(v KE)
Pramérné Nejnizsi Nejvyssi
Mésto
naklady naklady naklady
Ceské Budéjovice 3413 500 6500
Hradec Kralové 4 960 3100 8200
Plzen 4205 2100 7100
Praha 5288 1500 9500
Celkovy pramér 4 467

Tabulka 6. Naklady na studium v rGznych méstech v CR.

V tabulce cislo pét, jez je uvedend vyse, jsou primérné primé mési¢ni naklady
na studium, rozdélené dle mista studia. Respondenti méli napsat, jaké byly jejich
naklady na ucebni pomucky (skripta atd.), dojizdéni do skoly a jiné naklady spojené
se studiem. Vybral jsem pouze ta mésta, kde studuje nebo studoval nejvétsi pocet
respondentl. Celkovy prlmér pfimych mésic¢nich nakladd na studium cini 4467 KC.

Jak lze ocekavat, nejvice zaplati studenti za studium v naSem hlavnim mésté. Primérné

cvvs
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z Prahy a studuje zde, utrati za studium 1500 K¢. To je pravdépodobné zplsobeno
vyhodnym bydlenim napfiklad u pfibuznych. Oproti tomu respondenta s nejvys$Simi
naklady stoji studium v Praze mési¢né 9500 K¢. Druhym nejdrazsim méstem je Hradec
Kralové s primérnymi mési¢nimi ndklady 4960 KC. NejSetrnéjsi student zde zaplati
3100 K¢ mési¢né. Nejdrazsi studium v Hradci Kralové pak vyjde na 7100 K¢. Druhym
nejlevnéjsim méstem (alespon ze ¢tyf mést, které rozebirdm) je Plzen. Prlimérné pfimé
mésicni naklady na studium zde ¢ini 4205 K¢&. Naklady nejuspornéjsiho respondenta
studujiciho v Plzni Cini 2100 K&. Nejvyssi ndaklady cini v Plzni 7100 KE. Nejlevnéjsim
méstem na pomysiném Zebficku uvedenych ¢tyf mést jsou Ceské Budéjovice.
Pramérné ndaklady zde cini pouze 3413 K¢, coZ je o témér dva tisice korun méné,
nei v Praze. Nejvy$$i ndklady na mésic studia ¢inni v Ceskych Budé&jovicich 6500 K¢.
To je jen o néco pres tisic korun vice nez Cini primérné naklady na studium v Praze.

Nejnizsi uvedené naklady v Ceskych Budéjovicich jsou 500 K¢&. Takto nizka ¢astka bude

zpUsobena bezplatnym bydlenim u pfibuzenstva ¢i rodinnych znamych.

4.5 SloZeni nakladii na vysokoskolské studium

V této Casti se zamérim na sloZeni celkovych prlimérnych nakladd na studium
z kapitoly ¢Cislo 3.6. Respondenti pfi vyplhovani dotazniku odpovidali, které polozky
tvorily naklady na jejich studium. Naklady mohli rozdélit do kategorii u¢ebni pom’cky,
dojizdéni a ubytovani. V této podkapitole jsem zaradil do zpracovani pouze
ty respondenty, ktefi plati ubytovani a zdroven dojizdéni do své skoly. To jsem udélal
zejména proto, aby nedoslo ke zkresleni hodnot, kolik procent tvofi jednotlivé polozky
naklad na vysokoskolské studium. V této podkapitole nebudou tedy az tak dllezité

hodnoty, ale procentualni sazby podilu jednotlivych polozZek.
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SloZeni prumérnych mésicnich nakladli na studium

pro vSechna mésta (v K¢)

Prdmérné
Ucebni
naklady Dojizdéni | Ubytovani
pomucky
celkem
4221 390 1051 2780
100% 9% 25% 66%

Tabulka 7. SloZeni priimérnych mési¢nich ndklad( na studium pro vSechna mésta.

SloZeni primérnych nakladi na
studium pro vSechna mésta

m Ucebni pomlcky
M Dojizdéni

66% Ubytovéni

Graf 8. SloZeni primérnych naklad( na studium pro vSechna mésta

Tabulka Cislo Sest ukazuje zprlmérované hodnoty pro vSechna meésta (opét
zpracovavam Prahu, Ceské Budéjovice, Hradec Kralové a Plzer). Jak Ize vidét, ucebni
pomucky se na nakladech do vzdélavani podili pouze 9%. Dojizdéni Cini 25% ndakladd.
Vzhledem k tomuto Cislu, je jesté potfeba zminit, Ze priimérnad vzdalenost, kterou
dojizdi nebo dojizdéli respondenti je 93 kilometri. Nejvyssi ndkladova polozka

je samoziejmé ubytovani. Naklady na bydleni ¢ini celych 66%.
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SloZzeni primérnych mési¢nich nakladd na studium pro jednotliva

mésta (v Kc.)

Prdmérné .
. . Ucebni v x L
Mésto naklady . Dojizdéni | Ubytovani
pom{cky

celkem
Hradec 4430 700 1170 2560
Kralove 100% 16% 26% 58%
Eeské 4249 234 1240 2775
Budéjovice 7500 6% 29% 65%

3889 358 898 2633
Plzen

100% 9% 23% 68%

4543 408 1035 3100
Praha

100% 9% 23% 68%

Tabulka 8. SloZeni primérnych mésicnich nakladli na studium pro jednotliva mésta.

V tabulce Cislo sedm uvedené vyse je rozepsano sloZeni nakladl na studium
v jednotlivych méstech. Ucebni pomucky se ve vSech méstech, kromé Hradce Krdlové,
podileji na ndkladech maximalné deviti procenty. Pouze v Hradci Kralové je podil
ucebnich pomucek 16%. To je zpUsobeno tim, Ze vétSina respondentd jsou absolventi
Ci studenti Farmaceutické fakulty Karlovy univerzity, u nichZ jsou kladeny vyssi
pozadavky na ndkup skript. Procentudlni podil ndkladd na dojizdéni
je mezi jednotlivymi mésty témér shodny. Pohybuje se mezi 23% v Plzni az 29%
v Ceskych Budé&jovicich. Rovnéi naklady na ubytovani jsou pfi porovnani jednotlivych
mést témér shodné. Nejvyssi rozdil ¢ini 10% a to mezi Prahou ¢i Plzni a Hradcem
Kralové. Z tabulky cislo sedm je tedy patrné, Ze neexistuje Zadnd nebo jen minimalni
zavislost mezi slozenim pramérnych mésicnich ndkladl na studium mezi jednotlivymi

mésty.
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4.6Prace v oboru studia

V dotazniku respondenti odpovidali, ktery obor studuji nebo studovali. Na vybér
méli z nasledujicich oborld: ekonomie, elektrotechnika, filozofie, informatika,
pedagogika, pfirodni védy, stavebnictvi, strojirenstvi, uméni, zdravotnictvi. Dalsi otdzka
zjistovala, pokud jiZz respondent vstoupil na trh prace, zda pracuje ve stejném oboru,
jako byl obor jeho studia. Na zdkladé téchto odpovédi byl sestaven prehled oboru
a poméry absolventl, ktefi zlstali pracovat v oboru studia ¢i nikoliv. Tato
Cast dotazniku méla za ukol zjistit, v kterych oborech je vysoké procentualni zastoupeni

zaméstnancu se vzdélanim v daném oboru.

Zastoupeni jednotlivych obori

Obor Pocet Zastoupeniv %
Ekonomie 38 29
Elektrotechnika 10 8
Filozofie 4 3
Informatika 13 10
Pedagogika 18 14
Ptirodni védy 12 9
Stavebnictvi 11 8
Strojirenstvi 13 10
Uméni 3 2
Zdravotnictvi 11 8
Celkem 133 100

Tabulka 9. Zastoupeni jednotlivych obor( v dotaznicich.

50



Zastoupeni jednotlivych oboru

M Ekonomie

M Elektrotechnika

H Filozofie

M Informatika

B Pedagogika

M Pfirodni védy
Stavebnictvi

Strojirenstvi

Graf 9. Zastoupeni jednotlivych obor( v dotaznicich.

V tabulce Cislo osm a grafu Cislo devét je zastoupeni oborl, tak jak bylo

vyplnéno v dotaznicich. Nejvice respondentl plsobi v oblasti ekonomie. Dalsi

pocetnou skupinu tvori pedagogika a v tésném zdvésu strojirenstvi, informatika,

zdravotnictvi a elektrotechnika. Nejméné odpovédi bylo z oblasti filozofie a uméni.

Pracujici v oboru (dle jednotlivych obor()

Celkem Pracuijici Pracujici v %
Obor
pracujicich v oboru mimo obor| v oboru |mimo obor

Ekonomie 27 15 12 56 44
elektrotechnika 6 2 4 33 67
Pedagogika 16 15 1 94 6
Pfirodni védy 9 7 2 78 22
Strojirenstvi 11 6 5 55 45
Informatika 8 2 6 25 75
Stavebnictvi 10 7 3 70 30

51

Tabulka 10. Pracujici v oboru (dle jednotlivych obort).



Pracujici v oboru
16
< 4
G 14
S 12
S 10 —
o
S 8
o | |
3 4 1 [ Pracujici v oboru
Q
8 2 M Pracujici mimo obor
0 T T . T T T T
o&‘\e N ¢'§{g} L Q,_;c\\ NG
XX O S 2 G Q
S C ) Q & < )
<@ NG X N N e
O P © ~ O >
& R 2 B S 5
&Q/

Graf 10. Pracujici v oboru (dle jednotlivych obora).

To, Ze student zdarné dokonéi studium v daném oboru, jesté neznamena
jeho setrvani v tomto oboru i po vstupu na trh prace. Ze vSech respondentd, ktefi
jiz vstoupili na trh prace, jich pracuje v oboru shodném se studijnim oborem
58 procent. CoZz je jen néco malo pres polovinu. Zbytek, tedy 42 procent
se po dostudovani rozhodne svij obor zménit. U absolventd vysokych skol je procento
setrvani v oboru o néco vyssi. Ve svém oboru zlstava 70 procent vysokoskoldkl. Pouze

30 procent, tedy necela tfetina méni po dostudovani a vstupu na trh prace svij obor.

V tabulce ¢islo devét a grafu Cislo deset lze pozorovat, jaky je pocet
respondentll pracujicich v oboru svého studia, rozliSeny dle jednotlivych oboru.
Nejzajimavéjsi je pocet informatik( a elektrotechnikl pracujicich v oboru. Dle dat
z dotaznikll pracuje v oboru pouze 25 procent informatiki a 50 procent
elektrotechnikll. Tato informace je ale pravdépodobné zkreslena nizkym poctem
responsi v tomto oboru. DalSimi obory, kde je vysoké procento jedincl nepracujicich
ve svém oboru, jsou ekonomie a strojirenstvi. U obou obor(i se pocet pracujicich
a nepracujicich v oboru zhruba rovna. Velmi predvidatelny vysledek je mozno
pozorovat u absolventl pedagogickych oborl. Drtivda vétSina absolventl pracuje
samoziejmé ve svém oboru. Je to zpUsobeno jejich Uzkou specializaci pravé pro tento
typ zaméstndni. Z této kapitoly vyplyva, Ze setrvani absolventa v oboru studia
po vstupu na trh prace je zavislé pravé na oboru, ktery studoval. Nékteré obory s sebou
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nesou vyssi pravdépodobnost zmény po vstupu na trh prace (napfiklad ekonomie),

oproti jinym (napfiklad pedagogika).
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Zaveér

V této préci jsem se zabyval investicemi do vzdélani a jejich navratnosti. Cilem
prace tedy bylo najit urcity vztah, jak dosazené vzdélani jedince ovlivni zejména kvalitu
jeho profesniho Zivota. Najit pozitivni aspekty vzdélavani, popfipadé i negativni.
Pro lepsi porozuméni dané problematiky bylo nejprve nutné objasnit si nékteré ¢asto

pouzivané pojmy a uvést i néco malo z historie.

Od historie vzdélavani jsem se dostal az k aktudlni podobé vzdélavaciho
systému. Ceskd republika, jakoZto ¢len Evropské unie se U&astni snahy o sladéni
svého vzdélavaciho systému se systémem evropskym. To mélo za nasledek pfijeti
Bolonské deklarace. Tato deklarace velmi pozitivné ovlivnila pfinosy vzdélavani. Doslo
k unifikaci a prenositelnosti vzdélavani v evropském prostoru. VSechna tato opatfeni

tedy beze sporu dostala svym ciliim a evropsky vzdélavaci systém se stal v prvni radé

kvalitnéjsi z komplexniho hlediska.

Ve druhé kapitole jsem pokracoval objasiovanim pojmu investice do lidského
kapitalu. A to zejména pojeti lidského kapitalu ekonomem G. S. Beckerem, jednim
z nejvétsich svétovych odbornik(i na problematiku investice do lidského kapitdlu. | on
ve své praci priklada vzdélani zasadni vyznam pro budouci Zivot ¢lovéka. Mimo jiné
ale jasné tvrdi, Ze na vynosnost investice do lidského kapitalu ma vliv nejen vzdélani,
ale spousta dalSich faktorl, jako naptiklad rodinné zazemi, finanéni situace v obdobi
vzdélavani nebo trh prace dané zemé. Je také nutné uvazovat dvoji podobu pfinos(
ze vzdélani, a to nejen hmotnou, v podobé zejména financ¢nich pfinost, ale nehmotnou
podobu spocivajici v moralnim uspokojeni jedince. V této kapitole jsem dale zkoumal
primérné mzdy dle jednotlivych stuprid vzdélani v Ceské republice, na zakladé
statistickych udajl. Ze ziskanych dat je zretelné patrné, Ze pravdépodobnost vyssiho

7 s

finanéniho pfijmu je pfimo umérna dosazenému stupni vzdélani.

Treti kapitola byla zamérena na praci s daty ziskanymi z dotazniku. Ze ziskanych
dat jsem zjistil, Ze stupen dosazeného vzdélani pozitivné ovliviuje drtivou vétsinu
zkoumanych faktord. Napriklad doba hledani zaméstnani byla u respondent( s vyssim

vzdélanim znacné kratsi, neZ u respondentl s nizSim vzdélanim. To samé lze fici

i 0 primérné dobé nezaméstnanosti u jednotlivych vzdélani. Pfi ureni zavislosti rlstu
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mzdy na dosazeném vzdélani jsem ale narazil na nedostatecny pocet responsi. Tudiz
jsem tuto ¢ast analyzoval na zakladé dat z Ceského statistického uradu. | tato kapitola
tedy ukazala pozitivni pfinosy dosaieného vzdélani. Jako praktickou cast prace
jsem vytvofil aplikaci, kde je moZno porovndvat navratnost jednotlivych stupiu studia
mezi dvéma subjekty s rdznym stupném vzdélani. Aplikace mimo jiné zobrazi i bod

zvratu, tedy kdy dojde k vyrovnani thrnu pfijmd obou porovnavanych osob.

Z mé prace tedy vyplyva, Zze vzdélavani ma pozitivni vliv a pfinosy na budouci
Zivot ¢lovéka. Dokonce vztah mezi dosazenym vzdélanim a vysi mzdy je pfimo umérny.
Tyto vysledky ale nelze brat tak, ze vyssi stupné vzdélavani s sebou automaticky nesou
vys$si prijmy. VétSina analyz byla provadéna pomoci primérd a podobné. Proto nelze

vztahovat tyto vysledky na jednoho konkrétniho jedince.
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Prilohy

Priloha 1 - UZivatelsky navod k aplikaci School money counter
Spusténi aplikace

Za pomoci programu JexePack byl z javovské aplikace vytvofen windows exe
soubor. Je tedy moiné bez kompilaci a podobnych komplikaci program jednoduse
spustit. Jedind podminka je nainstalovana Java na pocitaci, na kterém se program
spousti. JelikoZz jsem pouZil demoverzi programu JexePack, zobrazi se po spusténi
aplikace okno s ozndmenim, Ze byla pouZita demoverze programu JexePack.
Po odklepnuti tohoto okna uZ program pracuje tak, jak je uvedeno v uzivatelském

navodu nize.

Uzivatelsky navod
Zakladem spravné funkce programu je vybér pozadované varianty z comboboxl

v horni ¢&3asti okna aplikace. Nejprve se navoli Udaje osoby A, poté se stejnym
zpUsobem navoli parametry osoby B. Jako prvni je potfeba vybrat stupen vzdélani.
Poté nasleduje volba délky studia. Je mozné volit od nuly do Sesti let. Nulu je potreba
zvolit u stfedoskolského studia. U vysokosSkolského studia je otazka volby na uZivateli.
Jako treti combobox je misto studia. To nepatrné ovlivni vysi naklad( v prabéhu studia.
Poslednim ze cCtvefice combobox( je obor. Po vybrani spravného oboru uz staci
jen zaskrtnout vyhovujici variantu u privydélka. Nyni je Uspésné vyplnéna osoba A. Graf
i sumar se prlibéziné aktualizuji s kazdou zménou parametrd. Pokud chceme osobu
A porovnavat s druhou osobou, staci jen stejnym zpUsobem jako u osoby A vybrat
pozadované varianty. Po vyplnéni uz muUZeme porovndvat sumu prijmi v sumafri

a pozorovat bod zvratu na grafu.
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Priloha 2. - Obsah prilozeného CD
- BP_T.Simandl.pdf

- Dotazniky_tabulky.xIsx

Obsahuje dotazniky, které jsou vloZené do tabulky. Dale obsahuje tabulky,

jez jsou vloZeny v praci.
- Aplikace_School_money counter.zip

Java aplikace School money counter.
- Install-jexepack.exe

Program, ktery umoziuje vytvaret z jakéhokoliv programu v Javé,
komprimovany 32bitovy soubor typu .EXE, ktery lze spustit v operacnim

systému Windows.
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