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POSUDEK KONZULTANTA NA BAKALARSKOU PRACI (BP)

Jméno a piijmeni autora bakalaiské prace: Sabina Haunerova
Nazev bakalatské prace: Sikana na pracovisti

Konzultant bakalatské prace: JUDr. et PaedDr. Jana Lindova

Bakalaiska prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pii ovérovani origindlnosti vysokoskolské kvalifikacni prdce,
prov€fena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykazal shodu bakalafské prace
s jinymi dily 0 %.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Splituje Nespliuje:
casteéné:
1. Vhodnost struktury BP ve vztahu spliuje
k zvolenému tématu a soulad zadani castecné
DP s jejim obsahem:

Zdavodnéni:

Struktura predlozené bakalaiské prace spliiuje podminku pfimé souvislosti se zvolenym
tématem. Bakalai'ska prace je, bez ¢asti ivodni a zavére¢né, proporcionalné rozélenéna do 4
kapitol, dale vnitin¢ diferencovanych.

Mrve

Uvod vénovala autorka obecnym vychodiskim a pii¢indm ndsilného jednani, od jejich
vyskytu na Skolach, po partnerské nebo pracovni vztahy.

Nasilné pracovnépravni pojeti nasili na pracovisti vychazi jak ze zakotveni prav ¢lovéku
v Listin¢ zékladnich prav a svobod, tak ze zasad rovného zachazeni a zdkazu diskriminace
na pracovi$ti, jakoZ i povinnosti zaméstnavatelli dodrzovat ustanoveni zakoniku prace a
antidiskrimina¢niho zakona.

Stézejnimi kapitolami bakalaiské prace jsou kapitoly druhd, tieti a &tvrtd, ve kterych se
autorka vénuje jednotlivym formdm Sikany na pracovisti se zvla§tnim zietelem na moobing,
jeho pficiny a nésledky, v kapitole ¢tvrté nasledky mobbingu a prevenci pfed nim. V kapitole
Ctvrté uvedla autorka rovnéZ mezindrodni dokumenty vztahujici se k pravni Gpravé nésili na
pracovisti.

Zavér bakalarské prace pojala diplomantka jako stru¢né shrnuti celého obsahu.

Cizojazy¢né resumé je uvedeno v anglickém jazyce.

Struktura bakalaiské prace nevykazuje pfilis konzistentni pojeti v kapitolach 2.5., 3.1.,
4.1. a 4.4. jakoZ i soulad jejiho obsahu se zadanim. Nasledky moobingu piedchézeji jeho
priciny.
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2. Pfiméfenost pouzité metody spliuje
Zpracovani: castecné
Zdtvodnéni:

Pouzité¢ metody se vazi jak k jednotlivym kapitolam, tak k bakaldiské praci jako celku.
Analyza jako myslenkové rozclenovani zkoumané problematiky na jednotlivé, jednodussi
¢asti, je pouzitou zdkladni metodou v piedpokladané snaze o stanoveni podstatnych znaki.
Lze se domnivat, ze cilem analyzy bylo poznat ¢asti jako prvky slozit&jsiho celku. Autorka
fakta ziskana analyzou odborné literatury posoudila a vytvofila z nich v zavére¢né kapitole
za pouziti metody dedukce svij vlastni ndzor. Pouzité metody jsou sice piiméfené, ale ne

zcela dostate¢né.

3. Orientace v pravni Upravé a Groveil spliuje
prace s ni castecné
Zdlvodnéni:

V seznamu pouzitych pramenti jsou uvedeny pravni piedpisy stématem souvisejici.
Bohaty vycet mezinarodnich dokumenti upravujicich zpracovavané téma neni uveden
v seznamu pouzitych prament, nybrZz vtextu bez jakéhokoli twvodu, komentiie &i
kompara¢nich souvislosti.

5. Prace s pravnimi prameny a spliiuje
judikaturou:
Zdivodnéni:

V obsahu prace jsou uvadény pravni predpisy a rovnéz citovany jako opora stanovisek
v obsahu uvedenych. Popis pravni reality vyjadieny pravnimi normami se zaméfuje zejména
na ustanoveni zdkoniku prace a antidisriminaéniho zdkona. Dal§i pravni piedpisy jsou
uvadény v souvislosti s obsahem jednotlivych kapitol. Autorka vyuzila vhodnym zpiisobem
judikaturu Nejvyssiho a Ustavniho soudu.

6. Vyuziti domaci a zahraniéni spliiuje
literatury a prace s ni: castecné
Zdivodnéni:

Diplomantka Cerpala ze star§ich nepravnich publikaci autortt M. Kolaie, B. Huberové, L.
Svobodové a daldich. Z aktudlni pravni literatury byly, bohuZel pouze z&sti, vyuzity
nedavno publikované zdroje ceské a slovenské autorti J. Chromého a H. Barancové. Autorka
je s pouZitou knizni literaturou obezndmena, a odkazy na literaturu jsou aplikovany

pfiméienou formou.
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7. Formalni nalezitosti BP (jazykova
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych splituje
odkazl v textu, seznam pouZité
literatury, rozsah):

Zduavodnéni:

Jazykova troven zpracovani, jakoZz i kvalita ¢i ¢lenéni a formalni Uprava textu spliiuji
poZadavky ukladané piislusnymi normami tomuto typu odborné price. Vyjadfovéani je
korektni bez jazykovych chyb a nepfesnosti. Rovnéz odpovidajici je i stylisticka uroveri.
Pfipominky nemém ke zptisobu poznamkového aparatu a seznamu pouzité literatury (vyjma
jiz. zminéné kapitoly 4.3.). VSechny pievzaté zdroje jsou citovéany.

Bakalafska prace svymi 52 stranami textu véetné cizojazyného resumé rovnéz splituje
podminky rozsahu stanoveného pro tento typ studentské zavére&né prace.

8. Hodnoceni zavért a ptinosnosti splituje
prace Casteéné
Zdivodnéni:

Bakalaiska prace je zpracovana deskriptivnim zplsobem, z vét§i obsahové &asti

bohuZel orientovana na sociologicko-psychologickou analyzu a prostiedky feSeni
problematiky Sikany na pracovisti.

[ pies rozsah presahujici pozadavky na meze zpracovani bakalaiské prace, 1ze autoréinu
snahu posuzovat spiSe z pohledu patologickych vztahi s tzkou koncentraci na oblast
moobingu jako jednoho z projevii nasili v zamé&stnani (jak nakonec sama autorka na strang 8
odst. 2 uvadi) nikoli z pohledu pravniho, ¢emuz odpovida vysledek hodnoceni piedlozené
zaveérecné prace.

V samotném textu na stran¢ 46 uvadi autorka vycet mezinarodnich dokumenti
vztahujicich se k nésili na pracovisti bez jakéhokoli komentdie zptisobem, ktery nélezi do
seznamu pouzitych prament a literatury, nikoli do textu samého bez analyzy &i jakékoli
komparace, coz povazuji za nevhodné.
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9. Otazky polozené k obhajobé:

a) Jaké jsou mozné pracovnépravni aspekty nasili na pracovisti v oblasti prava
na projednani?

b) Jaké jsou pravni moznosti feSeni prevence mobbingu v organizaci?

Piedlozenou BP k obhajobé: doporucuji
Navrhuji klasifikaci BP: dobie

V Plzni, dne 20. dubna 2015




