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1. Uvod

Diplomova prace je zaméfena na oblast ceského pracovniho prava a vymezuje rozsah
smluvni volnosti v ném. Smluvni volnost spole¢né¢ se zasadou ,,vse je dovoleno, co
neni zakdzano* patii k zakladnim principiim soukromého prava, bez kterych by toto
odvétvi nemohlo spravné fungovat. Umoznuje subjektlim prava ¢init pravni jednani a
uzavirat smlouvy dle jejich svobodné viille do t¢ miry, do jaké se takové jednani
nedostane do rozporu s psanym pravem. Cilem diplomové prace je vymezit a popsat
rozsah smluvni volnosti v ¢eském pracovnim pravu. Pro naplnéni cile byly pouzity

metody analyzy, syntézy, indukce a dedukce.

Pracovni pravo tvoii samostatné pravni odvétvi, jenz se dle odborné literatury fadi
praveé k soukromopravnim odvétvim. Objevuji se v ném ovSem 1 prvky vefejnopravni,
a to z divodu jeho specifické funkce — ochranné. Ta se snazi vyrovnat faktickou
nerovnost, kterd vznikd mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnancem pii vykonu
zavislé prace. Zakladni ustavni pravo piedpoklada rovnost viech ob&anti. Casto se
vSak stava, ze nckteré subjekty oplyvaji silngj$i ekonomickou i pravni moci. Pracovni
pravo v tomto ohledu ma chranit podiizené zaméstnance pied zvili zaméstnavatelii a
zajistovat jim tak dastojné podminky. Z pohledu zaméstnavatelti vSak pro né¢ musi
vytvéafet i vhodné podminky pro jejich podnikdni. Zaméstnavatelé preferuji flexibilni
pracovnépravni upravu, kde je Siroka smluvni volnost. Proto mé zdkonodarce nelehky
ukol najit idedlni rovnovédhu mezi témito aspekty a vytvofit tak podobu pracovniho
prava, ktera odpovida potfebam vétSiny obCand. Pravni Giprava pracovniho prava téz
pfimo souvisi s ekonomickou situaci zemé. S nedavnou ekonomickou recesi stale
Castéji probihaji diskuse nad tim, jak by moderni pracovni prdvo mélo vypadat.
V Ceské republice, s ohledem na nadi historii, silné pfevazuje ochranna funkce
pracovniho prava. Do budoucna by bylo jisté vhodné zavedeni vétsi flexibility a vice

smluvni volnosti do tohoto odvétvi.

Pracovni pravo ovlivnila neddvna rekodifikace soukromého prava, kterd méla
mimo jiné vnést vétsi miru smluvni volnosti. Zmény se vSak této oblasti dotkly jen

okrajov¢ a lze fici, Ze rozsah smluvni volnosti tak ziistal témét nedotcen.

Z diivodu znacné rozsahlosti tohoto tématu se autor této prace bude vénovat

vybranym institutim pracovniho prava, kde se smluvni volnost projevuje vyraznéji.



Kromé popsani rozsahu smluvni volnosti v soucasné uprave pracovniho prava v Ceské
republice, se prace zaméfi 1 na historicky kontext vyvoje pracovniho prava, ktery je

pro pochopeni platné pravni upravy dilezity.
Diplomova prace se dé€li do tii obsahovych ¢asti.

Prvni cast se tyka obecného vymezeni zakladnich pojmii pracovniho prava, jeho
funkci a jeho zafazeni do systému prava. Dale tato ¢ast popisuje historii pracovniho
prava a jeho vztah k obCanskému pravu v kontextu historického vyvoje do dnesni
doby. Podrobngj$i pozornost je vénovana vzniku nového zakoniku prace a jeho

poslednim novelizacim, v¢etné novelizace ovlivnéné rekodifikaci soukromého préava.

Druha c¢ast prace se vénuje obecné zasadam soukromého prava a téz zéasade
smluvni volnosti, kterd je stéZzejnim tématem této prace. Nasledné jsou probrany

zasady pracovniho prava, a také moderni zasada flexicurity.

Tteti Cast prace se zamcfuje na uplatnéni zasady smluvni volnosti v Ceském
pracovnim pravu a snazi se vymezit jeji rozsah jak u vybranych institutl

individualniho pracovniho préva, tak v oblasti kolektivniho vyjednavani.

Diplomova prace vychazi z aktualni odborné literatury pracovniho prava a platné

pravni Upravy.



2. Pracovni pravo a jeho vztah Kk obcfanskému zikoniku

V historickych souvislostech

2.1. Pojem pracovniho prava
»~Pracovni pravo vznikalo a vyvijelo se jako ochranné zdkonodarstvi, jehoz ukolem
bylo chranit pracovni silu, kterd vykondavala namezdni praci, proti tvrdym pracovnim
podminkam. Vyvijelo se puvodné uvniti- obcanského prava (sluzebni smlouva) tak, Ze
vznikaly samostatné pravni predpisy, které omezovaly, respektive vymezovaly nékteré

pracovni podminky. “*

Pracovni pravo je odvétvim prava, jenz upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem pii vykonu prace s cilem umoznit zaméstnavateli organizovat praci
zameéstnancl a soucasné s tim vytvofit vhodné pracovni podminky pro zaméstnance
Z hlediska jeho ochrany jakozto slabsi smluvni strany (z pohledu socioekonomickych
podminek).? Tato definice v sobé zahrnuje dvé& zékladni funkce pracovniho prava, a to
funkci organizacni a ochrannou. Pravé ochranna funkce pracovniho prava omezuje
smluvni volnost v pracovné pravnich vztazich s cilem dosahnout uréité rovnovahy.
Dosazeni tohoto cile oviem neni viibec jednoduché.® Nékdy literatura oznacuje tfeti

funkci, a to vychovnou, jez dopliuje funkci ochrannou.*

Tvofi jej 3 hlavni oblasti, kdy historicky jako prvni vznikla oblast individudlniho
pracovniho prava (vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci), dale se postupem ¢asu
vytvofila oblast kolektivniho pracovniho prava, ktera prvni doplituje a prolind se s ni.
Kolektivni pracovni pravo upravuje vztahy mezi subjekty vytvorené zaméstnanci (V
Ceské republice odborové organizace a rady zaméstnancil) a zaméstnavateli (pfipadng
jejich sdruzenimi). Posledni je oblast zaméstnanosti, ktera reguluje vztahy pfti realizaci
jednoho ze zékladnich lidskych prav definovanych v Listiné zakladnich prav a svobod
VEL 26 a téZ v § 1 zdkona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisii, a to zkracené prava na zaméstnani. Tento zakon upravuje vztahy mezi

obcany, pfislusnymi organy statu (Ministerstvo prace a socialnich véci a utady prace)

L GALVAS, Milan a kolektiv Pracovni préavo. 1. vydani. Brno : Masarykova Univerzita, 2012, s. 11.

2 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzef : Ale§ Cenék, 2011. 19 s.

3 HURKA, Petr. Zakonik price a souvisejici ustanoveni obc¢anského zakoniku: s podrobnym
komentafem k 1.1.2014. 3. aktualizované a rozsitené vydani. Olomouc : ANAG, 2014, s. 24.

4 GALVAS, M., Promény funkci pracovniho prava. [online] [cit. 15.3.2014]. Dostupné z:
https://www.law.muni.cz/sborniky/pracpravo2012/files/017.html
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a zaméstnavateli pii realizaci prava na zaméstnani.® Prvni dvé oblasti podrobngji
rozeberu v dalsich kapitolach, ale vzhledem k tématu této prace se jiz dale oblasti
zamestnanosti vénovat nebudu, protoze smluvni volnost bychom zde hledali velmi
tézko.

pravni nauka se silnou socidlni statni politikou, s ¢imz souvisi i pokrokové snahy o
znormovani ochrannych pracovnich podminek socialné slabych zaméstnancti jiz v 19.
stoleti. Jednu z prvnich definic pracovniho prava podal berlinsky profesor Walter
Kaskel, ktery jej pojal jako pravo vsech stavii konajicich namezdni praci na zakladé
smluv pracovnich. Vzhledem k pojmenovani tohoto oboru za 1. republiky jako prava

dé&lnického se 1ze setkat s nazvem pracovni pravo az po druhé svétové valce.®

Pracovni pravo soudoba pravni véda déli na obecnou a zvldstni cast. Prvni
obsahuje zakladni teoretickd vychodiska, jako je pojem, predmét, funkce a zakladni
zasady pracovniho prava. Druhd ¢ast uz popisuje samostatné instituty typické pro

pracovné pravni vztahy, jako napf. vznik, zména a zanik téchto vztahd.’

2.2. Postaveni pracovniho prava v systému prava
Pracovni pravo je relativné samostatnym pravnim odvétvim, kdy z pohledu dnesniho
prava jsou vSechna pravni odvétvi alespon ¢astecné navzdjem propojena. Lze jej
chépat jako ,.kritiku* ob¢anského ¢i soukromého prava (z n€jz se postupné vyclenilo),
kde skrz rovnost subjektt, jez je pro obc¢anské pravo typicka, dochazelo k negativnim

socialnim diisledkim a to vedlo k vytvofeni socialniho ochranného zakonodarstvi.®

Prof. Bélina povazuje pracovni pravo za oblast socialniho prava, ve kterém je
zahrnuto i1 pravo socialniho zabezpeeni, nicméné socialni pravo neoznacuje jako

typické pravni odvétvi.1?

5 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 4.

8 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob&anského prava, Analyza limitd podptirné piisobnosti
obecného obcanského prava v pracovnépravnich vztazich. Praha : Auditorium, 2012. s. 20.

" Obecnou ¢&ast se pokusim blize rozebrat v nasledujicich ¢astech této kapitoly a zvlastni ¢4sti se budu
podrobnéji vénovat v nasledujicich kapitolach.

8 GALVAS, Milan a kolektiv Pracovni pravo. 1. vydani. Brno : Masarykova Univerzita, 2012, s. 16.

9 GALVAS, Milan; GREGOROVA, Zdetika; HRABCOVA, Dana. Zaklady pracovniho prava. Plzen :
Ales Cengk, 2010. s. 18.

10 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatng piepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 4-5.



Typické tfidéni pravnich odvétvi podal jiz fimsky pravnik Ulpianus v Digestech,
ktery rozliSoval mezi prdavem verejnym (ius publicum) a prdvem soukromym (ius
privatum) na zaklad¢ zajmu, ktery v daném pravnim vztahu pievlada, a proto se tato
teorie oznacuje jako zdjmovd. Pokud jde o soukromé zajmy, plijde o normy prava
soukromého. Pokud prevladaji vefejné zdjmy nebo obecné blaho, pak hovotfime o
pravu vefejném. Tato teorie je dnes jiz prekonana kritikou nejasnosti Sirokych pojmu

jako vetejné zajmy, soukromé z4jmy, obecné blaho atd.

Dalsi teorie se nazyva mocenska (subordinacni), kterd vetejné pravo definuje
pomoci nadiizenosti a podfizenosti jednotlivych aéastnikt toho kterého vztahu. Pokud
zde tato nerovnost neni, jedna se o pravo soukromé. V dnesni dobé se ale proti této

teorii stavi hlavné odmitnuti vztahu nadfizenosti a podfizenosti v pravnich vztazich.

Za obecné prijimanou teorii se da oznacit teorie organickd, ktera dle Hoetzela
pokldda diraz na prisluSnost pravniho subjektu k urcité vetejnopravni korporaci
Z hlediska jeho pravniho poméru k urcité véci. Pokud se v ur¢itém pravnim poméru
subjekt ocitd z divodu zminéné piislusnosti, jde o pravo veifejné. Pokud je tomu
opacng, pak jde o pravo soukromé. Tuto definici doplnila materidlni organicka teorie,
ktera vefejné pravo bere jako souhrn pravnich norem, v nichz aspon jeden subjekt

pravniho poméru je nositelem veiejné moci.!?

Déleni prava na vefejné a soukromé je pro pravni védu jednim ze zakladnich
postulatii, ovSem v dnesni dobé& se uz nedd posuzovat tak ostie jako v minulosti, nebot’

se rozdily mezi obéma oblastmi stiraji a 1i8i se z asti v rozdilnych zasadach.

Soukromé pravo se déd charakterizovat pfevaznym pouZivanim dispozitivnich
norem, smluvni autonomii pravnich subjekti atd.!? Vefejné pravo pouziva pievazné
kogentni pravni normy®3, zpravidla je zde nerovné postaveni pravnich subjektil a

uplatiiuje se zasada oficiality a legality®®.16

1'HENDRYCH, D. a kol. Spravni pravo. Obecnd &ast. 8. vydani Praha : C. H. Beck, 2012, s. 24-25.
12/ dalsich kapitolach této prace vysvétlim pojmy jako dispozitivni norma a smluvni autonomie.

18 Neumoztiuje adresatlim, aby si ur¢ili prava a povinnosti odlisné od pravni normy.

14 Je napf. zakladni zdsadou trestniho Fizent, a stanovuje, Ze organy ¢inné v trestnim fizeni jsou povinny
postupovat z Gfedni povinnosti. Viz § 2 odst. 4 TrR.

15 Spo¢iva v uplatfiovani zdkonnosti v procesu tvorby prava, aplikace prava a realizace prava, tj.
dodrzovani hmotnépravnich i procesné pravnich norem.

18 GERLOCH, Ale§. Teorie prava. 6. vyd. Plzen: Ale§ Cengk, 2013. 117 s.
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Pravni teorii se do prava verejného zahrnuje zejména pravo ustavni, pravo spravni,
pravo finan¢ni, pravo socialniho zabezpeCeni, pravo trestni, pravo procesni atd. Pod
pravo soukromé spadd pravo obcCanské, dale obchodni, pravo pracovni a pravo

rodinné.’

Oblast zaméstnanosti pracovniho prava se da zaradit k vefejnopravnim normam
S blizkosti k pravu spravnimu. Oblast individudlniho a c¢astecné i kolektivniho
pracovniho prava spise K pravu soukromému s prvky vetejnopravnimi. Jak jiz bylo
zminéno dfive, pracovni pravo se odd¢€lilo od obcanského prava v 2. ptli 19. stoleti a
tento proces se da rozd¢lit do dvou oblasti, kde prvni tvoti ochranné zdakonodarstvi,
jez charakterizuji normy omezujici smluvni svobodu v pracovné pravnich vztazich
s ohledem na slabsi postaveni jedné strany téchto vztahi, a to zaméstnance. Timto Se
zde pocinaji objevovat vetejnopravni prvky. Dalsi oblasti je kolektivni vyjedndvani, do
n¢hoZ byl vnesen novy pramen pravni, a to kolektivni smlouvy. Ono oddéleni
pracovniho prava a prava obcCanského bylo a stale je tématem mnoha odbornych
diskusi. Jeho ptivodni zédkladni funkce ochrannd v dnes$ni dobé zacina piekazet a
tendence smétuji k tomu ji alespon ¢asteéné omezit. S nedavnou ekonomickou recesi

se za¢ina hovofit o krizi dnes piili§ ochranaiského pracovniho prava.'®

2.3. Zavisla prace jako pfedmét pracovniho prava
Lidska prace se vyuziva jako vyrobni faktor k uspokojovani fyzickych a duSevnich
potieb. Pokud splituje predpoklady stanovené v § 2 zdkoniku prace pro vykon zavislé

prdce, stava se predmétem pracovniho prava.®

wevr

Zakon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen
»ZP1r) v § 2 odst. 1 stanovi: ,,Zavislou praci je prdce, ktera je vykonavana ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele,
podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné."
Odst. 2 stanovuje kogentni znaky takové prace: ,,Zavisla prace musi byt vykondvana
za mzdu, plat nebo odménu za praci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v

pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jinem dohodnutém miste.*

" KNAPP, V.: Teorie prava, 1. vydani. Praha, C. H. Beck 1995

18 BELINA, Miroslav a kolektiv. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatng piepracované vydani. Praha
: C. H. Beck, 2012, s. 5-6.

19 GALVAS, Milan a kolektiv Pracovni pravo. 1. vydani. Brno : Masarykova Univerzita, 2012, s. 14.
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Typickd vlastnost takové prace je organizacni podiizenost zaméstnance
zaméstnavateli, ktery urci zptsob jejiho vykonu pomoci fidicich pokynt. V zdjmu
zam¢stnavatele by méla byt 1 kontrola prace s ohledem na ptinos, ktery mu vysledek
této Cinnosti piinasi, a téz s ohledem na jeho odpovédnost za piipadné Skody vzniklé
béhem pracovniho procesu jak zaméstnanci, tak tfeti osobé. Zaméstnavatel se dale
napf. musi pfi pridélovani prace zaméstnanci drzet smluvené pracovni doby a doby

odpo¢inku?’, které nesmi piesahnout hranice stanovené zakonikem prace.?!

Dle § 307a ZPr se za zavislou praci povazuje i agenturni zaméstnavani, k némuz
zaméstnavatel potiebuje povoleni dle zvlastniho predpisu. Pfedmétem je docasné
pfidélovani zaméstnanct agentury Kk jinému zaméstnavateli, oznacenému jako
uzivatel, ktery fidi praci doCasné pridéleného zaméstnance. Takové pridéleni je mozné

na zéklad€ ujednani v pracovni smlouvé ¢i dohodé o pracovni ¢innosti.

Existuje moznost vykonat urcité prace i mimo vztah zavislé prace, a to pomoci
jiné fyzické ¢i pravnické osoby formou dodavky ¢i subdodavky. Na takové typy se

pouziji ustanoveni zékona &. 89/2012 Sb., obéansky zakonik (dale jen ,,0b¢Z*).??

Toto definovani zavislé prace piimo v pracovné pravnich piedpisech Ize najit
v nékterych zemich EU, jako napi. v Belgii, Finsku, Mad’arsku, Nizozemi. Na druhou
stranu je mnoho zemi, kde popisuje zavislou praci pouze pravni véda a judikatura jako

kupt. Dansko, Francie, Italie a Némecko.?

Ucel této legalni definice zavislé prace chapu jako snahu popsat pevny ramec
¢innosti, které lze zahrnout Cist¢ do pracovniho prava, a tim omezit nelegalni

zamé&stnavani a také zajistit ochranu primarnich prav a povinnosti zameéstnanct.

2.4. Pojem a subjekty pracovnépravnich vztahi
wPracovnépravni vztahy jsou proto pravem regulované spolecenské vztahy, které
vznikaji mezi subjekty ve vazbé na pracovni proces a jejich ucastnici jsou nositelé

vzdjemnych subjektivnich prav a pravnich povinnosti.“*

2 Jaké smluvni moZnosti maji zaméstnanec a zaméstnavatel pfi domlouvani t&chto dob, proberu
v dalSich ¢astech této prace.

2L HURKA, Petr. Zakonik price a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentarem k 1.1.2014. 3. aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc : ANAG, 2014, s. 29-30

2 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzefi : Ales Cengk, 2011. s. 22

2 Tamtéz, s. 23-24.

24 GALVAS, Milan a kolektiv Pracovni pravo. 1. vydani. Brno : Masarykova Univerzita, 2012, s. 87.
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Tento pojem uzce souvisi s vykonem zavislé prace a oznacuje vSechny zévazky
V oblasti pracovniho prava. Jedna se o individualni pracovnépravni vztahy, kde
subjekty jsou zaméstnanec a zaméstnavatel. Zaméstnavatelem mize byt kdokoliv, kdo
ma pravni osobnost, a to je clovek (fyzicka osoba), pravnicka osoba soukromého prava
(napf. akciova spole¢nost, spolek, nadace aj.), pravnicka osoba vefejného prava (obec,
ptispévkova organizace aj.) nebo stat ¢i zahrani¢ni pravnicka osoba. Zaméstnancem
muze byt pouze fyzickd osoba s pravni osobnosti a svépravnosti, jak upravuje § 35
Ob&Z.2° Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu, § 6 ZPr. Statusové otazky nezletilych se
presunuly ze ZPr do Ob¢Z. Oproti minulosti doslo v této Gipraveé k ur€itym zménam,
kterymi se budu zabyvat v kapitole 2.5.5.3 o zménach v souvislosti S novym

obcCanskym zékonikem.

Druhou kategorii jsou kolektivni pracovnépravni vztahy, jichz subjekty jsou
odborovd organizace a zaméstnavatel, ptipadné organizace zaméstnavatelii a vyssi

odborové organy (odborové svazy).?

2.5. Historie pracovniho prava
Ptesnou dobu vzniku pracovniho prava Ize vzhledem k nedostatku psanych pramenti
prava z antickych ¢i jesté starSich dob urcit jen tézko. Jedny z prvnich zminek se
objevuji v fimském pravu, kde byl v zavazkovém pravu popsan institut smlouvy o dilo
(locatio conductio operis), jenz obsahoval zavazek pracovnika kvalifikované zhotovit
nebo opravit véc pro objednatele, a smlouvy namezdni neboli pracovni (locatio
conductio operarum), kde se pracovnik zavazal osobné provadét nekvalifikované

ginnosti pro zaméstnavatele; oba dva typy byly uplatné.?’

Na Ceskych tizemich lze povazZovat za prvni pracovné pravni piedpis horni zakonik
Vaclava II. — lus regale montanorum — pochazejici z roku 1300. Upravil pravidla tézby
a zpracovani stfibra, které probihalo v Kutné Hofe. Casteéné stanovil podminky a

pravidla pro praci v dolech, jako tfeba i bezpe€nost pii praci, pracovni dobu a

2 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeni : Ale§ Cengk, 2011. s. 65-67. srov. s HURKA, Petr.
Zakonik prace a souvisejici ustanoveni obcanského zakoniku: s podrobnym komentarem k 1.1.2014. 3.
aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc : ANAG, 2014, s. 58-60.

% SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeeni v CR. Plzen: Ales Cenék, 2009. s.
58.

21 SKREJPEK, Michal. Rimské soukromé pravo. Systém a instituce. Plzefi : Ale§ Cendk, 2011. s. 188
an.



odménovani kazdé skupiny pracovnikl pii t€zbé stiibra. Zakdzal sdruzovéani ve
spolcich pro horniky nebo kovéaie. Pro svou vysokou uroven byl platny az do 19.

stoleti.?®

S rozvojem mést od 13. stoleti se objevuji tzv. cechy, sdruzujici femeslnou vyrobu
a osoby na nich se podilejici. S nimi vznikaji cechovni fady (pravidla), kterymi se
vyroba fidi. Rady obsahovaly pracovni podminky, pracovni dobu a zplisob

odmétiovani.??

Za jedny z prvnich obdob pracovnich smluv lze povazovat celedni smlouvy,
uzavirané mezi ¢eledi a vrchnosti. Odménou byla strava, odév a ubytovani. Presnéjsi
pravidla pro tyto druhy smluv v podobé celednich radii stanovily zemské snémy v 16.
stoleti. Od druhé pllky 17. stoleti jsou vydavany robotni patenty, které upravuji
pracovni vztahy na panstvich. Prdvni uprava je pro celé obdobi feudalismu

ovliviiovana existenci nevolnictvi, jez bylo zruseno roku 1781.%°

2.5.1. VSeobecny zakonik ob¢ansky
Zlomovym zakonem z hlediska pracovnépravnich vztahi a hlavné celého soukromého
préava se stal VSeobecny zakonik obCansky (Allgemeines biirgerliches gesetzbuch, dale
jen ,,ABGB*) z roku 1811, cisaisky patent ¢. 946/1811 Sb. z. n. Ovlivnén fimskym
pravem a piirozenopravni teorii predstavoval moderni upravu obcanského préva. Ve
sveé hlavé XXVI. zavedl institut ndmezdni smlouvy, ktery obsahoval smlouvu sluZebni
a smlouvu o dilo. Hlavnim obsahem bylo tedy poskytnuti sluzeb ¢i zhotoveni dila za

odménu v penézich, splatnou az po dokonéeni sluzby.3!

Zménu v této oblasti pfinesla az tfeti novela obanského zakoniku roku 1916, ktera
mimo jiné rozdélila namezdni smlouvu na smlouvu o dilo a smlouvu sluzebni.
Smlouva o dilo obsahovala zavazek zhotovit dilo za uplatu, Smlouva sluzebni pak
zavazek jednoho Cloveéka ke konani sluzeb pro druhého po urcity ¢as. Pokud nebyla
sjednana odmeéna, nalezela takovému pracovnikovi odména pfimefend. Nové Slo
ujednat splatnost odmény dle mésict ¢i kratSich casovych usekli. Takovy sluzebni

pomeér byl sjednan na dobu urc€itou, po které zanikl. Ukonceni poméru vypovédi bylo

28 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ales Cenék, 2011. s. 42.

2 Tamtéz, s. 43.

3 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 29.

3L HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cen&k, 2011. s. 42.
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mozné ve ¢trnactidenni vypovédni lhiuté. Dokonce bylo mozno pomér sjednat na
zkousku, kdy mohl byt z obou stran v priibéhu prvniho mésice rozvazan.*? Pokrokové
1ze hodnotit narok na ¢ast mzdy v pfipadé nemoci zaméstnance nebo jeho moznost
hledat v pribéhu vypovédni doby jiné pracovni misto, aniz by mél snizeny plat.
Zajimavosti je pravo zaméstnance na vydani pisemného vysvédceni (o dobé a druhu
sluzby), jez lze chapat jako potvrzeni o dosazené praxi Stim, Ze existoval zakaz

negativnich poznamek v takovém dokumentu.*

»1 'V 19. stoleti stale jeste existovaly celedni Fady. N roce 1857 byl vydan celedni
rad pro Prahu, v roce 1866 pro cesky venkov a v roce 1867 pro venkov moravsky.
Stanovily povinnosti | prava zaméstnavateliim i zaméstnancum. Zaméstnavatelé méli
mj. pravo zameéstnance télesné trestat a pri odchodu zaméstnance mohli prohledat
jeho véci. Zaméstnané osoby se mély chovat uctivé a ponizené a vystupovat a oblékat

se mély skromné a nendpadné. 3

Obdobou pisemného vysvédceni byly celedni knizky obsahujici taktéZ hodnoceni

prace.*®

Do poloviny 19. stoleti se neda hovofit o zfetelném omezeni smluvni svobody
V pracovnim pravu, ale s rozvojem priumyslové vyroby v té dobé vznikla potieba
regulovat pracovni podminky délnikti ochrannym zakonodarstvim. Prvnim jeho
projevem byl dekret z roku 1842 vymezujici zakladni pracovni podminky déti. Ty
mohly pracovat pod podminkou absolvovani alespon 3 let zékladni Skoly uz od 9 let,
pokud poZadovany Cas ve Skole nesplnily, byl hrani¢ni vék stanoven na 12 let.
Pracovni doba u déti do 12 let za den nesméla presdhnout 10 hodin, v rozmezi od 12

do 16 let uZ ¢&inila 12 hodin.%®

32 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 29.

3 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ales Cenék, 2011. s. 45.

3 BELINA, tamtéZ, s. 29.

3 SPIRIT, M. a kol. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni v CR. Plzefi : Ales Cenék, 2009, s.
31.

% HURKA, tamtéz, 46 s.
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Ochranu zdravi délnika upravil horni zdkon vydany roku 1854 a téZ zivnostensky
fad z roku 1859, ktery navic zakazal praci déti do 10 let. Pod vlivem téchto zakond

vznika nemocenské a diichodové pojisténi.®’

Zaklady oblasti kolektivniho pracovniho prava lze hledat v Prosincové ustavé
z roku 1867 povolujici koali¢ni svobodu, coz vedlo k vytvéafeni zaméstnaneckych

odboril a zaméstnavatelskych sdruZeni, jez spolu vyjednavali pracovni podminky.*

Pokrokové Ize hodnotit tpravu inspekci dohlizejicich na ochranu zdravi pti praci
Vv primyslovych podnicich upravenou v zékoné o zfizovani zZivnostenskych dozorci
z roku 1883. Novela tohoto zakona z roku 1885 ,zakdzala praci deti v remesinych
podnicich do 12 let a v tovarndch do 14 let, omezila praci déti od 12 do 14 let na 8
hodin denné. Stanovila ochranu p7i vyplaté mzdy, zavedla nedelni klid v prumyslovych
a remeslnych podnicich a stanovila podminky pro vydavani pracovnich radii.

Soucasné také stanovila nejdelsi pracovni dobu V tovarndach na 11 hodin.**

Statni sluzbu na pocatku 20. stoleti upravil zakon o sluzebnim poméru statnich
ufedniki a ztizencid (Sluzebni pragmatika). Vyse zminéna novela ABGB z roku 1916
se z hlediska pracovniho prava stala pro n¢které evropské staty, co se snahy o nastoleni

socialni spravedlnosti ty¢e, vzorovou.*

Po vzniku CSR vroce 1918 doslo k recepci ABGB do naseho pravniho fadu
zédkonem ¢. 11/1918 Sb. zékonli a natfizeni statu Ceskoslovenského, jenz se poté

nazyval Eeskoslovensky obecny ob&ansky zakonik (dale téz jen ,,00Z).4!

S ohledem na smluvni volnost se V praxi vytvofil novy institut, stojici na pomezi

mezi smlouvou o dilo a smlouvou pracovni, tzv. pracovni smlouva v §ir§im smyslu.*?

37 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. dopInéné a podstatné piepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 30.

38 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cen&k, 2011. s. 47.

3 BELINA, tamtéz, s. 30 — 31.

40 KOTTNAUER, Antonin. Diivodova zprava k navrhu nového zakoniku prace [online]. 31.1.2005 [cit.
15.3.2014]. Dostupné z: http://cheminfo.chemi.muni.cz/odbory/VVOS/novela_ZP_2005/navrh/111-
duvodova_zprava.doc

4 ROUCEK, F.; SEDLACEK, J. a kol.. Komentaf k &eskoslovenskému obecnému zakoniku
obcanskému a obcanské pravo platné na Slovensku a Podkarpatské Rusi, sv. L., str. 29-30.

42 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob&anského prava, Analyza limitd podptirné ptisobnosti
obecného obcanského prava v pracovnépravnich vztazich. Praha : Auditorium, 2012. s. 75.
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https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nnptembqhfpwy6boobxwi3tjnm
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nnptembqhfpwy6boobxwi3tjnm
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=nnptembqhfpwy6boobzgcy3pozxgsx3en5rgc

Obecna ustanoveni OOZ, jako kupt. Gprava smluv, pravniho jednani, zmocnéni ¢i
odpovédnost za Skodu, se pouzila na pracovni smlouvy a byla chapéna jako pracovni

pravo smluvni.*

Vyznam tohoto zakoniku V pracovnim pravu postupné klesal uz od vydani
zivnostenského fadu roku 1859, i ptes velkou pokrokovost nemohl ABGB zachytit
spoleCenské a hospodaiské zmény, které se v pribéhu 19. a na zac. 20. stoleti

objevily.*

Za projev ochranného zakonodarstvi lze brat pfijeti zdkona ¢. 91/1918 z. a n. o
osmihodinové pracovni dob¢, ktery dopadal naptf. na zivnostenskym zikonem
upravené podniky, zdvody a UGstavy provozované statem, fondy, spolky a spole¢nosti
a hornické podniky. Dale stanovil povinnou piestdvku 15 minut po péti hodinach
nepietrzité prace a volno 32 hodin v kuse alespon jednou tydné. Poprvé v naSich
zemich se definovala prace prescas, jez nesméla piesahnout 240 hodin za rok. Zakon
omezil 1 praci v noci na muZze star$i 16 let a u Zen ji zakazal témét uplné. Vykonavana
mohla byt v podnicich s nepietrzitym provozem nebo tam, kde existoval na takové
praci vetejny zajem. Co se tyCe prace déti, podminil ji ukon¢enim povinné $kolni

dochazky, vékem 14 let a omezil na ,,lehké* prace.*®

Velmi pokrokové hodnotim tGpravu podpory V nezaméstnanosti, na kterou
pfispival stat odborovym organizacim. V dob¢ hospodaiské recese okolo roku 1933
stat vytvofil obdobu dneSnich Ufadi prace, tehdy zvanych verejnych
zprostiedkovatelen prdce. DalSim pozitivnim aspektem ochranného zakonodarstvi
bylo zavedeni placené dovolené. Smluvni volnost mohla byt omezena kolektivnimi
smlouvami, uzaviranymi odborovymi organizacemi se zaméstnavateli (¢i jejich
sdruzenimi), zajistujici pracovni podminky neupravené zakonem ve prospéch

zaméstnanci.*

Ve 30. letech doslo k zékonné upravé uréitych profesi, jako napt. redaktord ¢i

soukromych zaméstnanci, a K akceptovani zavaznosti kolektivnich smluv v celé

4 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob&anského prava, Analyza limiti podptrné pisobnosti
obecného obcanského prava v pracovnépravnich vztazich. Praha : Auditorium, 2012. s. 75.

4 Tamtéz, s. 76.

% SPIRIT, M. a kol. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni v CR. Plzefi : Ale§ Cengk, 2009, s.
34.

46 Tamtéz, s. 34-35.
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spole¢nosti. Po tomto nasledovalo obdobi vzniku Protektoratu Cechy a Morava
s totalitnimi pravnimi prvky, které se do pracovniho prava promitly v podob¢ nucené

prace a rasové a politické diskriminace.*’

V obdobi prvni republiky Ize spatfit 1 zménu chapani charakteru vztahu mezi
zaméestnancem a zamestnavatelem, kdy prestdva mit povahu obligacni, ale ziskava i

osobni rozmér, coz zmifuje i judikatura Nejvyssiho soudu®.4°

Da se fict, ze pracovni pravo vtomto obdobi pfestdva mit povahu pouze
soukromopravni a zacind projevovat vefejnopravni prvky, jako je kogentnost
nékterych ustanoveni. Pracovni pravo tedy v tomto obdobi tvoii pfevdzné soucast
obcanského zakoniku, i kdyZ o ném nemizeme hovofit jako o samostatném pravnim

odvétvi.

2.5.2. Obdobi po 2. svétové valce do roku 1965
V platnosti ztstaly zakony neodporujici dosavadni a nové ustavé z roku 1948, ktera
vesmeés vychazela z prvorepublikové ustavy snovymi socialistickymi prvky.
Ideologie ovlivnila pracovni pravo odstupem od smluvniho principu, kdy
zaméstnavatelem je v podstaté stat, ktery zaméstnavani mezi jednotlivymi obcany

omezil na minimum. Vedlo to k odosobnéni pracovnépravnich vztahi.>

Se vznikem socialismu Vv nasi republice doslo k tzv. pravnické dvouletce s cilem
piizptsobit pravo zménénym politickym a spoleéenskym podminkam, avsak skrze
mnoho predpist, kdy byla napf. upravena bezpecnost a ochrana zdravi pfti praci,
odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Urazy a omezena pracovni doba na max. 46

hodin tydné.>!

Koncem 50. let jiz bylo pracovni pravo roztiisténé a tézko pouzitelné, proto se

v roce 1960 rozhodlo o vytvoreni jednotného zakoniku prace.>?

4T HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cenék, 2011. s. 48.

48 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu Rv 1 795/27, Vazny C 7845.

49 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob¢anského prava. Praha: Auditorium, 2012, s. 55.

% KOTTNAUER, Antonin. Diivodova zprava k navrhu nového zakoniku prace [online]. 31.1.2005 [cit.
15.3.2014]. Dostupné z: http://cheminfo.chemi.muni.cz/odbory/VOS/novela_ZP_2005/navrh/111-
duvodova_zprava.doc

51 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ales Cengk, 2011. 49 s.

52 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. dopInéné a podstatné piepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 34.
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2.5.3. Socialisticky zakonik prace z roku 1965
Prvni uceleny kodex pracovniho prava na tzemi Ceské republiky byl zdkon &. 65/1965
Sb., zakonik prace®, ten vylougil pouziti ustanoveni ob&anského zakoniku na vztahy
upravené timto zakonem, a toto vylouceni trvalo do roku 2006. Takova partikularizace
byla disledkem legislativnich reforem a neméla obdoby témét v zddné zemi tehdejSiho
vychodniho bloku. Ve vysledku doslo k rozdé€leni velké Casti pravniho fadu na
jednotliva odvétvi, ktera mezi sebou postradala vazby. Jednim z nové vytvoienych
kodexii byl i zdkon ¢. 40/1964 Sb., obCansky zakonik (déle jen ,,ObcZ 1964%), jenz
ptesné stanovil okruh spolecenskych vztahd, na které jej bylo mozno pouzit, a
nezahrnoval pracovné pravni vztahy. Bylo tak ucinéno pod vlivem socialistické
ideologie, ktera neptijimala pohled na praci jako na zbozi. Aby mohl byt zdkonik prace
Vv praxi pouzitelny, upravil do té doby typicky obecné ob&anskopravni instituty®. To

vedlo ke zdvojovani civilniho prava.>®

»Timto zpusobem byl uméle deformovan vztah obcanského a pracovniho prava a
navic byl zdkonik prdace koncepcné postaven jako kogentni norma, kterda témer
vyloucila smluvni (a to jak individudlni, tak kolektivni) vyjednavani a nepripustila

smluvni svobodu. “°

Prof. Bé&lina za hlavni rysy tohoto zakoniku prace oznacil jednotnost,
komplexnost, kogentnost a osamostatnéni. Vzhledem k tématu této diplomové prace
se chci vyjadrit ke kogentnosti, jeZ bez vyjimek nedovolovala odchyleni se od textu
zakona jak ve prospéch, tak neprospéch zaméstnance, ¢imz byla smluvni volnost
V pracovnim pravu omezena na minimum. Disledkem byl narist poctil predpisii nizsi
pravni sily. Dodrzovani pracovnich ptfedpisi se kvuli tomu mnohdy stalo pouze
formalnim. Osamostatnéni pracovniho prava se netykalo pouze prava tstavniho, které

$lo aplikovat subsidiarng.>’

Sjednoceni tpravy pracovniho prava vychdzelo ze spoleCenskych predstav a
politické ideologie obdobi socialismu, zahrnujici pfedstavu rovného postaveni vSech

obcantl, a téZ jejich vztahu k vyrobnim prostfedkiim, které byly ve vlastnictvi v§eho

53 Tento zékonik prace nahradil téméf viechny dosud platné pracovnépravni piedpisy.

5 Kupt. pravni subjektivitu, pravni tkony, zanik prav a povinnosti.

5% HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ales Cengk, 2011. s. 24-26.

5 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 7.

5" BELINA, tamtéz, s. 35-36.
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lidu. Disledkem takovych ideji byla pfevazujici kogentnost zdkoniku prace, oslabeni
kolektivniho vyjednavéani a téméf Uplné odstranéni smluvni volnosti. Odborové
organizace nahradilo Revolu¢ni odborové hnuti se zdkonodarnou funkci. Budovani
socialismu pomoci prace vSech pracujicich a chapani pracovniho prava jako
spoleCenského bylo typické v tehdejSich vychodoevropskych zemich. Direktivné
fizena ekonomika oslabila pracovni pravo z formalniho hlediska, jelikoz se v praxi
fidilo pfedpisy nizs$i pravni sily. Na druhou stranu lze chvalit vysokou uroven
zajist'ujici slusné pracovni podminky a odpovidajici mezinarodni standardy stanovené

napt. Mezinarodni organizaci prace.”

Novou terminologii oznacil vSechny zaméstnance pojmem ,,pracovnik* a v§echny
zaméstnavatele pojmem ,,socialisticka organizace®. Pracovné pravni vztahy upravil
komplexné, a proto se da fici, ze zde mizeme hovotit o vzniku pracovniho prava jako
samostatného pradvniho odvétvi. Vedoucim principem byla vysoka ochrana
pracovnika, kdy napt. vypovédni diivody stanovil taxativné pro obé& strany pracovné
pravnich vztahid. Zamérem bylo omezit ¢asté zmény zaméstnani. Upravena byla i
pracovni kazen, za jejiz poruseni se davalo karné opatfeni udélované rozhod¢imi
organy na pracovistich. To mohl nasledné ptezkoumat soud. Co se dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér tyée, jejich pouziti se omezilo na prace malého
rozsahu a jen v ptipadech, kdy to pro organizace nebylo mozné jinak hospodarné

provést.>®

Pfed rokem 1989 doSlo nékolikrat k novelizaci zakoniku prace, kdy politické
vedeni napf. reagovalo na tzv. ,,Prazské jaro* upravou vypovédnich diivodd, ke kterym
ptibyly diivody politické. Roku 1988 se kvili ménicim hospodéiskym podminkdm
zjednodusSilo uzavirani vedlejSich pracovnich pomérl, rozsifily se moznosti pro

zaméstnavani mezi obcany atd.®

2.5.4. Pracovni pravo po roce 1989
Srozvojem a uvolnénim podnikani po Sametové revoluci Se projevuje véetsi

dispozitivnost pravnich norem vcetné prava pracovniho. ,, Zdsadni zménu po zaniku

% KOTTNAUER, Antonin. Diivodova zprava k navrhu nového zakoniku prace [online]. 31.1.2005 [cit.
15.3.2014]. Dostupné z: http://cheminfo.chemi.muni.cz/odbory/VOS/novela_ZP_2005/navrh/111-
duvodova_zprava.doc

5 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ale§ Cenék, 2011. s. 51-53.

0 Tamtéz, s. 53-54.
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totalitniho systému prinesl az zakon ¢. 105/1990 Sb., 0 soukromém podnikdni obcanii,
azdkon ¢.103/1990 Sb., kterym se ménil hospodarsky zdkonik, a ktery umoznil
spolecné podnikani fyzickych osob formou obchodnich spolecnosti. “®* Doglo k tomu
pod vlivem Novely Ustavy CSSR®?, jez ukongéila socialistické déleni vlastnictvi na
statni, soukromé a osobni. Zakon ¢. 105/1990 Sb., o soukromém podnikani ob¢ant
umoznil podnikatelim vlastnit neomezeny majetek a zameéstnat libovolny pocet
pracovniki. I fyzické osoby mohly nyni vystupovat jak podnikatel. Nebylo ovSem

mozné uzaviit pracovné pravni vztah mezi manzely.®?

Pracovni pravo bylo dale novelizovano zakonem ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti,
zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani (déle jen ,,ZoKV*) a zdkonem ¢.
3/1991 Sb., ktery novelizoval piimo zakonik prace. Zmény se dotkly upravy postaveni
odbort, zrusilo se karné tizeni rozhod¢ich komisi a vSechny pracovnépravni spory
ptesly na soudy. Dale povazuji za dileZité zminit zdkon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé,
odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, zdkon €. 143/1992 Sb., o
platu a odméné¢ za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich
organizacich a organech a hlavné zékon ¢. 74/1994 Sb., jenz ptestal rozdélovat upravu
zaméstnavatele dle toho, zda je fyzickou ¢i pravnickou osobou, uvolnil kolektivni
vyjednéavani a rozsifil oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci o dalsi ustanoveni.
Zavedl téz klasické oznaceni stran pracovné pravnich vztaht, a to ,,zaméstnavatel* a
»zamestnanec“. Se zménou ve spoleCenskoekonomickych podminkach prestala
vyhovovat hlavni zdsada zdkoniku prace z roku 1965 ,,co neni dovoleno, je zakazano*
hlavné na strané¢ zaméstnavateli i odborovych organt, ktera navic odporovala
ustavnimu zakonu ¢. 23/1991 Sb., Listin¢ zakladnich prav a svobod (dale jen ,,LZPS®),

hlasajici presné opaénou zasadu.%

Co se tyka vztahu k Ob¢Z 1964, doslo ke zméné Uvodnich ustanoveni jak
zakoniku prace, kde se z § 1 odstranilo vymezeni pfedmétu jeho Gpravy, tak zdkoniku
obcanského, jehoZ predmét upravy se rozsifil. Komentare k zakoniku prace v té dobé

nevyjadiovaly jednotny ndzor na to, zda Slo ob¢ansky zékonik subsidiarné pouzit na

61 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatn& piepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 38-40.

62 Zakon &. 100/1990 Sh., Ustavni zakon, kterym se méni a dopliuje ustavni zakon ¢. 100/1960 Sb.,
Ustava Ceskoslovenské federativni republiky a ustavni zikon &. 143/1968 Sb., o &eskoslovenské
federaci.

% BELINA, tamtéz.

8 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ale§ Cenék, 2011. s. 54-55.
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pracovnépravni vztahy ¢&i ne. ® Nejvy$§i soud se opakované vyjadioval k
samostatnosti pracovniho prava a tudiZz nemoznosti pouzit obcansky zakonik
subsidiarné, ale nasledné vydal rozhodnuti ze dne 22. 10. 2008 pod sp. zn. 21 Cdo
4266/2007, akceptujici subsidiarni pouziti obCanského zakoniku. Podobny nazor
potvrdil i Ustavni soud v nalezu sp. zn. I. US 27/96 ze dne 2. 7. 1996, kde i déle
judikoval, Ze sohledem na kogentnost zdkoniku prace Slo smluvni volnosti

V pracovnim pravu uzit, jen pokud to piedpisy vyslovné umoziovaly. %

Neda se fici, ze by zasada zakoniku prace z roku 1965 ,,co neni dovoleno, je
zakazano* méla platit 1 po pfijeti moderni tstavy, a to ustavniho zakona ¢. 1/1993 Sb.,
Ustava Ceské republiky (dale jen ,,Ustava®), ktera v ¢l. 2 odst. 4 fika: ,,Kazdy obcan
miize cCinit, co neni zdkonem zakdzano, a nikdo nesmi byt nucen cinit, co zdakon
neuklada. “ Je tomu tak v disledku ptisobeni pravidla lex superior derogat inferiori®’.
K tomuto se vyjadiil i Ustavni soud v nalezu sp. zn. IL. US 192/95, Sb.n.u. sv. 4, str.
197, kde posuzoval konkuren¢ni ujednéni a oznacil totoznou zasadu v ¢l. 2 odst. 3

LZPS za ustanoveni majici v kazdé demokratické spole¢nosti zasadni vyznam.%®

V souvislosti s pfipravou na piistoupeni Ceské republiky k Evropskym
spolecenstvim (dale jen ,,ES“) musela probéhnout harmonizace naseho prava véetné
prava pracovniho.®® V prvni fazi mélo byt evropské pravo do naseho transponovano,
druha faze pocitala s vytvofenim zcela nového zakoniku prace ovladanym zéasadou
smluvni volnosti, resp. zasadou ,,co neni zakazano, je dovoleno®. Transpozice byla
provedena zakonem €. 155/2000 Sb., zavadéjicim rovné ptileZitosti pro muZze 1 Zeny,
upravujicim pracovni dobu, dovolenou a bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci. Zakon
¢. 118/2000 Sb., zajistil ochranu zaméstnanci pii platebni neschopnosti

zaméstnavatele. Posledni novelou se stal zakon ¢&. 74/2004 Sb."°

Pii aplikaci zakoniku prace dochazelo k rozporu mezi zékladni zasadou ,,co neni

dovoleno, je zakdzano* a jednou ze dvou hlavnich funkci pracovniho prava, a to

8 BEZOUSKA, P., Subsidiarita ob&anského zakoniku — historie, soutasnost, budoucnost, Pravnik,
2006, ro¢. 145, ¢. 8 s. 954-955.

 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu obdanského prava. Praha: Auditorium, 2012, s. 106-
107.

87 Vys§i zdkon deroguje zakon nizsi.

88 BEZOUSKA, Petr. Vyhlidky do budoucnosti pracovniho prava. Plzef : Ale§ Cenék, 2009. s. 22.

8 Analyzovéany byly oblasti prava ES jako je smérnice Rady ES, upravujici oblast diskriminace,
socialniho dialogu, bezpecnosti ochrany zdravi pii praci a rovnéz judikatura Evropského soudniho
dvora.

O HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cen&k, 2011. s. 56.
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ochrannou funkci. Souhlasné viile obou stran pracovniho poméru nemé zadny efekt,
pokud takovou tupravu jejich poméru zédkonik prace ptimo nedovoloval. To vedlo
K paradoxnim situacim, protoze jejich vule mohla vést ke zlepSeni pracovnich
podminek na strané¢ zaméstnance, coz by napliiovalo ochrannou funkci pracovniho

prava.”* Takové omezovani smluvni volnosti nemohlo byt do budoucna udrzitelné.

I ptes fadu novel se zakonik prace z roku 1965 stal piekazkou v modernim rozvoji
pracovnépravnich vztahi. Ceské pracovni pravo bylo piilis kogentni a smluvni volnost
neodpovidala potfebam praxe. Proto se rozhodlo o vytvofeni nového zakoniku prace,
ktery mél vychazet z pokrocilych tprav nekterych ¢lenskych stati ES, kde stat stanovi
zakladni pravidla pracovnépravnich vztahli, minimélni a maximalni hranice moznosti
téchto vztahti a zbytek ponecha na smluvni volnosti jak v individualnich, tak

kolektivnich vztazich.”

Me¢ly se v ném promitnout moderni globalizacni a liberdlni tendence svétové
ekonomiky, které vyzadovaly a stale vice vyzaduji vetsi flexibilitu a mensi ochranu
zaméstnancl. Projevy jsou napf. oslabeni narodnich kolektivnich smluv, moznost
ujednani pod uroven minimalnich zdkonnych standardi tfeba u pracovni doby,

omezeni stavky, prodlouzeni zkusebni dobu atd.”

V pili 90. let zapocaly diskuse o vytvoteni nového obc¢anského zakoniku, coz
mélo mit vliv i na vazbu mezi zdkonikem prace a obcanskym zakonikem, nebot’
historicky tvofilo pracovni pravo soucést soukromého neboli civilniho kodexu a stalo
se otazkou, zda se nékteré instituty nepiesunou do obcanského zakoniku ¢i jakou
formu vlastné tato vazba bude mit. Nakonec se z politickych divodu rozhodlo, ze
zédkonik prace bude samostatnym komplexnim kodexem obsahujicim princip
delegované aplikace obcanského zdkoniku na pracovné pravni vztahy, jenz byl chapan
jako vhodnéj$i z hlediska ochrany zaméstnancl; nutno ovSem poznamenat, Ze
v kontextu soukromého prava to bylo znacné neobvyklé. Vécny zamér nového

zékoniku prace z roku 2003 pocital s liberdlnimi zasadami s cilem posilit smluvni

T KOTTNAUER, Antonin. Diivodova zprava k navrhu nového zakoniku prace [online]. 31.1.2005 [cit.
15.3.2014]. Dostupné z: http://cheminfo.chemi.muni.cz/odbory/VVOS/novela_ZP_2005/navrh/111-
duvodova_zprava.doc

2 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 41-42.

3 SVITAKOVA, V., BELINA, M., Spliiuje novy zakonik prace legitimni oéekavani?, Pravni rozhledy,
2/2007, 15. ro¢nik, s. 43.
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volnost v pracovnépravnich vztazich, napf. i uvolnénim moznosti zaméstnavat osoby
. 4 M o ’ . h . v re M lo 74 b I
mimo pracovni pomér, a to riznymi dohodami. Ov§em zajmy zaméstnavateli’* nebyly
uplné vyslySeny a z politickych divodii se zakonik prace piiklonil spise k zajmim
odborovych organizaci, sledujicich pfedevSim ochranu zaméstnancti. Navrh nového

zakoniku prace vlada slozena z levicovych ministrd schvélila 21. zai 2005.7

Proces piijeti nového zakoniku prace komentovala odborné i neodborné vetfejnost
a i Ustavni soud se vyjadiil o jeho politickém charakteru. Vzhledem k tomu, Ze byl
piijat na konci volebniho obdobi Poslanecké snémovny, nedoslo k piijeti nékolika
piipravovanych doprovodnych zékont, coz v dalSich letech vedlo k Casté novelizaci

zakoniku prace.’®

2.5.5. Novy zakonik prace
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, byl schvalen dne 23. kvétna 2006 s relativné
dlouhou legisvakanéni Thiitou do 1. ledna 2007, kdy se stal a¢innym. Béhem této doby
doslo ke zmén¢ politického rozloZeni sil v Poslanecké snémovné. Nové prevladajici
pravice a odborna vetejnost zakoniku vytykaly jeho nedostatky, predevsim legislativni

chyby, rozpor s tistavnim pofddkem a nepfijeti tzv. antidiskriminaéniho zakona.’’

Utelem nového zékoniku prace mélo byt pfiblizeni pracovniho prava do sféry
soukromopravni a predejit dalsimu rozporu pracovniho prava s Ustavou a Listinou

zékladnich prav a svobod.®

BohuzZel zdkonik nenaplnil legitimni ofekavani jak odborné, tak neodborné
vetejnosti, kdy mnoho ustanoveni ptevzal ze starého zakoniku a u novych ustanoveni

se d4 iprava oznacit za nepropracovanou a nepromyslenou.’®

ZPr mél naplnit zasadu vyjadienou v LZPS v €l. 2 odst. 3, ktery zni: ,,Kazdy miize
cinit, co neni zakonem zakdzano, a nikdo nesmi byt nucen cinit, co zdkon neuklada.*

Cilem bylo prohloubeni liberalnosti a posileni smluvni volnosti v pracovné pravnich

4 Zaméstnavatelé vzdy preferovali predev§im vysokou smluvni volnost.

> HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cen&k, 2011. s. 58-60.

8 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 42.

" HURKA, tamtéz, s. 61.

8 KOTTNAUER, Antonin. Diivodova zprava k navrhu nového zakoniku prace [online]. 31.1.2005 [cit.
15.3.2014]. Dostupné z: http://cheminfo.chemi.muni.cz/odbory/VOS/novela_ZP_2005/navrh/111-
duvodova_zprava.doc

" SVITAKOVA, V., BELINA, M., Spliiuje novy zakonik prace legitimni oéekavani?, Pravni rozhledy,
2/2007, 15. rocnik, s. 43.
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vztazich. Nové se mohou jeho ucastnici domluvit na odchylné tprave, coz neplati,
pokud to zakonik vyslovné nedovoluje nebo tato nemoznost z povahy jeho ustanoveni
vyplyva. Kogentni jsou i harmoniza¢ni ustanoveni ES, od kterych se Ize odchylit jen
V prospéch zaméstnance. Jak bylo feceno vyse, obcansky zakonik Slo aplikovat na tyto
vztahy na principu tzv. ,,delegace”, coz se v praxi projevilo jako t€Zko pouzitelné.
Nakonec to vedlo k ustavni stiznosti, jez vyustila ke zruSeni nékolika ustanoveni
odporujici tstavnimu poradku nalezem &. 116/2008 Sb. Ustavniho soudu ze dne 12.

3. 2008, ktery rozeberu podrobnéji v nasledujici kapitole.®

Metoda delegace byla vyslovena v § 4 ZPr, ktery zni: ,,Obcansky zakonik se na
pracovnépravni vztahy podle tohoto zdkona pouzije jen tehdy, jestlize to tento zdakon

«

vyslovné stanovi.” Doc. Galvas vysvétluje metodu delegace tak, ,,...Ze pravidla
jednoho predpisu maji byt ve vztazich primdrné upravovanych jinym predpisem
aplikovana jen tehdy, pokud tak vyslovné stanovi odkazova (delegacni) norma.* Za
takova delegacni ustanoveni Ize oznacit § 8, 18 a 326 zédkoniku prace ve znéni ucinném
do 31. 12. 2011. Kiritika na tuto netradi¢ni upravu a pro soukromé pravo nevhodnou

koncepci ze strany odbornikii na sebe nenechala dlouho ¢ekat.®!

Zasadu smluvni volnosti chtél naplnit v tom ohledu, Ze kogentnimi ustanovenimi
zakotvil zakladni prava a pracovni podminky, ale umoznil ucastnikiim si nad tento
ramec dohodnout i rizné podminky pracovniho vztahu vyhodnéji, neZ stanovil zakon.
Zakomponoval a tim sjednotil tpravu roztiisSténou do vicero pravnich piedpist, jako
tteba upravu mzdy, Casteéné platu, odmény za pracovni pohotovost, primérného
vydélku, cestovnich nahrad a ¢ast vztahi mezi odborovymi organizacemi a
zaméstnavateli. Pfevaznou Cast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ponechal na
specidlnim predpisu, a to zdkoné ¢. 309/2006 Sb., ktery mohl pruzné&ji reagovat na

asté zmény v této oblasti.®2

A¢ se zakonik snazil o posileni smluvni volnosti, mnoho autorti povazovalo tuto
zdsadu zakotvenou v § 2 odst. 1 nového zdkoniku priace za nejasnou a

neaplikovatelnou. Odstavec znél: ,,Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich

8 Miroslav BELINA a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 42-43.

8 GALVAS, Milan a kolektiv Pracovni pravo. 1. vydani. Brno : Masarykova Univerzita, 2012, s. 37-
38.

82 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cen&k, 2011. s. 62.
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mohou byt upravena odchylne od tohoto zakona, jestlize to tento zakon vyslovné
nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyvd, Ze se od néj neni mozné
odchylit.** Nestastné se zdalo nepiesné pouziti slovniho spojeni ,,z povahy jeho
ustanoveni nevyplyva“, jez muselo byt vzdy vykladano s piihlédnutim k jednotlivym

ustanovenim zakona ¢i K jinému predpisu.®

ZPr nové zakotvil definici zavislé prace v § 2 odst. 4 takto: ,,Za zavislou praci,
ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti
zaméstnance, se povazuje vylucné osobni vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo
odménu za praci, v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na
pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté, na ndklady
zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. “ Déle zdkonik stanovil v § 3, Ze zavisla prace
muze byt vykondvana pouze v pracovnépravnim vztahu. Tato definice vychazela
Z dosavadni judikatury. Takova legalni definice zavislé prace byla chapana odbornou
vetejnosti jako problematicka a jeji definici by méla spiSe podat judikatura a pravni
véda jako napt. v jinych zemich Evropy.®* Novela zakoniku prace u¢inna od 1. 1. 2012
tuto definici zménila do podoby uvedené v bodé 2.2. této prace. Dalsi zménou bylo

napiiklad zkraceni vypovédni doby jednotné na 2 mésice s moznosti prodlouzeni.®

Zakladni zasady popsané v § 13 az 15 se nedaly oznalit za zasady tradicné
koncipované z hlediska pravni teorie, protoze vesmés stanovily povinnosti

zaméstnavatell a néktera prava zaméstnanci.®

ZPr ptinesl fadu pozitivnich zmén, na druhou stranu s ekonomickou krizi se nejen
z fad podnikatelli ozyva potieba vétsi flexibility a liberalnosti v pracovnépravnich
vztazich, proti cemuz se klasicky stavi odbory, které neakceptuji oslabeni pravnich

jistot zaméstnanct.®’

8 SVITAKOVA, V., BELINA, M., Spliiuje novy zakonik prace legitimni oéekavani?, Pravni rozhledy,
2/2007, 15. ro¢nik, s. 43

8 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob&anského prava. Praha: Auditorium, 2012, s. 28.

8 Dale k jednotlivym konkrétnim zménam vzniklych v souvislosti s pfijetim nového zakoniku prace in
HOCHMAN, J., KOTTNAUER, A., ULEHLOVA, H. Novy zakonik prace s komentafem, pouzitelnou
judikaturou a predpisy souvisejicimi. Praha: Linde a. s., 2008. s. 19-24.

8 BELINA, Miroslav a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha :
C. H. Beck, 2012, s. 45.
7 BELINA, tamtéz, s. 44.
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Moderni teorie pracovniho prava reagovala na tyto tendence vytvofenim a
definovanim pojmu flexicurity, ktery je spojenim anglickych slov flexibility (pruznost)
a security (jistota). Jeho obsahem je dosazeni takového pravniho stavu, ktery vytvoii
dostatek prostoru pro volnost v pracovnépravnich vztazich hlavné pro zaméstnavatele
a zaroven zajisti socialni jistoty zaméstnanct.® Pojmu flexicurita se budu vénovat

podrobnéji v kapitole o zdsadach a principech pracovniho prava.

25.5.1. Delegace ¢i subsidiarita?
Vyznam principu delegace podany odbornou literaturou pracovniho prava jsem popsal
Vv predchozi kapitole. Trochu odli$n¢ jej Ize definovat jako legislativné technicky
odkaz pravniho predpisu, ktery odkaze na upravu v jiném ptedpise.®® Pravni teorii byla
delegace popsana F. Weyrem jako pomér normy (relativné) prvotni, vyssi, normy
obecné;jsi, s SirSim obsahem, k normé (relativn¢) druhotné, nizsi, konkrétnéjsi, pticemz
se druhotna norma musi drzet v ramci daném ji normou prvotni a neodporovat ji.%°

Dalsi definice se v odborné literatufe hleda velmi tézko.
Princip subsidiarity se projevi v pravu skrze ,, obecnost urcitého zdkona tak, ze:

a) neresi-li zvlastni zakon zamérné néjakou otazku, postupuje se podle zdakona

obecného

b) podle obecného zdikona se postupuje také pri zaplinovani pravé (tedy

nezamyslené) mezery ve zvlastnim zakoné,

C) wyvolava-li urcité ustanoveni zvlastniho zdakona pochybnost, Ize ji odstranit

interpretaci za pouziti podobného ustanoveni zdkona obecného.*
Jedna se o projev principu lex specialis derogat generali®t.%?

Vzajemny pomér obéanského zékoniku a zakoniku prace byl predmétem mnoha
odbornych diskusi jesté¢ predtim, nez doslo k pfijeti ZPr. Zprvu se uvaZovalo o

subsidiarnim pouziti obecné ¢asti obcanského kodexu, dalsi ¢asti €i ustanoveni by §lo

8 GALVAS, Milan a kolektiv Pracovni pravo. 1. vydani. Brno : Masarykova Univerzita, 2012, s. 13.
8 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob¢anského prava. Praha: Auditorium, 2012, s. 170.
% Weyr F. Teorie prava. Praha — Brno: Orbis, 1936, s. 125.

91 Zakon specialni deroguje obecny.

92 ELIAS, K., Rekodifikace soukromého prava a novy zakonik prace, Pravni rozhledy, 9/2003, s. 434.
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pouzit na zaklad¢ principu delegace. To bylo ovSem kritizovano jako systémové

nepfijatelné. %

Nakonec zvolena koncepce pouziti ob¢anského zakoniku na zakladé delegace
korespondovala i s ustanovenim § 2 odst. 1 véta druha ZPr, jez uruje, ze ,,0dchyleni
neni dale mozné od upravy ucastniku pracovneépravnich vztahi, od ustanoveni, kterd
odkazuji na pouziti obcanského zdkoniku, a neni-li v tomto zdakoné dale stanoveno
jinak, v nahrade skody.* Toto zptsobilo vykladové potize, nebot’ kogentni ustanoveni
zékoniku prace odkazuje, bez moznosti se odchylit, na dispozitivni ustanoveni
obcanského zakoniku. Dispozitivita je v tomto sméru dosti omezena, nebot” odchylna
uprava je mozna jen v tom sméru, jaky urci zakonik prace nebo piedpis, na ktery
zakonik prace odkaze. Tim nebylo dosazeno posileni smluvni volnosti v ocekavaném

rozsahu.%*

Z mnoha davodu, které jsem jiz uvedl vyse, a i z divoda dalSich podala skupina
poslancti a skupina senatort Parlamentu Ceské republiky navrh na zruseni nékolika
ustanoveni zakoniku prace Ustavnimu soudu, Eemuz tento ve svém nalezu® ¢asteéné
vyhovél. Zrusil napiiklad ¢ast vykladové Gpravy v § 2 zakoniku prace uréujici, O je
kogentni a dispozitivni ustanoveni, ¢imz se m¢la rozsifit smluvni volnost a posilit
srozumitelnost, pfehlednost a predvidatelnost.?® Ohledné principu delegace, popsaném
v § 4 ZPr, se vyjadfil smérem k obanskému zdkoniku jako k obecnému
soukromopravnimu predpisu, ktery se ma aplikovat k ostatnim soukromopravnim
(v€etn¢ pracovniho prava) odvétvim subsididrné, aniz by to takové normy musely
pfimo uvadét. *” Odkazova ustanoveni oznaéil za nadbyteénd a zakonodarci tak
stanovil tkol vyrovnat se s touto zménou a zakomponovat do ZPr princip subsidiarni
aplikace obcanského zakoniku. Ustavni soud zrudil fadu ustanoveni tykajicich
se pravomoci odborovych organizaci, kupt. postavil odborové organizace na roven

bez ohledu na pocet ¢lent, posilil vyznam rady zaméstnanct, oslabil kontrolni

% ELIAS, K., Rekodifikace soukromého prava a novy zakonik prace, Pravni rozhledy, 9/2003, s. 434.
% SVITAKOVA, V., BELINA M., Spliiuje novy zakonik prace legitimni o¢ekavani?, Pravni rozhledy,
2/2007, 15. ro¢nik, s. 43.

% Nalez Ustavniho soudu CR ze dne 12.3.2008, sp. zn. P1.US 83/06.

% Viz. bod ¢. 196 odtivodnéni citovaného nélezu.

%7 Viz. bod &. 209 odiivodnéni Nalezu Ustavniho soudu CR ze dne 12.3.2008, sp. zn. P1.US 83/06.
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pravomoci odborovych organizaci a odstranil vazanost zaméstnavatele pii vydavani

vnitiniho predpisu na souhlas odborové organizace.*®

K tomu bych jesté rad zminil nazor Ustavniho soudu v nalezu sp. zn. II. US
531/06 ze dne 20. 5. 2008, kde se wvyjadfil k oddéleni pracovniho prava

od soukromého, kdy konstatoval, Ze tuto konstrukci nikdy nepovazoval za vhodnou.

Doc. Galvas se k vazbé mezi zakonikem prace (zvlastni piedpis) a obCanskym
zédkonikem (obecny piedpis) vyjadril takto: ,,Zvidastnim predpisem ziistavda pro
pracovnépravni vztahy zakonik prace. Pokud v ném nenalezneme pravidlo nezbytné
K posouzeni pravni otdzky, nastupuje podpurné (subsidiarni) pouziti zakona obecného,

tedy obcanského zdakoniku.* %

K delegaci jesté¢ poznamendm, Ze i na zdkonik prace odkazuji delegacnim
principem pravni piedpisy, jako napf. zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, zékon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
skolach, zakon &. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, zékon & 561/2004 Sb., Skolsky
zakon, zakon ¢. 218/2002 Sb., sluzebni zakon, zakon ¢. 229/2002 Sb., o finan¢nim
arbitrovi, zédkon €. 358/1992 Sb., notéatsky tad, zadkon ¢. 120/2001 Sb., exekuéni tad,
zakon €. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, ktery ale odkazuje subsididrné na zdkonik

prace, coz ¢ini i zakon &. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi.1%

Uprava subsidiarniho pouziti obanského zakoniku na pracovnépravni vztahy se

dostala do ZPr rozsahlou novelou u¢innou od 1. ledna 2012, kterou proberu nize.

2.5.5.2. Posledni novelizace zakoniku prace
Technické novela zdkoniku prace (zdkon €. 362/2007 Sb.) fesila technické nedostatky
zékoniku zplisobené nedostatkem casu a problémy, které doprovazely jeho pfijeti.

Zohlednila pfijeti tzv. antidiskrimina¢niho zakona %! .

Vyznamnou a dlouho
o¢ekavanou zasadni novelizaci zadkoniku prace provedl zédkon €. 365/2011 Sb., od niz
se ocekavala vys§si mira flexibility pracovnich vztahl a tim padem lepSi moZnosti pro

zaméstnavatele pii vytvafeni novych pracovnich mist. Kone¢né i zakomponovala

% Viz. body ¢&. 265, 290 a 297 citovaného nalezu.

% GALVAS, Milan a kolektiv Pracovni pravo. 1. vydani. Brno : Masarykova Univerzita, 2012, s. 39.
100 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob&anského prava. Praha: Auditorium, 2012, s. 173-
174.

101 Z4kon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a
o zmén¢ nekterych zakont.
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nutné zmény do zakoniku prace, jez bylo tieba provést s ohledem na nalez Ustavniho
soudu CR ze dne 12.3.2008, sp. zn. P1.US 83/06.'%

Vztah mezi ob¢anskym zakonikem a zakonikem prace byl v § 4 nové definovan
takto: ,,Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem, nelze-li pouzit tento zdakon, ridi
se obcanskym zdkonikem, a to vidy vsouladu se zakladnimi zdasadami
pracovnépravnich vztahi.* Tim doSlo k naplnéni principu subsidiarity mezi témito
zdkony. V § 4a vymezil ustanoveni obcCanského zakoniku nepouzitelnd na
pracovnépravni vztahy, jako smlouva ve prospéch tieti osoby, smlouva s piesnou
dobou plnéni, smlouva o zadrzovacim pravu, o vyminéném odstoupeni od smlouvy, o
spoleCnych zévazcich a pravech a o postoupeni pohledavky. Odst. 2 umoznil
dohodnout smluvni pokutu, jen pokud to stanovil zdkonik prace. Dale upravil
kolektivni smlouvy a ur€il opét, kterd ustanoveni obcanského zakoniku na né nelze

pouzit. Zrusil viechna nadbyte¢na ustanoveni upravujici delegaci.'®®

Zasady byly demonstrativné formulovany takto: a) zvldstni zdkonna ochrana
postaveni zaméstnance, b) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,
c) spravedlivée odménovani zameéstnance, d) radny vykon prace zaméstnancem
v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, e) rovné zachdzeni se zaméstnanci
a zdkaz jejich diskriminace. Nadbyte¢né lze hodnotit zasady pod pismeny b) a c),
jelikoZ o nich jiZ mluvi LZPS v ¢l. 28. Ohledné vad pravnich ukoni se poloZil diraz
na relativni neplatnost, coz odpovidalo 1 navrhu Upravy nového obcanského

zakoniku.1%4

Zasady pracovniho prava mély vyfiltrovat nékterd ustanoveni obcanského
zakoniku, jeZ nebylo vhodné na pracovnépravni vztahy pouzit. JUDr. Bezouska tuto
formulaci nepovaZuje za nezbytnou s tim, Ze by mohla zvySovat nejistotu stran
zavazku. TaktéZ nebere vylucujici ustanoveni v § 4a za napliujici ochrannou funkci

pracovniho prava, jelikoZ to v diisledku miize byt na Gjmu pravé zaméstnanctim. %

102 BEZOUSKA, P.: Dlouho oéekavana novela zakoniku prace. Pravni rozhledy. Praha: C. H. Beck,
2011, & 16, str. 587-593.

103 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob&anského prava. Praha: Auditorium, 2012, s. 112-
113.

104 Vice k absolutni a relativni neplatnosti in BEZOUSKA, P.: Dlouho o&ekavana novela zakoniku
prace. Pravni rozhledy. Praha: C. H. Beck, 2011, ¢. 16, str. 587-593.

105 BEZOUSKA, P.: Dlouho o&ekévana novela zakoniku prace. Pravni rozhledy. Praha: C. H. Beck,
2011, €. 16, str. 587-593.
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Souhlasim s nazory prof. Béliny a doc. Pichrta, ktefi povazuji mnoho ustanoveni
novely za vcelku zbytnd a zatézujici, kdy laické vetejnost mize ne¢které zmeény chapat
jako zmény od dispozitivnich ustanoveni ke kogentnim, i kdyz tomu tak v realu neni.
Pozitivné vSak hodnoti vypusténi ustanoveni § 363 odst. 2 ZPr, jehoz smysl nebyl
chdpan vetejnosti jednotné. Podobné hodnoti i novou formulaci zékladnich zésad,

ktera vedla k jejich lepsimu pochopeni.1%®

Neplatnost pravnich ukont upravil v § 18 v odst. 1 takto: ,, Prdavni tikon se i pres
vady jeho obsahu povazuje za platny, pokud se ten, kdo je takovym ukonem dotcen,
neplatnosti nedovola, neni-li v § 19 stanoveno jinak.” Taxativnim zplisobem vyty¢il

divody § 19, k nimz soud ptihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho tikonu.

Dale byla upravena definice zavislé prace v § 2, kterd zni: ,,Zavislou praci je prace,
které je vykonavana ve vztahu nadrizenosti a podrizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobne.* Odst. 2 kogentné stanovuje: ,,Zavisla prace musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odménu za prdci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni
dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté.* \/ souvislosti
s touto zmé&nou byl novelizovan zakon o zamé&stnanosti. To ma souvislost s nelegdlni
praci, za kterou lze oznacit pracovni ¢innost splitujici predpoklady zavislé prace, ale ktera

neni vykonavéna v platném pracovnépravnim vztahu.'%’

Dalsi body této novely shrnu s ohledem na téma mé prace pouze jmenovité, kdy
ke zméné doslo u zkuSebni doby, u pracovniho poméru na dobu urcitou (ktery bylo
nové mozno uzaviit na dobu tfi let misto dvou s moZnosti uzavtit jej takto jeste
dvakrét), znovuzavedeni docCasného pfidéleni, zavedeni odstupfiovani vySe
odstupného, U dohody o provedeni prace; zaroven také vznikl novy vypovédni

diivod.%®

Tato novela piispéla ke zlepSeni stavu pracovniho prava v Ceské republice, ovSem

nedokazala naplnit vSechna ocCekavani stran toho, Ze se pracovni pravo stane

106 BELINA, M., PICHRT, J.: Nad ndvrhem novelizace zakoniku prace (véetn& vazby na navrh nového
obcanského zakoniku). Pravni rozhledy. Praha: C. H. Beck. 2011, ¢. 17, s. 605.

107 PAVLATOVA, J. Zakl. charakteristika a socialni aspekty velké novelizace zdkoniku prace Ceské
republiky. In. Dostojnost zamestnanca v pracovnopravnych vztahov. Editor Ivica Hodalova.
Bratislava: Sprint dva, 2011, s. 45.

108 BEZOUSKA, P.: Dlouho o&ekavana novela zakoniku prace. Prdvni rozhledy. Praha: C. H. Beck,
2011, ¢. 16, str. 587-593.
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dostatecné flexibilnim a liberdlnim odvétvim, jez zaru¢i vSem strandm
pracovnépravnich vztahli v napjaté hospodaiskeé situaci po priitbéhu ekonomickeé recese
vhodné podminky k pozitivnimu rozvoji trhu prace. S ohledem pfedevs§im na blizici se
ucinnost nového obc¢anského zakoniku bylo nejen odborné vetejnosti zcela jasné, ze
bude tfeba pracovni pravo dale novelizovat a korektnéji provazat se soukromym

pravem.

Dalsi ztetelngjsi novelou ZPr se stal zékon €. 155/2013 Sb., s u€innosti od 1. srpna
2013, ktery znovu zavedl do ZPr v § 39 odst. 4 moznost tzv. neomezeného retezeni
pracovnich poméri. Ve vysledku to znamenalo uzavirani pracovnich pomért na dobu
uréitou bez omezeni s ohledem na vazné provozni divody na strané zaméstnavatele
spoCivajici ve zvlaStni povaze prace, jako napf. sezénni prace v cestovnim
ruchu, zemédelstvi ¢i stavebnictvi atd. Stalo se tak i kvili nutnému souladu se smérnici
Rady 1999/70/ES o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu uréitou. Upravy
doznal 1 § 90 odst. 1 stanovujici povinnou nepftetrzitou dobu odpocinku mezi dvéma
sménami z pivodnich dvanacti na jedenact hodin, coz ale neplati pro zaméstnance

mladsi osmnacti let, u kterych povinny odpocinek zistal na dvanécti hodinach.

2.5.5.3.  Zmény v souvislosti s prijetim nového ob¢anského zakoniku
V souvislosti se schvalenym a od 1. ledna 2014 jiz u¢innym novym obcanskym
zakonikem neboli zakonem ¢. 89/2012 Sh. (dale jen ,,Ob¢Z*), doslo k piijeti zakona ¢.
303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s rekodifikaci soukromého
prava hmotného. Cast LXVII popisuje zmény zakoniku prace; tyto zmény lze oznagit

za vyznamné a v této kapitole se jimi budu zabyvat.

Princip subsidiarity ob¢anského zédkoniku k zakoniku prace novée obsahuje i pfimo
Ob¢Z v ¢asti ¢tvrté (relativni majetkova prava) hlave 11 (zavazky z pravnich jednani)
dilu tfetim (pracovni pomér) v § 2401, jehoz odst. 1 zni: ,,Pracovni pomér, jakoz i
prava a povinnosti zameéstnance a zameéstnavatele z pracovniho poméru upravuje jiny
zdkon. Totéz plati v rozsahu stanoveném jinym zakonem o smlouvach o vykonu zavislé
prace zakladajicich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek.* Odst.

2 tohoto paragrafu zakazuje pouziti ustanoveni obCanského zakoniku o ochrané

27



spotiebitele na pracovnépravni vztahy. Divodova zprava k ObEéZ chce timto

paragrafem vyjadfit, Ze pracovni smlouva je institutem soukromého prava.1%

Z § 4 ZPr vyplyva, ze pouziti Ob¢Z je mozné jen v souladu se zakladnimi
zasadami pracovnépravnich vztahd. Tyto zasady jsou formulovany v § la takto: ,,(1)
Smysl a ucel ustanoveni tohoto zdakona vyjadruji i zakladni zdasady pracovnepravnich
vztahii, jimiz jsou zejména a) zvlastni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance, b)
uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prdce, c) spravedlivé odmeénovani
zaméstnance, d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zdajmy
zaméstnavatele, e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace. (2)
Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych
pracovnich podminek pro vykon prdce, rovného zachdzeni se zaméstnanci a zakazu
jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které chrani verejny porddek.* Jak si Ctenaf této
prace jist¢ v§iml, zdsady se neli$i od novelizace ZPr provedené zdkonem ¢. 365/2011
Sb., doslo ke zméné predvéti odstavee 1, ktery vyjadiuje cil predpisu a pracovniho
prava obecné. Dale ptibyl odstavec 2, zajisStujici ochranu vetejného poradku skrze
vyjmenované zasady. Pojem vetejného poradku je klicovym métitkem pro pripustnost
jednéni smluvnich stran v zdvazkovych vztazich v nové civilnépravni kodifikaci.
Pokud je jednani v rozporu s vetfejnym potadkem, hledi se na né& vzdy jako na

absolutné neplatné.!1?

Novinkou je pfesun statusové otazky nezletilych z § 6 ZPr do § 35 Ob¢Z!, jenz
vymezuje, kdo a za jakych podminek mize byt zaméstnancem. Nové § 35 Ob¢cZ
vymezuje pravni osobnost a svépravnost zaméstnance takto: ,,(1) Nezletily, ktery
dovrsil patndct let a ukoncil povinnou Skolni dochazku, se miize zavazat k vykonu
zavislé prace podle jiného pravniho predpisu. (2) Zakonny zastupce nezletilého, ktery
nedosahl véku Sestnact let, miiZe rozvazat jeho pracovni pomeér nebo smlouvu o vykonu
prdce zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek, pokud to
je nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého, zpiisobem stanovenym

jinym pravnim predpisem.* Takto zvolena koncepce pry 1épe odpovida rozumové a

19 Divodova zprava k novému obéanskému zdkoniku, konsolidované znéni [online]. Praha. 1.3.2012
[cit. 15.3.2014]. Dostupné z: http://obcanskyzakonik.justice.cz/fileadmin/Duvodova-zprava-NOZ-
konsolidovana-verze.pdf

110 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentarem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 26-28.

11V zakoniku prace se toto ustanoveni promitlo v § 56a a § 77 odst. 5 a 6.
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volni vyspélosti nezletilych osob a smyslu a ucelu ¢l. 10 Mezinarodniho paktu o
hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech (vyhlasen pod ¢. 120/1976 Sb.), ¢l. 5,
27 a dalsich Umluvy o pravech ditéte (vyhlasena pod ¢. 104/1991 Sb.) a ¢l. 32 LZPS.
Odklani se tak od piedchozi upravy, ktera ideove vychazela jesté ze socialismu. Nova
uprava povazuje za vhodnéjsi, aby nad spravnym vyvojem potomka, ktery mize byt
negativné ovlivnén uzavienim pracovni smlouvy, bd¢li jeho rodice, spiSe nez

zaméstnavatel &i stat, jak tomu bylo doposud.*?

Souhlasim s kritikou prof. Be¢liny, jenZz povazuje za zbytecné piesunuti
specidlniho pracovnépravniho ustanoveni do obecné obCanskopravni upravy, kterou
zatézuje. Odstavec 2 povazuje za rozporny s principy soukromého prava, kdy nékdo

treti by nemé&l mit moznost rusit pravni vztah dvou jinych subjekti.!!3

Doslo k vypusténi upravy kogentnich a dispozitivnich norem ze ZPr v § 4a a 4b.
Nadale bude tyto otazky fesit ObEZ v § 1 odst. 2, kde se vymezuje kritérium pro
odliseni ustanoveni norem dispozitivnich od kogentnich takto: ,,Nezakazuje-/i to zdkon
vyslovné, mohou si osoby ujednat prava a povinnosti odchylné od zdakona, zakazana
Jjsou ujednani porusujici dobré mravy, verejny poradek nebo prdvo tykajici se
postaveni osob, vcetné prava na ochranu osobnosti.* Co to jsou dobré mravy, vymezil
napf. Ustavni soud v nalezu sp. zn II. US 249/97 ze dne 11. 2. 1998 jako .,...souhrn
etickych, obecné zachovavanych a uzndvanych zasad, jejichz dodrzovani je mnohdy
zajistovano i pravnimi normami tak, aby kazdé jedndani bylo v souladu s obecnymi
mordadlnimi zasadami demokratické spolecnosti. Dodava, Ze toto musi byt posuzovano
ptipad od pfipadu obecnymi soudy. Vefejny pofadek definovalo mnoho zékontd jak
¢eskych, tak zahrani¢nich jiz v minulosti. ,,Verejny pordadek zahrnuje ochranu hodnot,
které jsou pro demokratickou spolecnost zdasadni a predstavuji zdklad socialniho

Fadu. < 114

12 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentarem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 78-79. srov. s Divodova zprava
k novému ob¢anskému zékoniku, konsolidované znéni [online]. Praha. 1.3.2012 [cit. 15.3.2014].
Dostupné  z:  http://obcanskyzakonik.justice.cz/fileadmin/Duvodova-zprava-NOZ-konsolidovana-
verze.pdf

113 BELINA, M., pravnicka fakulta UK Praha, Pracovni pravo po novém ob&anském zakoniku [online].
Praha. [cit. 15.3.2014]. Dostupné z:
http://lwww.spolpracsoc.cz/attachments/article/12/Belina_pracovni_pravo_po_NOZ.pdf

1 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentarem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 36-37.
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Z pohledu smluvni volnosti je dilezitd zména ustanoveni § 4a a 4b ZPr, kdy §4b
byl zrusen a §4a zni takto: ,,(1) Odchylna uprava prav nebo povinnosti v
pracovneépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost,
ktere stanovi tento zdakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pripustné. (2) Podle odstavce 1 muze dojit k odchylné uprave smlouvou, jakoz i
vnitrnim predpisem; k upravé povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem. (3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné
se odchylit jen ve prospéch zaméstnance. (4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu
tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitini predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu.*
Tento paragraf stanovuje pravidla pro pouziti zasady ,,co neni zakdzano, je dovoleno*,
ze které zasada smluvni volnosti vychazi a bez niz by ji nebylo mozno pouzit. Tento
princip obecné vymezuje § 1 odst. 2 Ob&Z. Pokud se tedy strany pracovnépravniho
vztahu chtéji odchylit od zdkona, nesmi toto jednani odporovat nasledujicimu:

zékonnému zakazu, tzv. minimaxu'®

, postaveni osob a ochrané osobnosti, dobrym
mravlim, vefejnému potadku a zdkladnim zasaddm, ustanovenim uvedenym v § 363
ZPr, jimiZz se zapracovavaji predpisy Evropské unie. Pfedmétné ustanoveni pisobi
velmi neptehledné, ale bez daného taxativniho vyctu by bylo obtizné harmonizacni

ustanoveni nalézt.

Novinkou je moznost uzavirat nepojmenované, tzv. inominatni smlouvy, pokud
zakon takovou smlouvu neupravuje a jeji uzavieni neni v rozporu s nim. Definici

nepojmenovanych smluv rozeberu nize.!®

Povazuji za dulezité zminit § 346d ZPr, ktery stanovuje zdkaz ¢i omezeni
nékterych institutit Ob¢Z v pracovnim pravu. Prvni odstavec stanovi, Ze zastavni pravo
neni mozno ziidit k zajiSténi budouciho dluhu nebo k véci, k niZ vlastnické pravo
vznikne zastavci teprve v budoucnu. Dle odst. 2 je zadrZzovaci pravo na movitou véc
Kk zajisténi dluhu zakézano. Odst. 3 neumoziiuje strandm zavazat se K uzavieni
smlouvy se tfeti osobou, pokud maji byt jejim obsahem prava a povinnosti
zaméstnance a zamé&stnavatele. Odst. 4 pohledavku ze zékladniho pracovnépravniho

vztahu, ktery maji jeho strany mezi sebou, neumoziuje postoupit na jiného. Odst. 5

115 | Jedna se o situace, kdy pravni iprava slovy ,,nejméné* a ,,nejvy3e‘ omezuje smluvni zvyseni nebo

snizeni zakonem uvedené hranice plnéni.“ Cit. z HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni
obcanského zakoniku: s podrobnym komentafemk 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG,
s. 55.

116 Tamtéz s. 52-56.
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zakazuje prevzeti dluhu zaméstnance vuci zaméstnavateli (nebo obracen€) jinou
osobou. Odst. 6 stanovi: ,,Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti
spolecné a nerozdilné.“ A konecné dle odst. 7 Ize smluvni pokutu ujednat, jen stanovi-

li to zakonik prace.

Zajimavosti je zavedeni predsmluvni odpovéednosti Ob¢Z nejen na pracovnépravni
vztahy. Jednd se o ustanoveni § 1728 a 1729 v Ob¢Z. Dovoluje se vést svobodné
jednéni o smlouvé a nevznikd odpovédnost tomu, kdo ji neuzavie, ledaze toto jednani
vedl bez imyslu smlouvu uzaviit. Pfi tom maji smluvni strany povinnost sdélit Si
vSechny skutkové a pravni okolnosti, o nichZ vi nebo védét musi, tak, aby se kazda ze
stran mohla presvédcit o moznosti uzavfit platnou smlouvu a aby byl imysl stran tuto

smlouvu uzavtit ziejmy.

Odpovédnost zaplatit vzniklou Skodu vznika tehdy, pokud jednani o uzavieni
smlouvy je uz v takové fazi, ze se jevi jeji uzavieni jako vysoce pravdépodobné, a to
tomu, kdo jako nepoctivé jednajici pies divodné ocekavani druhé strany jednani o
uzavieni smlouvy ukon¢i, aniz pro to ma spravedlivy diivod. Rozsah Skody odpovida
ztraté z neuzaviené smlouvy v obdobnych piipadech. Tato odpovédnost se mtize Casto
objevit i v pracovnim pravu. Jako ptiklad bych uvedl situaci, kdy se strany dohodly jiz
na vSech nalezitostech pracovni smlouvy a na tom, ze po doplnéni podrobnosti dojde
K jejimu podpisu V den nastupu do prace. Zamé&stnanec ale mezitim dostane lepsi
nabidku u jiného zaméstnavatele a rozhodne se k tomuto nenastoupit. Zaméstnavateli,
ktery jiz takto pocital s pracovni silou tohoto zaméstnance a tfeba odmitl 1 dalsi
uchazeCe o praci, mize na zaklad¢ tohoto nepoctivého jedndni vzniknout Skoda.
Otazkou ovSem zustava, jak se bude Skoda v takovych piipadech vycislovat, a

odpovéd poskytne nejspis az judikatura.t’

wmluvni strany v pracovnim pravu maji taktéz moznost pouZit z obcanského
zakoniku instituty smlouvy o smlouvé budouci, odstoupeni od smlouvy, dohodu
0 srazkach ze mzdy nebo zapocteni.* Pouziti téchto institutti podléha omezenim, které
pfi aplikaci jednotlivych ustanoveni Ob¢Z vytvati zakladni zasady pracovniho prava.

Zejména u adheznich smluv (Smlouvy, jejichz obsah stanovi jedna smluvni strana a

17 HOLEC, Pavel, BARTUNKOVA, Anna, Vybrané aspekty nové obcanského zékoniku (NOZ) a
jejich dopad do pracovnépravnich vztaht — ¢ast II [online]. Praha. 26.7.2013 [cit. 15.3.2014]. Dostupné
z. http://www.epravo.cz/top/clanky/vybrane-aspekty-noveho-obcanskeho-zakoniku-noz-a-jejich-
dopad-do-pracovnepravnich-vztahu-cast-ii-92001.html
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druhd ma pouze moznost ji bud’ pfijmout, nebo odmitnout) musi zaméstnavatel brat
ohled na ustanoveni tykajici se ochrany slabsi smluvni strany, a to zaméstnance.
LAplikacni praxe bude ocekavat prichod relevantni judikatury, kterd s ohledem na
zvlastni povahu pracovnepravnich vztahu posoudi mozZnost pouZiti takovych institutii,

Jjako je napr. predsmluvni odpovédnost, nelimérné zkraceni nebo zdavdavek. “*

Mohlo by dojit k situaci, kdy se na pracovnépradvni vztahy pouzije institut
neumérného zkraceni, upraveny v § 1793 ObcZ. Aplikace na takové vztahy bude jen
okrajova, protoze obsahuje znacné mnozstvi omezeni. Dobrym piikladem jeho
mozného pouziti je situace, kdy zaméstnavatel a zaméstnanec sjednaji, ze vyse mzdy
se bude fidit vnitfnim mzdovym pfedpisem. Zaméstnanec takovou mzdu dostane, ale
nasledujici mésic dojde k jejimu snizeni pravé zménou vnitiniho mzdového predpisu
bez objektivnich vécnych divodi. V tomto pfipadé by zaméstnanec mél nejspise

moznost pozadovat a nasledné se domahat dorovnani do piivodni vyse mzdy.!*°

Vzhledem k tématu této prace jiz dale nebudu podrobné&ji rozebirat dalsi zmény,
které rekodifikace civilniho prava pfinesla. Jen bych rad zminil nazor prof. Béliny,
jenz celkovy vliv Ob¢Z na pracovni pravo oznacuje za spise nepiimy, dodavajice, ze

povétsinou se pracovni pravo nezméni a zachova se tak v platnosti i judikatura.?°

118 Harka, Petr. Zmény v pracovnim pravu v souvislosti s novym ob&anskym zakonikem, Pravni
rozhledy 7/2014, s. 233.

19 Tamtéz, s. 233.

120 Bglina M., pravnickd fakulta UK Praha, Pracovni pravo po novém obcanském zdkoniku [online].
Praha. [cit. 15.3.2014]. Dostupné Z:
http://www.spolpracsoc.cz/attachments/article/12/Belina_pracovni_pravo_po_NOZ.pdf

32



3. Zasada smluvni volnosti v civilnim pravu a jeji pouziti v pravu

pracovnim

3.1. Obecné k pojmu pravnich zasad
Pfedné povazuji za dilezité vysvétlit, cO jsou pravni zasady obecné a jaky vyznam
V pravu jako takovém maji. Zasady pravni teorie chape jako prameny prava neboli
pravidla, jez nam napomahaji ur¢it, cO je po pravu. Jsou instruktivni uzite¢nou
pomuckou pro pravni mysleni. Zakladni zasadou se da oznacit pravidlo ,,co neni
zakdzano, je dovoleno®. Pramenem téchto zasad mohou byt napf. pravni normy,
judikatura, védecké badani, moralka a obecné 1 piirozené pravo, jak vyjadiil v § 7 prvni

soukromopravni kodex u nas, a to ABGB. 121

V pravni teorii se odliSuje pojem pravni princip a pravni pravidlo (neboli
zdsada). 1?2 Z hlediska tématu této prace nebudu mezi témito dvéma pojmy délat

rozdily.

Prof. Gerloch pravni principy povazuje za obecné zakladni zasady, které

piedstavuji univerzalni regulativni ideje, od nichz se cely pravni systém odviji.'?®

Pravni zasady lze chapat jako pravidla, ktera tvofi zéklad urcitého pravniho
institutu, zakona, pravniho odvétvi nebo pravniho fadu.!?* Spole¢né s pravnimi
normami maji regulativni charakter, ale na rozdil od nich jsou vice abstraktni a nemély
by stanovovat subjektivni prava a pravni povinnosti. 22 Bohuzel i k tomu se

zdkonodarce v minulosti pii definovani zasad pracovnich vztahi uchylil.*?®

Pro pracovni pravo povazuji za relevantni vymezit n€kolik skupin zékladnich
zasad. Prvni jsou obecné zdsady, ovladajici cely pravni tad, dal$i obecné zdsady
typické pro soukromé prdavo a posledni zdsady specifické pro pracovni pravo.*?’

Obecnymi pravnimi zasadami se vzhledem k tématu prace zabyvat nebudu.

121 KNAPP, V.: Teorie prava, 1. vydani. Praha, C.H.Beck 1995, s. 83-84 a 137.

122 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob&anského prava: analyza limiti podptrné piisobnosti
obecného obcanského prava v pracovnépravnich vztazich. Praha: Auditorium, 2012, s. 128.

123 GERLOCH, A. Teorie prava. 6. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2013. s. 77-78.

124 KUBU, HUNGR, P., OSINA, P., Teorie prava, Praha, Linde, 2007 s. 276.

125 HENDRYCH, D. a kol.: Pravnicky slovnik, 2. rozsifené vydani. Praha: C.H. Beck, 2003 s. 711.

126 7Pr pti vzniku v roce 2006 takové prava a povinnosti obsahoval mezi zdsadami.

127 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 18-19.
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3.2. Zasady civilniho prava
Vzhledem k chapani pracovniho prava jakozto pievazné soukromopravniho odvétvi se

pokusim vymezit hlavni zasady civilniho prava:

- zasada autonomie vile neboli smluvni volnostit?8,

- zasada rovnosti ucCastnikd,

- ochrana dobr¢ viry,

- prevencel?,

Starsi literatura soukromého prava jesté uvadéla dalsi zasady, napt.:

- zasada dispozitivnosti pravni Gpravy,

- zasada demokratismu soukromého prava,

- zésada ekvity'®,

- zasada jistoty soukromopravniho obratu, s ¢imz souvisi ochrana dobré viry,
ochrana prav tietich osob, zdkaz retroaktivity a ochrana nabytych prav®.

Rekodifikace soukromého prava klade velky diraz na zakladni zasady, jez jsou
z velké ¢asti formulovany v § 3 ObcZ, a to demonstrativné takto: ,,(7) Soukromé pravo
chrani duistojnost a svobodu clovéeka i jeho prirozené pravo brat se o vlastni stésti a
Stesti jeho rodiny nebo lidi jemu blizkych takovym zpiisobem, jenz nepusobi

bezdiivodne ujmu druhym.
(2) Soukromé pravo spociva zejména na zasadach, ze

a) kazdy ma pravo na ochranu svého Zivota a zdravi, jakoz i svobody, cti,

dustojnosti a soukromi,
b) rodina, rodicovstvi a manzelstvi pozivaji zvlastni zakonné ochrany,

¢) nikdo nesmi pro nedostatek véku, rozumu nebo pro zavislost svého postaveni
utrpét nedivodnou ujmu; nikdo vsak také nesmi bezdiivodné tézit z vlastni

neschopnosti k ujmé druhych,

128 Jedna se o jednu ze zékladnich zasad soukromého prava. Jeji vyznam popisu v dalsi kapitole této
prace.

129 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 19.

130 Obsahujici zasady seznatelné ze smyslu racionalni koncepce ptirozeného prava. Cit. z Knapp, V.:
Teorie prava, 1. vydani. Praha, C.H.Beck 1995, s. 138.

11 HURDIK, J., FIALA, J., HRUSAKOVA, M., Uvod do soukromého prava, Brno 2006, s. 76.
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d) dany slib zavazuje a smlouvy maji byt splneny,

e) vlastnické pravo je chranéno zakonem a jen zakon miize stanovit, jak viastnicke

pravo vznikad a zanikd, a
f) nikomu nelze odeprit, co mu po pravu nalezi.

(3) Soukromé pravo vyvera také z dalsich obecné uznanych zasad spravedInosti a
prava. “ Ustanoveni ma interpretaéni vyznam a ma napomahat K poznani skutecné
zakonodarcovy viile.**? Vzhledem k subsidiarnimu pouziti ObéZ na pracovnépravni

vztahy zaujimaji tyto zasady dulezitou roli i v pracovnim pravu.

Prvni odstavec se hlasi k zasadam ptirozeného prava, coz vychazi z Listiny
zakladnich prav a svobod, kterou chce Ob¢Z skrze zakotveni tohoto ustanoveni
provadeét. Dirraz klade na autonomii viile, avSak je zakdzano jednani, které by ptsobilo
druhym bezdtvodnou ujmu. Dalsi souvisejici zasada honest vivere (zit Cestné) je
vyjadiena v § 6 odst. 1 Ob¢Z a stanovuje povinnost kazdému jednat v pravnim styku
poctivé, z ¢ehoz miizeme odvodit zdsadu zdkazu zneuziti prava. Odst. 2 chrani hodnoty
dalezité pro ¢loveka, osobu, kterd je t€zistém celého civilniho kodexu. Odst. 3 jen
poukazuje na nemoznost uplného vyc¢tu obecnych pravnich zasad, které se mohou
v ase ménit, a stanovuje, ze jimi jsou i zasady dalsi, jako napf. ,,neznalost zdkona

neomlouvd® &i ,,prava nalezi bdelym*. '

Jednou z mnoha diskutovanych zasad soukromého prava je ochrana slabsi strany.
Z hlediska zakladni funkce pracovniho prava, a to funkce ochranné, povazuji za

dilezité zminit, Ze tuto zasadu dnes nalezneme pravé pod pism. c) odst. 2 § 3 Ob¢Z.13

3.3. Zasada ,,co neni zakdzdno, je dovoleno“ a zasada smluvni volnosti
V pracovnim pravu
Ustiedni zasada celého pravniho ¥adu ,,Kazdy miize cinit, co neni zdkonem zakdzdno,

a nikdo nesmi byt nucen cinit, co zakon neuklada.“ koreluje se zékladni zésadou

132 Diivodova zprava k novému obéanskému zdkoniku, konsolidované znéni [online]. Praha. 1.3.2012

[cit. 15.3.2014]. Dostupné z: http://obcanskyzakonik.justice.cz/fileadmin/Duvodova-zprava-NOZ-
konsolidovana-verze.pdf

13 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 41-43.

134 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu ob&anského prava, Analyza limitd podparné
pusobnosti obecného ob¢anského prava v pracovnépravnich vztazich. Praha : Auditorium, 2012. s. 158.
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soukromého prava ,,co neni zakdzdano, je dovoleno*.** Oboji souvisi s vyse zminénou
zasadou autonomie viile, ktera se v odborné literatuie n¢kdy zaménuje s pojmem
smluvni svoboda neboli smluvni volnost, jez je ustfednim pojmem této prace.
Autonomie vule je velmi dulezita 1 v pracovnim pravu. Pravnicky slovnik o pojmu
svobody (autonomie) vile fika, Ze je konkretizovana v obliga¢nich vztazich v podobé
zasady smluvni volnosti (svobody), jez ddva osobam pravo volby pravné relevantniho
jednani.®® Umoziiuje jednotlivci svobodng upravit své pravni vztahy, neomezuje-li jej

V tom zakon. Promita se v 5 rovinach:

- ve svobodném rozhodnuti, zda pravn¢ jednat, nebo ne,
- ve svobodné volb¢ adresata pravniho jednan,
- ve svobodné volbé obsahu takového jednanti,
- ve svobodné volbé formy tohoto pravniho jednani,*’

- nékdy byva jesté oznaCovana svoboda volby, zda rozvazat zaloZzeny pravni
vztah,1%®

Princip autonomie wile a zvlasté pak princip smluvni autonomie vitle zminil
Nejvyssi soud Ceské republiky ve svém rozhodnuti ze dne 8. 12. 2009, sp. zn. 28
Cdo 5348/2007. V ramci téchto principt odkazal na nalez Ustavniho soudu ze dne

3.1. 2000, sp. zn. IV. US 387/99.

Smluvni volnost mizeme oznacit jako podkategorii zasady ,,co neni zakdazano, je
dovoleno® a jejim ucelem je vytvofit prostor pro subjekty pracovnépravnich vztaht
k tomu, upravit si prava a povinnosti nad ramec zakona dle pozadavki té které
strany.!3® Odraz téchto zminénych zasad spatiujeme v § 4a ZPr, jehoz zbézny vyklad
jsem podal v kapitole o zménach v souvislosti s pfijetim nového ob¢anského zakoniku.
»Z pohledu pracovniho prava plati, Ze prava nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich mohou byt upraveny odchylné od tohoto zdakona, jestlize to zakon vyslovné
nezakazuje a pokud to neporusuje dobré mravy, verejny porddek, zdakladni zasady nebo

pravo tykajici se postaveni osob, véetné prava na ochranu osobnosti. Odchyleni neni

135 Jeji vyjadieni najdeme v Gstavnich zakonech v &l. 2 odst. 4 Ustavy Ceské republiky a ¢l. 2 odst. 3
Listiny zakladnich prav a svobod.

136 Autonomie viile v HENDRYCH, D. a kol.: Pravnicky slovnik, 3. vydéani. Praha: C.H.Beck, 2009.
137 HURDIK, J., LAVICKY, P., Systém zasad soukromého prava, Brno, MU 2010, s. 87-88.

138 GALVAS, Milan. Nékolik tivah o smluvni svobodg a jejich projevech v pracovnim pravu. Pravnik.
1999, ro¢. CXXXVIIL, €. 4, s. 336.

139 JOUZA, L.: Uplatnéni zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno® v pracovnich vztazich. Ugetnictvi,
dané a pravo v zem&délstvi. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2010, &. 7, s. 27.
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dale mozné od ustanoveni uvedenych v § 363 ZPr, kterymi se zapracovavaji predpisy
Evropske unie; to viak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance.* Toto
ustanoveni nam déava navod, jak lze zdsadu smluvni volnosti v pracovnim pravu
pouzit, aby nedoslo k poruSeni kogentnich ustanoveni. Prava a povinnosti subjektii
pracovnépravnich vztahll jsou vzajemnd, proto je tieba pii vyuziti této zdsady brat
ohled na to, aby jeji pouziti neomezovalo stejnd prava druhého subjektu pravniho

vztahu, 140

Druhy pravnich jednani, kterymi se lze odchylit od zakona, jsou dle doc. Hurky
tyto:

e Dvoustranné pravni jednani — smlouvy, dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem a zaméstnavatelem a odborovou organizaci — vzdy, pokud

to neni zakonem zakazano.

e Jednostranné pravni jednani zaméstnavatele nebo zaméstnance — pouze

pokud to stanovi zékon.

e Interni pfedpisy zaméstnavatele — vnitini pfedpis, vnitini mzdovy predpis,
pracovni fad atd. — pouze za podminek stanovenych zakonikem prace.**!
Vnitinim predpisem lze upravit prava pouze vyhodnéji v prospéch

zameéstnance.

Ochranné funkce pracovniho prava, kterd povaZzuje zaméstnance za slabsi stranu
pracovnépravnich vztahtli, nedovoluje pouZiti smluvni volnosti v plném rozsahu, tedy
alespont ne v takovém, jak jej umoziuje obcanské pravo. Pracovni pravo proto

obsahuje nezbytnou podminku, a to omezeni smluvni volnosti.

Smluvni svobodu upravuje Ob¢Z kromé § 1 odst. 21 v § 1725, ktery zni: ,,Smlouva
je uzavrena, jakmile si strany ujednaly jeji obsah. V mezich pravniho radu je strandam

ponechadno na viili svobodné si smlouvu ujednat a urcit jeji obsah.*

Subjekty, které budou moci tuto zasadu pouzit, jsou zakladni subjekty pracovniho

prava, a to zaméstnavatel, zaméstnanec a odborova organizace.

140 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob¢anského zakoniku: s podrobnym
komentafem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 52-53.
141 Tamtéz, s. 53.

37



Pro pochopeni zasady smluvni volnosti povazuji za dulezité vysvétlit rozdil mezi
kogentnimi a dispozitivnimi normami, jejichz dosavadni ucelend uprava obsazena v
§4b byla posledni novelou zékoniku prace vypusSténa a pienechdna obecné upravé v
Ob¢Z. Zasada smluvni volnosti uzce souvisi S dispozitivnimi normami, jeZ neobsahuji
zakazy a subjekty se od nich mohou odchylit dle vlastni viile. Takové jednani ovSem
nemtiize byt v rozporu s kogentnimi normami, které¢ zakazy ¢i piikazy obsahuji a
vytvaii tak hranice pro svobodu vile a smluvni volnost. Tyto normy pouzivaji zejména
slov jako ,jen®, ,,pouze”, ,,vyluéné“.**? Pracovni pravo pouzivé i dalsi podkategorie
kogentnich norem, jako napt. absolutné kogentni, jejichz definice je shodna s Cisté
kogentni normou. Déle najdeme relativné kogentni normy, které stanovi minimalni a
maximalni limity smluvniho ujedndni, jez neni dovoleno piekrocit. Posledni nazyvadme
quasi-relativné kogentni typ pravni normy obsazeny v § 363, ktery zapracovava
piedpisy Evropské unie a od né&jz se lze odchylit pouze ve prospéch zaméstnance.*®
Ptikladem kogentni normy je § 34 odst. 2 ZPr, ktery zni: ,,Pracovni smlouva musi byt
uzavrena pisemné.“ Piikladem dispozitivni normy je odst. 4 citované¢ho paragrafu,

ktery stanovuje: ,,0d pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen pokud zaméstnanec

nenastoupil do prdce.*

Dispozitivnost norem vyjadiena v § 1 odst. 2 Ob¢Z, jehoz znéni je podano
v kapitole 2.5.5.3, ma posilovat autonomii vile, ale tu omezuji Siroké pojmy jako
dobré mravy, vefejny potadek a prava tykajici se postaveni osob. Tyto neohranicené
pojmy mohou vést k aplikacnim problémim a pfedstavuji znacny zdroj pravni

nejistoty pfi ujednani stran odchylujiciho se od dispozitivnich ustanoveni zakona.

Zajimavy pohled na kogentni a dispozitivni ustanoveni ZPr za
pouziti teleologického vykladu, kdy zakladni smysl a G¢el vzniku pracovniho prava je

jeho ochranna funkce, podal doc. Pichrt takto: .,...neprihlizet v pracovnépravnich

142 STRANSKY, J.: Smluvni svoboda v individualnich pracovnépravnich vztazich a jeji zakladni
limity. Cofola 2009. The Conference Proceedings, 1. edition. Brno: Masarykova Univerzita, 2009
(online). [citovano dne 20.3. 2014]. Dostupné z:
http://www.law.muni.cz/sborniky/cofola2009/files/contributions/Jaroslav%20Stransky%20 922 _.pdf
43 PAVLATOVA, J., Smluvni princip a jeho uplatnéni v &eském zakoniku prace, Pravo — Obchod -
Ekonomika II.: Sbornik vedeckych prac, Edit. SUCHOZA, J., HUSAR J., V Kogiciach: Pravnicka
fakulta Univerzity P. J. Safarika, 2012, s. 179.

144 VLASTNIK, J., N&které piipominky k navrhu ob&anského zakoniku, Bulletin advokacie ¢. 11/2011,
rubrika Clanky, s. 30-36.
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vztazich k§lodst. 2 ObcZapovazovat miru kogentnoSti — a dispozitivnosti

V pracovnépravnich vztazich za vycerpavajicim zpiisobem vyjadienou v § 4a ZPr <14

»wZasada smluvni je v pracovnim pravu specidalnim vyjadienim zdsady autonomie
vitle i zasady zakazu nucené prace. Dispozicni pravomoc zaméstnavatele i pracovni
zavazek zaméstnance maji své hranice vytvoreny na zaklade dohody stran a v tomto
prostoru se pracovni pomeér (jiny zakladni pracovnépravni vztah) realizuje. Vyboceni
Z tohoto prostoru je mozné jen vyjimecné tam, kde to zdkon vyslovné umoznuje, ci

prikazuje.«4®

Dé se tici, ze obdobi pied vznikem pracovnépravniho vztahu je ovladano prevazné
autonomii ville subjektli tohoto vztahu. V obdobi po vzniku uZ dominuji jednostranné
pokyny zaméstnavatele, coz teorie oznacuje jako ,dispozicni opravnéni

zamestnavatele®.

Smluvni volnost ve své podstaté predpoklada, aby mél jedinec moznost upravit
své pravni vztahy odli$n€ od zékona, tedy i aby mohl vyuzit nejen vSech typti smluv
¢i dohod, které zakon upravuje, ale tézZ smluv a dohod, které nejsou zakonem upraveny.
Hovotfime zde o tzv. mepojmenovanych smlouvach, které nesmi byt v rozporu
s psanym pravem ani uéelem a smyslem zasad pracovniho prava. Uprava se nachazi
v § 1 odst. 2 Ob¢Z, kde se pise: ,,Nezakazuje-/i to zdakon vyslovné, mohou si osoby
ujednat prava a povinnosti odchylné od zdakona, zakdzdana jsou jednani porusujici
dobré mravy, verejny porddek nebo pravo tykajici se postaveni osob, véetné prava na
ochranu osobnosti.“ a v §1746 odst. 2 Ob¢Z, ktery zni: ,,Strany mohou uzavrit i

takovou smlouvu, ktera neni zvlasté jako typ smlouvy upravena.

Nekterymi z projevi inominatnich smluv v praxi jsou tzv. teleworking (,,prace na
dalku*) a homeworking (,,domaci prace®), které se k nam dostaly pod vlivem prava
Evropské unie. V zapadnich zemich Evropy se tento flexibilni typ zaméstnani uziva
¢ast&ji nez u nas. '’

Z pohledu tazajiciho se, co by bylo jest¢ mozné pouzit z civilniho kodexu na

w1z

pracovnépravni vztahy, je dlileZité brat v potaz ustanoveni § 2 odst. 3 ObcZ, ktery tika:

145 PICHRT, Jan. K né&kterym aspektim vztahu ob&anského zakoniku a zdkoniku prace, Pravni rozhledy
7/2014, s. 254.

146 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 28.

147 JOUZA, Ladislav. Prace z domova, Bulletin advokacie &. 9/2008, s. 39.

39


https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mjzgy2f6nbqfzygmmi
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mjzgy2f6nbq
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga3f6mrwgixhazrume

»Vyklad a pouziti pravniho predpisu nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy a nesmi vést

ke krutosti nebo bezohlednosti urdzejici obycejné lidské citéni.*14®

3.4. Zasady pracovniho prava
Doc. Hiirka zasady pracovniho prava definoval takto: ,,Samotné zdasady, jakozto hlavni
normativni  vykladova a aplikacni pravidla, jsou wurcujici pro piisobeni
pracovnépravnich predpisii v praxi.“*® Dodava, ze mohou byt teoreticko-pravnim
regulatorem pro budouci podobu pracovniho prava. S ohledem na subsidiarni pouziti
civilniho kodexu se maji tato pravidla pouzit pfi jeho aplikaci a je tfeba kromé vyse
zminénych zasad brat ohled i na dalsi soukromopravni zasady jako napf. ochrana
dobrych mravii, pacta sunt servanda (,,smlouvy se maji dodrzovat*), neminem laedere
(,nikoho neposkozovat™“) a ignorantia legis non excusat (,,neznalost zakona

neomlouva“).>

Nahled vétsiny odborné vefejnosti na tyto zasady bych shrnul jako sjednocujici
pojitko pro vyklad i aplikaci jednotlivych ustanoveni pracovniho prava. V ptipadech
nutnosti pouziti analogia iuris jiného pravniho odvétvi nez pracovniho prava a
soukromého prava na vyjimecné ptipady pracovnépravnich vztaht zajistuji soulad

s icelem a smyslem pracovniho prava jako takového.™*

Psané pracovnépravni zasady se v ZPr nachazeji v ustanoveni § 1a, ve kterém od
1. 1. 2014 zni tak, jak jsou podany v kapitole 2.5.5.3 o zménach v souvislosti s novym

obcanskym zékonikem.

Vycet téchto zasad je kvili pouZiti slova ,,zejména‘* demonstrativni. Proto musime
brat v potaz téz zasady podané v odborné literatufe pracovniho prava a jeho soudni

praxi.

Ptedchazejici uprava zasad pracovniho prava obsazena v § 13 ZPr byla mnohokrat

kritizovana, jelikoz pfevazné stanovovala povinnosti zaméstnavateli, coz odporovalo

148 PICHRT, Jan. K né&kterym aspektim vztahu ob&anského zakoniku a zékoniku prace, Pravni rozhledy
7/2014, s. 254.

149 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzefi : Ale§ Cengk, 2011. s. 30.

15 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 25-26.

151 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 24-25.
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charakteru zasad tak, jak je chape pravni véda.®® Podrobnéji se jimi v této praci

zabyvat nebudu.

Zajimavy nazor podali Bélina a Pichrt, kteti dlouhodob¢ kritizovali znéni § 13
ZPr. Dle jejich ndzoru by bylo vhodné tpravu zasad ze ZPr vypustit a ponechat ji tak
zcela na pravni teorii, jelikoz jejich normativni uprava vzdy piinasi znacné mnozstvi
problémi.*3 Jako autor této prace nesouhlasim s takovym nazorem, protoze ZPr ma
slouzit Siroké laické vetejnosti, ktera bude jen zcela vyjimecné pracovat s odbornou
pracovnépravni literaturou. Alespon casteCna Uprava zasad v textu zakona ma vetsi

Sanci dostat se do $ir§iho povédomi takové vefejnosti a byt tak aplikovana.

Zasadu zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance lze oznalit za projev
ochranné funkce pracovniho prava, ktery vychazi z historického vzniku a vyvoje
pracovniho prava jakozto samostatného pravniho odvétvi. Charakteristicky aspekt této
zasady se odrazi v celé fad¢ kogentnich ustanoveni zakoniku prace, z nichz povazuji
za dualezité¢ zminit § 346b ZPr, kde se popisuje, co si zaméstnavatel nesmi vuci
zaméstnanci dovolit. 1 Dal$im diivodem pro znormovani této zasady je nezbytna
potieba fyzickych osob mit zaméstnani, ¢imz ziskavaji prostiedky pro své potieby.
Tyto osoby se nachazi v organiza¢ni podfizenosti vi¢i zaméstnavateli, coz na n¢

vytvaii nemaly tlak, ktery se ma pomoci zvlastni ochrany snizit.'>®

Zasada uspokojivych pracovnich podminek pro vykon prace opisuje ¢l. 28 LZPS
a naplituje téz Gi¢el mnoha imluv MOP ratifikovanych parlamentem Ceské republiky.

Da se vsak oznacit za nadbytec¢nou, jelikoz jeji smysl mizeme hledat jiz v ptedchozi

156

zasadé. ™™ ,,Tato zasada sméruje od samostatné bezpecnosti zdravi pri praci pres

pracovni pomiicky, namahavost prdace, normovani prdce, rozvrhovani pracovni doby,
prdce prescas, poskytovani doby odpocinku, dovolené, pracovniho volna az po

pracovni prostiedi a vztahy mezi zaméstnanci na pracovisti. “*’

152 BEZOUSKA, P.: Dlouho o&ekévana novela zakoniku prace. Pravni rozhledy. Praha: C. H. Beck,
2011, ¢. 16, str. 588.

15 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan. Nad navrhem novelizace zakoniku prace (véetné vazby na navrh
nového obcanského zakoniku), Pravni rozhledy 17/2011, s. 605.

1% BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 24 — 25.

155 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 26-27.

15 BELINA, tamtéZ, . 25.

157 HURKA, tamtéz, s. 27.
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Zasada spravedlivého odménovani zaméstnance ma udrzovat spravedlivou cenu
prace, jez odrazi obtiznost, namahavost, pracovni vysledky, mnozstvi a kvalitu prace
zaméstnance.'® Na druhou stranu ji 1ze opét brat jako piepis &l. 28 LZPS a téz fady
umluv MOP. Projevuje se v § 346¢ ZPr, ktery zakazuje zaméstnanci vzdat se prava na

zakonnou odménu za svou praci.t>®

Zasada radného vykonu prace v souladu s opravnenymi zdajmy zaméstnavatele je
druhou miskou na pomyslné vaze vzhledem k ptedchozi zasad€. Stanovuje povinnosti
pro zaméstnance, ktery musi svou praci fadné vykonavat tak, jak se se
zamé&stnavatelem dohodl nebo jak urcuje vnitini pfedpis zaméstnavatele. Zahrnuje i

loajalitu zaméstnance a jeho vhodné prezentovani viiéi tietim osobam.®

Zasada rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci ,znamend Sstejny pristup
zameéstnavatele k zaméstnanciim zejména pri jejich prijimani do pracovnépravniho
vztahu, stejné stanoveni pracovnich podminek, shodny pristup k zaméstnancum pri
odmeénovani i pri jinych plnénich penézité hodnoty, stejné zachdzeni v ramci odborné
pripravy a rovny pristup, pokud jde o kariérni postup zaméstnancii.” Zakaz
diskriminace se vztahuje jak na diskriminaci ptimou, tak i nepfimou. Diskrimina¢ni
d.161

znaky jsou napft. pohlavi, vira, rasa, narodnost, vék, manzelsky stav, majetek at

Zasada ma vztah k ¢l. 1 LZPS a k tzv. antidiskrimina¢nimu zakonu.

Ustanoveni v odst. 2 § 1a ZPr povysuje tii vyjmenované zasady nad Groven zasad
ostatnich s tim, Ze tyto chrani vefejny potadek. Vetejny poradek definovala pravni
nauka a judikatura. Pokud se urcité jednani dostane do rozporu s nim, povazuje se za
absolutné neplatné.'®? Zavedeni tohoto ustanoveni ma vazbu na § 1 odst. 2 a § 588
Ob¢Z, které takové jednani oznacuji za absolutné neplatné. Zakonodarce tim udélal

uréity ustupek odbortim, které vzdy bojuji za posileni prav zaméstnanci. 163

158 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentafem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 27.

159 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 25.

160 HURKA, tamtéz, s. 27.

161 Tamtéz, s. 27-28.

162 Tamtéz, s. 28.

183 PICHRT, Jan. K nékterym aspektiim vztahu obganského zékoniku a zékoniku prace, Pravni rozhledy
¢.7/2014, s. 254.
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Za dosti dualezitou zasadu, ktera v textu zakona chybi a kterd vyplyva z ¢l. 27
LZPS, povazuji zdsadu koalicni svobody, ktera dava pravo sdruzovat se jak

zamé&stnanctm, tak i zaméstnavatelim za uéelem prosazovani spoleénych zajmi.*64

Dale bych rad zminil zasady, které nejsou zakomponovany do ZPr a které popisuje
pravo na praci, zakotvené v ¢l. 26 LZPS. Dle n¢j ma kazdy pravo na svobodnou volbu
povolani, pfipravu k nému a nésledné ziskavani prostfedkii pro své zivotni potieby
takovou praci. K tomu se ptidava pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou

¢innost.

S pravem na préci silné€ souvisi zdsada svobody prdce a zakazu nucené prdce,
kterou najdeme v ¢l. 9 odst. 1 LZPS a v imluvach MOP. Tato zasada je prolomena
Vv ptipad¢ urcitych vyjimek, jako jsou: prace osob ve vykonu trestu odnéti svobody
nebo osob vykonavajicich vetejné prospésné prace; dale vojenska sluzba ¢i jina sluzba
zdkonem stanovend namisto vojenské sluzby; sluzba vyzadovana na zékladé zdkona
v piipadech zivelnych pohrom, nehod apod. Poslednim je jedndni uloZzené zakonem

pro ochranu Zivota, zdravi nebo prav druhych.®®

Za zajimavou povazuji zdsadu ucasti zaméstnancu na rizeni podniku, ktera, pokud
je uznavana, omezuje zaméstnavatele ve vykonu jeho vlastnického prava v zajmu
ochrany jim zaméstnanych osob z diivodu jejich hospodaiské odvislosti od rozhodnuti
zaméstnavatele. Ideologicky vychazi ze socialistické filozofie a na nasem Uzemi ma
bohatou tradici z dob prvni republiky a komunistického rezimu. V zakoniku prace se
promitla napf. v § 278 a nasl. vupravé prava zaméstnanci na informace a

projednéni.*6®

Zasada rovnosti smluvnich stran je v pracovnim pravu z divodu ochrany slabsi

smluvni strany znacné¢ omezena. Nelze vzdy za slab$i smluvni stranu oznadit

zaméstnance, ale zpravidla tomu tak bude.®’

164 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 26.

185 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 26-27.

166 STEFKO, Martin. Pracovni privo v kontextu obcanského prava, Analyza limiti podptirné
plsobnosti obecného obcanského prava v pracovnépravnich vztazich. Praha : Auditorium, 2012. s. 169
—170.

167 HURKA, Petr. Zmény v pracovnim pravu v souvislosti s novym obanskym zékonikem, Pravni
rozhledy 7/2014, s. 233
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3.4.1. Flexijistota
pracovnépravnich vztahti do té miry, aby zaroven zachovalo vhodné minimalni
standardy pfi praci. Z tohoto divodu vznikla moderni koncepce tzv. flexicurity neboli
téz flexijistoty. Jedna se o spojeni dvou anglickych slov a to flexibility, coz v prekladu
znamena volnost, a slova Ssecurity, coz znamena jistota. Snazi se zkombinovat dva
protichiidné tkoly ¢i cile pracovniho prava, které dle obecné pfijimaného nadzoru maji
vytvoftit prostor pro smluvni viili stran, ale zaroven poskytnout ochranu slabsi stran¢.
Pojem poprvé pouzil prof. Jurjen Adriaansens s ohledem na model trhu préace

v Déansku a Nizozemi.168

S ohledem na vyvoj svétové ekonomiky a celkové vétsi potieby flexibility na trhu
prace byl na urovni Evropské unie vytvofen dokument nazvany ,,Zelena kniha Rady
EU z 23. 11. 2006; Modernizace pracovniho prava, jejimz cilem je feSit vyzvu 21.
stoleti“, jenz ma koncept flexicurity zavést jako trend pracovniho prava ¢i jako
politickou strategii  vSech ¢lenskych zemi EU za ucelem  zvySeni
konkurenceschopnosti vii€i ostatnim zemim svéta. Toto mé historické kotfeny, nebot’
v Evropé se vzdy kladl velky diraz na socidlni stranku a jistoty zaméstnanci.
Nadmérn€ ochranné zékonodarstvi mize vést k odrazeni zaméstnavatele od pfijimani
nové pracovni sily 1 v dobé ekonomické konjunktury, coz vede k celkoveé vétsi

nezaméstnanosti na trhu prace.®

»Projevy ochranné funkce v pracovnim prdavu lze shledavat v zdakonném zdkazu,
prikazu; soucinnosti zdstupcii zaméstnance; souhlasu zaméstnance; rozhodnuti
statniho organu.* Flexibilita se ¢leni na flexibilitu zaméstnani, kdy je dana moznost
vykonu prace mimo pracovnépravni vztah dohodou o pracich konanych mimo
pracovni pomér, pracovnim pomérem na dobu urcitou, se zkusebni dobou, agenturnim
zamé&stnavanim, doCasnym pfidélenim. Druhou sloZzkou flexibility je flexibilita
vykonu prace skrze krat$i pracovni dobu, nerovhomérné rozvrZzenou pracovni dobu,
praci piescas, pruznou pracovni dobu, Konta pracovni doby, homeworking, praci na

zavolanou, job sharing (sdileni pracovniho mista)."

168 HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. Plzei : Ale§ Cendk, 2011. s. 39-40.

169 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 12.

170 HURKA, Petr. Pracovni pravo ve svétle flexicurity. In Moznosti a hranice liberalizacie pracovnych
vztahov. Editor Helena Barancova. Bratislava: Sprint dva, 2011, s. 87-88.
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4. Rozsah smluvni volnosti v Ceském pracovnim pravu
V této kapitole se budu vénovat vybranym oblastem pracovniho prava, ve kterych se
objevuje smluvni volnost. Nejprve se zamétim na individudlni pracovnépravni vztahy
vcetné dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a na konci okrajové proberu
projev této zasady i1 v kolektivnich pracovnépravnich vztazich. Toto tiidéni odpovida
dé€leni pracovné pravnich vztaht tak, jak je teorii pracovniho prava obecné ptijimano.
Individudlni pracovnépravni vztahy se déli na ,zdkladni pracovnépravni vztahy,
Jejichz predmétem je ucast v pracovnim procesu a dochdzi v nich kK vypkonu zavislé
prace, . Zakladni pracovnépravni vztahy V sobé zahrnuji pracovni pomer, pravni
vztahy zalezené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, a sluzebni
pomér. Druhou kategorii individudlnich pracovnich pomérit jSou ,,odvozené
pracovnépravni vztahy, které se zakladnimi vztahy uzce souviseji, predchazeji je, nebo
vznikaji ndsledné jako jejich ochrana. ™' HIubsi ¢&lenéni individualnich
pracovnépravnich vztahii ma vyznam hlavné aplikacni, protoze zatazeni do urcité
skupiny rozhoduje, zda se na takovy vztah pouzije pouze ZPr (Ci subsidiarné¢ Ob¢Z),
nebo se jedna o pracovni pomér napt. ucitele vysokych skol, nebo statniho zastupce.
Tyto poméry se li§i v podstatnych okolnostech i jako je vznik ¢i zména takového

vztahu.17

Povazuji za dulezité zminit, ze v souvislosti s rekodifikaci doslo ke zméné
ustanoveni ZPr pojednavajicich o pravnim jednani. Ke zménam doslo v hlavé paté ZPr
zvané Nékterd ustanoveni o pravnim jednani. Nove tedy § 18 ZPr zni: ,,Je-li mozné
pravni jednani vylozit ruzmym zpiisobem, pouZije se vyklad pro zaméstnance
nejpriznivejsi. Jedna se o doplitkoveé pravidlo k § 555 a nésl. ObEZ. Nejprve maji byt
pouzity vykladové metody ObcZ, a pokud nelze pomoci nich dospét k jasnému
vykladu, pak se musi zvolit vyklad pro zaméstnance nejpiiznivéjsi. Toto ma souvislost
se zékladni zdsadou pracovnépravnich vztaht a funkci pracovniho prava obsazenou v

§ la pism. a), coz je zasada zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance. Brani

11 GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 89.

172 Pro podrobngjsi lenéni pracovnépravnich vztahi srov. s BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5.,
dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, xxxv, Beckovy pravnické ucebnice. s. 158-

159.
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pfed absolutni smluvni svobodou, ktera by mohla byt zneuZzita v zaméstnanciv

neprospéch.1”

V § 19 ZPr se stanovi: ,,(1) Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho
jednani, k nemuz nebyl udélen predepsany souhlas prislusného organu, v pripadech,
kdy to stanovi vyslovné tento zakon anebo zvlastni zakon. (2) Pozaduje-li zakon, aby
pravni jednani bylo s prislusnym organem pouze projednano, neni mozné pravni
Jjednani prohlasit za neplatné jen z toho ditvodu, Ze k tomuto projednani nedoslo. (3)
Neplatnost prdavniho jedndani nemiize byt zaméstnanci na ujmu, nezpusobil-li
neplatnost vylucné sam.* Tento paragraf dopliuje ustanoveni nasledkt vad pravniho

jednani v Ob¢Z.

Dalsi ustanoveni, které v souvislosti se zménami o pravnim jednani zminim je §
20, ktery tika: ,,Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou vyzZaduje tento
zdkon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani
dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo se meéni zdkladni pracovnépravni vztah.*
Soukromé pravo stoji na zadsad¢é neformalnosti pravniho jednani, kdy urcita forma je
nutnd pouze vyjimecné, kde ma pro ucastniky takového vztahu zavazné pravni
nasledky. Jedna se o zvlastni ustanoveni vici § 582 Ob¢Z, Znamena to, Ze nedostatek
formy pro jednéani vyzadované zdkonikem prace, 1ze namitnout i potom, co bylo jiz
plnéni zahdjeno. Vyjimkou jsou pravni jednani, kterymi vznika nebo se méni zakladni

pracovnépravni vztah.1’

Ob¢Z dava daraz na realizaci autonomie vule skrze relevantni pravni jednani
Stim, Ze na rozdil od ObcZ 1964 forma takového jednani neni tolik dulezita.
Neplatnost jednani se musi v disledku prokazat. Pravni jednani lze definovat jako:
»- - .pravai skutecnost zavisla na vili subjektu (chovani), s niz pravni predpisy spojuji

vznik, zménu nebo zdanik pravnich vztahii, pripadné prav a povinnosti v nich.t™

Ob¢Z totiz vychazi z nového principu, ktery v § 574 stanovi: ,,Na prdvni jednani
Jje treba spise hledét jako na platné, nez na neplatné.“ K tomu je tfeba mit v paméti

znéni § 588 ObCZ: ,,Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, které

173 BELINA, M. Novy kodex ovlivni i pracovni pravo, Pravni radce 8/2013, s. 13-14.

174 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentarem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 86-88.

175 HURKA, Petr. Zmény v pracovnim pravu v souvislosti s novym obanskym zakonikem, Pravni
rozhledy 7/2014, s. 233.
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se zjevne prici dobrym mraviim, anebo které odporuje zdkonu a zjevné narusuje
verejny porddek. To plati i v pripadé, zZe pravni jednani zavazuje K plnéni od pocdatku

nemoznému.“, které popisuje ptipady absolutni neplatnosti.'’

~rvr

dobrym mraviim; odporujici zakonu, pokud to smysl a ucel vyzaduje (zasady ObcZ a
ZPr); pokud je nemozné plnéni; pokud se vyskytne uvedeni v omyl v rozhodujici
skute¢nosti; pokud neni dodrzena zakonna forma. Absolutné neplatné je jednani zjevné
pricici se dobrym mraviim; odporujici zakonu a zjevné narusujici vefejny poradek;
S plnénim od pocatku nemoznym. Nicotnym je jednani, kde absentuje vile, nebo vile

neni vazna; neurdité ¢i nesrozumitelné; kde to stanovi zakon.'’’

4.1. Vznik pracovniho poméru
Pracovnim pomérem se fyzicka osoba dostava do pracovniho procesu. Pomoci néj si
zaméstnavatel zajiStuje pracovni silu. Legalni definici vSak nenajdeme. ,,Pracovni
pomér je smluvni a zavazkovy prdvni vztah, vjehoZ rdamci se jeden ucastnik
(zaméstnanec) zavazuje pro druhého ucastnika (zaméstnavatele) vykondvat praci za
mzdu.“ Da se oznaCit za vztah osobn¢ pravni, organizaéné pravni, kolektivni a

tiplatny. 1’8

Vznika pouze na zaklad¢ svobodné projevené viile, tedy souhlasem fyzické osoby
a zamé&stnavatele, bud’ pracovni smlouvou, nebo jmenovdnim na vedouci pracovni

misto.1"®

Vyhodou pracovniho poméru oproti dohoddm o pracich konanych mimo pracovni

pomér je vétsi pracovnépravni ochrana zaméstnance. 8

Upravu nalezneme v § 33 az 34b ZPr. Pracovni pomér je zavazkovy vztah
synallagmaticky, kde pravim jednoho ucCastnika odpovidaji ptislusné povinnosti
ucastnika druhého a naopak. Zakladnim obsahem tohoto poméru piedstavuji

povinnosti zaméstnavatele (pfid€lovat od vzniku pracovniho poméru zaméstnanci

176 BELINA, M. Novy kodex ovlivni i pracovni pravo, Pravni radce 8/2013, s. 13.

177 HURKA, Petr. Zmény v pracovnim pravu v souvislosti s novym ob¢anskym zéikonikem, Pravni
rozhledy 7/2014, s. 233.

178 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v B¢, €. 483. s. 227-228.

179 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011, s. 117-118.
180 HUURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentarem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 86-88.
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préci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaiet
podminky pro plnéni jeho pracovnich tkold a dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo vnitinim piedpisem) a povinnosti
zameéstnance (konat od vzniku pracovniho poméru podle pokyni zaméstnavatele
osobné¢ prace podle pracovni smlouvy, v rozvrzené tydenni pracovni dob¢ a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.). Tyto povinnosti upravuje § 38

odst. 1 ZPr.181

4.1.1. Postup pred vznikem pracovniho poméru
Jde o postup zaméstnavatele pied vznikem pracovniho poméru. Uprava se nachazi v §
30 az 32 ZPr a vztahuje se rovnéz i na dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomer. ,,Omezuje se vSak jen na:

e stanoveni obecného pravidla pro vybér fyzickych osob — budoucich
zaméstnancti,

o vymezeni okruhu udaju, které mize zaméstnavatel od uchazece vyzadovat,

e stanoveni informacni povinnosti zaméstnavatele pred uzavienim pracovni
smlouvy,

e povinnost zaméstnavatele zajistit vstupni lékaiskou prohlidku. 182

Vybér fyzickych osob zaméstnancti je Cisté v kompetenci zaméstnavatele. Pokud
se oviem o jedno misto uchazi vice uchazecli, musi Snimi zachdzet rovné a
nediskriminovat je. Jsou pevné dana kritéria, dle kterych se jeho volba muze fidit.
Jedna se o hledisko kvalifikace, nezbytné poZadavky pro vykon prace nebo zvlastni
schopnosti. Toto omezuje jeho smluvni volnost. Pro specialni povolani ¢i funkce
stanovuji zvlaStni predpisy dal§i omezeni. Zpusob, jakym si zaméstnavatel
zameéstnance vybere, neni ptfedpisy uren. Divody proc¢ s nékterym uchazecem
pracovni pomér neuzaviel, nemé povinnost zaméstnavatel sdélovat. Pokud tak udini,

musi mit na paméti, Ze tyto divody nesmi byt diskrimina¢ni.'®®

Zamgéstnavatel ma povinnost pfi vybéru zaméstnancli: a) zajistit rovné zachazeni

se vSemi fyzickymi osobami uchazejicimi se o misto; b) zajistit rovny pfistup

181 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pfeprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xxxv, Beckovy pravnické uéebnice. s. 193.

182 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2011, s. 118.

183 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentéf. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 198-200.
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k zamé&stnani muzt a Zen, coz plyne ze smérnice Rady 76/2007/EHS; c) respektovat
zakaz ptimé 1 neptimé diskriminace z rozdilnych diivodu, jejichz vétSinovy vycet jsem
podal v kapitole o zakladnich zasadach pracovniho prava. Rozdilné zachazeni ov§em
muze ospravedlinovat povaha zaméstnani, kde je rozhodujici a nezbytny pozadavek
pro vykon uréitych zvlastnich zaméstnani, napt. v bezpecnostnich agenturach, kde je
podminkou vétsi fyzicka zdatnost, vyskytujici se v drtivé vétsin€ u muzského pohlavi.
Diskriminac¢ni t€Z nejsou zakonem stanovena opatieni na vyrovnani nevyhod urcité
skupiny osob, napf. zdravotné¢ postizenych osob. Obecna uprava se nachazi v tzv.
antidiskriminacnim zékoné, tj. zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o

pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zdkon. 84

Co se tyce pozadovani tidaju pred vznikem pracovniho poméru, tak zaméstnavatel
muze pozadovat pouze Udaje bezprostiedné souvisejici s uzavienim pracovni
smlouvy, a to v zajmu ochrany osobnich prav. V prubéhu pracovniho poméru nesmi
vyzadovat informace, které nesouviseji s vykonem prace, § 30 odst. 2 ZPr. Pomocnym
v tomto ohledu je vycet uvedeny v § 316 odst. 4 ZPr a vycet v § 12 odst. 2 ZamZ.
V urcitych piipadech ovSsem mohou byt n¢které tyto zakazy prolomeny. Pii zpracovani
téchto informaci musi zaméstnavatel dbat na znéni zakona o ochrané osobnich

udaji. 185

Za dulezité lze oznacit disledky uvedeni nepravdivych udaji, které je
zameéstnavatel od osoby uchdzejici se o misto opravnén pozadovat. Z ustanoveni § 583
Ob¢Z vyplyva, ze uvede-li nékdo v omyl druhou stranu o rozhodujicich skute¢nostech
pfi pravnim jednani, povaZuje se takové jednani za neplatné. To znamena, ze pokud
napf. zamé&stnanec uvede nepravdivé udaje, na které md zaméstnavatel ze zdkona
narok, a tyto udaje jsou rozhodujici pro uzavieni pracovni smlouvy, stala by se tato
smlouva nasledné neplatnou. Neplatnost by ovS§em zaméstnavatel musel namitnout.
Dale zde existuje souvislost s ustanovenimi v § 1728 az 1730 Ob¢Z, ktery pozaduje
poctivost a seridéznost pii vyjednavani smluv. Vyplyva z toho povinnost smluvnim
stranam, aby si navzajem sdélily vSechny skutkové a pravni okolnosti, o nichz vi nebo

veédét musi tak, aby se kazda ze stran mohla presvédCit o moznosti uzavitit platnou

184 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym

komentarem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 132-133.
185 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 198-200.
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smlouvu. V ptipad¢ poruseni tohoto ustanoveni a vzniku $kody, mize druha smluvni

strana pozadovat nahradu této Skody.'%

Kratce zminim jen informacéni povinnost zaméstnavatele vici fyzické osobé
uchazejici se o misto, kterou zakotvuje § 31 ZPr. Jedna se o kogentni ustanoveni, a
proto smluvni volnost zde nehraje Zadnou roli. To stejné plati i pro § 32 ZPr zakotvujici
povinnost zajistit v piipadech urcitych druht povolani vstupni lékatskou prohlidku. O
ktera povolani jde, stanovuje fada ptedpist, napt. zdkon ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi
a zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi préci.

4.1.2. Smlouva o smlouvé budouci
V Ob¢Z tento institut najdeme pod § 1785 az 1788. Smluvni svoboda zde dava
moznost stranam sjednat si povinnost v budoucnu uzavtit urcity druh smlouvy i s
doptfedu obecné ujednanym obsahem. Vyznam to ma hlavné v ptipadech prévnich
nebo faktickych prekazek uzavieni pracovni smlouvy. Ob&Z 1964 vyzadoval na rozdil
0od Ob¢Z pisemnou formu a konsenzus o podstatnych nalezitostech smlouvy. Tyka se
to tedy hlavn¢ pracovni smlouvy, kde bude tfeba sjednat druh prace a lhttu, do kdy
bude smlouva uzaviena. Pokud se lhilita nesjedna, plati obecné lhita dand zadkonem, a
to jeden rok. Opravnény z takové smlouvy ma pravo se domoct u soudu do tii let
uzavieni takové smlouvy. Pravomocny soudni rozsudek potom nahradi projev vile
povinné strany. Povinnost smlouvu uzaviit zanikne pti kumulativnim splnéni dvou
podminek, a to pokud se okolnosti, ze kterych strany vychazely pfi uzavieni této
smlouvy, nasledné¢ zméni; a pokud po povinném nelze rozumné poZadovat, aby
budouci smlouvu uzaviel.’®” Neoznameni podstatnych zmén okolnosti bez zbyte¢ného
odkladu v takové mifte, ze nelze rozumné pozadovat uzavieni smlouvy, je spojeno

s moznosti pozadovat nahradu skody z takového jednani vzniklé. 188

Osobné si myslim, ze prakticky dopad smlouvy o smlouvé budouci bude,

s ohledem na zdkaz nucené prace, omezen pouze na dva ptipady. Jednim je situace,

186 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentafem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a roz$. vyd. Olomouc: ANAG, s. 134.

187 Tamtéz, s. 154-155.

188 K OSTADINOVOVA, I., Pravo - obchod - ekonomika: zbornik vedeckych prac. Vyd. 1. Editor Jozef
Suchoza, Jan Husar. V Kogiciach: Pravnicka fakulta Univerzity P.J. Safarika, 2012, s. 88—104.
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kdy opravnény k uzavieni pracovni smlouvy bude zaméstnanec, ktery mé o praci
zdjem a soud svym rozhodnutim nahradi projev vile zaméstnavatele o uzavieni
pracovni smlouvy. Druhou je situace, kdy opravnénym bude zaméstnavatel, ale
vzhledem k zakazu nucené prace nepovazuji za ptili$ praktické, aby soudni rozhodnuti
mohlo ¢loveka nutit k vykonu prace, ke které se sice do budoucna zavazal, ale pracovni
smlouvu neuzaviel. Pokud by soud nahradil svym rozhodnutim projev vile
zamestnance a pracovni smlouva by z toho vznikla, zaméstnanec by nejspis okamzité
vypoveédél pracovni pomer, a siln€ pochybuji o kvalité takto odvedené prace. V tomto
pfipad¢ by pro zaméstnavatele bylo lepsi uplatnit ndhradu Skody, kterd mu vznikne

nenaplnénim tcelu smlouvy o smlouvé budouci.'®

4.1.3. Pracovni smlouva
Uzavieni pracovni smlouvy se d4 oznalit za obecny zplsob vzniku pracovniho
pom¢éru, proti kterému stoji jmenovani jako zvlastni forma vzniku pracovniho poméru.
V praxi zasadn¢ prevazuje pracovni smlouva. Pro oba typy plati zdsada, Ze ke vzniku

dojde na zakladé svobodného projevu viile zaméstnance a zaméstnavatele.'*

Smluvni princip zde hraje dilezitou roli. Diky nému si smluvni strany mohou
sjednat takové podminky, jaké jim vyhovuji. Jedna se o kompromis, na kterém se
strany shodnou. Subsididrné se pouZiji ustanoveni Ob¢Z o pravnim jednanim a o
zavazcich, ¢ehoz jsou smlouvy jako takové soucasti. Jedna se o ustanoveni v § 1724
az § 1801 a § 574 az § 588 ObClZ. Samoziejmé vzdy s ohledem na zakladni zasady
pracovniho prava. Dosavadni Gprava do zacatku roku 2012 umoznovala v podstaté
uzavieni pracovni smlouvy jak pisemné, tak Ustné i1 konkludentné. NedodrZeni

pisemné formy zptisobovalo neplatnost pouze relativni.'%

Prvni dva odstavce § 33 ZPr zni takto: ,,/) Pracovni pomér se zaklada pracovni
smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li Vtomto zdkoné ddle
stanoveno jinak. 2) Jestlize zvilastni pravni predpis nebo stanovy sdruzeni obcanii
podle zvlastniho pravniho predpisu vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista

uskutecnilo na zaklade volby prislusnym orgdanem, povazuje se zvoleni za predpoklad,

189 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu obéanského prava: analyza limiti podptrné piisobnosti
obecného obcanského prava v pracovnépravnich vztazich. Praha: Auditorium, 2012, s. 232.

1% BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xxxv, Beckovy pravnické uéebnice. s. 211.

191 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢, ¢. 483. s. 255.
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ktery predchazi sjednani pracovni smlouvy.* Dalsi dva odstavce se tykaji jmenovani,

kterému se budu vénovat v dal$im bodé.

Dulezité jsou podstatné nalezitosti pracovni smlouvy uvedené v § 34 ZPr. Jedna
se o ustanoveni kogentni povahy, které stanovi, co musi bezpodminecné pracovni

smlouva obsahovat:

e druh prace, ktery méa zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
e misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle
vykonavana,

e den nastupu prace.

Sjednani druhu préace obsahuje vycet pracovnich ukolt, ke kterym se zaméstnanec
zavazal. Z hlediska smluvni volnosti je na stranach, aby si sjednaly bud’ $irsi, nebo
uz§i vymezeni pracovnich tkold. Cim $ir$i, tim v&tsi volnost ma zaméstnavatel pii
udélovani pracovnich ukolti zaméstnanci. Vhodné je bliZze popsat jednotlivé pracovni

tikoly, aby nevznikaly pochybnosti.®?

Misto vykonu prace ur¢i, kde bude zaméstnanec praci vykonavat. Opét jej 1ze urcit
Siroce (napt. Moravskoslezsky kraj), nebo tuzce (napf. adresa), a piipadné i
alternativné. Pokud misto uréime $ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné
pracovisté obec, ve které nejCastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance. Tato pravni
fikce ma vliv na vysi cestovnich nahrad p¥i pracovnich cestach.'%  Misto vykonu
prace ma odpovidat potrebé zaméstnavatele a byt primérené povaze prace. Mimo takto
sjednané misto vykonu prace je zaméstnavatel povinen konat prdci jen v pripadé

pracovni cesty.“t%

Den nastupu do prace ma dilezity vyznam pro vznik pracovniho poméru, protoZe
timto dnem pracovni pomér vznika. Nemusi se urcit presnym kalendainim dnem, ale i
napiiklad jinou skuteénosti, kterd v budoucnu miiZze i nemusi nastat.'®® Pracovni
smlouvu lze uzavfit 1 pomémé dlouhou dobu pted samotnym vznikem pracovniho

poméru. 1% Pii nastupu do prace musi zaméstnavatel seznamit zaméstnance

192 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2011, s. 127-128.
193Tamtéz, 5. 127-128.

1% BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 222.

195 Rozsudek NS ze dne 13. 11. 2002, sp. zn. 21 Cdo 811/2002.

1% GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 258-259.
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s informacemi uvedenymi v § 37 ZPr. Bud’ tak ucini pracovni smlouvou, nebo jinym

pisemnym dokumentem. %’

Dle § 34 odst. 2 ZPr je stanovena povinnost uzaviit pracovni smlouvu pisemné.
K tomu je nutné znat § 582 ObCZ, ktery fika: ,,Neni-li pravni jednani ucinéné ve forme
ujednané stranami nebo stanovené zdkonem, je neplatné, ledaze strany vadu
dodatecné zhoji.* K tomu ZPr v § 20 stanovi: ,,Nebylo-/i jedndni ucinéno ve forme,
kterou stanovi tento zdkon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti
tohoto jednani dovolat u téch jednadni, jimiz vznika nebo se méni zakladni
pracovnépravni vztah.* Tim padem Ize kdykoliv dodatecné¢ pisemné zhojit
nedostate¢n¢ formalné uzavienou smlouvu. Namitku relativni neplatnosti 1ze uplatnit
do doby, nez bylo zapocato s plnénim. I tak nedodrzeni pisemné formy napliiuje
skutkovou podstatu ptestupku nebo spravniho deliktu zaméstnavatele a mohl by byt

pokutovan inspekci prace ¢astkou az 10 000 000 K&.1%

Ze zékona muze zaméstnavatel odstoupit od smlouvy v pracovnépravnich
vztazich dle § 34 odst. 3 ZPr, pokud zamé&stnanec, jehoZ pracovni pomér nové vznikl,
nenastoupil ve sjednany den do préace, aniz mu v tom branila pfekazka v praci, nebo se
zameéstnavatel do tydne o této piekazce nedozvi. Na pracovni pomér se hledi jako by
ani nevznikl. Odst. 4 tohoto paragrafu stanovi, Ze od smlouvy lze odstoupit jen, dokud

zaméstnanec nenastoupil do prace. Odstoupeni musi mit pisemnou formu.!%

Citlivou a diskutovanou véci, jiz by mél zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem
uZ pfi uzavirani pracovni smlouvy, je zavedeni kamerového systému na pracovisti.
Kontrolu pracovni ¢innosti zaméstnavatelem jisté¢ povazujeme za jeho zékladni pravo,
avSak s pomoci sledovani kamerovym systémem zde miZe dojit ke kolizi se
zékladnimi lidskymi pravy. Upravu tohoto sledovani najdeme v § 316 odst. 3 ZPr. Dle
néj ktomu musi mit zavazny divod spocivajici ve zvlaStni povaze cCinnosti
zamé&stnavatele a je povinen o tom plné informovat zamé&stnance. ,,Kamery by mohl

zameéstnavatel pouzit, pokud by nedoslo k zasahu do ochrany soukromi zaméstnance

197 SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni v CR. Plzeii: Ales Cenék, 2009, s.
84.

198 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a roz$. vyd. Olomouc: ANAG, s. 142-143.

19HURKA, tamtéz, s. 143.
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a pokud by ucelu, kterého tim sleduje, nemohl dosahnout jinak (napr. evidenci

pracovni doby, osobni kontrolou vedoucimi zaméstnanci).“*®

Z hlediska smluvni volnosti je pracovni smlouva zékladni instrument, kterym si
smluvni strany mohou rizné¢ dohodnout to, co jim zakon pevné nepiikazuje nebo

nezakazuje.

4.1.4. Jmenovani
Jmenovanim se zaklada pracovni pomér, pokud tak stanovi zadkonik prace nebo jiny
pravni piedpis. Sice jde o jednostranné jmenovani ¢i zvoleni do funkce, avsak i zde je
tteba souhlasu ze strany zaméstnance, jinak by nebylo mozno pracovni pomér
uzaviit.?! Proto je i tady smluvni volnost hlavnim atributem. Souhlas m@ize byt ddn
konkludentng, avsak doporucuje se pro pravni jistotu doplnit pisemnou formou. Hlavni
uprava se nachdzi v § 33 odst. 3 ZPr. Jmenovani upravuji krom ZPr i piedpisy jako je
zakon €. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemné samospravnych celki, zakon ¢. 129/2000
Sb., o krajich, zédkon €. 128/2000 Sb., o obcich atd. Déle 1ze jmenovat na vedouci

pracovni misto u vedoucich zaméstnancti na téchto postech:

e organizacni slozky statu,

e organizac¢niho utvaru organizacni slozky statu,
e organizac¢niho Gtvaru statniho podniku,

e organizacniho Gtvaru statniho fondu,

e prispévkoveé organizace,

e organiza¢niho utvaru v Policii Ceské republiky.

Jmenovani provede osoba uréend zvlastnim piedpisem, nebo vedouci piislusné
slozky, Gitvaru nebo organizace. Na tato pracovni mista nelze platné uzavtit pracovni
smlouvu. Podstatné nalezitosti jmenovani nejsou stanoveny explicitné. Da se dovodit,
Ze je tfeba stanovit minimalné€ pracovni misto (funkci) a den nastupu do prace. Pokud
se neur¢i misto vykonu prace, bude jim sidlo zaméstnavatele.?? Z § 38 odst. 3 ZPr

vyplyva, ze pro pracovni pomér zalozeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim

200 JOUZA, Ladislav. Ochrana osobnosti zaméstnance v pracovnépravnich vztazich, Bulletin advokacie
6/2014, s. 26.

201 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. 1. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1912/2001.

202 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, ¢. 483. s. 247-249.
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pomeéru sjednaném pracovni smlouvou. Z toho hlediska je rozsah smluvni volnosti

totozny s rozsahem, ktery se vztahuje obecné€ na pracovni smlouvu.

Zvlastni rezim tohoto poméru spociva v moznosti odvolat zaméstnance z tohoto
mista zaméstnavatelem a zamé&stnanci vzdat se svého mista, § 73 a 73a ZPr. Lze ucinit

bez uvedeni diivodu a kdykoliv v piipadech stanovenych jinymi pravnimi predpisy.?®

| s takto jmenovanym zaméstnancem je mozno skoncit pracovni pomeér stejnymi
zpusoby jako v piipadé pracovni smlouvy. O tom bude psano vice v dalSich
kapitolach. Jmenovani mize byt na dobu urcitou i neur¢itou. Podminky, za nichz bude
funkce vykonavana, se upravi podrobnéji nepojmenovanou smlouvou, v praxi
nazyvanou manazerskd smlouva. Ta nesmi odporovat obsahu nebo ucelu ZPr a jeho

zasadam.2%

4.1.5. ZkuSebni doba
ZkuSebni doba je institut, ve kterém se smluvni volnost vyrazn¢ projevuje. Smluvni
strany se mohou rozhodnout, zda jej viibec vyuziji. Pokud ano tak v jakém rozsahu ho
vyuziji. Institut vSak obsahuje i kogentni ustanoveni, kterd napliluji prevazné

ochrannou funkci pracovniho prava.

Jednd se o tradicni institut pracovniho préva, ktery davd smluvnim strandm
moznost zvazit a posoudit, zda jim tento pracovni pomér vyhovuje. Pro zaméstnavatele
vytvoii prostor ovérit si, zda se zaméstnanec zapracuje na pracovni misto a osvedci se
Vv ném. Pro zaméstnance je to doba, ve které si miiZze ovéfit, zda mu prace a pracovni
podminky vyhovuji. Hlavni vyznam spociva totiZ v tom, Ze pokud jedna nebo druha
strana neni s pracovnim pomérem spokojena, muZe jej jednostranné bez uvedeni
divodu a vypovédni doby ukonéit. Vzdy je povinnost ji sjednat pisemné, ovSem
nemusi byt soucasti pracovni smlouvy. D4 se aplikovat i na pracovni pomér zaloZeny
jmenovanim. Lze si sjednat libovolnou délku, ktera ov§em nepiekroc¢i Sest mésicli pro
vedouci zaméstnance. Definici vedouciho zaméstnance najdeme v § 11 ZPr. Pro
ostatni zamé&stnance plati maximalni délka tfi mésice. Pro oba typy se stanovi takova
omezeni, ze nesmi piekrocCit polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Dodatecné ji prodlouzit nelze. Den sjednani spada nejpozdéji na den nastupu do préce.

203 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zékoniku: s podrobnym
komentatem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a roz$. vyd. Olomouc: ANAG, s. 139.
204 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 213-214,
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Obecna Gprava pocitani casu v § 605 ObCZ se nepouzije. Specialné ji upravuje § 333
ZPr. Blize se pocitani Casu v této praci vénovat nebudu. Zasahnou-li do zkusebni doby
celodenni prekazky v praci nebo Cerpani celodenni dovolené, prodlouzi se zkuSebni

doba o dobu t&chto piekazek v praci.?®®

4.1.6. Délka pracovniho poméru a pracovni pomér na dobu neurcitou
Délka pracovniho pomeru je dalsi institut, ve kterém lze vyuzit smluvni volnosti a
urcit si dle vzajemné dohody délku trvani tohoto poméru. Smluvni volnost zde
samoziejm¢ neni absolutni, a proto se dale pokusim vymezit hlavni limity tohoto

institutu.

Uprava se nachazi v § 39 ZPr, kde je stanoveno, Ze pracovni pomér trva po dobu
neurcitou, pokud se vyslovné nesjedna doba jeho trvani. Zpiisob stanoveni doby trvani
neni zdkonem stanoven. Lze vyuzit vSechny zptisoby, jimiz lze vymezit plynuti ¢asu
V pravnich vztazich. Za nejvhodnéjsi povazuji urceni této doby pfesnym datem
skonCeni. Moznosti je stanovit konec na uréitou budouci skutecnost, ktera jisté

nastane.20®

Pokud tedy délka trvani pracovniho poméru neni v pracovni smlouvé upravena
nebo je upravena neplatn€, potom plati nevyvratitelnd pravni domnénka, ze trva na
dobu neuréitou. Upravu ovlivnila smérnice Rady 1999/70/ES. S ohledem na to se
jedna o kogentni ustanoveni, od n€hoz je mozna odchylka ve prospéch zaméstnance.
Prospéch zaméstnance ovSem definovan neni, a tak zalezi na vykladu v konkrétni
situaci. Maximalni dobu trvani mezi tymiz UcCastniky pracovniho poméru stanovuje
zékon na tfi roky s tim, ze tuto dobu lze dvakrat prodlouzit. Délka pracovniho poméru
na dobu urcitou nesmi ptesahnout celkem devét let. Lze i sjednat napt. pracovni pomér
na dobu jednoho roku a dvakrat jej prodlouzit o dobu jednoho roku, coz znamena
maximalni dobu tii let. Pokud ovSem dojde k uplynuti doby tii let od skonceni
pfedeslého pracovniho poméru mezi tymiz smluvnimi stranami, k pfedchozimu

poméru se nepfihlizi.?%” V minulosti doslo v tomto ohledu k vyznamné novelizaci,

205 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentafem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a roz$. vyd. Olomouc: ANAG, s. 157-159.

206 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 260.

207 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 241-242.
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jejiz zakladni aspekty jsem popsal v kapitole o poslednich novelizacich zdkoniku

prace.

Vyjimky pfi uzavirani pracovnich poméri na dobou urcitou, se tykaji ptipada, kdy
jsou u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejimz zakladé nelze po zameéstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni
pracovniho poméru na dobu neurcitou. Nasleduje podminka, ze jiny postup bude témto
divodim piiméfeny, a Ze bude existovat dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci, v niz se upravi: bliz§i vymezeni téchto divodu; pravidla jiného postupu
zameéstnavatele pti sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou; okruh
zameéstnancl zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat; dobu, na kterou se
tato dohoda uzavira. Zvlastni povaha préace se bude tykat predevS§im sezonnich praci,
narazovych a pfechodnych zakédzek, ¢i rtizn€ omezované projekty. Provoznim
divodem muze byt nahrazeni pfechodného vypadku kvalifikované pracovni sily. Vse
bude tfeba hodnotit individualné ke konkrétni situaci. Posledni vyjimkou je, ze Gprava
omezeni pracovni doby se nevztahuje na pracovni pomér na dobu uréitou zaméstnancti

agentur prace, uzavieny za i¢elem vykonu prace u uzivatele.?%

Z judikatury zminim rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 5. 2003, sp. zn. 21
Cdo 2372/2002, kde judikoval, ze pokud nebyla doba trvani pracovniho poméru
sjednana pfimym c¢asovym udajem ale tak, ze umoziuje, aby tato doba skoncila na
zakladé¢ vile jen jednoho ucastnika, povazuje se takovy pracovni pomér za uzavieny

na dobu neurcitou.

4.1.7. Pracovni doba, konto pracovni doby a souvisejici ustanoveni
Jedna se o ¢asto diskutovanou oblast, kde se siln¢ promitaji funkce pracovniho prava,
a to funkce ochrannd a organizacni. Taktéz je zde velmi Sirokd smluvni volnost,
projevujici se v Siroké mozZnosti upravit si pracovni dobu odlisné od zdkona bud’
Vv pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé, nebo 1 vnitinim pfedpisem. Do této oblasti
siln¢ zasahuje 1 evropské pravo, hlavné smérnice 2003/88/ES, o nékterych aspektech
upravy pracovni doby, a smérnice ¢. 94/33/ES, o ochran¢ mladistvych pracovnikli. Pod

vlivem judikatury Evropského soudniho dvora doslo k zméné definice pracovni doby,

208 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1. 1. 2014, 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 166-168.

57



kterou lze oznadit jako dobu, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu
prace podle pokynii zaméstnavatele, § 78 odst. 1 pism. a. ZPr. Toto ustanoveni jesteé
stanovuje, Ze se jedna o dobu VniZ je zaméstnanec povinen vykondvat pro
zaméstnavatele praci. Uprava pracovni doby zaéina v § 78 ZPr, ktery obsahuje mnoho
pojmovych definic, nezbytnych k pouziti celé Gpravy pracovni doby v ZPr. Dobou
odpocinku je doba, kterd neni pracovni dobou.?®® S ohledem na téma diplomové prace
nebudu vSechny definice uvedené v § 78 odst. 1 ZPr vypisovat a pokusim se vymezit

rozsah smluvni volnosti v této Siroké oblasti alespon ramcove.

Pracovni dobu stanovi normativni pravni akt - tedy zakon, pokud neni stanovena
souhlasnym projevem ville obou subjekti pracovniho poméru. Pfipadné ji muze
stanovit kolektivni smlouva nebo vnitini ptedpis. Pracovni doba ma vliv napf. na
vymezeni prace pieséas, pro vypocet délky dovolené, ¢i prestavky na kojeni. Cesky
zakonik prace zna dva druhy pracovnich dob. Prvni lze oznacit jako uplnou pracovni
dobu, jejiz maximalni limit stanovi § 79 odst. 1 ZPr na 40 hodin tydné. V této Gpravé
se odrazi smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o n¢kterych aspektech
upravy pracovni doby, kterd stanovuje limit 48 hodin prace v obdobi 7 dni na sebe
navazujicich. Kratsi pracovni dobu stanovuje § 79 odst. 2 ZPr, pro zaméstnance
pracujici v podzemi pii té€Zb¢ nerostl a na banskych pracovistich geologického
prizkumu na 37,5 hodiny tydné. Pro zaméstnance s tfisménnym a nepietrzitym
pracovnim reZimem je maximum téz 37,5 hodiny tydné. V dvousménném pracovnim
rezimu pak 38,75 hodiny tydné. Druhym typem oznaCenym zkrdcend, neboli kratsi
pracovni doba, je doba, kterd nedosahuje maximalnich limitl stanovenych vysSe.
Potom ovSem zaméstnanci naleZi s ohledem na délku pracovni doby pfimétend nizsi
odmeéna. Tyto pracovni poméry se oznacuji jako tzv. cdstecné pracovni uvazky. Pokud
by v8ak zaméstnavatel chtél platit plnou mzdu za tyto kratSi délky pracovni doby,
musel by toto upravit pomoci kolektivni smlouvy nebo vnitiniho predpisu, § 79 odst.
3 ZPr. Takové zkraceni bez snizeni odmény nesmi provést zaméstnavatel, uvedeny v

§ 109 odst. 3 ZPr, jehoz hospodafeni je navazano na vefejné rozpodty.21°

Pracovni doba muze Cinit az 60 hodin tydné, pokud jeji primér bez prace prescas

nepiesdhne stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvySe 26 tydnl.. Vlada

209 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2011, s. 198-203.
210 SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzeti: Ales Cenék, 2009, s.
122-123.
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Ceské republiky stanovila uréité odchylky v pravé pracovni doby pro zaméstnance

v dopravé ve svém naiizeni &. 589/2006 Sb.?!!

Stanovené limity pracovni doby plati pro jeden pracovni pomér zaméstnance,
¢imz nedochazi ke s¢itani hodin vykonu prace ve vice vztazich (neplati pro mladistvé
zaméstnance).?*? Osobné to povazuji za dosti Sirokou smluvni volnost, kdy se jeden
zaméstnanec muze nachéazet i ve tfech pracovnich pomérech najednou. Navic timto
Ceska republika porusuje povinnosti vyplyvajici ze smémice 2003/88/ES, o
maximalni délce pracovni doby. Je i otazkou, zda tato volnost nekoliduje s ochrannou

funkci pracovniho prava.

Pro mladistvé zaméstnance plati maximalni délka 40 hodin tydné v souhrnu vSech
pracovnépravnich vztahl. Zaméstnavatel md povinnost zjiStovat od takového

zaméstnance, zda pracuje jesté jinde, a jaka je jeho pracovni doba.?t

Rozvrzeni pracovni doby urCuje zaméstnavatel, ktery stanovi zacatek a konec
smén. Zajist'uje si tak spravné plnéni pracovnich ukolt a i bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci. Zpravidla se rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne. Lze tak ucinit i
Vv kolektivni smlouvé po projednéni s odborovou organizaci. Existuji tifi druhy
rozvrzeni pracovni doby, a to rovnomérné, nerovnomeérné a jeho zvlastni podtyp -
konto pracovni doby.?** Pro viechny plati, ze délka jedné smény nesmi piesahnout 12

hodin bez prace ptescas.

Pokud zaméstnavatel vlozil idaj o rozvrzeni pracovni doby do pracovni smlouvy,
pak jeji naslednou zménu musi dohodnout se zaméstnancem. V opa¢ném piipadé¢ tak

miize uinit jednostranng.?

Rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby najdeme v § 78 odst. 1 pism. 1 ZPr.
Zameéstnavatel takto rozvrhuje pracovni dobu na jednotlivé tydny stanovenou tydenni

pracovni dobou, popiipadé¢ kratSi pracovni dobou. Délka smény se mize

211 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 483.

22 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentafem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 249.

213 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011, s. 211.

214 SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni v CR. Plzeii: Ale§ Cenék, 2009, s.
123.

215 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 376.
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V jednotlivych dnech lisit. Pfipadné miiZze byt 40hodinova pracovni rozvrzena do 4

smén, kazda po 10 hodinach.?*®

U nerovnomeérného rozvrzeni pracovni doby logicky zaméstnavatel nerozvrhuje
rovnomeérné pracovni dobu a zaméstnanec muze kazdy tyden odpracovat rizny pocet
hodin. V praxi tak vznikaji tzv. ,,krdtké a dlouhé tydny*. Pti tomto rozvrzeni pracovni
doby nesmi primérna pracovni doba piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za
obdobi nejvySe 26 tydnli po sobé jdoucich. Kolektivni smlouva muize toto obdobi
prodlouzit na 52 tydnti po sob¢ jdoucich. Tomuto Casovému useku se fika tzv.

vyrovnavaci obdobi.?!

wZamestnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny predem (u konta pracovni doby 1 tyden
predem).“?'® Tuto dobu oviem Ize smluvné se zaméstnancem ujednat odligng, kde je

pisemna forma této dohody Zadouci.?*°

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby znamena pro zaméstnavatele vyhodny

néstroj k vétsi pruznosti organizace prace.??

Pruzné rozvrzeni pracovni doby lze pouzit jak u rovnomérného, tak i
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Znamend vyhodu hlavné pro zaméstnance,
ktery si mize sam volit zacatek ¢i konec pracovni doby kazdy den, avSak v ramci
casovych tsekl stanovenych zaméstnavatelem. Tomuto se tika tzv. volitelnd pracovni
doba, proti niz stoji tzv. zdkladni pracovni doba, kdy zaméstnanec musi byt na
pracovisti, coZ stanovi zaméstnavatel. Primérna tydenni pracovni doba musi vSak byt
naplnéna v obdobi ur¢eném zamé&stnavatelem, avSak nejdéle ve vyrovnavacim obdobi,
o némz se zminuji vySe. Pro zaméstnavatele znamend vyhodu v Gspofe mzdovych

nékladi v piipadé prekazek v praci na strané zaméstnance.??!

Pruznou pracovni dobu nelze uplatnit v pripadech pracovni cesty zaméstnancii;

pfinutnosti zabezpe€eni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec

218 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 376.

217 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011, s. 211.

218 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 490.

219 HURKA, P. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani. Princip flexijistoty v ¢eském
pracovnim pravu. Praha : Auditorium, 2009, s. 117-118.

20 GALVAS, tamtéz, s. 377.

221 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2011, s. 219.
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je pevné stanoven; brani-li jejimu uplatnéni provozni divody; v dobé dulezitych
osobnich piekdzek v praci, po kterou zaméstnanci pfislusi ndhrady mzdy nebo platu
podle § 192 nebo penézité davky podle predpisii o nemocenském pojisténi; v dalSich

piipadech, které stanovi zaméstnavatel.???

Konto pracovni doby posiluje pruznost v pracovnépravnich vztazich, avsak nelze
jej spruznym rozvrzenim pracovni doby zaménovat. Chapeme jej jako nastroj
Vv rukéach zaméstnavatell, kteti mohou dle stavajiciho odbytu jejich produkce reagovat
na promeénlivou potfebu prace od svych zameéstnanci. Mzdu jim vSak bude
Vv jednotlivych obdobich vyplacet stejnou. Konto pracovni doby nesmi pouzivat
zameéstnavatelé uvedeni v § 109 odst. 3 ZPr. Zavést jej mohou pouze v kolektivni

smlouvé nebo piipadné ve vnitinim predpise.??

Opét je zde tzv. vyrovnavaci obdobi, béhem kterého mize byt zaméstnanci bez
jeho souhlasu pfid€lovana prace v niz§im nebo vétSim rozsahu nez je stanovena
tydenni pracovni doba. Limity plati tak, jak je popsano vySe. Za dobu kdy prace neni
ptidélovéna, nalezi zaméstnanci mzda ve vysi aspoil 80% pramérného vydélku. Pro
zameéstnance se zda veelku nevyhodné s ohledem na povinnost nahlého vykonu prace
mimo jasny rozvrh.??* Upravu tohoto institutu najdeme v § 86 ZPr, jehoz odst. 4
stanovuje urCitou moznost odchylky. Zaméstnavatel tak mulze nafidit vykon
ptresCasovych praci aZ v rozsahu 120 hodin. Tato prace se vezme jako odpracovana v

nejbliZe nasledujicim vyrovnavacim obdobi, ve kterém se za ni i zaplati mzda.?%®

Pro zaméstnavatele vSak konto pracovni doby znamena véEtsi administrativni
zatéz, jelikoZz musi vést tzv. ucet pracovni doby a tcet mzdy zaméstnance s tim, Ze
kazdy tyden musi vykazovat rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a

odpracovanou pracovni dobou.??

Prace prescas se kona nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén a znamend zasah do osobniho Zivota zaméstnance. Natfizena

muZe byt jen z vdznych provoznich diivodi, jinak je tfeba souhlasu zaméstnance

22 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni oblanského zakoniku: s podrobnym
komentafem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 253-254.

223 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xxxv, Beckovy pravnické ucebnice. s. 268.

224 HURKA, tamtéz, s. 254—255.

225 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaft. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 495.

226 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2011, s. 221.
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Vv jakékoliv podobé. Nahradou za tento zasah je finan¢ni pfiplatek k obvyklé mzd¢ a
pfipadné nédhradni volno. Nelze hovofit o praci prescas, pokud zaméstnanec
odpracovava pracovni volno, jenz mu bylo pfedtim na zadost zaméstnavatelem
poskytnuto. Cl. 6 smérnice 2003/88/ES, o nékterych aspektech tpravy pracovni doby,
stanovuje jasny limit pro praci piescas, kdy primérné délka pracovni doby pro kazdé
obdobi sedmi dni nesmi ptrekrocit 48 hodin vcetné prescasii. Pokud zaméstnavatel
praci pies¢as nafizuje, pak za kalendaini rok muze maximalné v rozsahu 150 hodin.
V jednom tydnu to mize byt nejvice 8 hodin. Nad tento rozsah by se musel v rdmci
smluvni volnosti dohodnout se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace prescas v jeden
tyden muze byt maximalné 8 hodin, ovSem i zde opét hraje roli vyrovnavaci obdobi
popsané vySe, béhem kterého se téch 8 hodin sleduje v celkovém priméru za
vyrovnavaci obdobi.??” S ohledem na téma této prace nebudu probirat praci pfeséas ve

zdravotnictvi.

Dalsi institut pracovniho prava, na kterém se mohou smluvni strany dohodnout,
se nazyva pracovni pohotovost. Jedna se o dobu, v niZ je zaméstnanec pfipraven
K pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v piipadé
naléhavé potieby vykondna nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén, § 78 odst. 1
pism. h. Pod vlivem judikatury Evropského soudniho dvora doslo k redefinici pojmu
aod 1. 1. 2007 muize byt tato pohotovost realizovana jen na jiném misté¢ dohodnutém
se zaméstnancem odliSném od pracovist’ zaméstnavatele. Zaméstnanec v tomto rezimu
musi byt v urCitém case dosazitelny a schopny vykonu prace v mistech své obvyklé
pracovni &innosti. Pracovni pohotovost miize byt konana b&hem doby odpocinku.??8
Zameéstnanec v této dob¢ praci nekond, nicméné musi byt pfipraven ji konat. Ptislusi

mu za to odména ve vysi nejméné 10% primérného vydeélku.??®

Rozsah smluvni volnosti u prestavky v prdaci neni Siroky. Jde o dobu odpocinku
zamé&stnance pii pracovni sméng. Kogentné je stanoveno, Ze po 6 hodinach
nepfetrzitého vykonu prace ma zaméstnanec pravo na 30 minut piestavky v praci
S vyjimkou, ze tuto pfestavku mize zamé&stnavatel jednostranné rozdélit do vice ¢asti.

Rozdélit ji ovSem lze maximalné tak, aby jedna z prestavek Cinila 15 minut, a ostatni

221 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 383 — 387.

228 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2011, s. 225 - 226.
229 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xxxv, Beckovy pravnické ucebnice. s. 270.
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mohou byt krat$i. Lze fici, Ze v pribéhu smény trvajici 12 hodin, miize byt
zameéstnanci poskytnuta jedna piestdvka o 30 minutich, protoze mu nafidi prvni
prestavku nejdiive po 6 hodinach a druha uz by tak spadala na konec smény. Prestavky
vSak nemohou byt ani na zacatku ani na konci smény. U pracovni smény kratsi nez 6
hodin nemé zaméstnanec narok na prestavku v praci. Prestavku v praci lze presné
vymezit kolektivni smlouvou, vnitinim piedpisem, i vedouci zaméstnanec ji muze
vymezovat Vv urity den s ohledem na provozni pottebu, a pokud to ma dopiedu
smluveno, miZe si ji volit sdm zaméstnanec.?®® Vyjimky se tykaji praci, kde existuje
nepfietrzity provoz. Tam musi byt zaméstnanci poskytnuta piiméfend doba na oddech
nebo jidlo bez preruSeni provozu. Tato doba se mu zapocitava do pracovni doby. U
mladistvych zaméstnancii musi byt pfestavka v rozsahu uvedeném vyse poskytnuta

vzdy, a to po 4,5 hodinéach nepfetrzitého vykonu préce.

S ohledem na ptevazujici kogentnost ustanoveni a témét nulovy rozsah smluvni
volnosti v ustanovenich o nepfetrzitém odpoCinku mezi dvéma sménami, o dnech
pracovniho klidu a o nepfetrzitém odpocinku V tydnu se timto v této praci zabyvat

nebudu.

4.1.8. Konkurenéni dolozka
Smluvni volnost se u tohoto institutu vyrazné projevuje. Je totiz Cisté¢ v dispozici
smluvnich stran, zda spolu konkurenéni dolozku uzaviou. Uprava se nachazi v § 310
a 311 ZPr. Jde o dohodu, jejimZ obsahem je zavazek zaméstnance, Zze se po urcitou
dobu po skonceni zaméstnani, nejdéle vSak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydélecné
¢innosti, kterd by byla shodna s pfedmétem €innosti zaméstnavatele nebo by méla viici
nému soutézni povahu. Na druhé strané stoji zdvazek zaméstnavatele, spocivajici
vV pfiméfeném penézitém vyrovnani zameéstnanci s minimalni sazbou poloviny
pramérného mési¢niho vydeélku za kazdy mésic plnéni zdvazku. Tato odména miize
byt logicky mnohem vyss§i. Dohodu 1ze ujednat v pracovni smlouvé, ¢i jiné samostatné
dohodé s tim, Ze musi obsahovat pfiméfené finan¢ni vyrovnani pro zaméstnance. Dalsi
omezeni spociva v tom, Ze takovou dohodu mohou smluvni strany uzavfit pouze,
pokud to 1ze po zaméstnanci spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci,
poznatkli, znalosti pracovnich a technologickych postupli, se kterymi pfiSel

zaméstnanec béhem pracovniho poméru do kontaktu, a jejichz vyuziti by mohlo

20 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentarem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 257-258.
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zamgstnavateli zavaznym zpisobem ztizit jeho ¢innost. Ddle maji moznost si sjednat
smluvni pokutu, kterou pfipadné zaplati zaméstnanec zaméstnavateli, pokud
konkurencni dolozku porusi. Zaplacenim této pokuty pak zavazek z dolozky zanika.

Pokuta musi byt pfiméfena povaze a vyznamu podminek uvedenych vyse.?3

Zanik konkuren¢ni dolozky nastane v téchto piipadech: smluvni strany se na
zaniku dohodnou; je zaplacena smluvni pokuta; odstoupi od dohody zaméstnavatel,
avSak mize tak ucinit pouze po dobu trvani pracovniho poméru; vypovi ji
zamestnanec, avSak pouze pokud mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani
nebo jeho ¢ast do 15 dni po uplynuti jeho splatnosti; smrt zaméstnance. Ke
konkurenéni doloZce se vyjadiil Ustavni soud ve svém nalezu ze dne 1. 11. 1995, sp.
zn. IL. US 192/95, Sb. US sv. &. 4 str. 19. Je nutno dodat, Ze se jedna o prelomovy
judikat, jelikoz pfedtim byly konkurenéni dolozky zakazany. Zduraznil, Ze je potieba
K témto ujednanim piistupovat jednotlivé a nemohou byt automaticky neplatné, jelikoz

nebyly tehdy v pravnim fadu obsazeny.?3

4.1.9. Odména za praci
Smluvni volnost v této oblasti je vcelku Siroka a zédkon pouze stanovuje urcité
minimalni limity. LZPS v ¢l. 28 stanovi pravo zaméstnance na spravedlivou odménu
za praci. Obecnd ustanoveni o mzd¢, platu a odméné z dohody se nachéazi v § 109 ZPr.
Odchylnou tUpravu odménovani obsahuji jesté zvlaStni zdkony, kterym se vénovat
nebudu. Vzdy jde o plnéni zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci. Za mzdu 1 plat se
povazuje i doplatek do vyse primérného vydélku pii pfevedeni na jinou praci, doplatek
do vySe minimalni mzdy a doplatek do ptislusné sazby nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy.
Mzda je definovéana jako penéZité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, § 109 odst. 2 ZPr. Na rozdil od
platu se jednd o SirSi formu ocenéni vykonu prace, a tedy celkové nejvice
pouzivanou.?® U naturalni mzdy Ize kromé& minimalni mzdy, kterd musi byt vyplacena
vzdy v penézich, zbytek mzdy vyplatit v naturdlni formé. Odménou tedy budou

vyrobky (nesmi se jednat o lihoviny, tabdkové vyrobky nebo jiné nadvykové latky),

2381 74konik prace: provadéci natizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy : s komentafem k 1. 1. 2012. 6.

aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, c2012, Prace, mzdy, pojisténi. s. 445-446.

282 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 622-623.

233 Tamtéz, s. 297—298.
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vykony, prace a sluzby. Pokud o takovou odménu mé zaméstnanec zajem, musi s tim

vyslovit souhlas.?*

Plat se poskytuje jako odména pouze u presné¢ stanovené¢ho okruhu
zamestnavatelll. Nelze zde pouzit naturdlni odménu. Obecné se jedna o zaméstnavatele
financované prostiedky z vefejnych rozpocti. Jde o stat, uzemni samospravné celky,
statni fondy, za stanovenych podminek nékteré ptispévkové organizace, Skolské
pravnické osoby ziizené Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci. 2° Plat se poskytuje dle zakoniku prace,
provadéciho nafizeni vlady, a v jejich ramci podle kolektivni smlouvy, poptipadé
vnitiniho platového predpisu. Jde o upravu kogentni, a proto je zde rozsah smluvni

volnosti minimalni.2%¢

Kritéria, dle kterych je zaméstnavatel povinen poskytovat mzdu i plat vychazeji
z¢l. 28 LZPS. Jedna se o slozitost, odpovédnost a namahavost prace, obtiznost
pracovnich podminek, pracovni vykonnost a dosahované pracovni vysledky. Blize tuto

upravu rozvadi § 110 ZPr.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér maji byt, na rozdil od
pracovniho poméru, vyjimeénymi pracovnépravnimi instituty. Zaméstnancim ¢innym

na zékladé téchto dohod nilezi odména z dohody. >’

Z hlediska sjednavani mzdy existuji dva zplisoby, a to v pracovni nebo jiné
smlouvé (napt. v dohodé¢ o mzd¢ nebo v manaZerské smlouve); nebo v kolektivni
smlouve, pokud u zamé&stnavatele pisobi odborova organizace. Vzdy se tak déje na
zakladé souhlasu obou smluvnich stran. Jednostranné ji miZe urcit zaméstnavatel bud’
ve vnitinim mzdovém piedpise; nebo mzdovym vymeérem popft. dekretem. Vzdy vSak
musi byt mzda sjednana nebo stanovena pisemné pied vykonem prace.?*® Souhlasim
s nazorem JUDr. Stranského, ktery v pfipad€ moznosti jednostranného ur¢ovani mzdy

zamé&stnavatelem hovoifi o pfiliS§ vysoké nerovnosti mezi zaméstnavatelem a

24 SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpegeni v CR. Plzeii: Ales Cengk, 2009, s.
143.

25 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 581-582.

2% SPIRIT, tamtéz, . 144.

T HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 299-300.

238 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xxxv, Beckovy pravnické ucebnice. s. 307-308.
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zaméstnancem. Koliduje to s pravni rovnosti subjektii soukromého prava, kdy jeden
subjekt by nemél mit moznost autoritativné rozhodovat o pravech druhého subjektu,
co se tyka odmény za jeho praci. V budoucnu by dle mého nézoru tato tprava meéla
doznat zmén ve prospéch zaméstnanci, alespofi stanovenim uréitych limitd. 23°
Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti ze dne 28. 6. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2449/2004,

judikoval, Ze takova moZznost uréeni mzdy zaméstnavatelem neni protipravni.

Mzda mize byt sjedndna pouze na urCitou omezenou dobu. Po uplynuti nalezi
zaméstnanci mzda, kterd nemtize byt nizsi, nez je stanovena zédkonem nebo podle
kolektivni smlouvy, nebyla-li uzaviena nova dohoda o mzd¢ poskytované ve vétsim

rozsahu. Toto plyne z judikatury Nejvyssiho soudu z rozhodnuti ze dne 5. 12. 2002,
sp. zn. 21 Cdo 698/2002.

Vyse mzdy nebo odmény za praci mohou byt sjednany rizn€, avsak nesmi jit pod
urcitou hranici nazvanou minimalni mzda. Podminky pro poskytovani minimalni mzdy
stanovi vlada nafizenim. Momentaln€ od 1. srpna 2013 plati sazba 8500 K¢ za mésic
nebo 50,60 K¢ za hodinu. Nova vladni koalice vSak jedn4d o zvySeni této hranice.
Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody této castky, ma zaméstnavatel
povinnost zaméstnanci poskytnout doplatek do pozadované vyse.?*® Nad tuto hranici

si smluvni strany mohou sjednat mzdu a odménu za praci ¢isté dle jejich vile.

V platové sféfe se od roku 2004 pouziva Sestnactitfidni platovy systém, dle
kterého se urcuje vyse platu zaméstnancii. Zakonik prace obsahuje Vv ptiloze podrobny
katalog platovych tfid, jez obsahuje 1 kvalifika¢ni pfedpoklady vzdélani pro vykon
praci v kazdé platové tfidé. Kazda platova tfida obsahuje 12 platovych stupni
s ohledem na délku zapogitatelné praxe.?*! Smluvni volnost se vyskytuje od tfinacté a
vy$si platove tfidy, kde si mohou smluvni strany sjednat smluvni plat, v némz se musi
zohlednit viechna hlediska, dle kterych se jednotlivé slozky platu stanovuji.?*? U platii

taktéZ plati omezeni dané minimalni mzdou.

29 STRANSKY, Jaroslav. Smluvni svoboda v individuélnich pracovnépravnich vztazich a jeji zakladni
limity. In Cofola 2009. The Conference Proceedings. Brno: Masarykova Univerzita, 2009. s. 1218-1229
240 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentafem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a roz$. vyd. Olomouc: ANAG, s. 308-309.

21 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xxxv, Beckovy pravnické uéebnice. s. 312.

242 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 452 — 453.
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V mzdové sféfe nejsou obecné zavaznymi piedpisy stanoveny zadné systémy ani
katalogy praci. U mensich zaméstnavateld se systémy zpravidla nevytvaii vibec.
Avsak u vétsich organizaci se katalogy praci a funkci vytvari. Dé&je se tak pod vlivem
principu spravedlivého odménovani za praci. Kritérii v takovych katalozich zpravidla
jsou kvalifikaéni naro¢nost, vzdé€lani, piredchozi odbornd praxe, slozitost prace,

organizacni a fidici naro¢nost, odpovédnost, zat&Z, rizikovost, a zvlastni pozadavky.?*

Zaméstnavatel mize dle svého uvéazeni pouzit rizné mzdové formy a razné je
kombinovat. VySe zékladni mzdy se tak odvozuje od rtiznych faktord, avSak zadny
pouzity zpusob odmeénovani nesmi jakkoliv zvySit nebezpecnost prace. Zakladni
formou je casovd mzda, kde se mzda odvozuje od odpracované doby. Vyskytuje se
nejcastéji a déli se bud’ na mésicni, nebo hodinovou ¢asovou mzdu. Nevyhodou je
absence motivace s ohledem na mnozstvi a kvalitu vykonané prace. Dalsi zakladni
formu nazyvame ukolovd mzda, kdy se mzda odviji od poctu realizovanych vyrobki
nebo vykonu. Pouzivaji ji zaméstnavatelé, u kterych prevldda zdjem o mnozstvi
produkce. Dalsi formou nazyvame akordni mzda, kde mzdova sazba je stanovena na
vykonani urité prace vétsiho rozsahu. Cim diive se prace dokonéi, tim vétsi je
vydélek. Dal§im druhem oznacujeme podilovou mzdu, pouzivanou v obchod¢ a
odvétvi sluzeb, kde se mzda procentové odviji od obratu. M4 vysoky motivacni
potencial, pokud v takovém provozu existuji dobie nastavené a objektivni podminky.
Poslednim druhem je provizni mzda, které je druhem podilové mzdy, od niz se 1i$i tim,

7e si zaméstnanec jako mzdu ponechava stanovenou ¢ast dosazené trzby.?*

Existuji dale dopliikové mzdové formy, a to prémie, odmeény, dalsi platy, ptiplatky
povinné, ptiplatky nepovinné. Povinnym pfiplatkem se zatéZuje prdce prescas, a 10
priplatkem ve vysi nejméné 25% prumérného vydélku, pokud se tedy smluvni strany
nedohodly na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu konané prace piescas, § 114 odst.
1 ZPr. Zakon stanovuje pouze spodni limit pfiplatku, a tak je na stranach, jak vysoky
ptiplatek si dohodnou. V platové sféfe predpisy pevné urcuji ptiplatek na 25%

v pracovnich dnech a ve dnech nepfetrzit¢tho odpocinku na 50% primérného

243 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xxxv, Beckovy pravnické uebnice. s. 312. s. 312-313.

244 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, €. 483. s. 446-449.
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hodinového vydélku. Pro obé€ plati, Ze ma motivovat zaméstnavatele, aby praci piescas

zbyteéné nevyuzival .24

Dale existuje priplatek za praci v sobotu a nedéli nebo vnoci (mezi 22 — 6
hodinou) vrozsahu 10% navic k dosazené mzdé. Opét muze dohodnuto vyssi
ohodnoceni. Zaméstnanciim pobirajicim plat ptislusi ptiplatek za nocni praci ve vysi

20% ptesné. Za soboty a nedéle pak 25%.

Za praci ve svdtek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, jez mu musi byt poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho
meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek. V tomto volnu ma narok na mzdu ve
vysi primérného vydélku, resp. se mu plat nekrati. AvSak je mozno misto volna
poskytnout ptiplatek ve vysi 100% primérného vydélku. Zaméstnanci pobirajici plat
dostanou zaplaceno plat i za den, na ktery pfipadl svatek a takovy den by byl jejich
obvykly pracovni den. Pokud ovSem v takovy den pracovat musi, dostanou opét

nahradni volno za stejnych podminek jako u mzdovych zaméstnanci.

Ptiplatek ptislusi i zaméstnanctim, ktefi pracuji ve ztizeném a zdravi Skodlivém
prostiedi ve vysi nejméné 10% zakladni sazby minimélni mzdy. Jde o prostiedi, ve
kterém je vykon prace spojen s mimoiadnymi obtizemi, vyplyvajicimi z vystaveni
Geinktim  ztézujictho vlivu a zopatfeni kjejich snizeni nebo odstranéni 24

Zamé&stnancl pobirajicim plat ¢ini ptiplatek nejméné 5%.

U zaméstnanct pobirajicich plat existuji jeste¢ dalsi ptiplatky, které jednotlivé
vyjmenuji: ptiplatek za vedeni, zvlaStni ptiplatek, ptiplatek za rozdélenou sménu,
osobni pfiplatek, pfiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah,
specializa¢ni ptiplatek pedagogického pracovnika, odména a cilova odmeéna (zde neni
presné stanovena vyse). Jednd se o témet kogentni upravu, a proto zde témet smluvni

volnost nenalezneme.

Zbyvajici uprava odménovani zaméstnanct se d4 oznacit za prevazné kogentni, a
proto vyberu pouze urcitd ustanoveni, kde se zaméstnavatel mlize se zaméstnancem

dohodnout odlisn€. U doby splatnosti mzdy nebo platu zakon stanovi nejzazsi dobu

245 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pfeprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xxxv, Beckovy pravnické ucebnice. s. 315-316.

246 GALVAS, Mila a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 460.
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splatnosti odmény, tak Ze pfipousti nejpozdéji vyplatu v mésici nasledujicim po
mésici, ve kterou na ni vzniklo pravo. Samoziejm¢ maji moznost si domluvit vyplatu
kdykoliv diive. Kogentn¢ se stanovilo, Ze termin vyplaty musi byt sjednan

v pravidelném terminu.?4’

Mzda se vyplaci v zakonnych penézich, tedy v ¢eskych korunach. Smluvni strany
ale maji moznost si sjednat i vyplatu v cizi mén¢, pokud mé zaméstnanec v pracovni
smlouvé sjedndno misto vykonu prace v zahranici. Obvykle byvd mzda a plat
vyplaceny v hotovosti, avSak je Cisté v dispozicnim opravnéni zaméstnance zadat
vyplatu na acet u banky nebo spofitelniho ¢i vérniho druzstva. Pokud se vyplaci
V hotovosti a nebylo dohodnuto jiné misto vyplaceni, vyplati se v pracovni dob& na

pracovisti.2*8

4.2. Zmény pracovniho poméru
»Zmeénou pracovniho poméru se rozumi moznost menit jednotlivé prvky, které tvori
pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.* Témito prvky jsou
subjekt a obsah pracovnépravniho vztahu. U téchto zmén by v idedlnim piipad¢ mél
existovat siroky prostor pro flexibilitu. U subjektu se vSak vyskytuje pouze na strané
zaméstnavatele. Odvadét za zaméstnance praci v jednom pracovnim poméru nemuze
nikdo jiny nez on. Nejcastéji se méni obsah pracovnépravniho vztahu, coz jsou prava
a povinnosti jeho subjektl. Zmény obsahu zpisobuji pravné relevantni skutecnosti,

kterymi jsou:

e pravni jednani bud’ jednostranné, nebo dvoustranné,

e pravni udélost.

Zmény v upraveé pravniho jednani, které posledni novela zakoniku prace a Ob¢Z
pfinesly do pracovniho prava, jsou popsany v piislusné kapitole vySe. Nejcastéjsi
zpusob zmény obsahu pracovniho poméru jsou dvoustrannd pravni jednani. Dohoda,
jez je ustfednim atributem smluvni svobody, miize obsah libovolné¢ ménit, pokud se
nedostane do rozporu s kogentni Gpravou zakona. Jinak by takova dohoda v této casti

byla neplatnd. Dohody o zméné pracovni smlouvy je nutno pod sankci relativni

247 GALVAS, Mila a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, ¢. 483. s. 463.

248 SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzeni: Ales Cengk, 2009, s.
155.
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neplatnosti u€init pisemné. Jednostrannym pravnim jednanim lze jmenovat na vedouci
pracovni misto, avSak i zde je nezbytny souhlas zaméstnance s timto jmenovanim, a
proto stoji tento institut tak trochu na pomezi. Nicméné Cisté jednostranné se prevadi

zaméstnanec na jinou praci dle § 41 ZPr.?*°

Dalsi pravni skuteCnosti je tedy pravni udalost, se kterou ZPr spojuje zménu
obsahu pracovniho poméru. Jedna se o smrt zaméstnance, otéhotnéni zaméstnankyné,
narozeni ditéte, dosazeni urcité¢ho veéku ditéte zaméstnankyné. Zvlastni zptisob zmény
obsahu pracovniho poméru miize nastat i zménou pravni upravy, jez reguluje pracovni
pomér formou kogentnich ustanoveni. Ptikladné Ize uvést novou upravu délky

vypovédni doby, Gprava minimalni zdkonné dovolené, zména délky piestavek na jidlo
a oddech atd.?*°

Zména v subjektu pracovniho poméru, tedy zaméstnavatele, znamena, ze do vSech
prav a povinnosti pivodniho zaméstnavatele vstupuje zaméstnavatel novy. Déje se tak
pfi zménach forem obchodnich spolecnosti, pfi zmeénach vlastnickych vztaht apod.
Utelem upravy tohoto institutu je ochrana zaméstnance a zachovani pracovniho
poméru. Aplikuje se zde obecnd uprava prechodu prava povinnosti v § 338 az 345 ZPr.
Pii takové zméné dojde k tzv. univerzilni sukcesi.?®! Na tuto oblast se vztahuje
smérnice Rady 2001/23/ES, ktera sleduje hlavné ochranu prav zaméstnanct pro piipad

zmény zaméstnavatele.

4.2.1. Zména mista vykonu prace
Jde 0 jednu z nejcastéjSich zmén obsahu pracovniho poméru. Misto vykonu je
nezbytnou nalezitosti pracovni smlouvy, protoZe na tomto misté¢ dochazi k vykonu
préace. PreloZenim do jiného mista vykonu prace dochdzi ke zméné pracovni smlouvy
a rozumi se jim trvald zména mista vykonu prace, jeZ byla sjednana v pracovni
smlouvé. Nezbytné vyzaduje pisemny souhlas zaméstnance, avSak pokud nebude
pisemny, a bude zapocato s plnénim v jiném misté, nelze namitat ani relativni

neplatnost. Uskuteciiuje se pouze v ramci stejného zaméstnavatele a musi u n¢j

vzniknout nezbytné provozni potieby. Jako pfi pracovni cesté zaméstnanci ndlezi

249 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2011, s. 143 - 144.
250 Tamtéz, s. 145.

251 GALVAS, Mila a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 271 — 272.
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cestovni nahrady.?? Existuje jesté pfipad, kdy zaméstnanec miize pozadat o prevedeni
na jiné pracovisté, poptipadé o prelozeni do jiného mista kvili doporuceni Iékate
zafizeni zdravotni péCe. Ten vydal takové doporuceni s tim, ze dosavadni pracovisté
neni vhodné pro zaméstnance. Zameéstnavatel musi tuto zménu umoznit, jakmile mu

to dovoli jeho provozni moznosti.??

Docasné prideleni vyzaduje dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o
tom, ze v pfipadé¢ potfeby mize zaméstnavatel pokynem pfidélit zaméstnance
k vykonu prace k jinému zaméstnavateli, § 43a ZPr. Tuto nutné pisemnou dohodu
mohou vSak uzavtit az po uplynuti Sesti mésicti od vzniku pracovniho poméru. Dohoda
musi obsahovat nadzev zaméstnavatele, k némuz se zaméstnanec piidéluje; den kdy
docasné ptidéleni vznikne; druh prace, kterou bude docasné pfidéleny zaméstnanec
vykonavat; misto, kde bude docasné ptidéleny zaméstnanec praci vykonavat; dobu, na
kterou se docasné¢ piidéleni sjedndva; v dohodé¢ muize byt sjedndno pravidelné
pracovist¢ pro ucely cestovnich ndhrad. Po dobu docasného piidéleni uklada
zaméstnanci pracovni ukoly zaméstnavatel, ke kterému byl ptidélen. Zaméstnanec ma
pravo na srovnatelné pracovni podminky, jaké mél u pridélujiciho zaméstnavatele, a
ten mu také stale plati mzdu nebo plat. Doba ptidéleni musi byt vzdy urcita a zédkon ji
neomezuje. Smluvni strany, které dohodu uzaviely, se mohou dohodnout na skon¢eni
pridéleni. Kazdd z téchto stran taky muze podat vypovéd bez uvedeni divodu

s patnactidenni vypovédni Ihtitou.?>*

4.2.2. Zména sjednaného druhu prace a prevedeni na jinou praci
Kromé¢ zmény obsahu pracovniho poméru vzéjemnou dohodou smluvnich stran dle §
40 odst. 1 ZPr, jenz je bez omezeni Cisté v dispozici smluvnich stran, se tim rozumi
zména pracovniho poméru, kdy ma zaméstnavatel bud’ povinnost, nebo moZnost
nafidit zaméstnanci jiny druh prace, nez ktery sjednali v pracovni smlouvé, § 41 ZPr.
Tato jina prace musi byt pro zaméstnance vhodna s ohledem na jeho schopnosti,
zdravotni stav a pokud mozno i kvalifikaci. To vyplyvaiz § 103 odst. 1 pism. a) ZPr,

kdy zaméstnavatel na to musi brat ohled 1 kviili bezpecnosti a ochrané€ zdravi pii praci

252 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2011, s. 149.

258 SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpedeni v CR. Plzefi: Ale§ Cenék, 2009, s.
96.

254 GALVAS, Mila a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 274-275.
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tak, aby naroCnost prace odpovidala schopnostem a zdravotni zpiisobilosti

zaméstnance.?*®

V prvnim pfipad¢ existuji situace, kdy je zaméstnavatel povinen pievést
zaméstnance na jinou praci. Zde tedy smluvni volnost nenajdeme. Vycet ptipada, kdy
k tomuto dojde, nalezneme v § 41 odst. 1 ZPr. Jedna se o pomérné Siroky vycet, ktery

zde nebudu z hlediska absolutniho nedostatku smluvni volnosti vypisovat.

V druhém ptipadé ma zaméstnavatel moznost rozhodnout se, zda zaméstnance
pfevede na jinou préci, ale ucinit tak nemusi. Jedna se o situace popsané v § 41 odst.
2 ZPr a zaméstnavatel zde prost¢ bud’ dosavadni praci ptidélovat nechce, nebo mu
hrozi $koda z divodu mimotadné situace. Prvni situace je, kdyz zaméstnavatel dal
zaméstnanci vypoveéd z diivodit uvedenych v § 52 pism. f) ZPr — tedy pro nespliiovani
predpokladii stanovenych pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, pro
nespliiovani pozadavka zaméstnavatele pro fadny vykon prace nebo pro nespliiovani
pozadavkll zaméstnavatele spocivajici v neuspokojivych pracovnich vysledcich.
Druha situace opét zahrnuje vypovéd’ zaméstnanci, tentokrat z ditvoda uvedenych v §
52 pism. g) ZP — tedy z divodd, pro které by zaméstnavatel mohl se zaméstnancem
okamzité zru$it pracovni pomér; pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici
Z pravnich pfedpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci nebo pro
soustavné méné zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykondvané praci. Treti situace pocita se zahdjenim trestniho fizeni
vic¢i zaméstnanci pro podezieni z timysIné trestné Cinnosti spachané pfi plnéni
pracovnich ukoll nebo v ptimé souvislosti S nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele,
a to na dobu do pravomocného skonéent trestniho fizeni. Ctvrté situace nastane, pokud
pozbyl zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy pro
vykon sjednané prace, avSak v tomto piipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnil
Vv kalendainim roce. Posledni situace souvisi s existenci a odvracenim mimotadné
udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostfednich nasledkii. V tomto je moZzno zaméstnance pievést jen na nezbytné
nutnou dobu a neni zde ani rozhodujici zdravotni stav, schopnosti a kvalifikace
zamé&stnance. OvSem ve vSech ostatnich pfipadech novéa prace musi odpovidat jak

zdravotnimu stavu, tak schopnostem a pokud mozno i kvalifikaci. Souhlasim s Kkritikou

255 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 255-256.
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doc. Hurky, ktery tvrdi, Ze pfevedeni jak nutné, tak mozné, neodpovida
soukromopravni povaze pracovnépravniho vztahu, kdy bez souhlasu zaméstnance jsou
ospravedInény jen piipady odvraceni mimoradnych udalosti, zivelnich udalosti nebo

jiné hrozici nehody.®

Tteti ptipad pievedeni zaméstnance na jinou praci spo¢iva v divodech na stran¢
zaméstnavatele a vyzaduje souhlas zaméstnance. Smluvni volnost tak tady ma své
misto. Prvnim divodem je prostoj, pro ktery nemtize zaméstnanec konat svoji praci.
Druhy divod pocita s nepriznivymi povétrnostnimi vlivy, kvuli kterym nemulze
zaméstnanec konat svoji praci.?®’ V téchto ptipadech spole¢né s piipady uvedenymi v
§ 41 odst. 1 pism. b) a d) ndlezi zaméstnanci za dobu prevedeni doplatek ke mzde nebo
platu do vyse piedchoziho primérného vydélku. Obdobné to plati i v ptipadé, kdy

zaméstnanec nakonec nebude pravomocné odsouzen pro imyslny trestny &in.?®

4.2.3. Pracovni cesta
Jedna se o institut, ktery se da zatadit do kapitoly o zménach mista vykonu prace a
vyrazné posiluje flexibilitu v pracovnépravnich vztazich. S vysilanim na pracovni
cesty musi zaméstnanec vyslovit souhlas, jinak by zaméstnavatel nemél pravo mu toto
naridit. Pokud se tedy smluvni strany dohodnou a na stran¢ zaméstnavatele vznikne
provozni potieba, vysle zaméstnance k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu
prace na dobu nezbytné potfeby. Dohodu miZe obsahovat pracovni smlouva, nebo se
tak miazou dohodnout kdykoliv pozdéji v prubéh trvani pracovniho poméru.
Zamgéstnanci za tuto cestu nalezi kompenzace v podobé cestovnich vydaji. Doba
trvani neni zdkonem omezena. Zaméstnavatel zvazi, zda vyslaného zaméstnance bude
fidit na pracovni cesté stale on sam ¢i jeho vedouci zaméstnanec, anebo vedenim
povéii druhého zaméstnavatele €1 jeho vedouciho zaméstnance. Pokud tedy povéri
druhého zaméstnavatele, musi v tomto povefeni vymezit jeho rozsah a seznamit s tim
zamé&stnance. Negativné 1ze hodnotit Gpravu v tom, Ze doba stravena na pracovni cesté
mimo pracovni sménu se jako vykon prace neposuzuje, a neexistuje tedy zadna
zékonna kompenzace za omezeni svobody pohybu a volného ¢asu zaméstnance. Je na

smluvnich stranach, aby si ur¢itou kompenzaci piipadné dohodly. Ochranna funkce

25 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011, s. 153-155.
257 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 279.

258 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 261-262.
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pracovniho prava se projevuje u omezeni moznosti zaméestnavatele vyslat na pracovni
cestu zaméstnance, ktefi vlivem socidlni udélosti plni ve zvySeném rozsahu i jiné nez
pracovni povinnosti dle § 240 ZPr. Takovy zaméstnanec, 1 kdyz pied socialni udalosti
udé¢lil s pracovni cestou souhlas, musi dat souhlas znovu, pokud mu nevadi vyslani na

pracovni cestu. Tato ochrana trva pouze po dobu trvani této pravni skuteénosti.?*®

4.2.4. Agenturni zaméstnavani
Do oblasti agenturniho zaméstnavani zasahuje mezinarodni a evropské pravo. Znamou
je Umluva MOP ¢&. 181 o soukromych agenturach prace, a téz doporuéeni MOP ¢. 188,
ktera kladou naroky na pravni upravu agentur prace. V pravu EU se jej dotyka
smérnice Rady 91/383/EHS o pracovnim prostiedi a pracovnich podminkach tzv.
docasnych zaméstnancti, a ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES o
agenturnim zaméstnavani, dle niz maji ¢lenské staty pfijmout opatfeni k zabranéni
zneuzivani zaméstnancl ptfi do¢asném piidélovani zaméstnanct k jinym subjektim.
Agenturni zaméstndvani ma formu zavislé prace, avSak oznacuje se jako atypické
odvétvi. Jeho pozitivnim aspektem je moznost pruzné reagovat na zmény v potiebé
poctu zaméstnancu. Stiedisko upravy se nachazi v § 307a az 309 ZPr. Agentura prace
ke své Cinnosti nutné vyzaduje piisluSné povoleni k takové Cinnosti dle ZamZ, tento
zdkon do této oblasti dosti zasahuje. V praxi je hlavni Cinnost agentur prace
oznacovana jako tzv. pronajem pracovni sily. Agentura prace docasné piidéluje svého
zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli neboli uZivateli na zakladé
ujednani v pracovni smlouvé nebo dohod¢ o pracovni ¢innosti. U uzivatele, u néjz
pusobi odborova organizace, 1ze omezit rozsah vyuZivani agenturniho zaméstnavani
Vv kolektivni smlouvé. Dle § 308 ZPr se kogentné stanovuje obsahova podoba dohody

agentury prace s uzivatelem, jejiz jednotlivé body zde vypisovat nebudu.

Zékladni povinnosti agenturniho zameéstnance je vykonavat ptidélenou préci
vsouladu spokyny zaméstnavatele ¢i uzivatele. ZaméstnaneC ma pravo na
odpovidajici distojné a bezpecné pracovni podminky a pfiméfenou odménu za
vykonanou praci odpovidajici podminkam, za kterych pracuji srovnatelni kmenovi
zaméstnanci uZivatele. Zékon dle mého zbyteéné omezuje délku ptidéleni

zameéstnance k uzivateli na dvanact méesicti. Pokud vSak zaméstnanec sam pozada o

25 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
XXXV, Beckovy pravnické ucebnice. s. 234-235.
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prodlouzeni této doby nebo tento zaméstnanec zastupuje zaméstnance Cerpajiciho

matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, pak toto omezeni neplati.?®

4.3. Skonceni pracovniho poméru
Uprava skonéeni pracovniho poméru sleduje dva hlavni cile. Na jedné strané se snazi
zajistit urcitou stabilitu v pracovnépravnich vztazich, na druhé strané vSak musi
vytvotit podminky pro mobilitu pracovnich sil. Pravni uprava se silnou ochrannou
funkci zaméfenou hlavné na zaméstnance omezuje moznosti zaméstnavatele
jednostranné skonéit pracovni pomér se zaméstnancem. Uprava skonéeni pracovniho
pomeéru je proto siln¢ kogentni a piesn€ vymezuje pravni zpisoby, na zaklad¢ kterych
mohou strany pracovni pomér ukoncit. Ukonenim pracovniho poméru zanikaji témeér

vSechna zékladni préava a povinnosti z n&j plynouci.?!

Zaméstnanec, ktery plni své pracovni povinnosti, mize ocekavat stabilitu svého
zameéstnani. Pokud se rozhodne zaméstnani zmeénit nebo ukoncit, muze tak ucinit z
jakéhokoliv diivodu. Zaméstnavatel mé velmi omezenou moznost ukoncit pracovni
pomér se zaméstnancem, ktery se nachazi v ochranné dobé, coz jsou pripady docasné
pracovni neschopnosti, t¢hotenstvi, atd. Zptisoby skonceni pracovniho poméru se déli
takto: a) pravni jednani Uc€astnikli pracovniho poméru, b) pravni udélosti, c¢) ufedni

rozhodnuti.2%?

Zpusoby skonceni pracovniho poméru popisuje § 48 ZPr. Pravnim titulem ke
skonceni pracovniho poméru je zdkonem stanovena pravni skutec¢nost. Pravni jednani,
at’ uz dvoustranné nebo jednostranné, je takovou skutecnosti a zahrnuje: dohodu;
vypoveéd’; okamzité zruSeni pracovniho poméru; zruSeni ve zkuSebni dobé. Dalsi
skutecnosti nezavislé na vili subjektd jsou pravni udalosti, mezi které patii: uplynuti
doby (pracovni pomér sjednany na dobu urcitou); smrt; soudni nebo spravni
rozhodnuti (v ptipad¢ cizincit). Pracovni pomé&r na dobu urcitou skon¢i uplynutim této
doby. Pokud je po uplynuti této doby stale zaméstnanci pridélovana prace, a ten ji
vykonava, automaticky se pracovni pomér méni na dobu neurcitou. Pracovni pomér

cizince zanika kromé vSech ostatnich zplsobil jesté navic i rozhodnutim o zruSeni

260 KOSTADINOVOVA, 1., Agenturni zaméstnavani, Karlovarska pravni revue, 2/2012, s. 59-72.

21 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, ¢. 483. s. 284.
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75



povoleni k pobytu, nebo rozhodnutim, kterym byl ulozen trest vyhosténi, ¢i uplynutim
doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani. Smrt zaméstnance znamena zanik

téméf viech pravnich vztahi véetné pracovniho poméru.?®3

Rekodifikace soukromého prava se samoziejm¢ dotkla i oblasti skonceni
pracovniho poméru. K pravnimu jednani, které nebude spliiovat pozadavek pisemné
formy, se nebude pfihlizet. Znacné pravni disledky nalezneme napt. u vypovéedi
pracovniho poméru, kterd nebyla ddna pisemné, nebo ustni zruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dob¢. Nesouhlasil-li zaméstnanec s ustni vypovédi, mohl podat navrh
k soudu podle § 80 zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, ve formé tzv. uréovaci
zaloby. Tento paragraf byl od 1. 1. 2014 zménén a do té doby demonstrativni vycet
navrhi zobecnén. Nyni miize smluvni strana podat tuto Zalobu na urceni, zda tu pravni
pomér nebo pravo je ¢i neni a jen tehdy, je-li na tom naléhavy pravni zdjem. Na
posouzeni skonéeni pracovniho poméru nejspiSe vzdy naléhavy pravni zajem bude.
Nové pro tuto zalobu plati i obecna lhita o promlceni prava v délce tii let dle § 609 a

nasl. Ob&Z. Tuto lhitu si v§ak mohou smluvni strany dohodnout i odlisng.?%*

4.3.1. ZruSeni ve zkuSebni dobé
O definici zkuSebni doby se pojednava v prislusné kapitole vyse. Zde proberu § 66
ZPr, kde se popisuje, jak se pracovni pomér v této dob¢ zrusi. Pro zruseni v této dobé
se mohou ob¢ strany pracovnépravniho vztahu rozhodnout z jakéhokoliv ditvodu, nebo
1 bez uvedeni diivodu, a proto se tato oblast da oznacit za pomérné volnou. Ke zruseni
muze dojit nejdiive vV den po dni, ktery byl sjednan jako den néstupu do prace a
nejpozdéji v posledni den jejiho trvani. Zaméstnavatel ma zakézdno zrusit pracovni
pomeér v dobé€ prvnich 14 kalendafnich dnti (v obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2013
v dobé prvnich 21 kalendafnich dnti) trvani docasné pracovni neschopnosti
zaméstnance béhem zkusSebni doby. ZruSeni musi probéhnout v pisemné formé pod
sankci absolutni neplatnosti a musi v ném byt uveden den, kdy pracovni pomér kon¢i.
Bez uvedeni dne se skon¢i dnem, kdy se takové pravni jednani dostane do dispozice

adresata.?®®

263 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a roz$. vyd. Olomouc: ANAG, s. 185-186.

264 JOUZA, Ladislav. Zmény ve skon&eni pracovniho poméru, Bulletin advokacie 3/2012, s. 42.
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4.3.2. Vzajemna dohoda o rozvazani pracovniho poméru
Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru obsahuje $irokou smluvni volnost. Je pouze
na dohod¢ smluvnich stran, zda se takto domluvi a jaky obsah tato dohoda bude mit.
Kdyz mluvime o dohod¢, jedna se o dvoustranné pravni jednani a dohoda je uzaviena,
jakmile se strany dohodnou na jejim pisemném obsahu. Pisemna forma, shodné
projevy vile a pfesny den skonéeni pracovniho poméru jsou nezbytné predpoklady
dohody. Nejsou zde kladena Zadna omezeni ani napf. na téhotné zaméstnankyné.
Pozada-li o to zaméstnanec, musi se uvést divody rozvazani. Pro jednani stran plati
uprava obsazena v Ob¢Z o pravnim jednani. Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno

vyhotoveni dohody o rozvéazani pracovniho poméru, § 49 odst. 3 ZPr.2®

4.3.3. Okamzité zruSeni pracovniho poméru
Zde se vzdy jedna o jednostranné pravni jednani, jehoz doruenim druhé smluvni
strané dochazi ke skonceni pracovniho poméru. Dochédzi k nému ve vyjimecnych
ptipadech, kdy dojde k urc¢itym skute¢nostem, po kterych nelze spravedlivé pozadovat
od jedné ze smluvnich stran pokracovani v tomto pracovnépravnim vztahu. Okamzité
zruSeni pracovniho pomeru zaméstnavatelem upravuje § 55 ZPr. Existuji dva divody,
ze kterych lze takto pracovni pomér skoncit a prvnim je spachani tmyslného trestného
¢inu zaméstnancem, jenz byl za néj pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok nebo alespon Sest mésict, pokud byl
spachan pii vykonu prace nebo v souvislosti s nim. Druhy divod je zaméstnancovo
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zplsobem. Mysli se tim povinnosti plynouci ze ZPr,
bezpec¢nostnich predpist, internich predpisi zaméstnavatele nebo i pisemnych ¢i

Gistnich pokynii vedouciho zaméstnavatele.?’

Podstatnou zménu pfinesla rekodifikace v moznosti okamzité zruSit pracovni
pomér zdkonnym zastupcem nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku Sestnacti
let. Takovy zdkonny zastupce miiZze rozvazat pracovni pomeér nebo jiny obdobny

pracovnépravni vztah, pokud je to nezbytné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi

266 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, ¢. 483. s. 288-289.
267 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenégk, 2011, s. 188-189.
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nezletilého. K platnosti tohoto rozvazani se nutné vyzaduje svoleni soudu a neni nutny

souhlas nezletilého zaméstnance.%8

S ohledem na siln¢ negativni efekt okamzitého zruseni pro zaméstnance, hlavné
co se tyka ztraty ptijmu, zékonik zakazuje dat toto okamzité zruSeni t€hotnym
zam¢estnankynim, zaméstnankynim na matefské dovolené a téz zaméstnancim a
zamé&stnankynim na rodi¢ovské dovolené. Pravni jednéni, kterym se okamzité zruseni
pracovniho poméru déje, vyzaduje pisemnou formu, vylieni skutkového stavu a

pravni kvalifikaci.?®

Okamczité zruSeni pracovniho pomeru zameéstnancem popisuje § 56. Prvni diivod
pro zruSeni je piedloZeni lékatského posudku zaméstnancem zameéstnavateli, ktery
obsahuje zdkaz dale konat stejnou praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a k tomu
nastane skute¢nost, ze takového zaméstnance zaméstnavatel neptevede do 15 dnil na
jinou Vvhodnou praci. Druhym a poslednim ptipadem je, pokud zaméstnavatel
nevyplati zaméstnanci za vykonanou praci mzdu nebo jeji ¢ast, a to ani do 15 dnti ode
dne jeji splatnosti. Splatnost mzdy je nasledujici kalendarni mésic po mésici, za ktery

mzda nalezi.?"°

4.3.4. Vypovéd
Pro vypoveéd’ je nutné uvést, Ze se jedna o jednostranné pravni jednéani, avSak musi se
splnit zdkonem piedepsané naleZitosti. Pomoci vypovédi jedna smluvni strana
oznamuje druhé, Ze rusi pracovni pomér. Ten skoné¢i po uplynuti vypoveédni doby,
ktera obvykle ¢ini 2 mésice, mize vSak byt prodlouZena na zaklad€ pisemné smlouvy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Vypoveédni doba za¢ind bézet prvnim dnem
mésice nasledujiciho po mésici, v némz doslo k doruceni vypovédi. Vyjimku v tomto
¢ini § 51a ZPr, kde dochazi k jejimu zkraceni ze zakona tak, aby skoncila nejpozdéji
dnem ptfedchézejicim dni pfevodu zaméstnavatele nebo jeho Casti. Vypoveéd vyzaduje

pisemnou formu a doruceni druhému tcastniku pod sankci neplatnosti, od 1. 1. 2014

288 JOUZA, Ladislav. Zmény ve skon&eni pracovniho poméru, Bulletin advokacie 3/2012, s. 42.

269 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1. 1. 2014, 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 207-208.

210 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2011, s. 189-190.
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se nedodrzeni pisemné formy stihd zdanlivosti tohoto jednani. Vypovéd’ mulize byt

odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany, jez musi byt téz pisemny.2’!

Na rozdil od zaméstnavatele, ktery mize dat vypovéd jen z diivodu taxativné
uvedenych v § 52 ZPr, mize dat zaméstnanec vypoveéd z jakéhokoliv divodu nebo

bez uvedeni divodu. Z tohoto ohledu ma Sirokou volnost.

Kromé obecnych hmotnépravnich podminek musi byt u vypovédi dané
zameéstnavatelem splnény 1 zvlastni hmotnépravni podminky, kterymi jsou taxativné
stanovené vypovédni divody; zdkaz vypovédi zaméstnancim, ktefi jsou v tzv.
ochranné dobe; predchozi souhlas ptislusnych organia k vypovédi nékterym skupinam
zamé&stnancl. Siln€ se v této dosti rigidni uprav€é projevuje ochranni funkce
pracovniho prava, kterd chrani zaméstnance. V soucasnosti se hodné¢ mluvi o vétsi
potiebé flexibility v této oblasti, nebot’ zaméstnavatelé potiebuji velmi rychle reagovat
na potieby trhu. Osobné povazuji tuto Gpravu za malo flexibilni a nepochybuji, Ze
v nedaleké budoucnosti dozna zmén. Zaméstnavatel tedy nemuze dat platné vypoveéd
bez uvedeni diivodii nebo z jinych nez téch, které jsou v zdkoniku prace uvedeny.
Zaméstnavatel tak ve vypovédi musi popsat, vcem piesné spatiuje naplnéni

piislusného diivodu vypovédi a miize jich i uvést vice.?’?

Prvni skupinou diivodu jsou tzv. organizacni ditvody, které nalezneme v §52 pism.
a) az c¢) ZPr. ,Jednad se o pripady, kdy se déje se zaméstnavatelem néco navenek,
dochazi ke zruseni zaméstnavatele nebo jeho casti, nebo k premisténi zaméstnavatele
nebo jeho casti.“ V ptipadé vypoveédi z divodi nadbytecnosti zaméstnance, ktera
muze byt a byva cCasto zneuzita a vychazi ztézko vysledovatelnych wvnitinich
organiza¢nich zmén u zaméstnavatele, jsou nezbytné tyto piedpoklady: a) organizaéni
zména, o niZ bylo rozhodnuto pted danim vypovédi; b) nadbytecnost zaméstnance; c)
existence pri¢inné souvislosti mezi organizacni zménou a nadbyte¢nosti zaméstnance,
ovSsem musi dojit ke zruSeni zaméstnancova pracovniho mista. Pro jednotlivé
predpoklady plati nasledujici podminky: rozhodnuti o organiza¢ni zménég; pii ruseni
nedochazi k pfechodu prav a povinnosti podle § 338 a nasl. ZPr; pfi pfemisténi se

jednd o premisténi mimo misto vykonu prace zaméstnance sjednané v pracovni

211 SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni v CR. Plzeii: Ales Cenék, 2009, s.
101.

22 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 295-296.

79



smlouve; organizacni zména ma za nasledek zruseni pracovniho mista zaméstnance a
jeho nadbytecnost.?”® Pokud ma zaméstnavatel o zaméstnance i nadéle zjem a chce
jej zameéstnat na jiné pracovni misto, stale ma moznost se na tom s nim dohodnout a

zménit mu pracovni smlouvu.

Druhou skupinou jsou tzv. zdravotni ditvody upravené v § 52 pism. d) a ¢) ZPr,
spoCivajici ve zdravotnim stavu zameéstnance a vlivu zdravotniho stavu na vykon
prace. Dokumentem pro vypovédni diavody je I€kaisky posudek poskytovatele
pracovné lékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptisluSného spravniho turadu, ktery
1ékarsky posudek piezkoumava. Zaméstnanec v téchto pfipadech nesmi dal konat
dosavadni préaci, nebot’ pozbyl dlouhodobé zpisobilost konat dosavadni praci,
zaméstnavatel ma povinnost prestat zaméstnance zaméstnavat dosavadni praci
VvV momenté sezndmeni se s takovym lékaiskym posudkem. Poté jej mize prevést na
jinou vhodnou praci. Pokud vSak takovou pozici nema, stava se feSenim vypoved’ dle
téchto ustanoveni. Dle § 52 pism. d) se jedna o ptipady pracovnich urazii, onemocnéni
Z povolani ¢i jejim ohrozenim, nebo téz situace, kdy zaméstnanec dosahl na pracovisti
uréené rozhodnutim ptislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi pripustné
expozice. V téchto piipadech ma zaméstnanec narok na odstupné ve vysi nejméné
dvanactindsobku primérného meési¢niho vydelku. To je hlavni rozdil od ptipadi
uvedenych v § 52 pism. e), kdy zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zptisobilost konat dal
dosavadni praci vzhledem ke zdravotnimu stavu, avSak nenaleZi mu narok na odstupné

vibec.?’

Tteti skupinu lze definovat jako duvody podminéné chovinim zaméstnance a
zahrnuji ustanoveni pod § 52 pism. f) a g) ZPr. Ustanoveni pod pismenem f) tohoto
paragrafu souvisi se schopnostmi zaméstnance ve vztahu k vykonu préace.
Zamé&stnanec bud’ nespliuje prredpoklady pro vykon prdce, nebo pozadavky pro vykon
prace. Predpoklady stanovuje pravni predpis, jako jsou zvlastni zdkony a provadéci
predpisy. Zaméstnanec takové predpoklady musi mit na zacatku pracovniho poméru,
avSak z riznych divodi je mize pozbyt ¢i si je po urcitém Case opomene obnovit. ZPr

dava moznost pievést zaméstnance na jinou vhodnou praci na dobu nejvyse 30

23 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 194-195.

274 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, ¢. 483. s. 300-302.
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kalendarnich dnti v roce, pokud zaméstnavatel nechce dat zaméstnanci ihned vypoved.
Na druhé strané pozadavky pro vykon prace stanovi pfiméiené zaméestnavatel. Miize
je 1 meénit, avSak musi respektovat urCitou dobu pro ziskani téchto pozadavkl
zaméstnancem. Pod toto se zahrnuji i neuspokojivé pracovni vysledky, coz je Casto
vyuzivany vypovédni divod zaméstnavatell, ktery vSak na né¢ klade naroky na
dokazovani. Pfed podanim koneéné¢ vypovédi musi zaméstnavatel na tyto
neuspokojivé pracovni vysledky tadné¢ wupozornit a dat piiméfenou lhutu

k odstranéni.?’®

Divod pod pismenem g) predmétného ustanoveni opét spociva v chovani
zaméstnance, jehoz zakladni znakem je zavinéni. Zahrnuje ptipady, kdy lze zrusit
okamzité pracovni pomér se zaméstnancem, o ¢emz je podrobnéji psano v piedchozi
kapitole a déle ptipady, kdy zaméstnanec porusi povinnosti vyplyvajici z pravnich
ptedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci. Tyto povinnosti bud’ porusi zdvazné,
nebo je soustavné porusuje méné zdvazné. V piedpisech nejsou stanovena kritéria pro
hodnoceni intenzity porusovani a vzdy je tfeba hodnotit v§echny podstatné okolnosti
kazdého zaméstnance s ohledem na jeho osobu i zplsobené nasledky. U méné
zavazného poruSovani musi byt soustavnost a podminka pisemného upozornéni na
moznost vypovédi a dle rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 28. 4. 1992 sp. zn. 6

Cdo 1/92 musi v tomto ptipadé zamé&stnanec pracovni kazeii porusit alespon tfikrat.2’®

Relativné novym je ustanoveni § 52 pism. h) ZPr, které existuje od 1. 1. 2012.
Vypovéd mize zaméstnavatel v tomto ptipadé dat, pokud zaméstnanec porusi rezim
docasné prace neschopného zaméstnance ve smyslu § 301a, a to zpisobem, Ze se bud’
nezdrzuje v misté, které sdélil oSetfujicimu lékafi pfi vzniku doCasné pracovni
neschopnosti, nebo v misté, do né¢hoz zménil sviij pobyt v dobé dofasné pracovni
neschopnosti s ptedchozim souhlasem 1ékafe. Nebo nedodrzuje rozsah a dobu
vychazek stanovenych takovym lékafem. Opét je na pfipadném posouzeni soudy, co
je zvlast hrubé zpiisob poruSeni, a musi nahlizet na vSechny podstatné okolnosti

jednotlivého piipadu.?’’

215 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 197.

26 GALVAS, Milan, Zdeiika GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a Jaroslav
STRANSKY. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice uéebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 304-306.
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4.3.5. Uplynuti sjednané pracovni doby
Pracovni pomér je sjedndn na urcitou dobu a jejim uplynutim tedy konéi. Tato pravni
skutecnost a tedy plynuti Casu ale byla ovlivnéna vuli subjektt, které se na této dob¢
dohodly. Pokud 1 po uplynuti sjednané pracovni doby zaméstnanec plni ptidélované
pracovni ukoly, pfeméni se tento pracovni pomér na dobu neurcitou. Existuje zde
samoziejm¢ moznost ukoncit pracovni pomér i v§emi ostatnimi zplisoby popsanymi
vyse jako je dohoda, vypovéd’, okamzité zruSeni pracovniho poméru, zruSeni ve

zkusebni dobg.?’8

4.3.6. Smrt
Smrti zaméstnance pracovni pomér zanika. Nezanikaji jeho penézita prava, kterd do
vyse trojnasobku primérného mésicniho vydélku prechazi postupné na manzela, déti
arodiCe, jestlize s nim Zili v dobé& jeho smrti ve spole¢né domacnosti. Pokud takovych

osob neni, stavaji se pfedmétem dédictvi.

Smrt zameéstnavatele tedy fyzické osoby znamend zanik pracovniho poméru
taktéZ. Den zaniku je den smrti zaméstnavatele. Vyjimkou jsou piipady pokracovani

zivnosti dle § 13 odst. 1 zdkona ¢&. 455/1991 Sb., zivnostenského zdkona.?’®

4.3.7. Odstupné
Legalni definici odstupného nenajdeme, avsak lze jej definovat takto: ,,jednordzova
penézita castka, kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit, pokud dojde ke
skonceni pracovniho poméru z duvodii stanovenych v zakoné a zpusobem stanovenym

vV zdkoné, ...« 280

Narok na ni vznika v pfipadé vypovédi dané zaméstnavatelem nebo dohodou o
rozvazani pracovniho poméru, pokud diivodem skonceni jsou diivody uvedené podle
§ 52 pism. a) az d) ZPr. VySe odstupného pii rozvazani pracovniho poméru
Z organizacnich divoda (§ 52 pism. a) az c) ZPr) je odstupiiovana dle délky trvani
pracovniho poméru. Pokud pracovni pomér trval méné nez jeden rok, vznika narok na

jednonasobek jeho primérného mésicniho vydélku. Pokud trval déle nez rok avSak

278 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011, s. 176.

219 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice ucebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. s. 327.

280 pAVLATOVA, J. Skon&eni pracovniho poméru a narok na odstupné. In: Barancova, H. Olsovska,
A. (ed.) Prava zamestnancov a skoncenie pracovného pomeru. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2013, s. 144. Slovenské zborniky.

82



mén¢ nez dva, tak vznikd narok na dvojnasobek primérného vydélku. Pokud trval
alespont dva roky, pak mé& zaméstnanec ndrok na trojnasobek prumérného vydelku.
Pokud dojde k rozvazani z davodi uvedenych v § 52 pism. d) ZPr, pak vznika narok

na odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.?8!

Kromé tohoto zakonem dané¢ho minimélniho odstupného lze sjednat odstupné
smluvni, a to v jakychkoliv ptipadech skonceni pracovniho poméru. Podminkou je, ze
nesmi byt sjednano v rozporu s kogentnimi ustanovenimi zakona. Sjednat takové
odstupné Ize v kolektivni smlouve, v individualni smlouvé, ve vnitinim predpise.
Vsechny, at’ uz zdkonné, nebo smluvni odstupné, se poskytuji pfi skonceni pracovniho

poméru v terminu bezprostiedné nasledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru.?8?

4.4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Tyto dohody znamenaji pro zaméstnavatele moznost, jak plnit své ukoly v ptipadech,
kdy pro né€ neni vhodné pfijimat pracovni silu do zédkladniho pracovniho pomeéru. Daji
se oznacit za doplitkovou formu zaméstnani, kde je vétsi mira smluvni volnosti. Jejich
historie saha pravé do dob, kdy uprava pracovnich podminek v pracovnim poméru
byla siln¢ kogentni a dohody tak znamenaly jedinou moznost, jak se od kogentni
upravy pracovniho poméru odchylit. Podminky si tedy smluvni strany mohou upravit
ve vétsi mite tak, jak prave potitebuji, avSak z druhého hlediska je zaméstnanec v tomto
poméru méné chranén. Rozsah prace, na ktery se dohoda uzavira, je pomérné
omezeny. Pifi vzniku a skonfeni tohoto poméru je zjevné vétsi volnost oproti
pracovnimu poméru. Pro subjekty, objekt a obsah téchto dohod plati totéz, co plati pro

pracovni poméry. 8

TaktéZ se na tyto vztahy podplrné pouZije Gprava pracovniho poméru, pokud to
neni vyslovné vylou€eno. V urcitych oblastech vSak tato Uprava plsobi dosti
nesystémove, protoze na n€kolika mistech, kde je vylouceno pouziti obecné upravy
pracovniho poméru, dochazi ke kolizi s pravem EU. Podstatné to miZzeme vidét
v oblasti ipravy pracovni doby a doby odpo¢inku. Uprava téchto dohod se proto da

oznacit za zastaralou a v budoucnu ji ¢eka nezbytna revize. Vyjimky, kdy se nepouzije

281 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xxxv, Beckovy pravnické ucebnice. s. 258—259.
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obecna tprava pracovniho poméru, popisuje § 77 odst. 2 ZPr a jedna se o pievedeni
na jinou praci a prelozeni; doCasné pfidéleni; odstupné; pracovni dobu a dobu
odpocinku, vykon prace vSak nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich; prekazky v praci na stran¢ zaméstnance; dovolenou; skon¢eni pracovniho
poméru; odménovani, s vyjimkou minimalni mzdy; cestovni ndhrady. Strandm ale nic
nebrani, aby i tak tuto Gpravu pouzili pfi pouzivani dohod o pracovni ¢innosti mimo
pracovni pomér. Oblasti, které se u dohod bezpodminecné pouziji, jsou bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci, odpovédnost za Skodu a zékladni zdsady pracovnépravnich
vztahil. Co se tyce piekdzek v praci na strané zaméstnance, pouzije se obecna uprava
pro doCasnou pracovni neschopnost, karanténu, osetfovani ¢lena rodiny, matefskou

dovolenou a rodi¢ovskou dovolenou.?®*

4.4.1. Dohoda o provedeni prace
Uprava se nachazi v § 75 ZPr, a dle odborné literatury jde o pracovnépravni vztah
ovladany Sirokou smluvni volnosti. Smluvni strany si mohou ujednat v této dohod¢
opravdu Siroké mnozstvi prav a povinnosti, protoze pocet kogentnich omezeni
v zakoné se da oznacit za minimalni. Lze ji uzaviit pouze na dobu urcitou a pouze
v pisemné formé. DalS§i néleZitosti je vymezeni vykondvané prace, a to jako
individudlni tkol, nebo i druhové vymezené prace. K tomu se musi stanovit i rozsah
praci s tim, Ze maximalni rozsah praci za jeden kalendéini rok nesmi mezi jednim
zam¢stnavatelem a jednim zaméstnancem piesahnout 300 hodin. Kalendainim rokem
se mysli obdobi od 1. 1. do 31.12. Pokud by strany sjednaly rozsah praci nad limit 300
hodin, stala by se dohoda neplatnou. Mezi stejnymi smluvnimi stranami Ize uzaviit i
nékolik dohod o provedeni prace za jeden kalendarni rok, avSak celkovy rozsah vSech

praci nesmi opét pesahnout 300 hodin.?%®

Odménu z dohody nemusi smluvni strany sjednat uz pii uzavirani dohody, ale
doporucuje se to. Vysi odmény si smluvni strany mohou volné dohodnout, avsak
odmény nesmi byt nizsi, nezZ je pfedpisy stanovend minimalni vySe mzdy. Ptiplatky za
prace v noci nebo ve svatek zde zakon nestanovuje, avSak dohodnout si to strany
mohou. I zde plati spravedliva odména za praci, a tak zaméstnanci konajici prace dle

dohody o provedeni prace musi byt odménéni stejné jako zameéstnanci konajici stejné

284 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢, ¢. 483. s. 591-594.
285 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 456-457.
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prace v pracovnim poméru u téhoz zaméstnavatele. Skonceni dohody o provedeni
prace neni zdkonem upraveno, a tak by si to smluvni strany mély dohodnout jiz pii
uzavirani dohody. Odborna literatura se spise kloni k zavéru, ze by mélo skonceni mit

pisemnou formu.2®

4.4.2. Dohoda o pracovni ¢innosti
Upravu tohoto institutu najdeme pod § 76 ZPr, a i jako dohoda o provedeni prace, je
tato dohoda pravnim jedndnim smétujicim k vykonu zavislé prace. Lze ji sjednat i
Vv ptipad¢€, kdy rozsah praci nepfesahne za kalendaini rok 300 hodin, avSak svym
rozsahem dohodu o provedeni prace miize piesahnout. Zakon u rozsahu prace
stanovuje limit maximalné poloviny stanovené tydenni pracovni doby v priméru za
dobu, na niz je dohoda uzaviena, nejvyse vSak za dobu 52 tydnt. Stanovena tydenni
pracovni doba ¢ini nejvyse 40 hodin, avSak u nékterych druhii praci je omezena, viz
kapitola 4.1.7. V praméru tedy je rozsah praci omezen na 20 hodin tydné za dobu
uzavieni dohody, nejdéle vSak 52 tydnl. Opét ma nezbytné pisemnou formu a musi
V ni byt ujednany sjednané prace, rozsah pracovni doby a doba, na kterou se uzavira.
Pro odménu plati totéz, co pro dohodu o provedeni prace a i smluvni volnost zde 1ze
oznacit za dosti Sirokou. Zakon stanovuje, jak dohoda o pracovni ¢innosti zanika, a to
dohodou, vypovédi bez uvedeni divodu nebo z jakéhokoliv divodu s 15denni
vypovédni lhiitou, uplynutim doby, na kterou byla sjednana, a okamzité zrusit dohodu
o pracovni ¢innosti Ize, pokud to bylo sjednéno a z divodu stejnych, za kterych lze

zrugit pracovni pomér.%8’

4.5. Kolektivni pracovné pravni vztahy
Kolektivni pracovni pravo bude posledni oblasti, které v této diplomové préaci vénuji
pozornost. | tato oblast doznala s rekodifikaci soukromého prava mensich zmén, a to
Vv ¢asti upravujici kolektivni smlouvy. Vznik a vyvoj kolektivniho pracovniho prava
zde rozebirat nebudu. Oblast kolektivnich pracovnépravnich vztaht siln¢ ovlivnily i
mezinarodni pakty jako napf. Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych
pravech a Mezindrodni pakt 0 hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech. Poté
zde zasahuje velké mnozstvi umluv MOP. Dale na evropské urovni se jedna o

Evropskou imluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, Evropskou socialni

286 BELINA, M. a kol.: Zakonik prace. Komentat. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. s. 458-460.
27 HURKA, Petr. Zakonik price a souvisejici ustanoveni obcanského zikoniku: s podrobnym
komentarem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a roz§. vyd. Olomouc: ANAG, s. 240-241.
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chartu. Na urovni EU jde o Chartu zékladnich prav Evropské unie, Maastrichtskou
smlouvu, Amsterodamskou smlouvu, Smlouvu o Evropské unii, Smlouvu o fungovani

Evropské unie a téz Lisabonskou smlouvu, ktera pfedchozi smlouvy ovlivnila.?®

Tyto vztahy vznikaji, trvaji a zanikaji mezi subjekty, které jsou odlisSné od
subjektii individualnich pracovnich vztahl. Subjekty se téz odlisuji dle toho, jaka
prava a povinnosti ten ktery subjekt ma. Jednotlivé subjekty téchto vztaht jsou stdt,
zameéstnavatelé a jejich zaméstnavatelské organizace, zaméstnanci, odborové
organizace, rady zaméstnancii a zastupci pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.
Odbory jsou stézejnim subjektem v této oblasti, jelikoz maji nejrozsahlejsi prava
Vv kolektivnim vyjednavani. Ne vSechny tyto subjekty maji pravni subjektivitu neboli
pravni osobnost. Rady zaméstnancti a zastupci pro bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci postradaji pravni osobnost. ,,Zdstupcem zaméstnavatelii jsou zaméstnavatelské
organizace, zastupcem zamestnanci jsou odborové organizace, rady zaméstnancii ¢i
zastupci pro BOZP. SVyjimkou postaveni a oprdvnéni statu je postaveni a oKruh

opravnéni jednotlivych subjektii upraven pravnimi predpisy.*?®

Kromé vySe zminénych subjektl se setkame s radou zameéstnancii sui generis.
Jedna se o evropskou radu zaméstnancii, ktera se do ¢eského prava dostala pod vlivem
smérnice €. 94/45/ES o zifizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvofeni postupu
pro informovani zaméstnanctll a projednani se zaméstnanci v podnicich plsobicich na
uzemi Spolecenstvi a skupinach podnikli ptisobicich na uzemi Spolecenstvi, ve znéni
smérnice Rady 97/74/ES. U&elem smérnice je umoznit piistup zamé&stnanctim velkych
nadnéarodnich podnikd k nadnarodnim informacim a projedndni, a zajistit povinné
informovani a konzultovani se zaméstnanci podnikii nebo sdruZeni podniki
pusobicich ve dvou nebo vice Clenskych statech. Tyto nadnarodni informace a
vytvoreni odpovidajicich podminek pro jejich fadné projednani se tyka zaméstnavatelti
s minimalné 1000 zamé&stnanci, ktefi pisobi minimalné ve dvou ¢lenskych statech EU,

kde v kazdém z nich zamé&stnavaji alespoii 150 zaméstnanci.?*

Prévo na informace a projednani nalezi zaméstnanciim jak v pracovnim poméru,

tak 1 zaméstnanclim pracujicim na zéklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni

288 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
xxxv, Beckovy pravnické ucebnice. s. 447-449.

289 BELINA, tamtéz, s. 453-454.

29 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2011, s. 450-451.
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pomér. Pokud si zaméstnanci zvolili své zastupce, pak jedna zaméstnavatel s témito
zastupci, jinak snimi musi jednat pfimo. Informaéni povinnost maji i zastupci

zaméstnanct viéi zaméstnancim. 2!

S ohledem na téma diplomové prace se nebudu podrobnéji vénovat jednotlivym
subjektiim kolektivniho pracovniho prava a pokusim se probrat oblast kolektivnich

smluv, kde se smluvni volnost vcelku zfetelné projevuje.

45.1. Kolektivni smlouvy
Daji se oznacit za civiln¢ pravni smlouvy, které v n¢kterych svych ¢astech ziskavaji
normativni charakter. Jde o dvoustranné pravni jednani uzavirané mezi odborovymi
organizacemi na strané jedné a zaméstnavateli na strané druhé, jejichZ obsahem je
ur¢eni mzdovych a dalSich pracovnich podminek, a to vridmci daném
pracovnépravnimi piedpisy. Mohou se dotykat jak individualnich, tak kolektivnich
pracovnépravnich vztaht a upravit tak prava a povinnosti subjekti pracovniho prava.

Dle § 23 odst. 3 ZPr mame dva druhy kolektivnich smluv:

a) podnikova uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou

organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plisobicimi u zaméstnavatele;

b) vyssiho stupné, kterou uzavira jedna nebo vice organizaci zaméstnavateld a jedna
nebo vice odborovych organizaci. Tyto pfesahuji ramec jednoho zaméstnavatele a
mohou se dotykat i napt. celého hospodatského odvétvi.?%? Jejich obsah byva ovlivnén
vysledkem jednani Rady hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky jako tzv.

tripartitniho organu.

Hmotnépravni predpoklady pro kolektivni vyjedndvani se nachazi v ZPr.
Procesné technické otazky a bliz§i podminky pro uzavirani kolektivnich smluv jsou
upraveny Vv zakon¢ ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, ve znéni pozd¢jSich
predpisti. Regulace se omezuje na nezbytné nutny rozsah a zbytek je ponechan na

smluvni volnosti stran.?®®> Obecna tiprava o pravnim jednani v Ob&Z se zde nepouZije.

21 SPIRIT, Michal. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpedeni v CR. Plzeii: Ale§ Cenék, 2009, s.
217.

292 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, ¢. 483. s. 702—703.

298 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
Xxxv, Beckovy pravnické uéebnice. s. 501-502.
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Subjekty, jez mohou kolektivni smlouvu uzavfit, se nachazi v § 23 odst. 2 ZPr, a
jednd se o zaméstnavatele nebo vice zaméstnavateldi, jednu nebo vice organizaci
zamestnavatelll a jednu nebo vice odborovych organizaci. Na strané zaméstnancii ji za
n¢ mohou uzaviit vyhradné odborové organizace a jejich organy, coz jsou odborové
organy urcené stanovami. V §irSim smyslu je subjektem kolektivni smlouvy vedle
odborové organizace i vSichni jeji Clenové, resp. i jeji neclenové, tedy ti, ktefi nejsou
odborové organizovani, § 24 odst. 1 ZPr. ,,V pripadé rozsireni zavaznosti kolektivni
smlouvy vyssiho stupné je poté okruh pravnich subjektii této kolektivni smlouvy jesté
sirsi.“ Nékdy mize u jednoho zaméstnavatele pasobit vice odborovych organizaci, pak
tyto odborové organizace jednaji s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance jen
spolecné a ve vzajemné shod¢, pokud se mezi sebou a zaméstnavatelem nedohodnou
jinak, § 24 odst. 2 ZPr. Za zaméstnavatele, kterymi jsou pravnické osoby, pravné
jednaji predevsim statutarni organy. Zaméstnavatel-fyzicka osoba jedna sam za sebe,
nebo k tomu povéii jinou osobu. Za organizaci vice zaméstnavatelll jedna organ
uréeny stanovami nebo vnitinim piedpisem této organizace. ,,Je-li zaméstnavatelskou
organizaci stdt, jednd za ného organizacni slozka stdatu, ktera jménem stdtu
V zakladnim pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava, a kolektivni smlouvu
zde zpravidla uzavira vedouci této organizacni slozky.” Co se tyCe vSech druhi
zaméstnavatell, mohou za tyto organy ¢i osoby uzavirat kolektivni smlouvy i jini jeji

zaméstnanci nebo ¢lenové, pokud si to tak fadné dohodnou.?*

U pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu povazuji za dilezité
zminit rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 18. 9. 2007, sp. zn. 21 Cdo 2843/2006.
Dle n¢j piebira piejimajici zaméstnavatel vici prechdzejicim zaméstnancim také
zavazky dosavadniho zaméstnavatele z kolektivni smlouvy, pokud z nich vznikaji

naroky bliZze neuréenému okruhu jednotlivych zaméstnanci.

LUcelem kolektivni smlouvy je predeviim upravit pracovni podminky
zameéstnancii nad ramec, ktery stanovi zakon.* Na ujednani, kterd by zkracovala prava
zaméstnancll nebo by jim ukladala povinnosti, se neptihlizi. Vyjednavani zacina
pfedloZenim pisemného navrhu na uzavieni kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich
stran. Druh4 strana na néj musi do sedmi pracovnich dni odpovédét, pokud se vSak

nedohodnou na jiné dobé€. Co se druhé smluvni strané zd4 nepftijatelné a s ¢im nechce

2% BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatng pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012,
Xxxv, Beckovy pravnické uéebnice. s. 504-507.
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vyjadfit souhlas, musi druhé strané¢ dat najevo. Pro kolektivni vyjednévani plati
povinnost vzajemné soucinnosti. Spory z kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji
naroky jednotlivym zaméstnanciim, se fesi pied zprostiedkovatelem nebo rozhodcem.
Prava jednotlivych zameéstnancu, kterd jim z kolektivni smlouvy vznikla, se fesi

predevsim u soudu.?®

Zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno® se siln€ promita i v této oblasti, protoze
Vv kolektivnich smlouvach si strany mohou ujednat cokoliv, co zdkon nezakazuje, a co
neni v rozporu se zakladnimi zasadami ZPr, pfedev§im s § 4a ZPr.?*® V mnoha
ustanovenich zékoniku prace je odkaz na moznost upravit nékteré podminky pravé

kolektivni smlouvou.

Kolektivni smlouvy obsahuji tfi druhy ustanoveni: 1) normativni, jez zakladaji

prava nad ramec zakona a stavaji se pramenem pracovniho prava,

2) obligacni, které upravuji bud’ zdvazky smluvnich stran, nebo kolektivni prava

zaméstnanct ohledné jejich pracovnich podminek,

3) proklamativni, ktera nejsou pramenem prava ani neobsahuji zadné zavazky.?’

Kolektivni smlouvu lze uzavtit jak na dobu urcitou, tak na dobu neurcitou.
Vypovédét ucinnou kolektivni smlouvu 1ze nejdiive po uplynuti Sesti mésicii od data
ucinnosti a jedin€ pisemné. Vypovédni doba je Sest mésict. Od tohoto neni mozné se
smluvné odchylit. ,,Pokud podnikova kolektivni smlouva upravuje prdava zaméstnance
V mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupne, neprihlizi se ktomu.
Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a musi byt podepsana obéma ucastniky
na téze listine, jinak se k ni neprihlizi.* TaktéZ ji nelze nahradit zadnou jinou smlouvou
jako napf. nepojmenovanou smlouvou dle Ob¢Z. Zaméstnanec musi byt s obsahem
kolektivni smlouvy seznamen nejpozdéji do patndcti dnit od jejiho uzavieni jak

zaméstnavatelem, tak odborovou organizaci.?®

25 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentatem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a roz$. vyd. Olomouc: ANAG, s. 120-121.

296 HURKA, Petr. Pracovni pravo. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2011, s. 477.

27 GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, Edice u¢ebnic
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng, ¢. 483. s. 705.

298 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentarem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a roz§. vyd. Olomouc: ANAG, s. 128-131.
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5. Zavér
Cilem této diplomové prace bylo vymezit rozsah smluvni volnosti v ¢eském pracovnim
pravu. Autor této prace povazoval za nezbytné popsat historicky vyvoj pracovniho
prava tak, aby ¢tenai pochopil souvislosti a divody, pro¢ se pracovni pravo nachazi
ve své soucasné podobé. Dale bylo nutné definovat princip smluvni volnosti, jenz je
jednim ze zakladnich zasad soukromého prava. Je probran vyznam a funkce tohoto
principu, dotykajiciho se témét kazdého pracujiciho jedince. Nasledné se autor
vénoval zadsadam pracovniho préava, které 1ze oznacit za vidci ideje, kterymi je nutno
se tidit pfi aplikaci tohoto pravniho odvétvi. V posledni fadé se v praci zaméfil na
vybrané instituty pracovniho prava, kde se smluvni volnost vyraznéji projevuje a

pokusil se popsat jeji hranice.

Pti zpracovani diplomové prace autor dospél k témto vysledkiim. Pracovni pravo
dospélo ve své soucasné podobé¢ a da se povazovat za dobfe fungujici pravni odvetvi.
Ptechod od kogentniho zakoniku prace zroku 1964 byl dlouhy a rozhodné ne
jednoduchy. Smluvni volnost jiZ rozhodné patii k jeho zdkladnim atributiim, avsak jeji
rozsah neodpovidd potfebam praxe. Silnd ochranéiska funkce chrani dostate¢nym
zpuisobem zameéstnance, ale pro zaméstnavatele vytvari Siroké prekazky. Do budoucna
pro novelizace zakoniku prace by bylo vhodné nechat se inspirovat pokrokovymi

zakoniky prace ze zemi zapadni Evropy a USA. Autor diplomové prace povazuje cil

préce za splnény.

Smluvni volnost hraje v dnesni spolecnosti diileZitou roli, pfesto se vSak pro
laickou vetejnost nemusi jevit vilbec jednoduSe. Pokud ji takova vefejnost nedokaze
spravné pochopit a pojmout, nedokaze ji tedy ani spravné pouzit. To nédsledné vede
K jejimu mensimu vyuziti. Pravo ma byt uziteénym nastrojem v rukou vsech obcanti
bez zbytecnych prekazek. I pfesto, Ze novy zdkonik prace stoji na zasad¢ ,,co neni
zakdzano, je dovoleno®, ptrevazuje v ném cCetna fada kogentnich ustanoveni, Casto
prevzatych z ptedchoziho zékoniku prace. Mnohdy tato ustanoveni napliuji
ochrannou funkci pracovniho prava, avSak v dneSni dobé je tfeba se od této funkce
caste¢né odklonit. Moderni doba dle nazoru autora vyzaduje vice flexibilni Gpravu,
ktera pomiize s dlounodobé vysokou nezaméstnanosti v Ceské republice. Ochranna
funkce pracovniho prava se stava piekazkou pro investory, kterym v nasi zemi vznikaji

vys$8i naklady na jejich podnikani. Pracovni pravo by na jedné strané mélo respektovat

90



zasadu autonomie ville, se kterou zasada smluvni volnosti silné souvisi a na druhé

stran¢ ma za kol garantovat odpovidajici miru ochrany zaméstnance.

Z hlediska smluvni volnosti doslo posledni vétsi novelou zakoniku prace z roku
2012 Kk rozsifeni moznosti vyuziti této zasady. Od zacatku roku 2014 doslo dle nazoru
autora K lepsi apravé pravniho jednani v pracovnim pravu, a to pod vlivem
rekodifikace soukromého prava. Dosavadni Giprava této oblasti Celila kritice. Nové se
k obecnym vykladovym metodam pravniho jednani v ObEZ ptipojuje pravidlo, ze
pokud pomoci nich nelze dospét k jasnému vykladu, pak se musi zvolit vyklad pro
zamestnance nejpiiznivejsi. Soukromé pravo noveé stoji na zasadé neformalnosti
pravniho jednani, kdy urcita forma je nutnd pouze vyjimecné a je kladen diraz na
autonomii viile. Znamena to, ze nedostatek formy pro jednani vyzadované zdkonikem
prace lze namitnout i potom, kdy bylo jiz plnéni zahajeno. Vyjimkou jsou pravni
jednani, kterymi vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah.?®® Ke zménam
u relativni neplatnosti, absolutni neplatnosti a nicotnosti vice podano v kapitole 4.
Tyto zmény lze obecné oznacit za vyjasiiujici dosavadni problémy a vhodné z hlediska

pouzitelnosti v praxi.

V oblasti zaméstnanosti 1ze v posledni dob& pozitivné hodnotit tripartitou
ptipravované zjednoduseni pravidel pro tzv. kurzarbeit od 1. 1. 2015. Z divodu
nedavného zavedeni ruskych sankci na mnozstvi vyrobkli z EU se mnoho podnikateld
muze dostat do potizi s odbytem své produkce. Aby zaméstnavatelé nemuseli
propoustét své zaméstnance, zkrati jim uvazek, poslou je na vzdé€lavaci kurzy a ¢ast
mzdy doplati zamé&stnavateli stit. Bude to vyhodnéj$i, nez kdyby stat témto

nezaméstnanym vypléacel podporu v nezaméstnanosti.

V minulosti se diskutovala i otdzka moznosti vyplatit se z vypovédni doby.
Nakonec se tato moznost do zakoniku prace nedostala. De lege ferenda by tento institut
do budoucna mohl pozitivné slouzit jak zaméstnavateli, tak zaméstnanci, ktefi by se
mohli za Uplatu vyhnout setrvani v pracovnim poméru. Tento institut by ovSem
vyzadoval vhodnou pravni Gpravu, aby doslo k adekvatni kompenzaci ptipadné skody,

ktera by mohla smluvnim stranam pfi jeho vyuziti vzniknout.

29 HURKA, Petr. Zakonik price a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentarem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, s. 86-88.
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Taktéz by se méla omezit moznost jednostranného pfevedeni na jinou praci,
kromé ptipadl, kdy prevlada vefejny z4jem nad individualnimi z4jmy zaméstnance a
zaméstnavatele. V urCitych ptipadech to lze chapat jako zasah do zasady zakazu

nucene prace.

U dohody o rozvéazani pracovniho poméru autor povazuje za vhodné uzakonit
obligatorni povinnost uvedeni diivodu. Tento institut lze zneuzit v neprospéch
zamé&stnance a nevyplatit mu tak zdkonné odstupné, na které mu piipadné mohl

vzniknout narok.

Novela zdkoniku prace se v soucasné dob¢ nepiipravuje. Navrhuje se pouze

zvySeni minimalni mzdy, coz odborové svazy vitaji a zaméstnavatelé naopak kritizuji.
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Resumé

The main objective of this diploma thesis is to present the extent of contractual
freedom in Czech labour law. Contractual freedom together with the principle of
“what is not prohibited, is permitted” belong to fundamental principles of the civil law.
This branch of law would not be able to function properly without such principles.
These fundamental principles enable subjects of law to make legal actions and to enter
contracts in accordance with their free will. Readers of this thesis should understand
the meaning of aforementioned principles from explanations. It is a modern element

of the labour law which is much related to the present economic situation.

Labour law forms a separate branch of law which is classified as part of civil law
by professional literature. Labour law mainly regulates the relations between an
employer and an employee. It has a special position in the system of law because it
also contains elements of a public law. One of the basic functions of labour law is
protective function, which goal is to balance inequality between an employer and an
employee during the execution of dependent work. The employee is situated in
subordinate position towards his employer and therefore stands in a weaker position.
Suitable conditions must also be made for employers, so that they can freely conduct
business. Employers prefer flexible labour law with wide contractual freedom. The
uneasy task to balance this inequality lies upon the government. Due to its significant
protective functions, labour law in the Czech Republic lacks the required extent of
contractual freedom. Labour law under the communist regime was entirely broken
away from private law, and was strictly obligatory with no contractual freedom. There
are a lot of discussions about the form of the modern labour law after the economic
crisis. The labour law should contain more flexibility and a larger extent of contractual
freedom. Topic of this diploma thesis is very complex and broad. Therefore the author
has focused on selected areas of labour law where contractual freedom takes relevant

place.

Transformation of civil law also affected labour law and it should extended
contractual freedom in both branches of law. Unfortunately for labour law contractual

freedom remained almost unchanged.
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Despite the fact that new labour law code (Act. No. 262/2006 Coll.) is based on
the principle “what is not prohibited, is permitted” it still contains many mandatory

regulations. Present economic and social situation requires more flexible legislation.

The first chapter of the thesis describes the general definition of basic concepts in
labour law such as concept, subjects etc. Afterwards, it presents historical development
of labour law and its contractual freedom. Significant part of this chapter is devoted to
novelizations of labour code and also to changes which appeared after the

transformation of private law.

The second chapter is focused on principles in civil law concentrating mainly on

contractual freedom. Finally, it describes the principles of the labour law.

The third and most substantial part deals with extent of contractual freedom in
individual labour law and collective labour law. Reader can notice methodology of
contracting, process of legal actions, creation of employment, employment contract
and its components. Afterwards, it deals with the changes of employment and forms
of finishing employment. Next part presents performance of the work out of the mode

of employment with the end of the chapter being devoted to collective labour law.

Conclusion of this thesis contains thoughts about de lege ferenda.
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