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Ing. Josef červenýo Ph.D.

zču rnr. Katedra financí a účetnictví

Jméno studenta:

Studijní obor/zaměření:

Téma bakalářské práce:

Hodnotitel - oponent:

Podnik- firma:

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší,4 nejhorší, N.ne|ze hodnotit)
A) Definovaní cílů práce
B) Metodický postup vypracoviíní práce
C) Teoretický zák|adptáce (rešeršní část)
D) Členěnipráce (do kapitol, podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracováni práce (skladba vět, gramatika)
F) Formálni zptacování práce
G) Přesnost formulací apráce s odborným jazykem
H) Práce s odbomou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce
J) Celkov'ý postup řešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Sp1nění cílů práce
M) odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Přístup autora k řešení problematiky práce
o) Celkový dojem zpráce

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:l ýborně

Stručné zdůvoduění navrhovaného k|asiÍikačního stupně:2

Cílem předložené bakalářské práce bylo především pomocí vybraných nástrojů efektivitu ekonomické
výkonnosti podniku a určit ekonomický výhled na příští období. Tento cíl byl dle mého néroru
jednoznačně naplněn. Práce je s ohledem na zvolené témavyvážená po stránce teoretické a praktické.
Formální zpracování, jazykováúroveň apráce se zdroji je na požadované urovni absolventa
bakalrířského stupně studia. Celkovy dojem z práce je vysoce pozitivní a praktická část práce je
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využitelná i pro hodnocený subjekt. Závěry z práce jsou logické a akceptovatelné. Práci doporučuji
k obhajobě.

otáz|ry a připomínlry k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3

l) Jak se při hodnocení poměroqých ukazatelů likvidity vypořádat s problémem placených či přijatých
zéloch?
2)Lze hodnotit likviditu podniku jen pomocí poměrových ukazatelů likvidity?

V Plzri, dne 4.1.2015

Metodické pozrriámky:

' KliknutÍm na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň., Stručně zdůvodněte nawhovaný klasiťrkační stupeň, odůvodnění zpractfite vrozsahu 5 . l0 vět.' ota,.xy a připomínlcy k bližšírrlu vysvětlení pri ottrajobe _ dvě až tri ott,,xy .

Posudek odevzdejte rytištěný oboustranně na sekretariát KFU, FEK ZČ|J nejpozďěji do 12. |.20|5. Posudek musí bý
opaťen vlasÍroručním podpisem modře Qro rozenÉní originálu).


