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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ést)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, urovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakal4iskou praci klasifikaénim stupném:' vyborné
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Stru¢né zdiuvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Autorka se v dané bakalafské praci vénovala vykonnosti podniku a moZnostem jejiho zvySovani. V
teoretické ¢asti své prace prehledné zpracovala tradiéni i moderni metody méfeni vykonnosti a uvedla
rovnéz zpusoby jejich vypodéti. Déle navazala praktickou ¢asti, kde vySe uvedené metody aplikovala u
konkrétniho podniku TS a.s. Jedna se o spolecnost, kde jedinym akcionafem je Statutarni mésto
Frydek -Mistek a tudiz neni jejim hlavnim cilem podnikéni a maximalizace zisku, jakoZzto spise
,,verejna sluzba* obaniim meésta. Autorka, na zakladé finan¢nich vykazt dané akciové spole¢nosti,
provedla ve sledovaném obdobi 2010-2013 vypocty vykonnostnich ukazateld a dospéla k mnoha
zajimavym vysledkim. Ty poté interpretovala a navrhla fadu opatieni a zlepSeni, pficemz
respektovala hlavni strategie a politiku podniku. Vypocty ukazateli vykonnosti spole¢nosti TS a.s.
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jsou navic doplnény mnoha zfetelnymi tabulkami a grafy, které ptispivaji k ptehlednosti price a
znazornéni ziskanych vysledkd.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Cim si vysvétlujete, Ze viechny ukazatele likvidity ve sledovanych letech vice ¢i méné pievysuji
doporucované hodnoty?

Co podle Véas miize mit vliv na nizsi produktivitu prace a tim i niZ$i pfidanou hodnotu?

V piipadg, Ze byste byla ve vedeni podniku TS a.s., jaké tii opatfeni pro zvyseni vykonnosti byste
zavedla jako prvni a pro¢?

V Plzni, dne 15.05.2015 Podpis hodnotitele
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Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupeii.
> Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytiStény oboustranné na sekretariatt KFU, FEK ZCU nejpozd&ji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



