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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Giroveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavery prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:> vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢éniho stupné:’

PiedloZena diplomova prace ma jasné definovany cil, pfehlednou strukturu a zietelny vlastni pfinos ve
formé& navrzenych zlepSeni pro analyzovany podnik.

- Formaln€ je prace na dobré tirovni - text neobsahuje gramatické chyby ani pieklepy, grafické objekty
jsou tthledn€ provedeny (s vyjimkou nékolika schémat, ktera plisobi rozmazanym dojmem).

Rozsah préce je dostate¢ny, tak jako pomé&r mezi reser$ni a analytickou &4sti prace. Pfedsevzaty cil byl
splnén.
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Otazky a pFipominky k blizSimu vysvétleni p¥i obhajob&*:

1. V diplomové praci jste navrhla fadu navrhé na zlepSent situace v oblasti personalniho controllingu.
Projednavala jste tyto navrhy se zastupci personalniho fizeni v daném podniku? Pokud ano - s jakou
zpétnou vazbou se tyto navrhy setkaly?

2. Zhodnot'te "naléhavost" implementace Véami navrZenych zlep$eni v daném podniku, resp. maji
Vami navrZena zlepSeni n&jakou ¢asovou hierarchii?
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V Plzni, dne 5. ledna 2015 < Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pti odivodnéni
klasifika¢ntho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupefi, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az i otazky.

Posudek odevzdejte oboustranng vytistény na sekretariadt KFU, FEK ZCU do 12. 1. 2015. Posudek musi byt opatien
vlastnoru¢nim podpisem modf¥e (pro rozeznéni originalu).



