
řŤ* FAKULTA EK.N.Mlcl{A

x # > zÁPA'ocEsKÉ
x$ uNrvEBzrrY
::' v PtzNl

Jméno studenta:

Studij ní obor/zaměření:

Téma diplomové práce:

Hodnotitel - oponent:

Podnik- firma:

FAKULTA EKONOMICKA
Katedra KFU

HODNOCENÍ DIPLoMovÉ PRÁCE
AkademickÝ rok 20| 4120|5

Bc. Jana Kovandová

Podniková ekonomika a management
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Kritéria hodnocení: (1 nejtepší,4 nejhorší, N.ne|ze hodnotit)
A) Definovríní cílů práce
B) Metodický postup vypracování práce
C) Teoretický zák|adpráce (rešeršní část)
D) Členěnípráce (do kapitol, podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování práce
G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem
H) Práce s odbomou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizímjazyce
J) Celkový postup řešení apráce s informacemi
K) Závěry práce ajejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Přístup autora k řešení problematiky práce
o) Celkoý dojem zpráce

Navrhuji klasifikovat diplomovou práci klasifikačním stupněm: 1 výborně

Stručné zdůvodnění navrhovaného k|asifikačního stupně:2

Cíle předložené diplomové práce byly splněny. Teoretická část předstaluje dostatečný, ne příliš
popisný a zdlouhavý úvod do celé problematiky. Stěžejní a zéroveinejpřínosnější částí práce je
praktická část. Autorka odvedla velký kus práce zejména v oblasti analýzy výkonnosti vybraného
podniku. Navíc autorka navrhuje možnosti rozšíření a zlepšení stávajícího systému řízení výkonnosti
podniku.
Je třeba ocenit práci se zdroji, zejména cizojazyěnými. Informace z odborné literatury autorka
kombinuje s informacemi získanými ze zkoumaného podniku.
Diplomová práce je zpracovana přehledně a srozumitelně, logicky strukturována, vhodně doplněna
grafy atabulkami. Práci doporuěuji ohodnotit známkou vyborně.
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otáz$ a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3

Na zríkladě čeho jste navrhla právě modely externí benchmarking, teorie omezení a Balanced
Scorecard pro zvolený podnik?

V Plzni. dne 6.í ?3Á5 Podpis hodnotitele**Wř

Metodické pomámky:

1 Kliknutím na pole vyberte požadovaý kvalifikační stupeň.
2 Stručně zdůvodněte nawhovaný klasifikační sfupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět.
3 otárky a připomÍnky k bližšímu vysvětlení při obhajobě _ dvě aŽtři otázky.

Posudek odevzdejte vytištěný oboustranně na sekretariát KFU, FEK ZČU nejpozději do termínu stanoveného katedrou
(viz stránky katedry)' Posudek musí bý opatřen vlastnoručním podpisem modře (pro rozezráni originálu).


