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Uvod

Tématem predlozené diplomové prace je analyza inzerce nabidek zaméstnani
ve vybraném dennim tisku. Divodem vybéru tohoto tématu je pro autorku, jako
studentku posledniho ro¢niku vysoké skoly, jeho aktualnost. Sama bude muset v blizké
dob¢ hledat zaméstnani a inzerce bude pravdépodobné jednou z prvnich cest, kterou
vyuzije. Analyza soucasné inzerované nabidky prace — i pfes omezenost vyzkumného
Setfeni — ji tak pomiliZe zorientovat se v potfebach a pozadavcich zaméstnavatel

a zaroven ziskat piehled o poctu a druhu inzerovanych pracovnich pozic.

Dalsim davodem vybéru je 1 odborny pohled na problematiku trhu préce.
Nezaméstnanost je v soucasném svét€¢ velkym problémem, ktery muiize postihnout
kohokoliv z nas bez ohledu na v€k, pohlavi nebo dosazenou vysi vzdélani. Slovo
nezaméstnanost je velmi ¢asto skloiovano i v souvislosti s Ceskou republikou, tudiz je

jasné, ze ani V nasi ekonomické sfére neni zanedbatelnym problémem spole¢nosti.

Nezaméstnany ¢lovek potiebuje podporu, jelikoz se dostava nejen do potizi finan¢nich,
ale soubézné s nimi 1 do potizi psychickych. Pokud se mu nepodaii co nejdiive najit
novou praci, je nucen sahat do uspor, které mély byt ptivodné jisté vyuzity uplné jinak.
A to je jest¢ kalkulovano stim, ze Clovék néjaké uspory ma. V piipad¢ ztraty
zaméstnani se vétSina z nas snazi predejit rostoucim finanénim problémim a najit si
praci co nejdiive. Inzerce nabidek zaméstnani je jist¢ jedna z nejdostupnéjSich cest
hledani nové finan¢ni jistoty.

Na inzerci nabidky pracovnich mist je mozné pohliZet i z pozice firem hledajicich nové
inzerce, kterd je schopna zasahnout Siroké spektrum populace. Monitorovanim inzerce

nabidek zamé&stnani je mozné zachytit aktudlni potfeby zaméstnavateld, protoze jejim

prostfednictvim vyjadiuji konkrétni pozadavky kladené na budouci zaméstnance.

Z nasledujicich odstavct vyplyva, ze ziskdvani pracovnikii je kliCovou fazi formovani
organizace a ve velké mife rozhoduje o jeji UspéSnosti a konkurenceschopnosti.
V soucasné dob¢ existuje Sirokd Skala metod, které mohou organizace k této Cinnosti
vyuZzit.

Kazda organizace muze efektivné fungovat pouze za piedpokladu, Ze se ji podafi

shromdzdit, vzdjemné propojit a vyuzivat:



e materialni zdroje,
e finan¢ni zdroje,
e informacni zdroje,

e lidské zdroje.

Tuto strukturu nejlépe vystihuje Koubek (2004), ktery organizaci piirovnava ke koni,
jehoz kazdéa noha predstavuje jeden z vySe uvedenych zdrojii. Nejsilngj§ima nohama,

které rozhoduji o sméru a tempu pohybu koné€, jsou lidské zdroje a finan¢ni zdroje.

Diplomova préce je ¢lenéna do kapitol. Uvodni kapitola se vénuje kratké charakteristice
trhu prace a prezentuje prehled situace zaméstnanosti v Ceské republice mezi lety 2009
az 2013. Nasledujici kapitoly se zabyvaji problematikou médii a reklamy s diirazem

na reklamu v dennim tisku a teoretickym navrhem vyzkumného Setieni.

Posledni kapitola ma ryze empiricky charakter. Zabyva se zpracovanim praktického
navrhu vyzkumného Setfeni a jeho realizaci. Poslednim bodem je vypracovani

zavérecné zpravy z vyzkumného Setfeni.

Hlavnim cilem ptedlozené diplomové prace je realizovat prizkum inzerce zaméstnani
ve vybraném dennim tisku vychézejicim na uzemi Ceské republiky ve dvou €asovych

sondach.
Dil¢imi cili jsou:

e vypracovat Givodni prehled k situaci zamé&stnanosti a nezaméstnanosti v Ceské

republice,

e popsat vyhody a nevyhody denniho tisku jako média,

e vytvofit ndvrh vyzkumného Setfeni,

e zjistit strukturu poptavky po praci,

e zpracovat vyzkumnou zpravu z vyzkumu.
Pro zpracovani teoretické casti diplomové prace bylo vyuzito domaci i zahrani¢ni
odborné literatury a relevantnich internetovych zdroji. Pro zpracovani empirické ¢ésti
diplomové prace bylo vyuzito vybraného denniho tisku, ktery byl bezplatné zaptjcen
Univerzitni knihovnou Zapadoceské univerzity v Plzni.

Formalni stranka diplomové prace vychazi z metodické ptirucky dostupné na webovych

strankach fakulty ekonomické Zapadoceské univerzity v Plzni.
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1 Situace zaméstnanosti v Ceské republice

Prvni kapitola je vénovana kratké charakteristice trhu prace aekonomicky aktivniho
a neaktivniho obyvatelstva v Ceské republice (CR). Dale nabizi uceleny piehled
0 zaméstnanosti v CR, piedeviim o absolutnich poétech  zaméstnanych
a nezaméstnanych osob a 0 mife zaméstnanosti a nezaméstnanosti V letech 2009
az 2013. V zavéru kapitoly je uveden piehled poctu uchazeci o zaméstnani v roce 2013
a také popis metod, které mohou vyuzit uchaze¢i piihledani zaméstnani

a zameéstnavatelé pti hledani novych zaméstnanci.

1.1 Trh prace

Trh prace lze dle Jirové (1999, s. 7) jednoduSe definovat jako ,,misto, kde se Stietava
nabidka prace (tzn. kde lidé nabizeji svoji prdci, uchdzeji se 0 praci) a poptivka
po prdci (tzn. kde firmy, vidda, domdcnosti nabizeji zaméstnani).* Obdobné definuji trh
prace i Holman (2011) a Mach (2001). Stejné jako vSechny ostatni trhy spéje i trh prace
ke své rovnovaze. Té je dosazeno tehdy, rovna-li se mnozstvi nabizené prace mnozstvi

poptavané prace.

Poptavku po praci tvoii objem pracovnich sil pozadovanych zaméstnavateli.
(Mach, 2001) Jde o poptavku odvozenou. To znamend, ze poptavka po urCitém typu
pracovnika je odvozena od poptavky po vystupu vyprodukovanym timto pracovnikem.
(O’Connor, 2004) Se zaméstnanim dodatecného pracovnika dochazi ke dvéma efektiim
— zvySuje se produkce firmy (o takzvany mezni fyzicky produkt prace) a diky tomu i jeji
pfijem a zaroven se zvySuji mzdové naklady. Vzhledem k tomu, ze se firmy snazi
maximalizovat zisk, rozSifuji zameéstnanost do bodu, v némz se hodnota mezniho
fyzického produktu prace rovna mzdové sazbé. (Mach, 2001; Jurecka a kol., 2010)
Nabidku prace piedstavuje celkovy pocet jednotliveti (domacnosti) nabizejicich
svoji pracovni silu. Tito jednotlivei rozd€luji svij Cas mezi praci a volny Ccas.
Za praci pobiraji mzdu, a ¢im vysSi tato redlnd mzda je, tim vice prace jednotlivci
nabizeji. Dochazi ale i ksituacim, kdy realné mzdy rostou, piesto se nabidka
prace neméni, nebo dokonce klesa. Hlavni pfi¢inou je soucasné pusobeni dvou sil —

substitu¢niho a diichodového efektu. (Mach, 2001; Jurecka a kol., 2010)
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Vzhledem Kk tomu, ze na trhu prace je velké mnozstvi poptavajicich i nabizejicich,
dochazi zde ke konkurenci. (Holman, 2011) Nabizejicich je Vv soucasnosti vice
nez poptavajicich. Diky tomu dochézi k ptevisu nabidky nad poptavkou a vzniku
nezaméstnanosti. Jurecka a kol. (2013) a Mach (2001) uvadéji, Ze nezaméstnanost je
komplexni problém tykajici se obyvatel v produktivnim véku. Dale vymezuji 3 zakladni

typy nezaméstnanosti - frik¢ni, strukturalni a cyklickou.

Frikéni nezaméstnanost vznika z divodu neustdlého pohybu trhu prace. Strukturdlni
nezamé&stnanost se vytvaii Vv disledku nesouladu mezi kvalifikatnimi pozadavky
zaméstnavatelt a kvalifikaci pracovnikii. Cyklickda nezaméstnanost je spojena
scyklickym pohybem ekonomiky. Ve fdzi expanze ekonomiky cyklicka

nezaméstnanost klesa, ve fazi recese naopak roste.

Podle délky trvani autofi dale rozliSuji nezaméstnanost kratkodobou a dlouhodobou.
Kratkodoba nezaméstnanost trvajici par tydni je povazovana za méné zavazny,
vV dynamické ekonomice nevyhnutelny jev. Naproti tomu dlouhodobd nezaméstnanost je
jev velmi zavazny. Jeho duasledky jsou ztrata produkce ekonomiky, ztrata kvalifikace
nezaméstnanych 0sob, negativni piisobeni na jejich psychiku nebo neptiznivé ovlivnéni
jejich rodin. Autofi ale podotykaji, Ze nezamé&stnanost ma i pies vSechny negativni
vlastnosti 1 jednu vlastnost pozitivni a t0, Ze je ndpomocna v zajisténi optimalni alokace

zdroji v ekonomice.

Pro ucely této prace postaci toto zdkladni vymezeni pojmi nabidka prace, poptavka
po praci a nezaméstnanost.

1.2 Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Na trhu prace se lze setkat se dvéma skupinami obyvatel (Lepi¢, Koucky, 2012; Jurecka

a kol., 2013) — s ekonomicky aktivnimi a ekonomicky neaktivnimi.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvoii dle autori osoby zaméstnané spolu s osobami

nezameéstnanymi.

e nezaméstnané osoby,
Casto pouzivanou definici je, Ze nezaméstnanymi jsou lidé v produktivnim véku,

ktefi nemaji zamé&stnani, ale jsou pfipraveni pracovat. (Sloman, Wride, 2009)
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V Ceské republice jsou to lidé starsi 15 let spliujici soub&zné tyto podminky

(Mach, 2001, s. 257):

o Byli bez prace, to znamena, ze nebyli ani v placeném zaméstnani ani nebyli
sebezamé&stnani.

o Hledali aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi registrace
u ufadu prace nebo soukromé zprostredkovatelny prace, dale hledani prace
pfimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikdni krokl pro zaloZeni vlastni
firmy, podani zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hleddni zamé&stnéni
jinym zpusobem.

o Byli pripraveni Kk nastupu do prace, tj. béhem referen¢niho obdobi byli
k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnd pro vykon placeného

zameéstnani nebo sebezaméstnani.
Totéz pojeti uvedeno i v publikaci Bréak, Sekerka (2010).

e zaméstnané osoby.

Dle Macha (2001) a Brcaka, Sekerky (2010) je zaméstnanou osobou kazdy,

kdo nespliuje alesponn jednu ze tfi vysSe uvedenych podminek. Detailngjsi

charakteristiku zaméstnanych uvadi ,,Klasifikace postaveni v zaméstnani“ (CZ-

ICSE). Ta déli zaméstnané do Sesti skupin, kterymi jsou (CSU, online, 2012a):

o zameéstnanci — V pracovnim poméru, na zakladé dohod, ve sluzebnim poméru
a uéni vykonavajici placenou préci,

o zaméstnavatelé — fyzické ¢i pravnické osoby, které maji podnikatelské
opravnéni a v ramci svého podnikani zaméstnavaji dalsi osoby,

o osoby pracujici na vlastni ucet — fyzické osoby s podnikatelskym
opravnénim nezameéstnavajici dalsi osoby, tedy osoby sebezaméstnané,

o Cclenové produkénich druzstev — osoby, které jsou aktivné cinné
ve vyrobnim, zemédélském ¢i  jiném produkénim druzstvu a jsou
jeho ¢lenem,

o pomahajici rodinni ptislusnici,

o osoby neklasifikovatelné podle postaveni v zaméstnani — ekonomicky
aktivni osoby schopné prace, u nichz ale neni dostatek informaci

pro klasifikovani podle postaveni v zaméstnani.
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Ekonomicky neaktivni jsou ,,/idé ve starobnim diichodu, Zeny na materské dovolené
a Zeny pecujici o deéti v domdcnosti, osoby v domacnosti, nemocni lidé, studenti, lide,
kteri se vzdali hledani dalsi prdace (tzv. discouraged people), aj. (Mach, 2001, s. 257)
Podobné¢ obsah pojmu vymezuji Jurecka a kol. (2013) nebo Brcak, Sekerka (2010).

1.3 Faktory ovliviujici zaméstnanost

Zamgéstnanost (a tudiz i nezaméstnanost) je ovlivnéna velkym mnozstvim faktoru.
Radi se mezi né& predevsim (Sirovatka a kol, dokument v PDF online, 2003, s. 8§;
Jurecka a kol., 2013) pomér minimalni mzdy a zivotniho minima ve spole¢nosti, uroven
zdanéni prace, demograficky vyvoj, mobilita pracovni sily, rozvoj lidskych zdroji
anastroje a uspesnost politiky zaméstnanosti. Dal§im faktorem je bezesporu vysSe

dosazeného vzdélani.

1.4 Prehled zaméstnanosti

Buchtova (2002) uvadi, ze Groven zaméstnanosti a nezaméstnanosti ma velké dopady
na smir v zemi a Zivotni troven obyvatelstva a ovlivituje tak vykonnost celé ekonomiky.

Prave z téchto diivodu se kazda zemé vénuje jejimu monitoringu.

Zaméstnanost a nezaméstnanost muze byt vyjadfena absolutnim pocétem 0sob
nebo procentualné — mirou zaméstnanosti a nezaméstnanosti. (Sloman, Wride, 2009)
Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil zaméstnanych osob ve skupiné osob mezi 15 az 64
lety. Obecna mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. (CSU, online, 2014e) S obdobnym vymezenim se lze setkat
Vv publikacich Jurecka a kol. (2013) a Bréak, Sekerka (2010).

Vsechny ptehledy tykajici se zaméstnanosti a nezaméstnanosti jSOU vypracovany
pro obdobi od roku 2009 doroku 2013 véetné. Také pichled o absolutnim poctu
zameéstnanych osob délenych podle struktury zaméstnani je kodovan po dobu vsech péti
let. Ke kodovani je vyuzita klasifikace CZ-ISCO. Ta vesla v Géinnost k 1. 1. 2011
a nahradila tak klasifikaci KZAM-R. (CSU, online, 2010b) Vzhledem k tomu, Ze se tyto
Klasifikace v nékterych parametrech 1isi, neni mozné data z nich vzajemné srovnavat.
(MPSV, online, 2012) Z tohoto diivodu byla uvadéna data z let 2009 a 2010 prevedena
z klasifikace KZAM-R na klasifikaci CZ-1SCO.
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Jako zdroj dat byl vyuzit Cesky statisticky ufad. Nasledn& bylo provedeno srovnani

s udaji Eurostatu. Data jsou v obou ptipadech totozna.

1.4.1 Zaméstnanost

Mira zaméstnanosti v Ceské republice se ve stanoveném pétiletém obdobi pohybovala

mezi 54,2 % az 55,2 %. Jednotliva data jsou uvedena Vv nasledujici tabulce.

Tab. ¢. 1: Mira zaméstnanosti (v procentech)

rok
2009 2010 2011 2012 2013
Mira . 54,8 54,2 54,4 545 55,2
zamestnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle CSU 2014(g) [online]

V roce 2009 ¢inila mira zaméstnanosti 54,8 %. V roce 2010 klesla 0 0,6 % na 54,2 %,
coz je nejnizsi hodnota ze vSech péti analyzovanych let. V roce 2011 vzrostla mira
zamg&stnanosti na 54,4 %, vroce 2012 na 54,5 %. NejvySsi mira zaméstnanosti byla

evidovana v roce 2013, v némz dosahla 55,2 %.

Absolutni poéty zaméstnanych osob v Ceské republice jsou uvedeny v tabulce

a nasledn¢ znazornény graficky.

Tab. & 2: Absolutni poet zaméstnanych osob v CR (v tisicich)

rok
2009 2010 2011 2012 2013
PoCet ] 49343 4 885,2 48724 4890,1 49371
zaméstnanych

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, pofet zaméstnanych podle CSU 2014(a) [online]
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Obr. & 1: Absolutni potet zaméstnanych 0sob v CR (v tisicich)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle CSU 2014(a) [online]

V roce 2009 bylo evidovano 4 934 300 zaméstnanych osob. Vroce 2010 doslo
Kk poklesu poétu zaméstnanych o 49 100, tedy zhruba o 1 %. K poklesu doslo opét
ivroce 2011 a to o 12800 osob, tedy 0,3 %. V letech 2012 a 2013 zacal pocet
zaméstnanych opét rust. V roce 2012 vzrostl o 17 700 osob, o 0,4 %. A vroce 2013
0 dalsich 47 000 osob, tedy o dalsi 1 %.

Pro tplnost je absolutni po¢et zaméstnanych osob dale rozdélen podle véku, dosazeného
vzdélani a struktury zaméstnani podle klasifikace CZ-1SCO. (Drobné odchylky vznikly

zaokrouhlovanim.)

Tab. & 3: Absolutni pocet zamé&stnanych osob v CR déleny podle véku (v tisicich)

2009 2010 2011 2012 2013

15-24 let 353,5 326,9 302,6 300,0 293,5

25-34 let 1282,0 12458 11999 1150,3 1138,0

35-44 let 13249 13557 1397,8 1439,5 1470,0

vék 45-54 let 1204,6 1187,9| 118277 1190,7 1194,3
55-64 let 692,2 693,3 713,1 729,8 750,0

nad 65 let 77,0 75,6 76,3 79,7 91,2

celkem 49343 48852 48724 48901 49371

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle CSU 2014(c) [online]
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Co se veku tyka, bylo nejvice zaméstnanych 0sob (v pribéhu vsech péti let) evidovano
v kategorii mezi 35 az 44 lety. Nasledovaly vékové kategorie 25 az 34 a 45 az 54 let.
Mén¢ zaméstnanych Citaly kategorie 15 az 24 a 55 az 64 let. Nejmén¢ zaméstnanych

0sob bylo kazdoroéné evidovano ve véku nad 65 let.

Tab. & 4: Absolutni poet zaméstnanych osob v CR délenych podle dosazeného vzdélani (v tisicich)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

lz)izkljf;‘gl;fl‘i’élé“i’ 2615 2385| 2202 2094 2073

stfedni bez maturity | 1949.9| 1884,1| 1860,5| 1809,9| 1790,1

VZQRlANE | ednis maturitou | 1877.4| 18617 1827.1| 18462| 18368
vysokoskolské 845,2 899,8 963,9| 1023,9| 1102,2

celkem 49340| 48841| 4871,7| 48894| 49364

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle CSU 2014(c) [online]

Témeét polovina vSech zaméstnanych osob (v pribéhu vSech péti let) méla dokoncené
sttedoskolské vzdélani s maturitou. CR je zemé s vysokym podilem lidi s maturitou.
Dals§imi pocetnymi skupinami zamé&stnanych byly osoby se stiedoskolskym vzdélanim
bez maturity a osoby s vysokoskolskym vzdélanim. Nejméné zaméstnanych osob bylo

evidovano ve skupin€ bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim.
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Tab. & 5: Absolutni poet zaméstnanych osob v CR délenych podle struktury zaméstnani

(v tisicich)

2009 2010 2011 2012 2013

1 |zdkonodarci a Fidici pracovnici 257,6 233,9 230,8 250,6 271,3
2 | specialisté 622,2 578,1 616,6 675,9 7157
3 | techniéti a odborni pracovnici 958,5 965,4 940,8 897,1 879,3
4 | ufednici 453,1 470,3 458,2 454.8 475,8
5 | pracovnici ve sluzbach a prodeji 731,3 747,1 743,1 743,4 746,3
7 | femeslnici a opravari 889,4 869,6 863,5 856,1 851,0
8 | obsluha stroji a za¥izeni 680,2 689,1 673,3 666,2 641,7
9 | pomocni a nekvalifikovani pracovnici 267,2 253,8 263,4 260,9 2748
0 |zamé&stnanci v ozbrojenych silach 14,5 14,8 155 18,3 16,8

celkem 49343| 48852| 4872,4| 4890,1| 4937,1

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, CSU 2013 [online], CSU 2012(b) [online]la MPSV 2014(c) [online]

Nejvetsi pocet zaméstnanych osob byl kazdoro¢né evidovan Vv hlavnich tfidach 3 —
technicti a odborni pracovnici, 7 — femeslnici a opravaii a 5 — pracovnici ve sluzbach
a prodeji. Nejméné zaméstnanych osob naopak v hlavnich t¥idach 0 — zaméstnanci

Vv ozbrojenych silach a 6 — kvalifikovani d€lnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi.

1.4.2 Nezaméstnanost

Nasledujici tabulka prezentuje vyvoj miry nezaméstnanosti v poslednich péti letech.

Bé&hem zminéné doby se idaje pohybovaly mezi 6,7 % az 7,3 %.

Tab. ¢. 6: Obecna mira nezaméstnanosti (v procentech)

rok
2009 2010 2011 2012 2013
Mira . 6,7 73 6,7 7.0 7.0
nezamestnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle CSU 2014(f) [online]

V roce 2009 a 2011 byla evidovana nejnizsi mira nezaméstnanosti, dosahujici 6,7 %.

V roce 2010 doSlo k ristu aZz na 7,3 %, coZ je naopak nejvyssi evidovand mira
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nezaméstnanosti v poslednich péti letech. V roce 2012 vzrostla ze 6,7 % na 7,0 %.

Stejné hodnota byla evidovana i v roce 2013.

Absolutni poéty nezaméstnanych osob v Ceské republice od roku 2009 do roku 2013

jsou opét uvedeny v tabulce a nasledné znazornény graficky.

Tab. & 7: Absolutni pocet nezaméstnanych osob v CR (v tisicich)

rok
2009 2010 2011 2012 2013
Potet ) 3522 383.7 3536 366,9 368,9
nezaméstnanych

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle CSU 2014(d) [online]

Obr. & 2: Absolutni pocet nezaméstnanych osob v CR (v tisicich)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle CSU 2014(d) [online]

Nejnizs$i pocet nezaméstnanych osob ze vSech péti analyzovanych let byl evidovan
vroce 2009 a ¢inil 352200 osob. Vroce 2010 vzrostl pocet nezaméstnanych
na 383 700 osob. Tojeo31500 osob vice, tedy o 8,9 %. Vroce 2011 doslo
k opétovnému poklesu tentokrat 0 30 100 osob, 0 7,9 %. V roce 2012 a 2013 pak pocet
nezaméstnanych opét rostl. V roce 2012 vzrostl o 13 300 osob, 0 3,8 %. V roce 2013
vzrostl o 2000 osob, 0 0,6 %.

Absolutni pocet nezaméstnanych osob je opét rozdélen podle véku a dosazené¢ho

vzdélani. (Drobné odchylky vznikly zaokrouhlovanim.)
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Tab. &. 8: Absolutni poéet nezaméstnanych osob v CR déleny podle véku (v tisicich)

2009 2010 2011 2012 2013

15-24 let 70,6 73,4 66,8 72,7 68,7

25-34 let 101,4 102,6 88,5 94,1 94,3

35-44 let 69,9 79,6 71,5 82,0 89,1

vék 45-54 |et 68,4 78,8 72,7 70,5 69,1
55-64 let 41,5 48,2 44,0 45,2 46,3

nad 65 let 0,4 1,1 1,1 2,4 1,4

celkem 352,2 383,7 350,6 366,9 368,9

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle CSU 2014(d) [online]

Nejvyssi pocet nezaméstnanych osob byl po dobu vsech péti let evidovan ve veékové
kategorii 25 az 34 let. Nasledovaly velmi tésné za sebou jdouci kategorie 35 az 44,
45az7z54 a 15 az 24 let. Nejmens$i pocet nezaméstnanych osob byl evidovan

Vv kategoriich 55 az 64 let a nad 65 let.

Tab. & 9: Absolutni podet nezaméstnanych osob v CR délenych podle dosaZeného vzdélani

(v tisicich)

2009 2010 2011 2012 2013

zakladni vzdélani,

bez vzdél4ni 82,9 79,5 70,8 83,4 715

stiedni bez maturity 155,4 174,0 155,9 157,3 163,3

vzdelani | o dni s maturitou 928| 1045 963 960| 1029
vysokoskolské 209 256 276 302 313
celkem 3522| 3837| 3506 3669, 3689

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle CSU 2014(d) [online]

I u nezaméstnanych osob — v piipadé déleni podle dosazeného vzdélani — tvotila téméer
celou polovinu nezaméstnanych pouze jedna z analyzovanych skupin. Zahrnovala osoby
se stfednim vzdélanim bez maturity. Dal§imi poCetnymi skupinami byly osoby
se sttednim vzdélanim s maturitou a osoby se zakladnim vzd€lanim ptfipadné
bez vzdélani. Nejméné pocetnou skupinou nezaméstnanych byly  osoby

s vysokosSkolskym vzdélanim.
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1.5 Uchazeci o zaméstnani

»Irh prdce, jako soucast trini ekonomiky, zajistuje v zivoté cloveka podminky jeho
dustojné existence. Jeho uplatnéni na trhu prdace mu prindsi nejen materialni prospéch,
ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uZitecnosti, uspokojuje jeho

potreby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty.” (Buchtova, 2002, s. 75)

Zaméstnani si kazdy obCan hleda sam nebo mulize vyuzit pomoci tfadl prace. Uchazec
0 zaméstnani je obcan, ,ktery neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonava
samostatnou vydelecnou cinnost ani se nepripravuje soustavné na povolani a osobné
se na uradu prdace uchdzi podanim pisemné Zadosti o zprostiredkovani vhodného
zameéstnani “ (Kotynkova, Némec, 2003, s. 91). Tutéz definici lze nelézt i v publikaci
Dvorakova a kol. (2007). Obcan se o zprostiedkovani zaméstnani uchéazi na Gradu prace
Vmisté trvalého pobytu. (Dvordkova a kol, 2007) ,,Urady prdce zprostiedkovivaji
zaméstnani bezplatné na celém vizemi Ceské republky a ve své cinnosti dodrzuji zasadu
rovnych prilezitosti pri zprostredkovani zaméstnani pro vSechny obcany.* (Kotynkova,

Némec, 2003, s. 91)

Uchazec¢i maji nékolik moznosti, jak zaméstnani hledat. Mohou vyuzit (prace u nas.cz,

online, 2014; Siegel, 2005):

e urady prace,
Utad prace je zékladni metodou hledani zaméstnani pro uchazeée nedisponujici
internetem. Kladem je osobni kontakt s ptidélenym pracovnikem uafadu prace,
ktery se snaZi hledani uleh¢it.

e personalni agentury,
Personalni agentury vyhleddvaji nabidky zaméstnani vhodnéj$i spise
pro kvalifikovangj$i klienty. Kladem je i zde opét kontakt s pfidélenym
pracovnikem dané agentury. Poskytované sluzby mohou a nemusi byt bezplatné.

e inzerci na internetu,
K hledani nabidek zaméstndni na internetu vyuzivaji uchazeci specialni servery
zam&fené pouze na inzerci tohoto typu — www.prace.cz, Www.jobs.cz,
www.praceunas.cz, www.hledampraci.cz a mnoho dalsSich. V soucasné dob¢ je
internet bezesporu tim nejvyuzivanéjSim zdrojem slouzicim k vyhleddvani

pracovnich prilezitosti a to hlavné z diivodu:

21


http://www.hledampraci.cz/

o dostupnosti,
o neomezenosti,
o aktualnosti,
o bohatého rozsahu.
Nalézt je tedy mozno tisice riiznych aktudlnich inzerat a to z kazdého pocitace
pfipojen¢ho k internetu, ktery funguje neomezené¢ 24 hodin denné, 365 dni
se to vyplati.

e inzerci v tisku,
Hledani zaméstnani vtisku je bézna, kdysi velice popularni metoda.
S pracovnimi inzeraty pravidelné vychazeji pfilohy novin nebo piimo samotné
Inzerci v tisku je vénovana samostatna kapitola.

e kontaktovani firem a osobni znamosti.
Velmi efektivni metodou pii hledani zaméstndni muize byt 1 vyhledavani
a navstévovani personalnich oddéleni konkrétnich firem, v nichz madme zajem
pracovat. S touto variantou také souvisi moznost vyuZiti osobnich znamosti —
ptibuznych ¢i kolegi, kteti jsou schopni nam poskytnout tipy na volna pracovni

mista.

Mezi nejvice ohroZené skupiny obyvatel hledajici zaméstnani se fadi (Sirovatka a kol.,

dokument v PDF online, 2003, s. 67):

e 0soby zdravotné postizené,

e Romové,

e osoby nekvalifikované nebo s nizkou kvalifikaci,

e Zeny, zejména pak ty, které pecuji o dité/déti ve véku do 15 let,
e ve&kove starsi osoby,

e mladi lidé — zejména absolventi a mladistvi,

e uchazeci spoleCensky neptizplisobivi.

Kotikova (2010) do vyctu pridava jesté skupinu osob bydlicich v okrajovach Castech
okresu s omezenou dopravni obsluznosti a Simek (2010) skupinu osob vracejicich

se z vykonu trestu.
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V nasledujicich tabulkdch je doplnén piehled poctu evidovanych osob uchazejicich

se 0 zamé&stnani Vv roce 2013. Opét je pouzito déleni podle véku a vzdélani. (Drobné

odchylky vznikly zaokrouhlovanim.)

Tab. €. 10: Uchazeci o zaméstnani v ¢lenéni podle véku

v tisicich

Vv procentech

Zeny muZzi Zeny muzi

15-24 let 43,9 56,1 15,2 18,3

25-34 let 64,1 68,2 22,1 22,1

35-44 let 76,9 63,5 26,6 20,7

vék 45-54 let 65,1 60,6 22,5 19,7
55-64 let 39,1 58,6 13,5 19,1

nad 65 let 0,3 0,3 0,1 0,1

celkem 289,4 307,3 100 100

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle Integrovaného portalu MPSV 2014(a) [online]

Celkové bylo v roce 2013 mezi uchazeci vice muza. Jejich pocet byl vyssi ve vékovych

skupinach 15 az 24, 25 az 34 a 55 az 64 let. Pocet Zen byl vyssi ve zbyvajicich

veékovych skupinach, tedy mezi 35 az 44 a 45 az 54 lety. Pocet uchazecu starSich 65 let

byl nizky a nabyval stejné hodnoty u obou pohlavi.
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Tab. €. 11: Uchazedi o zaméstnani v ¢lenéni podle vzdélani

v tisicich Vv procentech
Zeny muZi Zeny muZi
bez vzdélani 1,4 1,6 0,5 0,5
zakladni vzdélani 78,8 82,5 27,2 26,8
vyucen 99,1 1418 34,2 46,1
stiredoskolské vzd. bez maturity 7,0 59 2,4 1,9
vyucen s maturitou 10,1 10,8 3,5 3,5
vzdélani
gymnazium 8,0 5,1 2,8 1,7
SOS s maturitou 61,8 41,0 21,3 13,3
vyssi vzdélani 3,6 15 1,2 0,5
vysoko§kolské vzdélani 19,8 17,2 6,8 5,6
celkem 289,6 307,4 100 100

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle Integrovaného portilu MPSV 2014(a) [online]

Nejvice uchazecli o zaméstnani, nehledé na pohlavi, jsou lidé vyuceni. Nasleduji lidé
se zékladnim vzdélanim a se stfedni odbornou Skolou s maturitou. Nejmensi pocet

uchazect byl evidovan u lidi se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity a gymnazistu.

1.6 Organizace hledajici zaméstnance

Kromé toho, Ze nezaméstnani lidé hledaji volnou pracovni pozici, hledaji 1 organizace
nové zaméstnance. Najit vhodného zaméstnance je pro organizaci nelehkym ukolem.
V soucasné dob¢ existuje Siroka Skala metod, o niz se organizace pii hledani mohou
optit. Velmi piehledné¢ tyto metody popisuji napi. Urban (2013), Siegel (2005)
a Koubek (2004).

1.6.1 Pohled do vnitrku samotné organizace

Samotna organizace je prvnim mistem, kde by mél byt vhodny zaméstnanec hledan.
Kromé toho, ze jde o levnou formu hledani, dochdzi také ke zvySovani motivace
stavajicich zaméstnancii. Nemén¢é dulezity je fakt, ze tito kandidati jsou jiz dikladné

obeznameni s chodem i kulturou organizace.
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Pii tomto zptisobu vyhledavani vhodnych zaméstnanct lze velmi pfesné specifikovat

nejriznéjsi pozadavky a v ptipadé vypracovaného funkéniho systému v rdmci firmy lze

efektivnéji vyuzivat i dalSich metod:

osobni doporucent,

Vhodného zaméstnance lze nalézt i diky doporuceni spolupracovniki, kolegt
¢i pratel. Vyhodou této metody je, Ze kandidata doporucuji lidé, které zname
a divérujeme jejich usudku.

skoly,

Vyhledavani novych zaméstnanct z fad studenti ¢i absolventt je velmi efektivni
metodou. Spolupraci se Skolami si organizace zajisti pfisun mladych manualnich

pracovnikl ¢1 mladych pracovnikil v ptislusSném oboru.

1.6.2 DalSi metody hledani zaméstnancui

Mimo vySe uvedené vysoce efektivni metody hleddni vhodného zaméstnance existuji

samoziejmé 1 metody dalsi. Jejich efektivita je velmi rozdilna. Rozdilné jsou 1 diivody

vyuZzivani nékterych uvedenych metod.

ufady prace,

Obratit se s hledanim zaméstnancti na Giad prace neni zpravidla pfili§ efektivni.
Uchazeci o zaméstnani byvaji vétSinou mén¢ kvalifikovani.

agentury zprostfedkovavajici do¢asné zaméestnani,

Docasné zaméstnavani pracovnikli je pro mnoho organizaci velmi vyhodné,
vzhledem k jeho rychlému feseni a flexibilité. Mimo to maji organizace moznost
pracovnika vyzkouSet a nasledné se rozhodnout, zda pozadaji o jeho nahrazeni
nebo zda ho pfijmou jako trvalého zaméstnance.

personalni spolecnosti,

Pomoc persondlnich spolecnosti je vyuzivana V ptipadé, kdy zaméstnavatel
hledd kandidaty na specializované pracovni pozice a vyzaduje tudiz detailni
pruzkum. Persondlni spolecnosti jsou schopné najit kandidata, ktery svym

profilem co mozna nejvice odpovida pozadavkim nabizené pracovni pozice.
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e internet,
Organizace mohou inzerovat volnou pracovni pozici bud’ na specializovanych
pracovnich serverech, nebo pfimou nabidkou! pozice na vlastnich webovych
strankach. Vyhodou vyuziti internetu jsou nizké naklady a rychlost.

e inzerovani v tisku.
Inzerovani je vyuzivano v ptipad¢, kdy organizace chce s volnou pracovni pozici
obeznamit co nejvetsi skupinu potencidlnich kandidatti. Zna¢nou nevyhodou
jsou pomérn¢ vysoké ndklady a pravdépodobnost velkého poctu nevhodnych

kandidati odpovidajicich na inzerat.

Na zavér je doplnén jednoduchy piehled prezentujici celkovy pocet uchazech

0 zaméstnani a pocet volnych pracovnich mist v roce 2013.

Tab. €. 12: Pocet uchazeéi o zaméstnani a volnych pracovnich pozic (v tisicich)

mésice roku 2013

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

588,

uchazeci 585,8 | 593,7 0

565,2 | 547,5|540,5 | 551,1 | 552,0 | 557,1 | 556,7 | 565,0 | 596,8

E‘(;:)ame““a“‘ 80 | 81 |80 | 77 | 75| 73|75 | 75| 76| 76 | 7.7 | 82

volna prac. 338|346 (389 | 398 | 426 | 44,0 | 40,2 | 40,6 | 41,4 | 39,1 | 37,5 | 35,2
mista

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014, podle Integrovaného portalu MPSV 2014(b) [online]

Z uvedené tabulky je ziejmé, ze prvni polovina roku 2013 se vyvijela 1épe nez polovina
druha. Béhem prvnich Sesti mésicti dochazelo k poklesu poctu uchaze¢ti o zaméstnani
a zaroven k rustu poctu volnych pracovnich mist — snizovala se tedy i nezaméstnanost.
V dalsich Sesti mésicich byl trend naprosto opacny, pocet uchazecii rostl a pocet

volnych mist klesal. Doslo opét ke zvySovani nezaméstnanosti.

Vzhledem ktomu, Ze tématem této prace je sledovani nabidky zaméstnani
prostfednictvim denniho tisku, budou se dalsi kapitloly vénovat pouze této jedné metode

ziskavani zaméstnancu.

1V tomto piipadé je pouzit pojem nabidka ve vyznamu, Ze firma nabizi volné pracovni pozice. Z pohledu
ekonomického by bylo vhodnéjsi uziti pojmu poptavka po praci. V pfipadé zaméstnanosti je vSak
pouzivani terminu nabidka zaméstnani zcela bézné a vSeobecné akceptované.
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2 Inzerce nabidky zaméstnani v dennim tisku

KaZzda organizace potiebuje ke svému fungovani ziskat kvalitni, loajalni a motivované
zamé@stnance. Za jeden z nejbéznéjsich zplsobi ziskavani zaméstnancl je povazovana

inzerce nabidky zaméstnani.

V tvodu kapitoly budou objasnény zakladni pojmy, kterymi jsou inzerat a inzerce.
Kromé obecné charakteristiky inzerce, se Kapitola vénuje také jejim naleZitostem,
typim a cilim. Nasledn¢ je uvedena charakteristika médii a jejich druhti a blizsi
pozornost je vénovana dennimu tisku. V neposledni fad¢ jsou v rdmci kapitoly popsany

vyhody a nevyhody denniho tisku pro ucely inzerce vii¢i ostatnim médiim.

2.1 Reklama

Zakon c¢islo 40/1995 o regulaci reklamy fika (Portal vefejné spravy, online, 2014):
,,Reklamou se rozumi oznameni, predvedeni Ci jina prezentace Sirené zejména
komunikacnimi médii, majici za cil podporu podnikatelské cinnosti, zejména podporu
spotieby nebo prodeje zbozi, vystavby, prondajmu nebo prodeje nemovitosti, prodeje
nebo vyuziti prav nebo zavazki, podporu poskytovani sluzeb, propagaci ochranné

znamky, pokud neni stanoveno jinak. “

Pro reklamu existuje v odborné literatufe dal$i Siroka Skala definic. VétSina z nich
se shoduje vtom, ze jde o placenou komunikaci prostiednictvim média

mezi zadavatelem a tim, komu je nabizeny produkt (sluzba) uréen.

Pospisil, Zavodna (2012, s. 17) uvadéji nasledujici definici: ,, Reklama je specifickym
prostredkem marketingovych komunikaci, pri jehoz popisu miizeme najit hned nékolik

‘

nej . Je nejpouzivanéjsim, nejviditelnejsim, nejdrazsim, nejstarsim prostredkem,

‘

ktery dokaze oslovit nejvice lidi najednou.

Jinou definici reklamy nabizi Kiizek a Crha (2012, s. 22). ,,Jde o placené sdéleni
0 produktu, o firmé ¢i o znacce produktu nebo firmy. Toto sdéleni se SiFi pomoci
reklamnich prostredkit a médii (noviny, casopisy, rozhlas, televize, kino, plakatovact
plochy, vykladni skriné apod.). Mezi prodavajiciho a zdkaznika vstupuje praveé zminény
prostredek ¢i médium. Podstatnou vlastnosti reklamy je, Ze primo oslovuje zakaznika,

presvédcuje ho, aby si néco koupil. *
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Z vyse uvedenych definic bude jako vychozi pro feseni empirické faze vyuzita definice

Pospisila a Zavodné (2012).

2.1.1 Funkce reklamy
Reklama by méla plnit tfi zakladni funkce (Pfikrylova, Jahodova, 2010):

e informovat,
e piesvédCovat,

e pfipominat.

Stejné funkce uvadi i Eger (2014). Autofi objasnuji, Ze slovo informovat znamena
upozornit spotiebitele na produkt a znacku a zejména na novy produkt a jeho vlastnosti
a parametry. Snahou je vyvolat zajem spotiebitele vedouci k poptdvce po daném
produktu. Dale vyvozuji, ze by reklama méla spoticbitele presvédcit o odliSnosti
a vyjimecnosti nabizeného produktu, a tim piispét k jeho nakupu. Dulezité je také
piipominani produktu, sluzby a znafky =zakaznikovi a jejich trvalé udrZeni

v zédkaznikoveé povédomi.

V celé tadé publikaci se lze setkat namisto pojmu funkce s pojmy cile nebo tulohy.
Pojem cile je pouzivan v publikacich Kotler, Wong et al. (2007) a Pospisil, Zavodna
(2012), pojem ulohy pak v publikacich Kotler, Keller (2007) a Vysekalova, Mikes

(2010). V nasledujicich kapitolach bude pouzivan termin funkce reklamy.

2.2 Inzerat a inzerce

Reklama v tisténych médiich ma podobu inzerce. “Nejstarsi formou inzerce jsou
iNzeraty vtzv. malém oznamovateli. To jsou typické textové inzerdty uvedené
pod urcitou hlavickou (napriklad Seznamka, Nemovitosti, Auto-moto atd.)* (Pospisil,

Zavodna, 2012, s. 29)

Podani inzeratu je jednou z nejobvyklejSich metod, kterou organizace vyuzivaji
k nalezeni novych zaméstnanci. (Armstrong, 2007) Organizacim Se nabizeji celkem dvé
moznosti — prvni je podani klasickych tisténych inzerati do novin, druhou pak podani
inzerati v elektronické podobé na internet. (Urban, 2013) Pro ucely empirické cCasti

prace se tato kapitola se bude blize vénovat pouze tisténé podob¢ inzerata.
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Co ptesné se skryvd pod pojmy inzerat ainzerce je vysvétleno v nasledujicich
definicich: ,,/nzerat — placené, zpravidla tistéené oznameni komercniho i nekomercniho
charakteru zverejnovaného prostrednictvim tisku, v némz je inzerdt odlisen od ostatniho

I3

textu.

,Inzerce — soubor inzerati, placend, nezurnalisticka oznameni zverejnéna predevsim

prostiednictvim tisku.* (Juraskova, Hornak et al., 2012, s. 97).

Stastnova (2008, s. 4) uvadi, Ze ,.formou inzerdti vyjadiuji zaméstnavatelé presnym
a jasnym zpusobem konkrétni naroky, predstavy a pozZadavky kladené na své budouci

.....

zpiisobii ,, komunikace* ji vyuziva jak poptavka, tak nabidka, tzn. v tomto pripade jak

‘

uchazeci o zaméstnani, tak samotni zaméstnavatelé.

Hlavnimi vyhodami inzerce jsou dle publikaci Juraskova, Horndk et al. (2012), Koubek
(2004), Barta, Patik, Postler (2009): masovost, rychlost, aktualnost, selekce podle titulu,
racionalni puasobeni, divéryhodnost, moznost volby Casu, prostoru a tempa piijeti
informace a dlouhodobé uchovani informace. Juraskova, Hornak et al (2012) uvadi jako
vyhodu také relativné nizké naklady na zvefejnéni. Koubek (2004) a Urban (2013)
naproti tomu cenu inzerce povazuji za nevyhodu. Otazka ceny inzerce bude

V4

soucasti empirické ¢asti prace.

Inzerce prace je dle internetové stranky prace v CR (online) vhodna pro spoleénosti,
které¢ maji kapacity pro vlastni vybér, zpracovani odpoveédi a mozZnost uskutecnit
pracovni pohovory. Jde predevsim 0 spole¢nosti s personalnim oddélenim, nebo mensi

firmy, které maji jeden fidici ¢lanek, majitele firmy.

2.2.1 Cile inzeratu

Organizace podavajici inzeraty, maji samoziejme jistd ocekavani. Cilem inzerovani je

podle Armstronga (2007):

e upoutat pozornost Ctenare,
Inzerdt musi svoji vizualni strankou zautoCit na pozornost Ctendie, musi byt
konkurenceschopnéjsi nez inzeraty jinych organizaci.

e vytvofit a udrzovat zajem Ctenare,
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V tomto pfipadé musi inzerat 0toCit na ctendfe svoji obsahovou strankou.
Zékladni informace o pozici, organizaci, pozadované kvalifikaci a dalsi musi byt
sd€leny zajimavym zpusobem.

e stimulovat ¢tenate k akci.
Mimo to, Ze inzerat oslovi svym vzhledem a svym obsahem, musi také ¢tenate

primét k tomu, aby na néj zareagoval a odpoveédél.

Cile inzeratu jsou uvedeny pouze v publikaci od Armstronga (2007), v ostatni vyuzité

odborné literature uvedeny nejsou.

2.2.2 Nalezitosti inzeratu

Ackoliv se na prvni pohled mize jevit napsani inzeratu jako banalita, ve skute¢nosti
tomu tak neni. Vytvofit kvalitni inzerdt neni nic jednoduchého. Aby byl inzerat

inzeradtem, musi obsahovat nékolik zdkladnich prvkd.

vvvvvv

a nejefektivnéjSim zplisobem je pouzit nazev pracovni pozice vytistény tuénym pismem.
Pravé skute¢nost, zda v inzeratu figuruje nazev pracovni pozice, rozhoduje o uspésnosti
nabidky zamé&stnani. (Némec, Bucman, Sikyt, 2014) Dle Armstronga (2007, s. 349-351)

by mél inzerat nadale obsahovat informace:

e 0 Organizaci,
Kromé nazvu organizace je vhodné uvést informace, které by mohly zvysit
jeji atraktivitu — rust, perspektivy kariéry a podobné.
e 0 praci,
Velmi dulezité je popsat, co bude zaméstnanec na dané pracovni pozici délat,
za co bude zodpovidat. Tyto informace by mély €init pracovni misto zajimavym.
e 0 pozadavcich na pracovnika — kvalifikace, zkuSenosti,
Veskeré pozadavky na uchazece by mély byt maximalné vécné, nadsazené
pozadavky a  detailni specifikace  je  vétSinou  bezvyznamna.
Rovnéz je doporuceno vyhybat se abstraktnim pojmum jako energi¢nost,
rozhodnost nebo iniciativnost z divodu, Ze neposkytuji uchaze¢i presné

informace.
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e 0 platu/mzd¢ a zamé&stnaneckych vyhodach,
Informace o platu/mzdé je atraktivni a slouzi kupoutdni pozornosti.
Neni vhodné uvadét formulace typu ,,plat pfiméfeny véku®, ,plat pfiméieny
zkusenostem‘ nebo ,,plat dohodou®, protoze znamenaji bud’to Ze je plat nizky,
nebo ze organizace nema piedstavu o tom, jak vysoky plat nabidnout.
e 0 misté vykonavané prace,
e 0 tom, co by m¢l uchazec ud¢lat v reakci na inzerat.
Inzerat by mél byt zakoncen informaci, jak méa potencialni uchaze¢ na inzerat
reagovat. Nejbéznéji vyuzivanymi postupy jsou pisemnd odezva, telefonat
a osobni pohovor.
Clanek na internetové strance lIpodnikatel.cz (online, 2011a) dodava jestd dalsi
naleZitosti, jimiZ jsou informace:
e 0 pracovnim pomeéru,
e 0 moznostech profesniho kariérniho ristu,
e 0 moznostech ohodnoceni a motivace, kterou organizace nabizi zamé&stnanci.
Ty samé naleZitosti uvadi i Némec, Bucman, Sikyf (2014) a Koubek (2004).
Navic upozoriiuji na to, ze je dulezité uvést dokumenty, které bude zaméstnavatel

od uchazect pozadovat.

V souladu s vySe uvedenym se ve vyzkumném Setfeni v empirické casti predlozené
prace autorka zaméfi na sledovani vétSiny téchto nalezitosti.

2.2.3 Typy inzeratu

Nemén¢ dilezitad je volba typu inzeratu. Od toho, jaky typ inzeratu zaméstnavatelé
pouziji, se odviji nejen jeho Gspésnost, ale i jeho cena.
Armstrong (2007, s. 351) rozliSuje podle umisténi a formalnich tprav tyto 3 hlavni typy
inzeratl:
e standardni sloupcove,
Jedna se o nejlevngjsi typ inzeratu vyuzivany predevsim pro hledani kandidati
na niz8i pozice. Jsou fazeny do inzertni ¢asti novin a Casopisii mezi ostatni

inzeraty ve sloupci, nemaji odstavce ani volny prostor kolem sebe.
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e Casteéné nestandardni,
Tento typ inzerdtu je draz$i nez standardni, ale zaroven levnéj$i nez plné
nestandardni typ. Je umistén v inzertni Casti novin a casopisii. Na rozdil
od sloupcového inzeratu muze obsahovat ruzné typy pisma, je c¢lenén
do odstavcl, vyuziva odrazek a ma kolem sebe vice prostoru K upoutani
pozornosti ¢tenafe.

¢ plné nestandardni.

PIn¢ nestandardni je nejdrazsi typ inzeratu vyuzivany pro ziskdvani zaméstnanct
na vysoké pozice V organizaci — manazefi, technici, specialisté. Jejich podobu
navrhuje inzerent nebo specializovana firma na inzerci — mohou vyuzivat riizné
typy pisma, ramecky atd. Jsou umistény v inzertni Casti novin a casopisu

nebo mimo ni.

Dalsi moznost déleni inzerati uvadéji Kiizek, Crha (2012), ktefi rozliSuji inzeraty

podle dominantniho prvku:

e inzeraty v nichz pievlada text nad obrazem,

e inzeraty v nichz pievlada obraz nad textem.

Uspéénost a cenu inzeratu dale ovliviiuji (Ktizek, Crha, 2012; Koubek, 2004, Barta,
Patik, Postler, 2009) vybér média, velikost a umisténi na strance, harmonogram otisténi

inzerati, pocet opakovani, barevnost apod.

2.2.4 Volba média

Je-li vytvofen inzerat a vybran jeho typ, je nutné zvolit médium, které pro jeho
zvefejnéni bude pouzito - denni tisk, ¢asopisy, internet, rozhlas, televize. Volba se bude
odvijet od (Kotler, Keller, 2007, 613):

e skupiny populace, kterou chce inzerujici oslovit,
Mladou populaci Ize snaze oslovit prostfednictvim televize a internetu, naopak
star$i populaci prostrednictvim denniho tisku.

e vySe nakladl, kterou ma v planu inzerujici vynalozit,
Naptiklad inzerce v televizi je nakladnéjsi neZ inzerce v tisku, s ¢imz je tfeba

pii sestavovani rozpoc¢tu pocitat.
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e charakteristiky sdéleni.
Pro aktudlni zpravy s niz§im poctem udajii se vyuziva rozhlas nebo televize,

pro zpravy s velkym mnozstvim tdaju specializovany tisk nebo direct mail.

Organizace muze o volbé média rozhodnout sama nebo muze vyuzit pomoci firem
specializujicich se na inzerci. Pokud organizace vybira média sama, voli sice t&zSi,
ale finan¢né méné naro¢nou cestu. Musi postupovat takovym zpisobem, aby vhodné
oslovila vybrané cilové skupiny v prostfedi, které témto cilovym skupindm odpovida.
(Vysekalova, Mikes, 2010) Autofi doporuéuji provést dva zakladni kroky: stanovit typy

médii v medidlnim mixu a stanovit jejich optimalni kombinaci.

Naproti tomu je vyuziti sluzeb specializovanych firem pro organizaci sice nakladngjsi,
ale znatelné to ulehCuje jeji praci i rozhodovani. Specializované firmy jsou mimo jiné

schopné zjistit i informace o cenach inzerce ve vSech médiich. (Armstrong, 2007)

2.3 Médium

Médium se vdnesSni dobé ftadi mezi jeden znejvice pouzivanych pojmd.
(Jirak, Kopplova, 2003) Samotné slovo ma puvod v latinském ,medium“ a lze

ho pielozit jako prostiedek, prostiednik nebo zprostiedkujici Cinitel. (Eger, 2014)

Pod pojmem médium si ¢loveék v souvislosti s komunikaci nejcastéji predstavi televizi,
rozhlas nebo napiiklad tisk. Méné Casto, ale piece Castéji nez diive, si predstavi
veletrhy, ptrednasky nebo vykladni skiin€. (Urban, Dubsky, Murdza, 2011) S pojmem
pracuji i védy jako biologie, chemie nebo vypocetni technika. | v pfipadé, ze bude
slovo ,,médium* omezeno jen na obory mezilidské a socidlni komunikace, je nutno brat

Vv potaz, ze miize nabyvat Siroké skaly vyznamu. (Jirdk, Kopplova, 2003)

Urban, Dubsky a Murdza (2011, s. 48) vysvétluji pojem médium velmi detailng.
,,Pojem média (z lat. medium, ces. prostiedek; to, co zprostiedkovava deéj) nema presné
vymezené a obecné akceptované hranice. PouzZiva se jak k oznaceni primych
individudlnich prostredki komunikace (napr. re¢, mimika, ...), tak k oznaceni
prostiedkii  technickych — (napr.  pocitacova  sit,  kabelova  televize, ...).
Zaroven se ale vztahuje na jednotlivé organizace masové komunikace (napr. redakce,
...) [ na socialni instituce (napv. demokraticky tisk. ,,Bézné* chapani tohoto pojmu

tedy absorbuje jak média ,, tradicni* (noviny, rozhlas, televize, ...), tak média mezi lidmi
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méne uvazovana (veletrhy, vystavy, kongresy, vykladni skiriné, obaly vyrobkii,

billboardy, direct mailing; prednadsky, exkurze a dalsi.

Kotler a Keller (2007, s. 589-590) se zamé&fuji pfedev§im na vymezeni jednotlivych
prvki,, znichzse meédia skladaji. ,, Média sestavaji z tiskovych médii (noviny
a casopisy), vysilanych médii (radio a televize), sitovych médii (kabelovy, satelitni
a mobilni telefon), elektronickych médii (audiokazety, videokazety, CD-ROM, webové
stranky) a prostredkii vystaveni (billboardy, vyvesni Stity, plakaty).

Nejjednodussi a nejobecnéjsi definici pouzivaji napiiklad Giles (2012) a Pelsmacker
(2007): ,, Za médium lze povazovat doslova cokoliv, co lidé pouzivaji ke sdéleni néjaké
zpravy, treba stéenu jeskyné v dobé kamenné nebo dnesni nalepovaci vzkaz.* (Giles,

2012, str. 13) ,, Média jsou typy komunikacnich kandlii, které $iri zpravu. Prikladem

Jjsou noviny, casopisy, televize atd. “ (Pelsmacker, 2007, s. 237)

V ramci piedlozenych definic je velmi dalezit¢ déleni, na které upozoriuji

Jirak, Kopplova (2003, s. 21). Média lze d¢lit na:

e média slouzici interpersonalni komunikaci,

e média slouzici celospolecenské komunikaci.

V publikaci zminénych autorti a v publikaci Urban, Dubsky, Murdza (2011) se dale
uvadi, Ze interpersonalni komunikaci slouzi piedev§im rozhovory, dopisy nebo e-
mailové vzkazy. Vyuzivaji se k dorozumivani mezi dvéma jedinci a maji osobni
charakter. Celospolecenské komunikaci slouzi noviny, Casopisy, internet, televizni
vysilani a rozhlasové vysilani zajistujici komunikaci mezi jednim bodem vychozim
a vysokym pocétem bodi cilovych. Média slouzici celospole¢enské komunikaci jsou

oznacovana jako média ,,masova‘.

Pro ucely inzerce a jejiho vyzkumu je ziejmé, ze pozornost bude zamétena prave na tato
masova média.

2.3.1 Masové médium

Masova média jsou charakteristicka tim, ze cili na vice osob najednou (Kotler, Keller,
2007) a zaroven tim, ze zdrojem sdéleni neni jednotlivec, ale cela organizace
nebo instituce (instituci v tomto slova smyslu chapeme jako televizni stanici,

rozhlasovou stanici, tiskoviny a jiné). (Eger, 2014) Jednd se tedy o komunikaci
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mezi organizaci (instituci) a skupinou lidi, ktera je vnitin¢ riznoroda a postrada osobni
vztahy mezi ¢leny, vedeni a hierarchii. Tato skupina pak byva oznacovana jako masa
(Urban, Dubsky, Murdza, 2011) a vzhledem k tomu je vyuzivan onen zminény pojem

masova média.

Masova média maji dalsi spole¢né znaky (Jirdk, Kopplova, 2009, s. 21; Eger, 2014,
S. 24):

e diky technickym, organizacnim a distribuénim moznostem jsou dostupna
neomezenému mnozstvi uzivateld a vyuzivana jejich velkym poctem,

e nabizeji témto uzivatelim obsahy, které pro né mohou byt z riznych divodi
(pro pouceni, orientaci ve svété, navody na jednani i jako zdroj zibavy)
pouzitelné,

e tyto obsahy nabizeji prubézné nebo pravidelné¢,

e na zijmu a potiebach uzivateli zavisi samotnd existence téchto forem
komunikace (at’ z divodu ekonomickych, nebo politickych),

e vysilani a pfijimani zpravy neni oboustranné, jeden z ucastnikli na sebe bere roli
komunikatora, druhy roli pfijemce,

e pro komunikétora jsou piijemci zpravy anonymni,

e komunikator vysild jednosmérny tok sdéleni, ktery miize byt na strané piijemcii

kdykoliv prerusen.

S pojmem masovd média pracuje prevaznd vétSina autord. Je vSak nutné zminit,
7e n¢ktefi autofi povazuji pojem ,,masova“ za zavadgjici. Pfikladem je Thompson
(2004), ktery ve své publikaci nabada k opatrnosti s jeho pouzivanim. Jednim z divodd,
ktery uvadi, je, ze ,,vyvolava predstavu obrovského obecenstva skladajiciho se z mnoha
tisictit nebo dokonce milionii jedinci.” (Thompson, 2004, s. 26) Tato piedstava
podle autora mtze byt spravna u nejpopularnéjsiho tisku ¢i filmu, avSak v nékterych
odvétvich medidlniho primyslu je obecenstvo stile relativné malé a specializované.
Neznamend to ale, Ze by Thompson (2004) ptidavné jméno ,masova“ vibec

nepouzival. Pouzivd ho, ale klade velky dlraz na jeho detailni charakteristiku

a vymezeni.

Burton a Jirdk (2003, s. 117) zase uvadé&ji, ze ,,pravé masovy charakter médii byva

povazovan za jev, ktery miize byt jednotlivci i spolecnosti nebezpecny, nebot podporuje
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pasivitu, urcuje dobovou estetickou normu (vkus) a zastird komercni charakter medialni

produkce “.

2.3.2 Druhy médii

V ramci slozité problematiky médii bude v této kapitole pouze nastinéno zakladni
clenéni médii a jejich zdkladni typy. Dale vtextu jiz bude pozornost zamétfena
vyhradné na tisténd média a konkrétné na denni tisk, ktery je sté¢zejnim pro predlozenou
praci.

Média jsou v odborné literatufe nejcastéji délena do dvou skupin na (Piikrylova,
Jahodova, 2010):

o média elektronicka (televize, rozhlas, kino, internet),

e média klasicka (tist€éna média, né¢kterd outdoor a indoor média).

Stimto délenim se ztotoznuji Urban, Dubsky, Murdza (2011) nebo Heskova a kol.
(2005). V obou zminénych publikacich je uvedeno jest¢ dalsi dé€leni, snimz

se ztotoznuje 1 Eger (2014), a to na:

e média horkd pulsobici intenzivné na emoce a nevyzadujici vysokou miru
participace komunikant,
e média chladnd s omezenou schopnosti ptisobeni na emoce a vyzadujici vysokou

miru participace komunikantt.

Autorem tohoto déleni je McLuhan, ktery ho piedstavil v 60. letech minulého stoleti.
Ve své dobé do horkych médii fadil film a rozhlas, do chladnych telefon a televizi.
(McLuhan, 1991) Ty samé piiklady uvadi v sou¢asné dob&é Urban, Dubsky, Murdza
(2011). Eger (2014) tadi televizi do médii horkych. Stimto nazorem se ztotoziuje

I autorka prace.

Jiné déleni ve své publikaci uvadi Kozel, Mynafova, Svobodova (2011), kteii deli
média nasledujicim zpiisobem:

e vysilaci,

e tiSténa,

e internet,

e ostatni (stény budov, dopravni prosttedky).
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Pro ucely této diplomové prace bude vyuzito nejcastéjsiho déleni médii na média
elektronicka a klasicka.

2.4 Tisténa média

Tisténa média jsou nejstarS$im masovym médiem. (Eger, 2014) Nefadi se mezi n¢ jen
periodika, ¢asopisy a periodické tiskoviny, ale i neperiodické tiskoviny jako katalogy,
letdky, ro¢enky nebo firemni Casopisy. (Vysekalova, Mikes, 2010; Bednatik, Jirak,
Kopplova, 2011)

Clenéni tisténych médii se v odbornych publikacich lisi. Eger (2014, s. 28) uvadi

zakladni déleni tisku do tfi kategorii podle:

e periodicity,
e 0obsahu,
e dosahu.

Podle periodicity tisk déli na deniky, tydeniky, ¢trnactideniky, mési¢niky a ob¢asniky.
Podle obsahu na seri6zni tisk a bulvar a podle dosahu na mezinarodni, narodni,

regionalni a lokalni tisk.
Barta, Patik a Postler (2009, s. 180) pridavaji dalsi ¢lenéni podle:

e pouzité technologie,

e barevnosti,

e zamdfeni,

e distribuce,

e vnitiniho ¢lenéni.
Podle pouzité technologie tisk déli na tisk novinovy a magazinovy, podle barevnosti
natisk cernobily, celobarevny a sjednou az tfemi barvami, podle zaméfeni
na zpravodajstvi, tematické specializace, Zivotni styl a programové tituly.
Podle distribuce déli tisk na ptedplatné, volny prodej a direct mail a podle vnitiniho
¢lenéni na redak¢ni ¢ast a inzertni ¢ast.
Z vySe popsanych zpusobii déleni je ziejmé, ze problematice tisténych médii by bylo

mozno vénovat mnoho prostoru. Pro ucely pfedloZzené prace vSak bude v empirické
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¢asti pozornost zaméfena pouze na inzertni ¢asti seridéznich narodnich a regionalnich

denik.

2.4.1 Denni tisk

Ctenafe novin v Ceské republice lze nalézt ve viech vrstvach populace. Pospisil,
Zavodna (2010, s. 31) uvadi, ze ,,pravidelného ctenare serioznich novin nalezneme
oproti televiznim divikiim spiSe mezi vzdélanéjsimi a ekonomicky lépe situovanymi
lidmi. “ Internetova stranka Unie vydavatelt (online, 2015b) uvadi, Ze nejméné jeden
denik si v poslednich 14 dnech piecetlo 65 % populace — tedy asi 5,7 milioni osob

ve véku 12 — 79 let.

V soucasnosti je mozné si na Ceském trhu vybrat témét ze 3 tisic tiSténych tituld.
(Pospisil, Zavodna, 2012) Internetovd strdnka Unie vydavateli uvadi potadi
nejctengjSich celostatnich denikti v prvni a druhé poloviné roku 2014 vyplyvajici
z pruzkumu Media projekt. Vycet je doplnén o komplexni tdaje vSech mutaci titulu

Denik.

Tab. & 13: Pocet ¢tenaii tisténych tituld v prvni a druhé poloviné roku 2014

1. polovina roku 2014 2. polovina roku 2014
tiskovy titul pocet ¢tenaru tiskovy titul pocet ¢tenaru

Blesk 1128 000 Blesk 1 086 000
MF DNES 709 000 MF DNES 683 000
Pravo 347 000 Pravo 328 000
Ahal 254 000 Sport 249 000
Sport 245 000 Ahal 241 000
Lidové noviny 186 000 Lidové noviny 206 000
Hospodatské noviny 174 000 Hospodartské noviny 172 000
Denik (celkem) 702 000 Denik (celkem) 655 000

Zdroj. Unie vydavateli (dokument v pdf, online, 2015c¢), Unie vydavateli (dokument v pdf, online, 2015d)

V prvni poloviné roku 2014 je nejctenéjSim celostatnim denikem, stejné jako
v predchozich letech, Blesk. Na druhém misté je MF Dnes, nasleduji denik Pravo, Aha!,
Sport, Lidové noviny a Hospodaiské noviny.
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Ve druhé poloviné roku 2014 opét zvitézil denik Blesk. Potadi dalSich titulii zlstava

obdobné - doslo pouze k jediné zméné a to v poradi tituld Sport a Aha!. Denik

se poctem Ctenaft vyrovnava V prvni 1 druhé poloviné roku 2014 poctu ctenari MF

DNES. Z prezentovanych dat je jednozna¢né vidét, ze pocet Ctenaid byl ve druhé

poloving roku 2014 u vétSiny titull nizsi nez v polovin€ prvni. Narast v poctu ¢tenait

zaznamenaly pouze dva deniky — Sport a Lidové noviny.

Dulezity je nejen pocet Ctenaft, ale i prodany naklad titult. V prosinci 2014 prodal

nejvice vytiski Blesk, dalsi v potfadi jsou MF DNES, Pravo, Aha!, Lidové noviny,

Hospodaiské noviny a Sport. V lednu 2015 je pofadi obdobné — ke zméné doslo pouze

Vv poradi titult Sport a Hospodarské noviny. Denik vykazuje opét obdobna data jako MF

DNES.

Tab. €. 14: Prodany naklad titula v prosinci 2014 a lednu 2015

prosinec 2014 leden 2015

tiskovy titul prodany naklad tiskovy titul prodany naklad
Blesk 251 449 Blesk 253516
MF DNES 159 790 MF DNES 158 823
Pravo 91 068 Pravo 89 495
Aha! 60 616 Aha! 59 708
Lidové noviny 38 946 Lidové noviny 39 682
Hospodatské noviny 34 688 Sport 32672
Sport 33141 Hospodaiské noviny 31255
Denik (celkem) 150 161 Denik (celkem) 143 145

Zdroj: ABC CR (online, 2015a), ABC CR (online, 2015b)

Nékteré z denikll se zamétuji 1 na inzerci zaméstnani a vydavaji pifilohu S pracovnimi

nabidkami. Témito deniky jsou napftiklad:

e Mlada Fronta DNES,
e Deniky Bohemia,
e Hospodarské noviny,

e Lidové noviny,
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e Pravo.

S nabidkou stovek inzerati zaméstnani délenych podle krajii vychazi ptimo tematicky

orientované noviny (praceunas.cz, online, 2014):

e Anonce,
e Inzertin,

e Progresstisk.

Ve vyzkumném Setfeni se autorka zaméti vyhradné na 5 vySe uvedenych denikd,

tematicky orientované noviny soucasti Setfeni nebudou.

2.4.2 Vyhody a nevyhody denniho tisku jako média

Média, jak jiz bylo uvedeno Vv ptedchozich podkapitolach, jsou dle Piikrylové
a Jahodové (2010) rozdélena do dvou skupin — na média elektronicka a média klasicka.
Tisk je soucasti klasickych médii a Ize u néj, co se inzerce nabidky zaméstnani tyka,
pozorovat mnozstvi vyhod a mnevyhod jednak wvuc¢i médiim elektronickym
a jednak i vii¢i nékterym typim médii klasickych.

Obecné lze konstatovat, ze hlavni typy klasickych médii, kterymi jsou denni tisk
a ¢asopisy, maji téméf shodné vyhody a nevyhody. I ptesto ale Ize nalézt prvky,

kterymi se odlisuji.

Vycet vyhod a nevyhod je zpracovan dle publikaci Kotler, Keller (2007), Kotler, Keller
(2013), Prikrylova, Jahodova (2010), Vysekalova, Mikes (2010) a internetovych stranek
ipodnikatel, (online, 2011b) a Unie vydavatelt (online, 2013a).

Vyhody
e aktualnost,
e vSudypfitomnost,
o vyssi flexibilita,
Flexibilitou se rozumi ,,mozZnost prizpiisobovat obsahy inzeratii jednotlivym
novinam i jejich regionalnim mutacim.* (Vysekalova, Mikes, 2010, s. 38)
e vEtsi rychlost,

Rychlost znamena ,,okamzity ucinek, od zadani inzeratu do jeho vydani uplyne
vetsinou kratky casovy interval. (Vysekalova, Mikes, 2010)
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e osloveni Siroké cilové skupiny,

¢ niz§i naklady na kontakt,

e piesnéjsi geografické cileni,

o flexibilng;si uzavérky

e rozdilna redakéni prostiedi diky rozd€leni na rubriky.
Nevyhody

e niz§i uCinnost,

e Spatna kvalita reprodukce,

e kratka doba zivotnosti,

e pieplnénost inzerci zvysujici riziko prehlédnuti,

e nemoznost zasazeni presn¢ zvolené cilové skupiny,

e nizkd mira predavani dalsim ¢tenaiim.
Denni tisk spolu s ¢asopisy piedstavuje ostry kontrast k rozhlasu a televizi. Dlivodem je
dle Kotlera, Kellera (2007) a Atkinsonové (2003) piedev§im neuspéchana povaha
tisténych médii, diky niZ je moZné poskytovat mnohem detailngj$i informace.
Avsak staticka povaha inzerce v téchto médiich nedovoluje pouzivani dynamickych

prvki, jakymi jsou napiiklad prezentace ¢i demonstrace.

Vycet vyhod a nevyhod je zpracovan dle publikaci Kotler, Keller, (2007), Prikrylova,
Jahodova (2010), Eger (2014) a internetovych stranek ipodnikatel (online, 2011b), prace
v CR (online), mediaguru (online, 2014) a Unie vydavatelt (online, 2013a).

Vyhody

v

e detailnéjsi informace,

e dlvéryhodnost,

e vyssi flexibilita,

e casova nendro¢nost a jednoduchost zadani nabidky préce,
e spolecenska prestiz,

e (Ctenaf ovlivni délku pozornosti,

e moznost vracet se ke sd€leni,

e schopnost postihnout vsechny regiony,

e moznost umisténi k obsahové vhodnym sekcim,
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e zvyk kupovat si noviny,

e moznost vkladani kuponti, dotazniki, apod.
Nevyhody

e chybé&jici dynamické prvky,

e kratka doba zivotnosti,

e nepozornost pii Cteni,

e Spatna reprodukce inzerati,

e dostupnost pouze ve dnech, kdy tisk vychazi,

e nemoznost upravovat text nabidky.

Na zaklad¢ vySe uvedenych tvrzeni neni mozné jasné rozhodnout o tom, zda je denni
tisk ve srovnani s ostatnimi typy médii, co se vyhodnosti tyka, lep$i nebo horsi.
Denni tisk ma Sirokou fadu vyhod, které ho ¢ini atraktivnim a podporuji rozhodnuti
organizaci k jeho vyuziti, na druhou stranu ma ale i fadu nevyhod, které jeho atraktivitu
sniZuji.

Faktem ovSem je, ze ,,diky vzdjemné konkurenci médii, rozvoji novych technologii
azejména vlivem dynamicky se rozvijejiciho internetu dochdzi v poslednich letech

K vwznamnym zméndm ve vzorcich medidalniho chovani spotiebiteli.” (Ptikrylova,

Jahodova, 2010, s. 81)

Klasicka média nahrazuje internet, ktery se stal nejuzivanéj$im zdrojem informaci,
zprav a zabavy. (Kozel, Mynafova, Svobodova, 2011) Prave z tohoto divodu méla
snahu nejen tisténa, ale i vSechna dalsi klasicka média o sbliZeni s internetem — vznikla
internetova radia, internctova televizni vysilani a internetova podoba denniho tisku
a Casopist. (Prikrylova, Jahodova, 2010) I pies to ale nejnovéjsi data z posledni Ctvrtiny
roku 2014 prokazuiji, ze pocet Gtenat tisku v Ceské republice ziistava na vysoké trovni,

na 82 %. (Unie vydavatelt, online, 2015b)
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3 Navrh vyzkumného Setreni

Analyza inzerce nabidek zaméstnani je jednou ze zakladnich cest slouzicich k ziskani
informaci o aktualnich potfebach zaméstnavateld, o situaci a trendech na trhu prace.
Tato kapitola se bude vénovat teoretickému vymezeni marketingového vyzkumu.
Hlavni pozornost pak bude v€novana jeho navrhu, jenz je stéZejnim bodem celého

vyzkumného Setfeni.

3.1 Marketingovy vyzkum

Odborna literatura disponuje Sirokou skalou definic marketingového vyzkumu. Kozel,
Mynatova a Svobodova (2011) se piiklanéji ke zjednodusené definici ESOMARU,
ktera tikda, ze marketingovy vyzkum znamena naslouchani spotiebiteli. Obsahlejsi
definici nabizi Kotler, Wong et al. (2007, s. 406): ,, Marketingovy vyzkum je funkce,
jez propojuje spotiebitele, zakazniky a verejnost s firmou pomoci informaci, které jsou
pouzivany pro identifikaci a definici marketingovych prileZitosti a problému, vytvareni,
zlepseni a hodnoceni marketingovych aktivit, monitoring marketingového vykonu a lepsi

porozuméni marketingovému procesu. “

Zikmund, Babin (2013) ve své publikaci tvrdi, ze marketingovy vyzkum je v podstaté
aplikaci védeckych metod na zkouméni marketingovych jevl. Vyzkum zahrnuje
definovdni marketingovych pfilezitosti a problémi, vytvafeni a hodnoceni
marketingovych napadl, monitorovani vykonu a obecné pochopeni marketingového

procesu.

Tento proces dle autorti zahrnuje naptiklad definici problému, shromazd’ovani
informaci, analyzu dat, vyhodnoceni poznatkii vcetné jejich moznych dopadi.
Mezi hlavni charakteristiky marketingového vyzkumu se fadi (Kozel, Mynafova,
Svobodova, 2011) jedine¢nost, vysokd vypovidaci schopnost a aktualnost informaci.

Durraz je kladen na jeho systemati¢nost a objektivnost.

Podle nazoru autorky prace jsou vhodnéjsi obsahlejsi definice - Kotler, Wong et al.
(2007) a Zikmund, Babin (2013). Umoznuji lepsi pochopeni pojmu.

Marketingovy vyzkum byva totiz ¢asto nepravdivé zaméfovan s pojmem vyzkum trhu.
V publikaci ESOMARU (2008) se lze docist, ze vyzkum trhu je systematické

shromazd’'ovani informaci o osobach a organizacich a jejich nasledna interpretace,
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jejimz cilem je ziskat podporu k rozhodovani. Kozel, Mynafova a Svobodova
(2011, s. 13) vysvétluji, ze ,,zatimco vyzkum trhu zkoumd vlastni trh, jeho strukturu
a ucastniky, marketingovy vyzkum hleda nejefektivnejsi cesty, jak na trh vstoupit

a maximalné uspokojit potieby na tomto trhu. "

3.2 Navrh marketingového vyzkumu

Navrh vyzkumu je dokument, ktery by mél dle Punche (2008) piinést odpovédi na Ctyfi
zakladni otazky:

e O ¢em pojednava navrhovany vyzkum?
e Cecho se pokusi dosahnout?
e Jakym zplisobem dospéje ke stanovenému cili?

e Co zngj plyne, pro€ je vyznamny?

3.3 Proces marketingového vyzkumu

Ackoliv je kazdy marketingovy vyzkum odlisny, vzdy se jeho proces sklada ze dvou
logicky navazujicich etap. Kozel, Mynafova, Svobodova (2011) a Foret, Stavkova
(2003) je nazyvaji jako ptipravnou a realiza¢ni, Punch (2008) jako preempirickou

a empirickou.

Tato pojmenovani jsou naprosto rovnocennd. V dalSim textu bude pracovano
s pojmenovanim dle Punche (2008). Kazda z etap se sklada z odlisného mnozstvi fazi.
Kozel, Mynafova, Svobodova (2011) upfesiuji, ze podoba fazi se muize ménit
dle konkrétniho vyzkumného Setfeni.

Autofi odbornych publikaci se shoduji v pojmenovani urcitych fazi, ale neshoduji
se vjejich poctu. Naptiklad Kozel, Mynafova, Svobodova (2011) uvadéji 9 fazi
marketingového vyzkumu. Punch (2008) a Foret (2006) uvadg;ji fazi 7, Hague (2003) 6,
Foret, Stavkova (2003) 5 a Kotler, Wong et al. (2007) jen 4.

V nésledujici tabulce bude porovndn proces marketingového vyzkumu dle Kozla,

Mynéatoveé, Svobodové (2011) a dle Punche (2008).
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Tab. ¢. 15: Porovnani procesu vyzkumu

Kozel, Mynaiova, Svobodova Punch

Preempiricka etapa

1) Definice problému, cile, hypotéz 1) Oblast vyzkumu
2) Orientacni analyza situace, pilotaz 2) Téma
3) Plan vyzkumného projektu 3) Vyzkumné otazky

4) Predvyzkum

Empiricka etapa

5) Sbér dat 4) Design

6) Zpracovani dat 5) Sbeér dat

7) Analyza dat 6) Analyza dat

8) Vizualizace a interpretace vystupt 7) Odpovéd na otazky

9) Prezentace doporuceni

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015, dle (Kozel, Mynaiova, Svobodova, 2011. s. 73; Punch, 2008, s. 31)

Porovnani procesu marketingového vyzkumu pravé téchto dvou publikaci bylo vybrano
zamérng, aby zachytilo vySe zmiflovanou rozdilnost v pojmenovani a poctech fazi.
Pro prakticky navrh vyzkumného Setieni bude autorka stejné jako v ptipadé nazvoslovi
vychazet z podoby procesu definované Punchem (2008). Budou provedeny modifikace

s ohledem na konkrétni vyzkumné Setfeni.

3.3.1 Charakteristika preempirickych fazi procesu marketingového

vyzkumu

Oblast vyzkumu byva dle Egera, Egerové (2014) a Punche (2008) vymezena velmi
strucné, vétSinou jen par slovy. Vyzkumné téma by jiz mélo byt konkrétnéjsi. Punch
(2008) uvadi, ze by mélo byt definovano odpovédmi na 3 otazky: co, jak a proc

a vymezit tak pfedmét, metody a ucel vyzkumu.

Mezi vyzkumné otazky patii obecné vyzkumné otazky a specifické vyzkumné otazky.
Obecna otazka je vymezena Siroce a abstraktné. Specifické otazky jsou jiz konkrétni
alze na né¢ pifimo odpovédét. Hypotéza znamena stanoveni si predpokladi,
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které chceme dal$im vyzkumem ovéfit. (Kozel, Mynatrova, Svobodova, 2011). Pouziti

hypotézy v procesu marketingového vyzkumu vsak dle Punche (2008) neni povinnosti.

3.3.2 Charakteristika empirickych fazi procesu marketingového vyzkumu

Prvni fazi empirické etapy je stanoveni designu vyzkumu. Designy vyzkumu rozliSuji
Eger, Egerova (2014) a Punch (2008) celkem 3 — kvantitativni, kvalitativni a smiSeny.
Kozel, Mynatova, Svobodova (2011), Hague (2003) a Foret, Stavkova (2003) rozlisuji
designy jen 2 — kvalitativni a kvantitativni. Autofi nicméné uvadéji, Ze se oba typy
designit mohou prolinat. Kvantitativni vyzkum vyuziva piredev§im ciselna data, zjistuje

Cetnost vyskytu, rozsah nebo frekvenci jevi. Kvalitativni vyzkum vyuziva data

wrwe

vvvvvv

jsou dil¢im konstatovanim urcitého stavu a lze je ziskat z databazi ¢i marketingovych
prizkumt. Z dat se nésledné skladaji informace. Ty, aby byly vyuzitelné, musi spliovat
kritéria uplnosti, pravdivosti, srozumitelnosti, ptesnosti, objektivnosti, aktudlnosti,

kontinuity apod. (Kozel, Mynafova, Svobodova, 2011)

Informace budou v empirické ¢asti diplomové prace sledovany pouze v inzertni ¢asti
denniho tisku, nikoliv v ¢asti redakéni. Pro ucely ptfedloZzeného vyzkumu budou pouzity

informace (dle Kozel, Mynarova, Svobodova, 2011) nasledovng¢:

e na sob¢ nezavislé — bez vzajemnych vazeb,
e tokové — shromazd’ovani informaci opakované v prubéhu urcitého ¢asového
obdobi,

e kvantitativni — snadno méfitelné, s ¢iselnym charakterem,

e textové — vychdzejici z textd uvetejnénych ve slovnicich, katalozich apod.,

e vyjadiujici fakta,

e sekundarni — zjisténé jiz dfive za jinym tcelem,

e vefejné — voln¢ pristupné.
Nejcasteji vyuzivanymi metodami sbéru primérnich dat jsou dotazovani, pozorovani
a experimenty. (Kozel, Mynafova, Svobodova, 2011) Pii sbéru sekundarnich dat byva
vyuzito (Kotler, Wong et al., 2007; Kozel, Mynafova, Svobodova, 2011; Foret, 2006)
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studia a analyzy odbornych publikaci, zprav statistického ufadu, idaji marketingovych
agentur, novin, Casopistl, inzerce a rozlicnych on-line databazi. Pravé studium novin

a inzerce v nich obsazené bude pouzitou metodou predlozené prace.

Analyza dat je definovana jako ,,postupny proces sumarizace a prozkoumdvani dat*
(Eger, Egerova, 2014, s. 52). Kotler, Keller (2007) a Hague (2003) uvadéji, ze spociva
v utfidéni dat, popisu dat a zjisténi jejich cetnosti. K analyze dat slouzi statistické
metody, jejichz vybér zavisi na tom, co chce vyzkumnik danou analyzou zjistit.
Na tomto misté je vhodné doplnit, Ze piedposledni faze by méla slouzit k identifikaci

vztahll mezi proménnymi a K testovani hypotéz.

Odpoved na otazky je posledni, ale neméné dulezitou fazi celého procesu. Naplni této
faze je vypracovani zaveére¢né zpravy z vyzkumu, kterd musi dle Punche (2008b) jasné
a prehledné komunikovat cile, metody a vysledky projektu. Struktura zavére¢né zpravy
se mize pro ruzné¢ druhy vyzkuma liSit, vzdy ale musi spliiovat kritérium

strukturovanosti a ptehlednosti. Hague (2003, s. 200-201) uvadi nasledujici strukturu:

e titulni strana,

e obsah,
e shrnuti,
e 1vod,

e vysledky zkoumani,
e zavéry a doporuceni,

e dodatky.

K obdobné struktute se priklani i Eger, Egerova (2014). Ve své publikaci doporucuji
zacit informaci o ucelu vyzkumu, pokracovat uvedenim klicovych pojmi, souhrnu,

uvodu, vysledkll zkoumani a koncit shrnutim.
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4 Analyza inzerce nabidek zaméstnani v dennim tisku

Tato kapitola diplomové prace ma ryze empiricky charakter. Ve svém uvodu se zabyva
navrhem vyzkumného Setfeni, v némz jsou mimo jiné definovany oblast, téma a cile
vyzkumného problému. Dale je vymezen vyzkumny vzorek, ¢asovy harmonogram
Setfeni a znaky, na jejichz sledovani se prace zaméfi. Po dukladné analyze inzerce

ve vybraném dennim tisku jsou prezentovany vysledky.

Nejprve jsou prezentovany vysledky z prvni vyzkumné sondy, nasleduje prezentace
vysledkit z druhé vyzkumné sondy a na zavér jsou vysledky navzdjem porovnany.
Zaveér kapitoly se vénuje porovnani vysledkti realizovanych vyzkumnych sond
s celorepublikovou analyzou z roku 2012, efektivnosti inzerce a jejich cen ve vybraném

dennim tisku a vypracovanim zavéreéné zpravy z vyzkumného Setfeni.

Ugelem piedlozeného vyzkumného $etfeni je pfispét k deskripci nabizenych pracovnich
pozic ve vybraném dennim tisku vychazejicim na uzemi CR ve dvou zvolenych

terminech.
4.1 Navrh vyzkumného Setreni

4.1.1 Oblast vyzkumného problému

Oblasti vyzkumného problému je struktura poptavky po pracovnich pozicich
(povolanich) ve vybraném dennim tisku v Ceské republice.

4.1.2 Téma vyzkumného problému

Tématem vyzkumného Setfeni je zjiSténi struktury poptavky po pracovnich pozicich
(povolanich) inzerovanych ve vybraném ¢eském dennim tisku, tj. v MF Dnes, Pravu,
Hospodatskych novinach, Lidovych novinach a Plzeniském deniku v ¢asovém snimku

za tydny od 11. do 17. fijna 2014 a od 2. do 8. biezna 2015.

4.1.3 Cil vyzkumného Setireni, obecna vyzkumna otazka

Cilem provadéného vyzkumného Setteni je ziskat uceleny prehled inzerované nabidky
zaméstnani dvéma sondami zaméfenymi na vybrany denni tisk v CR v terminech

od 11. do 17. fijna 2014 a od 2. do 8. bezna 2015.
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Krom¢ vymezeni hlavniho cile je formulovana i obecna vyzkumna otazka, ktera ma

nasledujici podobu: Jaka je struktura poptavky po pracovnich pozicich (povoldnich)

inzerovanych ve vybraném dennim tisku vychazejicim v CR Vv tydnech od 11. do 17.

fijna 2014 a od 2. do 8. biezna 2015?

414

Diléi cile

Hlavni cil je rozpracovan do dil¢ich cili:

4.1.5

shromazdit vybrany denni tisk v prvnim tydnu Setienti,

roztfidit polozky dle sledovanych znakl v prvnim tydnu Setfenti,
analyzovat rozttidéné znaky v prvnim tydnu Setfent,

interpretovat vystupy z prvniho tydne Setient,

shromdazdit vybrany denni tisk ve druhém tydnu Setteni,

roztiidit poloZzky dle sledovanych znaki ve druhém tydnu Setieni,
analyzovat roztiidéné znaky ve druhém tydnu Setfeni,
interpretovat vystupy z druhého tydne Setfeni,

porovnat vystupy z prvniho a druhého tydne Settent,

porovnat vystupy z Setieni s celorepublikovou analyzou.

Hypotézy

Hypotézy jsou stanoveny dvé a maji nasledujici podobu:

4.1.6

Vzhledem Kk medializaci nedostatku technicky zaméfenych odbornych
pracovnikli, bude poptavka po téchto pracovnicich vy$§i neZz poptavka
po pracovnicich jinych obort.

Vzhledem k platnym anitidiskriminaénim opatienim v Ceské republice nebudou

V inzeratech uvadény pozadavky, které by tato opatieni porusovaly.

Stanoveni informaénich zdroju

Vyzkumné Setieni je zpracovano jako diplomova prace. Pi sbéru dat bylo vyuzivano

sekundarnich informaci zaznamenanych ve vybraném dennim tisku. Denni tisk byl

pro ucely této prace bezplatné zaptijcen Univerzitni knihovnou Zéapadoceské univerzity

V Plzni a zpracovan autorkou dle uvedené metodiky relevantni pro ucel vyzkumu.
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4.1.7 Vymezeni vyzkumného vzorku

Cilovym vzorkem ptedlozené¢ho vyzkumného Setieni je vybrany denni tisk vychazejici
na tGzemi CR. Analyzovany jsou 4 deniky celostatni a 1 denik regionalni. Konkrétnd

se jedna o Hospodaiské noviny, MF DNES, Lidové noviny, Pravo a Plzenisky denik.
V nasledujicich odstaveich jsou deniky kratce predstaveny.

Hospodarské noviny: jsou celostatnim denikem vychézejicim jiz 57 let. (¢esky rozhlas,
online, 2012) Maji dva seSity — prvni se vénuje vSeobecnému a druhy ekonomickému
zpravodajstvi. Ze vSech cCeskych denikti davaji nejvEétsi prostor Ceské a svétové
ekonomice. (periodik, online, a) Mimo to vydavaji pravidelné denni rubriky (extra,
udalosti, nazory, panorama, podniky a trhy, kultura, autorskd strana) a pravidelné
tydenni rubriky (kariéra a management, penize, reality, technologie, in, vikend apod.).

(economia, online, 2014)

MF Dnes: Prvni vydani celostatniho deniku Mlada fronta DNES se datuje do roku 1990
(MF DNES, online, 2013b) a v soucasnosti je nejvétsim seridznim denikem v republice.
Vychazi ve 14 mutacich délenych podle jednotlivych krajli. Denik se vénuje aktudlnimu
zpravodajstvi, servisnim informacim i oddechovému cteni. (MF DNES, online, 2013a)

Pro ucely vyzkumného Setfeni bude slouzit pouze mutace MF DNES Plzeiisky kraj.

oy ee

Kazdé vydéani obsahuje celkem tii seSity. Prvni je orientovany na domaci a zahranici
zpravodajstvi, druhy na byznys, védu a kulturu a tfeti obsahuje pravidelné ptilohy

a televizni program. (Lidovky, online, 2005)

Pravo je taktéz celostatnim denikem orientovanym predevsim na spole¢nost a politiku.
(periodik, online, b) Vydava jak pravidelné piilohy (sport extra, styl, dim a bydleni,
auto apod.), tak i pfilohy nepravidelné (nemovitosti, zdravé tipy).

Plzensky denik vydavany nakladatelstvim VLTAVA-LABE-PRESS vychazi od roku
1992. Ctenaftim poskytuje aktualni informace z jejich nejbliziiho okoli i celé¢ Ceské
republiky. (VLTAVA-LABE-PRESS, online, 2009) Vénuje se také sportu, historii

a kultufe a obsahuje i specializované pfilohy.
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4.1.8 Navrh ¢asového planu

Vyzkumné Setfeni inzerce nabidek zaméstnani ve vybraném dennim tisku bude
realizovano dvéma sondami — jednou na podzim roku 2014, podruhé na jaie roku 2015.

V obou terminech bude délka sbéru dat shodné jeden tyden.
Setteni &islo 1 bude probihat v terminu 11. 10. 2014 — 17. 10. 2014.
Setieni ¢islo 2 bude probihat v terminu 2. 3. 2015 — 8. 3. 2015.

Tistény a skutecné prodany ndklad vybranych titult v fijnu 2014 prezentuje nésledujici

tabulka.

Tab. & 16: Tistény a skuteéné prodany niklad - Fijen 2014

Denik Tisténo Skute¢né prodano
o 174 936 vytiskt
MF Dnes 210 114 vytiski o ]
(nejvice z celého roku)
Denik 177 804 vytiski 151 293 vytiski
Pravo 145 060 vytiski 92 308 vytiski
Lidové noviny 46 759 vytiski 39 397 vytiski
Hospodaiské noviny 39 035 vytiski 34 579 vytiski

Zdroj: vlastni zpracovani dle ABC CR (online, 2015b)
Nejvyssi pocet tisténych a skute¢né prodanych vytiskll je ve zminéném obdobi evidovan
v MF DNES, nejméné naopak v Hospodatskych novinach. Data jsou zvetejiiovana

s casovym odstupem nékolika mésict. Z tohoto divodu nejsou tdaje z bfezna roku

2015 v soucasné dob¢ jeste k dispozici.

4.1.9 Zpracovani dat

VSechny zaznamenané informace z denniho tisku budou analyzovany dle pfedem
definovanych znakt. Jejich seznam je inspirovan publikaci ,,Analyza inzertni nabidky
zaméstnani v dennim tisku a na internetu” od Mgr. Pavliny Stastnové a Jitiho Tillnera,
MBA vydané Narodnim tstavem pro vzdélavani v roce 2012. Vyhodou je ujednoceni

metodiky a moZnost komparace dat pro Ceskou republiku.
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Mezi sledované znaky patfi:

Naslednd analyza zjiSténych dat bude koncipovana s ohledem na pozadavky
zaméstnavatelll — vys$i dosazené¢ho vzdélani, obor vzdélani, praxi a jeji délku, jazykové
znalosti, poc¢itacove znalosti a dalsi. Sledované znaky budou klasifikovany dle struktury
pracovnich sil, konkrétné bude vyuzito klasifikace CZ-ISCO. Vyzkumné Setfeni bude
provedeno dvéma sondami a to v tydnech od 11. do 17. fijna 2014 a od 2. do 8. biezna

2015.

4.2

Ve vybraném dennim tisku bylo zachyceno celkem 156 inzeratd. Z toho pouhych 36

zda inzerat obsahuje ndzev spole¢nosti, kterda zaméestnani nabizi,
zda je v inzeratu uveden obor ¢innosti dané spole¢nosti,

jaky obor ¢innosti je v inzeratu uveden,

jaké pozice se v inzeratech objevuji,

zda inzerat specifikuje pozadovany typ uvazku,

jaky typ tvazku se v inzeratu objevuje,

zda je v inzeratu konkrétni pozadavek na v€k uchazece,

zda je v inzeratu konkrétni pozadavek na pohlavi uchazece,

zda je v inzeratu konkrétni pozadavek na vysi dosazeného vzdélani,
jaka vyse vzdélani je v inzeratech pozadovana,

jaky obor vzdélani je v inzeratech poZadovan,

zda je v inzeratu konkrétni pozadavek na znalost cizich jazyk,
jaké cizi jazyky jsou v inzeratech pozadovany,

jaka troven ciziho jazyku je pozadovéna,

zda je v inzeratu konkrétni pozadavek na znalosti PC,

jaké konkrétni pozadavky na PC znalosti jsou v inzeratu uvedeny,
zda je v inzeratech po uchazecich vyzadovana praxe,

jaka délka praxe je vyzadovana,

jaké dal$i pozadavky maji inzerenti na uchazec¢e o zaméstnani.

Nabidka zaméstnani ve vybraném dennim tisku

inzeratl v prvni realizované sond¢ a zbylych 120 v sond¢ druhé.
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Jak bylo uvedeno, v prvnim tydnu Setfeni bylo zachyceno celkem 36 inzeratd. Nékteré
Z inzeratl ale byly béhem tydne uvetfejnéné vicekrat. Aby mélo vyzkumné Setfeni
piesnou vypovidaci schopnost pro vySe uvedeny ucel, bude zapoditan stejny inzerat

vzdy pouze jednou. V prvnim vyzkumném Setfeni proto bude sledovano 30 inzeratu.

Ve druhém tydnu Setfeni bylo zachyceno témétr cCtyfndsobné mnozstvi nabidek
zaméstnani nez v tydnu prvnim. Mezi 120 zji§ténymi inzeraty se v mnohem vétsi mife
objevovaly i opakované uvefejnéné inzeraty. Duplikované inzeraty budou opét
z analyzy vylouceny. (Pozornostjim bude vénovana na konci empirické Ccasti.)

Po tpraveé bude ve druhém vyzkumném Setfeni sledovano 82 inzerata.

V nasledujici tabulce je uveden ptehled poctu sledovanych inzeratii v jednotlivych

titulech vybraného denniho tisku.2

Tab. €. 17: Pocet inzerati ve vybraném dennim tisku

denik 1. tyden Setfeni 2. tyden Seti‘eni celkem
MF DNES 14 15 29
Pravo 0 0 0
Hospodaiské noviny 1 7 8
Lidové noviny 9 17 26
Plzensky denik 6 43 49
celkem 30 82 112

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

V prvnim tydnu Setfeni bylo nejvice inzerati sledovano v MF DNES. Druhy nejvyssi
pocet inzeratt pfinesly Lidové noviny. Jen jeden inzerat byl zvefejnén vV Hospodaiskych
novinach, v Pravu zadny. Ve druhém tydnu Setfeni pfinesl vice nez polovinu vsech
inzeratl Plzensky denik. V MF DNES a Lidovych novinach byl evidovan obdobny

pocet inzeratd. V Pravu nebyl sledovan opét ani jeden inzerat.

2 Ptehled nepoéita s opakované zvefejnénymi inzeraty.
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4.3 Nazev firmy

Prvnim zkoumanym znakem vyzkumného Setfeni bylo, zda inzeradt zvefejnény
ve vybraném dennim tisku obsahuje nazev inzerujici firmy. Uvedeni nazvu je
ukazatelem seridéznosti a urovné firmy. Uchaze¢ ma k takovymto typtim inzerati vétsi
divéru a castéji na né odpovida.

1. tyden Setfeni

Nazev firmy byl uveden ve vétsing inzerati — ve 26 piipadech (86,7 %?%). Ve zbylych 4
ptipadech (13,3 %) nazev uveden nebyl. Zajimavosti je, Ze nazev inzerujici firmy nebyl
uveden jen v inzeratech zvefejnénych v Plzenském deniku. Z prezentovanych vysledkt
je ziejmé, Ze si inzerujici firmy uvédomuji vyznam a dtlezitost uvedeni nazvu firmy

V inzeratu.

2. tyden Setfeni

Ve druhém tydnu Setieni byl nazev firmy zveiejnén v 65 piipadech z 82, tedy v 79,3 %*.
V 17 ptipadech (20,7 %) nazev inzerujici spole¢nost neuvadéla. Mezi téchto 17 ptipada
byl zatazen také inzerat, vnémz byla inzerujicim subjektem domacnost. V tomto

inzeratu nebylo ur¢eno, o jakou domacnost se jedna ani jméno inzerujici osoby.

4.3.1 Zhodnoceni

Druhd vyzkumna sonda piinesla nepatrné hors$i vysledky nez sonda prvni.
Vyskyt sledovaného znaku poklesl z 86,7 % na 79,3 %, tedy o 7,4 %. Tuto skute¢nost
Ize hodnotit negativné, jelikoz z tohoto faktu je mozné vyvozovat, ze inzeraty postupné

ztraceji svoji uroven a vérohodnost.

4.4 Obor ¢innosti

Dal$im zkoumanym znakem bylo, zda inzerujici firmy uvadéji v inzeratech obor své

¢innosti, a pokud ano, o jaky obor se jedna.

8 Relativni ¢etnosti v prvnim tydnu Setfeni u souboru mensiho nez 100.
4 Relativni ¢etnost ve druhém tydnu etfeni u souboru mensiho nez 100.
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1. tvden Setfeni

Ve sledovanych inzeratech nabidek zaméstnani uvadély inzerujici firmy obor €innosti
jen v zanedbatelném mnozstvi — ve 3 ptipadech (10,0 %). V 27 piipadech (90 %) svij

obor ¢innosti firmy neprezentovaly.
Firmy uvadély tyto obory ¢innosti:

e Dbezpecnostni a uklidové sluzby,

e elektromontaze.

2. tvden Setfeni

Z 82 sledovanych inzeratd ve druhé vyzkumné sond€ byl obor ¢innosti inzerujicich
firem uveden ve vice nezjedné tietiné — ve 28 piipadech (34,1 %). V 55 ptipadech
(65,9 %) obor ¢innosti uveden nebyl. Ve druhé realizované sond¢ uvadély firmy

rozmanité obory ¢innosti:

o distribuce/logistika,

e strojirenstvi,

e stavebnictvi,

e financ¢ni poradenstvi,
e instalatérské prace,

e zahradnictvi,

e autoservis,

e hotelnictvi,

e zemédélstvi,

e zpracovatelsky primysl,
e soukromé domacnosti,

e interiérovy design.

4.4.1 Zhodnoceni

U relativni Cetnosti vyskytu oboru ¢innosti V textu inzeratd lze naopak sledovat rostouci
tendenci. V prvnim tydnu Setieni byl obor ¢innosti inzerujicich firem uveden jen

v 10,0 % inzeratt, ve druhém tydnu Setfeni ve 32,9 %. Jde tedy o nartst ve vysi 22,9 %.
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Ve vétsiné ze sledovanych ptipadd vyplyval obor Ccinnosti jiz ze samotného
nazvu nabizené pracovni pozice (napiiklad z ndzvu pozice détsky lékat lze vyvodit,
7e oborem inzerujici firmy bude zdravotnictvi). V tomto Setfeni bylo ale hodnoceno,
zda inzerujici firmy pifimo slovné wuvadéji obor své Cinnosti (napriklad:
. Jsme strojirenskd firma pusobici na trhu...”). Pokud tomu tak nebylo, bylo

hodnoceno, Ze v inzeratu obor ¢innosti uveden neni.’

4.5 Nabizené pracovni pozice

Struktura nabizenych pracovnich pozic Vinzeratech je jednim z hlavnich prvki

predlozené analyzy.

Pracovni pozice byly kédovany podle klasifikace CZ-ISCO, ktera k 1. 1. 2011 nahradila
klasifikaci KZAM-R. Zkratka ISCO je sloZena z pocate¢nich pismen anglickych slov
International ~ Standard  Classification  of  Occupations, coz v piekladu
znamend mezinarodni standardni klasifikace zaméstnani. (CSU, online, 2010b)
Klasifikace CZ-ISCO byla vytvofena Mezinarodni organizaci prace (CSU, online,
2010b) a opira se o principy mezinarodni klasifikace ISCO-08. Strukturu zamé&stnani
koduje podle druhu vykonavané prace a trovné dovednosti. (CSU, online, 2010a)
Pouziva pétimistné Ciselné kody znacici jednotlivé urovné. Témito Urovnémi jsou
(CSU, online, 2010c):

a) prvni Groven — jednomistny kod — hlavni tfida,

b) druha Groven — dvoumistny kod — tfida,

Cc) treti uroven — trojmistny kod — skupina,

d) ctvrta troven — Ctyfmistny kod — podskupina,

e) pata uroven — pétimistny kod — kategorie.
Mezi hlavni t¥idy patii (CSU, online, 2013):
zakonodareci a fidici pracovnici,
specialisté,
technicti a odborni pracovnici,

ufednici,

aa b~ W N -

pracovnici ve sluzbach a prodeji,

® Autorka si je védoma malého podtu absolutnich Setnosti zejména v zdznamu prvni realizované sondy.

56



6 kvalifikovani dé€lnici v zeméd€lstvi,

7 Ttemeslnici a opravaii,

8 obsluha strojti a zafizeni,

9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici,

10 zaméstnanci v ozbrojenych silach.
Prehled vSech urovni je uveden v ptiloze této prace.
Hlavni tiida 1

., Zakonodarci a vidici pracovnici planuji, 7idi, koordinuji a hodnoti celkovou cinnost
podnikii, viady a jinych instituci nebo organizacnich slozek v jejich ramci a formuluji
a provéruji jejich politiky, zdkony, pravidla a predpisy.* (CSU, online, 2010e)

Naplni prace téchto osob je zejména poradenstvi, vytyCovani cilti a standardd, realizace
postupt pro kontrolu rozpoctii, schvalovani zdrojti, monitoring a hodnoceni vykonu,

vybér zaméstnancli, dodrzovani pozadavkll bezpeCnosti a ochrany zdravi a dalsi.

(CSU, online, 2010e)

1. tyden Setfeni

Pracovnici, ktefi vysi svého vzdélani spadaji do prvni hlavni tfidy, byli hledéni ve 4
piipadech (13,3 %). Co se Cetnosti vyskytu pracovnich pozic tyka, patéi profese 1.
hlavni tfidy k t¢ém méné pocetnym. I pfes to se ale jedna o druhou nejpocetnéjsi hlavni

tiidu tohoto Setfeni.
Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 12193 — fidici pracovnici v oblasti tklidu,
e 13232 — hlavni stavbyvedouci,
e 14111 —tidici pracovnici V hotelich,

e 14201 — fidici pracovnici v maloobchodé.

2. tvden Setfeni

Ve druhém tydnu Setfeni byli pracovnici spadajici vysi svého vzdélani do prvni hlavni
tiidy hledani v 8 pfipadech (9,8 %). Inzerované pracovni pozice spadajici do prvni

hlavni tfidy patii k tém méné pocetnym.
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Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 12191 —fidici pracovnici v oblasti kvality a certifikace systémi fizeni (ISO),
e 13431 — naméstci v oblasti péce o seniory,
e 13455 —fidici pracovnici na vysokych skolach,

e 14126 — fidici pracovnici v menzach.

Hlavni trida 2

v e

a teorie, systematicky o nich vyucuji nebo se zapojuji do libovolné kombinace téchto
cinnosti. “ (CSU, online, 2010f)

Naplni jejich prace je provadéni analyz a vyzkumu, vyuka teorie a praxe v jednom
nebo vice oborech na riznych stupnich vzdélavani, uceni a vzd€lavani osob

s poruchami uceni, poskytovani obchodnich, pravnich nebo socidlnich sluzeb, vytvareni

uméleckych dél a jiné. (CSU, online, 2010f)

1. tyden Setfeni

Pracovnici, kteti vysi svého vzdélani spadaji do druhé hlavni tfidy, byli hledani ve vice
nez poloving inzeratd, konkrétné v 17 ptipadech (56,7 %). Co do Cetnosti je druha
hlavni tfida tou nejpocetné;jsi.

Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 21113 —radiologicti fyzici,

e 21512 — inZenyfti elektrotechnici a energetici ve vyzkumu a vyvoji - v inzeratu
pod pojmem manazer projekti,

o 22129 — ostatni lékafi specialisté — Vinzeratu byl konkrétn¢ hledan Iékat
transfuzniho oddéleni,

e 23101 — védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici na vysokych skolach,

e 23102 — profesofi na vysokych Skoléch,

e 23103 — docenti na vysokych skolach,

e 23104 — odborni asistenti na vysokych skolach,

e 26195 — podnikovi pravnici.
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2. tvden Setfeni

Ve druhém tydnu Setfeni byli pracovnici spadajici vysi svého vzdélani do druhé hlavni
ttidy hledani ve 23 ptipadech (28,0 %). Druhd hlavni tfida je nejpocetnéjsi hlavni tiidou

tohoto Setfeni.
Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

o 21442 — strojni inzenyii projektanti, konstruktéfi,

e 21493 —inZenyfi technologové, normovaci v ostatnich oborech,
e 21495 — inZenyfi kontroly a fizeni kvality v ostatnich oborech,
e 22119 — ostatni prakticti 1€kafi,

e 22125 — |ékati v pediatrii,

e 22219 — ostatni vSeobecné sestry se specializaci,

e 23102 — profesofi na vysokych Skolach,

e 23104 — odborni asistenti na vysokych Skolach

e 24113 — specialisté kalkulaci, cen a nakladu,

e 24129 — ostatni specialisté v oblasti finan¢niho a investi¢niho poradenstvi,
e 26193 — exekutorsti koncipienti a kandidati,

e 26195 — podnikovi pravnici.
Hlavni tfida 3

,, Technic¢ti a odborni pracovnici provadeji technické a podobné ukoly spojené
S vwzkumem a aplikaci védeckych nebo uméleckych koncepci, provoznich metod
a statnich a obchodnich predpisii.“ (CSU, online, 2010g)

Népln prace tvoii provadéni technickych Cinnosti tykajicich se vyzkumu, poskytovani
nejruzngjsich technickych sluzeb spojenych s obchodem, financemi apod., poskytovani

technické podpory pro uméni a zabavu, UCast na sportovnich akcich a dalsi.

(CSU, online, 2010g)

1. tyden Setfeni

Pracovnici, ktetfi vysi svého vzdélani spadaji do tieti hlavni tfidy, byli hledani ve 3
ptipadech (10,0 %). Tteti hlavni tfida je svou Cetnosti spolu s 8. hlavni tfidou tou méné

pocetnou.
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Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 33220 — obchodni zéstupci,
e 33392 — obchodni referenti.

2. tvden Setfeni

Ve druhém tydnu Setieni byli pracovnici spadajici vysi svého vzdélani do tfeti hlavni
tiidy hledani v 16 piipadech (19,5 %). Tteti hlavni tfida je tak v tomto tydnu druhou
nejpocetnéjsi.

Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 31122 — stavebni technici projektanti, konstruktéfi,

o 31124 — stavebni technici ptipravy a realizace investic, ,,inzenyringu*,

e 31145 — technici elektronici kontroly kvality, laboranti,

e 31225 — mistii a ptibuzni pracovnici v dievafstvi, papirenstvi a polygrafii,

e 31229 — mistii a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobe¢,

e 33110 — zprosttedkovatelé financ¢nich transakci a finanéni makléfi,

e 33220 — obchodni zastupci,

e 33417 — vedouci ufedniku v logistice,

e 33437 — odborni pracovnici v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi,

e 34342 — sétkuchafi v hotelovych restauracich.
Hlavni tiida 4

, Urednici  eviduji, organizuji, uklddaji, pocitacové zpracovavaji a vyhledavaji
informace a provadeji radu vkolii spojenych s penéznimi operacemi, zajistovanim cest,

Zadostmi o informace a sjedndavanim schiizek. “ (CSU, online, 2010h)

Naplni prace téchto lidi zahrnuje tésnopis, psani a pouzivani textovych procesort
a jinych kancelatskych strojii, vedeni evidence o zasobach, dopraveé, vyrobé, preprave,

provadéni penéznich operaci, obsluha telefonnich central a dalsi. (CSU, online, 2010h)

1. tyden Setfeni

Pracovnici, ktefi vysi svého vzdélani spadaji do Ctvrté hlavni tfidy, byli hledani v 1

piipadé (3,3 %). Profese ¢tvrté hlavni téidy jsou jednémi z nejméné hledanych.
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Konkrétni hledanou kategorii byla jen:
e 41100 — vSeobecni administrativni pracovnici.

2. tvden Setfeni

Ve druhém tydnu Settfeni byli pracovnici spadajici vysi svého vzdélani do ¢tvrté hlavni
tfidy hledani v pouhych 4 piipadech (4,9 %). Ctvrtd hlavni tiida se tak ftadi
mezi nejméné pocetné.

Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 42230 — operatofi telefonnich paneld,
o 42240 — recepcni v hotelich,
e 43112 —GCetni finanéni a investicni,

e 44199 — ostatni Gfednici jinde neuvedeni.
Hlavni tiida 5

,,Pracovnici ve sluzbach a prodeji poskytuji osobni a ochranné sluzby souvisejici
S dopravou, provozem, stravovanim, osobni péci, ochranou proti pozaru
a protipravnimu jednani, dale predvadeji a prodavaji zbozi ve velkoobchodnich
a maloobchodnich prodejnach a podobnych zarizenich a ve stancich a na trZistich.

(CSU, online, 2010i)

Naplni prace je organizovani a poskytovani sluzeb béhem cestovani, péce o déti,
poskytovani osobni a zdravotni péce, poskytovani kosmetickych sluzeb, zajiStovani

pohibil, poskytovani bezpeénostnich sluzeb a dalsi. (CSU, online, 2010i)

1. tyden Setfeni

Pracovnici, kteti vysi svého vzdélani spadaji do paté hlavni t¥idy, nebyli v inzeratech

hledani vabec.

2. tyden Setfeni

Ve druhém tydnu Setfeni byli pracovnici spadajici vysi svého vzdélani do paté hlavni
ttidy hledani ve 3 piipadech (3,7 %). Pata hlavni tfida je nejméné pocetnou hlavni tfidou

ze vsech.
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Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 51201 — kuchafi (kromé $éfkuchait),
e 53219 - ostatni pracovnici piibuzni oSetfovatelim ve zdravotnickych
a socialnich zafizenich,

e 54142 — pracovnici ostrahy, strazni.
Hlavni tfida 6

,, Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi péstuji a sklizeji plodiny
a plody rostouci na polich, stromech a kerich, sbiraji divoce rostouci ovoce a rostliny,
dale chovaji, osetruji nebo lovi zvirata, produkuji rizné produkty chovu domdcich
zvirat, péstuji, udrzuji a obhospodaruji lesy, chovaji nebo lovi ryby a jiné formy vodnich

organismit za ucelem ziskani potravy, pristresi a prijmu pro sebe a své rodiny.’

(CSU, online, 2010j)

Népln prace je tvofena naptiklad pfipravou pudy, setim, péstovanim ovoce, zeleniny,
polnich plodin, oSetfovanim, chovem nebo lovem zvifat, chov a lov ryb, zpracovani

a prodej vlastnich vyrobki. (CSU, online, 2010j)

1. tyden Setfeni

Pracovnici, ktefi vysi svého vzdélani spadaji do Sesté hlavni tiidy, nebyli v inzeratech

hledani vibec.

2. tvden Setfeni

Ve druhém tydnu Setieni byli pracovnici spadajici vysi svého vzdélani do Sesté hlavni

ttidy hledani ve 4 ptipadech (4,9 %).
Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 61131 — zahradnici pro péstovani zahradnich rostlin,

e 61133 — zahradnici floristé a kveétinafi.
Hlavni trida 7

., RemeslInici a opravari vyuzivaji specifické technické a praktické znalosti a dovednosti
pro stavbu a udrzbu budov a montdize kovovych stavebnich konstrukci, v oblastech
tvareni kovu, serizovani obrdabécich stroju nebo v oblasti vyroby, instalace, udrzby

aoprav stojii, zarizeni a ndstroju, tisku, vyroby a zpracovani potravin, textilu
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a predmeétu ze dreva, kovu ¢i jinych materialii véetné vyrobkit uméleckych a tradicnich
remesel. Pracuji manualné a rucné ovlddanymi a jinymi ndastroji na sniZeni fyzické
namahy, zkraceni casu nezbytného pro splneni urcitych ukolit a zvyseni kvality vyrobkui.
Pro praci je nezbytné pochopit organizaci prdce a porozumét pouzivanym materidlum

a ndstrojiim, jakoz i charakteru a icelu konecnych vyrobki. “ (CSU, online, 2010k)

Népli prace obvykle zahrnuje vystavbu, tdrzbu a opravy budov, odlévani, svafovani
ajiné tvafeni kovi, vyrobu stroji a piesnych pfistroji, vyrobu vyrobkii uméleckych

a tradi¢nich femesel a dalsi. (CSU, online, 2010k)

1. tyden Setfeni

Pracovnici, ktefi vysi svého vzdélani spadaji do sedmé hlavni tfidy, byli hledani ve 2

ptipadech (6,7 %). Tato hlavni tfida se fadi k tém méné pocetnym.
Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 74132 — montéfi a opravaii slaboproudych elektrickych vedeni,

e 75220 — truhlafi (kromé stavebnich) a pracovnici v piibuznych oborech.

2. tyden Setfeni

Ve druhém tydnu Setfeni byli pracovnici spadajici vysi svého vzdélani do sedmé hlavni

tfidy hledani ve 13 ptipadech (9,8 %).
Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 71121 — zednici,

e 71262 + 71264 — instalatéfi plynovodi a instalatéfi ustfedniho topeni,
e 71311 — malifi interiéru,

o 72223 — provozni zdmec¢nici, udrzbafi,

e 72311 — mechanici a opravaii osobnich automobild,

e 73220 — tiskari,

e 74123 — provozni elektromechanici,

e 74132 — montéfi a opravari slaboproudych elektrickych vedeni
Hlavni tiida 8

»wObsluha stroju  a zarizeni, montéri obsluhuji a sleduji provoz primyslovych

a zemeédelskych stroju a zarizeni na misté ¢i prostrednictvim dalkového oviladani, dale
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7idi vlaky a motorova vozidla, obsluhuji pojizdna strojni zarizeni a sestavuji vyrobky
z jednotlivych dilu podle danych pravidel a postupii. U téchto zaméstnani se obvykle
kladou pozadavky na predchozi zkuSenost s prumyslovymi a zemédélskymi stroji
a zarizenim, dale na schopnost obsluhovat stroje a na adaptaci na technologické

inovace.“ (CSU, online, 2010I)

Népln prace: obsluha a sledovani dilnich a jinych primyslovych strojii na zpracovani
kovil, nerosti, skla apod., fizeni vlakli a motorovych vozidel, fizeni a obsluha

pojizdnych primyslovych a zemé&d&lskych strojii a zafizeni a dalgi. (CSU, online, 20101)

1. tyden Setfeni

Pracovnici, kteti vysi svého vzdélani spadaji do osmé hlavni tfidy, byli hledani ve 3

ptipadech (10,0 %).
Konkrétni hledanou kategorii byla:
e 83321 —tidic¢i nakladnich automobili.

2. tyden Setfeni

Ve druhém tydnu Setfeni byli pracovnici spadajici vysi svého vzdélani do osmé hlavni
ttidy hledani v 10 ptipadech (12,2 %).
Konkrétnimi hledanymi kategoriemi byly:

e 82197 — montazni délnici vyrobkl z kombinovanych materiali,

e 83312 —tidici autobusii v dalkové prepraveé osob,

e 83321 —tidici nakladnich automobila (kromé¢ tahaci),

e 83411 — traktoristé a obsluha zemédélskych stroji,

e 83443 — skladnici, obsluha manipula¢nich vozikii.
Hlavni tiida 9

wPomocni a nekvalifikovani pracovnici provadeji jednoduché a rutinni ukony vyZadujici
vesmés rucni ndastroje a casto fyzickou silu. “ (CSU, online, 2010m)

Néplni prace téchto pracovniki je CiSténi, doplilovani zasob, myti automobild a oken,
pomoc V kuchynich, doruovani zprav nebo zbozi, noSeni zavazadel, sbér a tfidéni

odpadu, ruéni baleni a vybalovani vyrobkt a dalsi. (CSU, online, 2010m)
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1. tvden Setfeni

Pracovnici, kteti vysi svého vzdélani spadaji do devaté hlavni téidy, nebyli hledani

ani v jednom ze zveiejnénych inzerata.

2. tyden Setfeni

Pracovnici, kteti vysi svého vzdélani spadaji do devaté hlavni tfidy, nebyli v druhém

tydnu Setfeni hledani ani v jednom ze zvetejnénych inzerati.
Hlavni tfida 10

, Hlavni trida 10 Zaméstnanci v ozbrojenych silach zahrnuje vsechna pracovni mista,
ktera zastavaji prislusnici ozbrojenych sil. Jde o pracovniky, vcietné prislusniku
pomocnych  jednotek, kteri aktudalné slouzi v ozbrojenych silach dobrovolné
nebo profesiondlné, kteri dale podléhaji vojenské kdzni a kterym neni dovoleno vstoupit
do civilnich zamestnani. Do této hlavni tridy patii prislusnici pozemnich sil,
namornictva, letectva a jinych vojenskych slozek a ddle branci povolani k vojenskému

vyeviku nebo jinym sluzbam na vymezené obdobi. “ (CSU, online, 2010n)

1. tyden Setfeni

Pracovnici, ktefi vysi svého vzdélani spadaji do desaté hlavni tfidy, nebyli hledani

ani v jednom ze zveifejnénych inzerata.

2. tvden Setfeni

Pracovnici, kteti vysi svého vzdélani spadaji do desaté hlavni tfidy, nebyli v druhém

tydnu Setieni hledani ani v jednom ze zvefejnénych inzeratd.

45.1 Zhodnoceni

Struktura hledanych profesi v prvni vyzkumné sondé rozliSena dle hlavnich tiid je

pro ptehlednost prezentovana v nasledujicim grafu.
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Obr. ¢. 3: Struktura hledanych profesi ve vybraném dennim tisku (1. tyden Setieni)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Na zéklad¢ provedeného vyzkumného Setfeni je zifejmé, ze mezi profese, po nichZ byla

v inzerci v prvni realizované sondé nejvyssi poptavka, se fadi tyto kategorie:

e 23104 — odborni asistenti na vysokych $kolach — tato kategorie byla hledana
nejcastéji a to v 7 pripadech (23,3 %),

e 83321 —fidi¢i nakladnich automobilt byli hledani ve 3 ptipadech (10 %),

e 33220 — obchodni zastupci byli hledani ve 2 pfipadech (6,7 %),

e 23102 — profesofi na vysokych Skolach byli hledani ve 2 piipadech (6,7 %),

e 23103 — docenti na vysokych Skolach byli hledani ve 2 pfipadech (6,7 %).
Struktura hledanych profesi ve druhé vyzkumné sondé rozlisSena dle hlavnich tfid je
prezentovana v nasledujicim grafu. V jednom piipadé byl sledovan inzerat, v némz

nebyla specifikovana nabizend profese. Inzerdt tudiz nemohl byt zafazen

podle klasifikace CZ-ISCO.

66



Obr. ¢. 4: Struktura hledanych profesi ve vybraném dennim tisku (2. tyden Seti‘eni)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Na zakladé vysledkti z druhé realizované vyzkumné sondy je ziejmé, Ze mezi profese,

po nichz byla v inzerci nejvyssi poptavka, se fadi tyto kategorie:

e 23104 — odborni asistenti na vysokych Skolach — tato kategorie byla hledana
nejcastéji a to v 11 pripadech (13,4 %),

e 83321 —fidi¢i nakladnich automobilt (kromé tahact) v 5 piipadech (6,1 %),

e 13455 —fidici pracovnici na vysokych skolach ve 4 piipadech (4,9 %),

e 61131 — zahradnici pro péstovani zahradnich rostlin ve 4 piipadech (4,9 %),

e 31145 —technici elektronici kontroly kvality, laboranti ve 3 ptipadech (3,7 %),

e 33220 — obchodni zastupci ve 3 piipadech (3,7 %).

Z obou provedenych vyzkumnych sond je mozné usoudit, Ze inzerujici firmy nejcastéji
hledaly uchazece na obsazeni pracovnich pozic 2. hlavni t¥idy dle klasifikace CZ-ISCO,
tedy specialisty. V prvni vyzkumné sondé¢ byli tito uchaze¢i hledani ve vice
nez poloviné inzerati - 56,7 %, ve druhé vyzkumné sondé pak ve vice nez Ctvrtingé

inzerata — 28 %.

Pracovni pozice Spadajici do 1. hlavni tfidy byly dohromady inzerovany ve 12

ptipadech - ¢astéji v prvni vyzkumné sondé (13,3 %) nez v sondé druhé (9,8 %).

67



Pracovnici na pozice 3. hlavni tfidy byli hledani v 19 pfipadech. V prvni sond¢ jen
v 10,0 %, ale ve druhé jiz v 19,5 % inzerati. Inzeraty na obsazeni pracovnich pozic 4.,

7., a 8. hlavni tfidy byly Castéji zvetejnovany ve druhé vyzkumné sondé.

V prvni vyzkumné sond€ nebyli ani v jednom piipad€ hledani uchaze¢i spadajici
dle klasifikace CZ-ISCO do 5. a 6. hlavni tfidy. Ve druhé sond¢ tito uchazec¢i hledani
byli, ale jen ziidka. Pouze ve tfech inzeratech byli shanéni uchazec¢i na pozice 5. hlavni
tiidy a ve Ctyfech ptipadech uchazeci na pozice 6. hlavni tfidy. Uchazec¢e na pozice 9.

a 10. hlavni tfidy nehledaly inzerujici firmy ani v jednom ze sledovanych inzeratu.
Co se konkrétnich kategorii tyka, byli v obou vyzkumnych sondach nejcastéji hledani:

e 23104 — odborni asistenti na vysokych skolach — tato kategorie byla hledana
nejcastéji a to v 18 pripadech,
e 83321 —fidic¢i ndkladnich automobilt (kromé tahacti) v 8 piipadech.
4.6 Pracovni pomér

Dalsim zkoumanym znakem bylo, zda je v inzeratech uveden nabizeny pracovni pomér

a o jaky druh pracovniho poméru se jedna.

1. tyden Setfeni

Pracovni pomér byl uveden v 9 ptipadech (30 %), v 21 piipadech (70 %) pracovni
pomér uveden nebyl. V 5 piipadech (55,6 %) firmy inzerovaly praci na plny uvazek,
ve 3 ptipadech (33,3 %) praci na ¢astecny uvazek a v 1 piipadé (11,1 %) praci na plny

nebo Castecny tivazek.

2. tvden Setfeni

Ve druhé realizované sondé uvadé@ly inzerujici firmy pracovni pomér v 25 piipadech
(30,5 %). V 57 ptipadech (69,5 %) pracovni pomér uveden nebyl. Firmy pozadovaly
ve 13 ptipadech (52,0 %) praci pouze na plny tivazek, v 10 ptipadech (40,0 %) praci
na zkraceny uvazek a ve 2 ptipadech (8,0 %) praci na plny tvazek nebo brigadu.

Co se prace na zkraceny uvazek tyka, uvadély inzerujici firmy tyto typy uvazku:

e 03,
e 02,
e 0,15,
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e 0,1,
e (,05.

4.6.1 Zhodnoceni

V obou realizovanych sonddch byl pracovni pomér uvadén v obdobném procentu
inzeratli. TaktéZ procenta nabizenych plnych a zkrdcenych uvazkd jsou obdobna.
Na rozdil od druhého tydne Setfeni, nebyla v prvnim tydnu nabizena zadna pracovni

pozice pro brigadniky.

4.7 Veék

Jednim ze sledovanych prvka bylo, zda je Vinzeratech uveden pozadavek na vék
uchaze¢t. V CR byla piijata antidiskriminadni opatieni, ktera inzerujicim firmam

zakazuji dotazovat se uchazect na jejich vek.

1. tyden Setfeni

V prvnim tydnu Setfeni se pozadavek na v€k neobjevil ani v jednom z uvetejnénych
inzerata.

2. tvden Setfeni

V druhém tydnu Setfeni se taktéz neobjevil zddny inzerat uvadejici pozadavek na vek
uchazecu.

4.7.1 Zhodnoceni

Pozadavek na v€k uchazec¢l nebyl sledovan ani v jednom z celkového poctu inzeratd.

Je vidét, ze si firmy antidiskriminaéni opatfeni uvédomuyji a respektuji je.

4.8 Pohlavi

Sledovano bylo i1 to, zda se v inzeratech objevuje pozadavek na pohlavi uchazecu.
| vtomto pfipadé je nutné pifipomenout existujici antidiskriminacni opatieni.

Ta zakazuji inzerujicim firméam diskriminovat uchazece podle jejich pohlavi.

1. tyden Setfeni

Setfeni v prvnim tydnu prokézalo, Ze i tato opatfeni firmy respektuji. Pozadavek

na pohlavi uchazece nebyl uveden ani v jednom z inzeratt. V nekterych ptipadech je
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nazev nabizené pozice uveden jak v muzském rodé, tak vrodé Zenském (naptiklad:
feditel/feditelka, referent/referentka, apod.), v ostatnich se vyuziva neutralni vyjadteni:

‘

whledame uchazece na pozici ...~

2. tyden Setfeni

Prevazna vétSina firem antidiskriminacni opatfeni respektovala i ve druhém tydnu
Setfeni. Nazev pracovni pozice byl uveden opét bud vrodé¢ muzském i Zenském
(feditel/feditelka), nebo jen V jednom z rodll S pozndmkou, ze uchazecem miize byt muz
i zena. Byly sledovany ale i 2 pfipady (2,4 %), vV nichZ se objevil konkrétni pozadavek
pouze na muze a 3 ptipady (3,7 %) S pozadavkem pouze na Zeny. Jednalo se konkrétné

o tyto pracovni pozice:

e automechanik,
o floristka/kvétinarka,

e operatorka.

Za zminku stoji inzeraty nejmenované stavebni firmy, kterd v Hospodatskych novinach
vpondéli 2. 3. 2015 wuvedla inzerdt v nediskriminujici podobé: ,, Hledame
maklére/maklérku....“ a vten samy den ve stejném deniku inzerat v diskriminujici

podobé: ,, Hledame operatorku... "

4.8.1 Zhodnoceni

V prvnim tydnu Setfeni nebyl pozadavek na pohlavi uchazece zvetrejnén ani v jednom
inzeratu. Ve druhém tydnu se pozadavek objevil v 5 pfipadech. Tyto inzeraty jsou

diskrimina¢ni. Objevovat by se nem¢ly.

49 Vzdélani

Jednim z dulezitych prvkl bylo sledovani toho, zda se v inzeratech objevuje pozadavek
na vzdélani uchazect. V piipadé pozadavku na vzdélani bylo zkoumadano, jakou vysi

vzdélani inzerujici firmy pozaduji a pfipadné i v jakém oboru.
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1. tvden Setfeni

Hlavni tfida 1

V hlavni tfid¢ zadkonodarcu a fidicich pracovniki byl pozadavek na vzdélani uveden
ve 3 piipadech ze 4, tedy v 75 % inzeratli. Vyse dosazeného vzdélani byla specifikovana

ve vSech 3 inzeratech. Bylo pozadovano:

e stfedoSkolské vzdélani — ve 2 ptipadech,

e vysokoskolské nebo stfedoskolské — v 1 pripadé.

Pozadavek na obor vzdélani byl uveden pouze v jediném inzeratu a byla jim ekonomika

a podnikova ekonomika.
Hlavni tiida 2

V hlavni tfid€ specialisti byl pozadavek na vzdélani uveden v 16 ptipadech ze 17, tedy
v 94,1 % inzeratd. Pozadovana vySe dosazeného vzdé€lani byla uvedena taktéz v 16
ptipadech a poZzadovano bylo:

e doktorské vzdélani — v 5 ptipadech,

e magisterské vzdélani — v 8 pripadech,

e 0Obecné vysokoskolské — ve 2 ptipadech,

e vysokoskolské nebo stfedoskolské — v 1 piipadé.
Pozadavek na obor vzdélani byl uveden ve vétsing inzerati — ve 14 inzeratech (87,5 %).

Mezi pozadované obory vzdélani pattily:

e zoologie — ve 3 ptipadech,

ekonomika a podnikova ekonomika — ve 2 ptipadech,
e sSystémové inzenyrstvi — v 1 piipadé,

e elektro —v 1 ptipade,

e pedagogika — v 1 piipade,

e radiologicka fyzika — v 1 piipadé¢,

e Dbiofyzika — v 1 ptipade,

e Kklinicka farmacie — Vv 1 piipadé,

e |ékafstvi — Vv 1 pfipade,

e Spravni a socialni védy — v 1 ptipade¢,
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e matematika — v 1 ptipadé.
Hlavni tiida 3

V hlavni tfidé technickych a odbornych pracovnikii nebyl pozadavek na vzdé€lani

uveden ani v jednom z 3 piipadd.
Hlavni tiida 4

Nabidka na zaméstnani v hlavni tifidé Gfednikt byla jen jedna. Pozadavek na vzdélani
v ni uveden byl a pozadovano bylo stfedoskolské vzdélani. Obor vzdé€lani v inzeratu

uveden nebyl.
Hlavni tiida 7

V hlavni tfidé femeslnikli a opravait byl pozadavek na vzdélani uveden v 1 ptipadé€ z 2,
tedy v 50,0 % inzerati. Co se vySe dosazeného vzdélani tyka, bylo pozadovano stiedni
odborné vzdélani s vyuénim listem nebo Uplné stfedni odborné. Pozadovanym oborem

vzdélani bylo elektro.
Hlavni tiida 8

V hlavni tfid¢ obsluha strojii a zatizeni a montéfi nebyl pozadavek na vzdélani uveden

ani v jednom z 3 ptipadu.

2. tvden Setfeni

Hlavni tfida 1

V hlavni tfidé zakonodarci a fidicich pracovnikli byl pozadavek na vzdélani uveden v 6
piipadech z 8, tedy v 75 % inzeratd. VySe dosazeného vzdélani byla specifikovana

ve vsech 6 inzeratech. Pozadovano bylo:

e doktorské vzdélani — ve 3 pripadech,
e magisterské vzdélani — ve 2 pripadech,

e 0becné vysokoskolské — v 1 piipadé.
PoZadavek na obor vzdélani byl uveden ve 3 inzeratech:

e fyzika — u doktorského vzdélani,
e Cizi jazyky — u magisterského vzdé¢lani,

e ekonomika — u obecné vysokoskolského vzdélani.
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Hlavni trida 2

V hlavni tfidé specialistii byl poZadavek na vzdélani uveden v 16 ptipadech z 23,
tedy v 69,6 % inzeratd. PoZzadovana vySe dosazeného vzdélani byla uvedena taktéz v 16

pfipadech a poZadovano bylo:

e mMmagisterské vzdélani — v 1 ptipadé,
e 0becné vysokoskolské — ve 12 ptipadech,

e vysokoskolské nebo stiedoskolské — ve 3 piipadech.

Pozadavek na obor vzdélani byl uveden Vv kazdém z 16 inzeratd. Mezi pozadované

obory vzdélani patrily:

e |ékafstvi — v 10 ptipadech,

e pravnictvi — ve 2 ptipadech,

e strojni obory — Vv 1 pfipadé,

e stavebnictvi — Vv 1 ptipade,

e |ékafstvi nebo vetejné zdravotnictvi — v 1 pfipadé,

e technické obory nebo ekonomika — v 1 piipadé.
Hlavni tiida 3

V hlavni tfid¢ technickych a odbornych pracovnikl byl pozadavek na vzdélani uveden
v 8 piipadech z 16, tedy v 50 % inzeratd. Pozadovana vyse dosazené¢ho vzdélani byla

uvedena ve vSech 8 pripadech a pozadovano bylo:

e magisterské vzdélani — v 1 piipade,

e vysokoskolské nebo sttedoskolské vzdélani — v 5 ptipadech,

e minimalné¢ stfedoskolské vzdélani — ve 2 ptipadech.
Pozadavek na obor vzdélani byl uveden v 6 z 8 inzeratu, tedy v 75 %. Mezi pozadované
obory vzdélani pattily:

e stavebnictvi — ve 3 pfipadech,

e technické obory — ve 2 ptipadech,

e prumyslové inZenyrstvi — Vv 1 piipadé¢.
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Hlavni trida 4

Nabidky na zaméstnani v hlavni tfidé ufednikd byly 4. Pozadavek na vzdélani byl
uveden ve 2 inzeratech, tedy v 50 %. Pozadovand vySe dosazeného vzd€lani byla

uvedena v obou ptipadech a pozadovéano bylo:

e stiedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani — v 1 ptipadé,

e stiedoskolské vzdélani — v 1 ptipade¢.
Pozadavek na obor vzdélani byl uveden jen v jednom z 2 inzerati — pozadovanym
oborem byla ekonomika.

Hlavni tfida 5

V hlavni tfidé pracovnikl ve sluzbach a prodeji byl pozadavek na vzd€lani uveden v 1
ptipadé z 3, tedy ve 33,3 % inzerati. Pozadovana vySe dosazené¢ho vzdélani v inzeratu
byla uvedena také. Pozadovano bylo absolvovani odborné vzdélani s vyucnim listem

V oboru kuchar.
Hlavni tfida 6

V hlavni tfidé kvalifikovanych pracovnikii v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybatstvi nebyl

pozadavek na vzdélani uveden ani v jednom piipadé z 3.
Hlavni tfida 7

V hlavni t¥idé femeslnikt a opravait nebyl pozadavek na vzdélani uveden ani v jednom

ze 13 inzeratl. Uvedena nebyla tudiz ani vySe vzdélani ani obor vzdélani.
Hlavni tiida 8

V hlavni tfidé obsluha stroji a zafizeni a montéfi byl pozadavek na vzdélani uveden
pouze v jednom z 10 pripadi. Inzerujici firma pozadovala odborné vzdélani s vyucnim
listem v oboru zameénik nebo truhlaf.

49.1 Zhodnoceni

Pozadavek na vzdélani byl v prvni vyzkumné sond¢ uveden v 21 ptipadech (70,0 %),
v 9 ptipadech (30,0 %) uveden nebyl. Stejné to bylo i s uvedenim pozadavku na vysi

vzdélani, ktera byla uvedena taktéz v 21 ptipadech. Z toho bylo pozadovano:

e doktorské vzdélani — v 5 ptipadech (23,8 %),
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e magisterské vzdélani — v 8 ptipadech (38,1 %),

e vysokoskolské vzdélani — ve 2 ptipadech (9,5 %),

e vysokoskolské nebo stiedoskolské — ve 2 piipadech (9,5 %),

e stiedoSkolské — ve 3 pripadech (14,3 %),

e stiedoskolské nebo stfedni odborné s vyucnim listem — v 1 ptipadé (4,8 %).

Obr. ¢&. 5: VySe vzdélani (1. tyden Seti‘eni)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Pozadavek na obor vzdélani byl v prvni vyzkumné sond¢ uveden v 16 piipadech
(76,2%) ze zminovanych 21 pfipadd. Mezi pozadované obory, vyskytujici

se Vv inzeratech vice nez jednou, pattily:

e zoologie — pozadovana ve 3 piipadech (18,8 %),
e ekonomika a podnikové ekonomika — poZzadovana ve 3 ptipadech (18,8 %),

e elektro — pozadovano ve 2 piipadech (6,7 %).
Pozadované obory vyskytujici se v inzeratech jen jednou byly:

e |ékafistvi,

e sSystémové inzenyrstvi,
e pedagogika,

e radiologicka fyzika,

e Diofyzika,

e Kklinicka farmacie,
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e spravni a socialni védy,
e matematika.

Obr. €. 6: Obor vzdélani (1. tyden Setfeni)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2015
Pozadavek na vzdélani ve druhé vyzkumné sondé byl uveden v 34 piipadech z 82,

tedy v 41,5 %. Pozadavek na vysi vzdélani byl uveden ve vSech 34 piipadech. Z toho

bylo pozadovano:

e doktorské vzdélani — ve 3 pfipadech (8,8 %),

e magisterské vzdélani — ve 4 ptipadech (11,8 %),

e vysokoskolské vzdélani — ve 13 piipadech (38,2 %),

e vysokoskolské nebo stiedoskolské vzdélani — v 9 piipadech (26,5 %),
e stiedoSkolské vzdélani — v 1 piipadé (2,9 %),

e minimalné stiedoskolské vzdélani — ve 2 piipadech (5,9 %),

e stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem — ve 2 ptipadech (5,9 %).
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Obr. €. 7: VySe vzdélani (2. tyden Setieni)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Pozadavek na obor vzdélani byl specifikovan v 28 ptipadech (82,4 %) ze zminovanych

34. Mezi pozadované obory, vyskytujici se v inzeratech vice nez jednou, patfily:

e |ékafstvi — pozadovano v 10 piipadech (35,7 %),

e stavebnictvi — pozadovano ve 4 ptipadech (14,3 %),

e technické obory — ve 2 ptipadech (7,1 %),

e ekonomika a podnikova ekonomika — pozadovana ve 2 ptipadech (7,1 %),

e pravnictvi — pozadovano ve 2 ptipadech (7,1 %).
Pozadované obory vyskytujici se v inzeratech jen jednou byly:

o fyzika,

e cizi jazyky,

e strojni obory,

e Iékafstvi nebo vefejné zdravotnictvi,
e technické obory nebo ekonomika,

e primyslové inZenyrstvi,

e Kkuchaf,

e zamelnik nebo truhlaf.
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Obr. €. 8: Obor vzdélani (2. tyden Setfeni)

Obor vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2015
Pozadavek na vzdélani uvadéla v prvni sond€ pievazna vétSina inzerujicich firem

(70,1 %) a téméf polovina v sond¢ druhé (41,5 %). V obou provedenych sondach bylo

dohromady pozadovano:

e vysokoskolské vzdélani — v 15 piipadech,
e magisterské vzdélani — ve 12 ptipadech,
e vysokoskolské nebo sttedoskolské vzdeélani — v 11 ptipadech

e doktorské vzdelani — v 8 pripadech,

Pokud jiz firmy v inzeratu uvedly pozadavek na vySi vzdélani, uvadély casto také

pozadavek na obor vzdélani. V nejvétsim poctu inzerata bylo pozadovano:

e |ékafstvi — Vv 11 piipadech,
e ekonomika a podnikova ekonomika — v 5 ptipadech,

e stavebnictvi — ve 4 pfipadech.

4.10 Cizi jazyky

Ne nadarmo se tika, Ze ,,kolik fe¢i umis, tolikrat jsi ¢lovékem.” Znalost cizich jazyku je
V dnesnim globalizovaném svété velmi dilezita. Prvkem sledovani byl nejen pozadavek

na znalost ciziho jazyka, ale i na druh pozadovaného ciziho jazyka a jeho troven.
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1. tvden Setfeni

Pozadavek na znalost ciziho jazyka byl uveden v 5 piipadech (16,7 %) a to konkrétné

Vv téchto profesnich kategoriich:

e 14111 —ftidici pracovnici v hotelich,
e 23101 — védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici na vysokych Skolach,

e 23103 — docenti na vysokych skolach.
Co se druhu ciziho jazyka tyka, byl pozadovan:

e pouze anglicky jazyk — ve 2 ptipadech,
e anglicky nebo némecky jazyk — ve 2 ptipadech,
e némecky jazyk a jiny cizi jazyk vyhodou — 1 ptipad.

Ve vSech téchto inzeratech byla pozadovana aktivni znalost ciziho jazyka.

Ve 3 ptipadech (10,0 %) bylo uvedeno, ze znalost ciziho jazyka je vyhodou. Konkrétné

se to tykalo téchto profesnich kategorii:

e 14201 — fidici pracovnici v maloobchodg,
e 21512 — inZenyfti elektrotechnici a energetici ve vyzkumu a vyvoji - v inzeratu
pod pojmem manazer projektu,

e 74132 — montéfi a opravaii slaboproudych elektrickych vedeni.
Pozadovany druh ciziho jazyka:

e némecky jazyk — v 1 pfipade,

e anglicky nebo némecky jazyk — ve 2 ptipadech.
Ve vsech tiech inzeratech byl kladen pozadavek na komunikativni znalost jazyka.

2. tyden Setfeni

Pozadavek na znalost ciziho jazyka byl ve druhém tydnu Setfeni uveden v 28 piipadech

(36,6 %) a to konkrétné Vv téchto profesnich kategoriich:
e 13455 —fidici pracovnici na vysokych Skoléach,
e 14126 — tidici pracovnici v menzach,
e 21442 — strojni inzenyii projektanti, konstruktéii,

e 21495 — inzenyfi kontroly a fizeni kvality v ostatnich oborech,
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e 22219 —ftidici pracovnici ve zpracovatelském primyslu,

e 23104 — odborni asistenti na vysokych skolach,

e 31145 — technici elektronici kontroly kvality, laboranti,

e 31225 — mistii a ptibuzni pracovnici v dievafstvi, papirenstvi a polygrafii,

o 31229 — mistti a pfibuzni pracovnici v ostatni vyrobé¢,

e 33417 — vedouci ufedniku v logistice,

e 33437 — odborni pracovnici v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi,

o 42240 —recepCni v hotelich,

e 53219 - ostatni pracovnici piibuzni oSetfovatelim ve zdravotnickych

a socialnich zatizenich.
Pozadovanym druhem ciziho jazyka byl:
e pouze anglicky jazyk — v 18 ptipadech,
e pouze némecky jazyk — ve 4 piipadech,
e anglicky nebo némecky jazyk — ve 4 ptipadech,
e anglicky jazyk a jiné cizi jazyky vyhodou — 1 pfipad,
e némecky jazyk a anglicky jazyk vyhodou — 1 piipad.
Z toho v 17 ptipadech nebyla specifikovana pozadovana troven ciziho jazyka, v 6

pripadech byla pozadovéna aktivni znalost ciziho jazyka a v 5 ptipadech komunikativni

znalost ciziho jazyka.

Ve 3 ptipadech (3,7 %) bylo uvedeno, Ze znalost ciziho jazyka je vyhodou. Konkrétné

se to tykalo téchto profesnich kategorii:

e 24113 - specialisté kalkulaci, cen a nakladd,
e 31124 — stavebni technici pfipravy a realizace investic, inzenyringu,

o 34342 — séfkuchati v hotelovych restauracich.
Pozadovany druh ciziho jazyka:

e némecky jazyk — ve 2 ptipadech,
e anglicky nebo rusky jazyk — v 1 ptipadé.

Ani v jednom ze tii inzeratd nebyl uveden poZzadavek na troven znalosti jazyka.
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4.10.1 Zhodnoceni

Ackoliv by se mohlo zdat, Ze znalost cizich jazykd je v dne$ni dobé& prioritou,
vyzkumné Setieni tento nazor nepotvrdilo ani v jedné z realizovanych sond. V prvnim
tydnu Setfeni byl pozadavek na znalost cizich jazykd uveden v 16,7 % inzeratu.

Ve druhém tydnu vice nez ve dvojnasobku inzeratt - ve 36,6 %.

V prvnim tydnu Setfeni poZadovaly inzerujici firmy po uchazecich v obdobné mite
znalost anglického jazyka, némeckého jazyka nebo anglického ¢i némeckého jazyka.
V druhém tydnu Setfeni firmy pozadovaly v drtivé vEétSin¢ znalost anglického jazyka.
Pokud byla uvedena i pozadovana troven znalosti ciziho jazyka, jednalo se pfevazné
0 znalost aktivni. V n€kolika malo pfipadech bylo uvedeno, Ze znalost ciziho jazyka je

vyhodou.

4.11 PC znalosti

Vyuzivani pocitacii k praci je v dnesni dob& samoziejmosti, a proto bylo zafazeno
mezi sledované prvky. Kromé¢ toho, zda se v inzeratu nachazi pozadavek na PC znalosti,

bylo sledovano i to, jaké znalosti pfesné€ inzerujici firmy od uchazeci ocekavaji.

1. tyden Setieni

V prvnim tydnu Setfeni se neprokdzalo, Ze je prace s pocCitacem vSeobecné
po uchazec¢ich vyZzadovana. PoZadavky na PC znalosti se objevily jen ve 2 sledovanych

inzeratech z 30, tedy jen v 6,7 %. Konkrétné to byla inzerce téchto profesnich kategorii:

e 21512 — inZenyfti elektrotechnici a energetici ve vyzkumu a vyvoji - v inzeratu
pod pojmem manazer projekta,

e 41100 — vSeobecni administrativni pracovnici.

V obou inzeratech bylo specifikovano, ze je pozadovana uzivatelskd znalost nastroji

Microsoft Office.

2. tvden Setfeni

Ani ve druhém tydnu Setfeni se domnénka nepotvrdila. Pozadavky na PC znalosti byly

uvedeny v pouhych 11 piipadech (13,4 %) a to v téchto profesnich kategoriich:

e 14126 — fidici pracovnici v menzach,

e 24113 — specialisté kalkulaci, cen a nakladu,
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e 26193 — exekutorsti koncipienti a kandidati,

e 31124 — stavebni technici pfipravy a realizace investic, inzenyringu,

e 31229 — mistii a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobe¢,

e 33110 — zprostiedkovatelé financnich transakci a finan¢ni makléfi,

e 33437 — odborni pracovnici v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi,
e 43112 —ticetni finan¢ni a investicni,

e 54142 — pracovnici ostrahy, strdzni.

V kazdém inzeratu s pozadavkem na PC znalosti bylo taktéz uvedeno, jaké znalosti

presné inzerujici firma od uchazece vyzaduje:

e zaklady — ve 3 ptipadech,

e nastroje MS Office — ve 4 ptipadech,

e nastroje MS Office + internet — v 1 pfipadé¢,

e nastroje MS Office + internet + specialni programy — ve 2 piipadech,

e specidlni programy — Vv 1 ptipadé.

4.11.1 Zhodnoceni

Ani znalost prace na pocitaci se nepotvrdila jako priorita inzerujicich firem. V prvni
vyzkumné sondé byly PC znalosti po uchazecich pozadovany v pouhych 2 ptipadech,
ve druhé sondé v 11 pfipadech. Inzerujici firmy nejcastéji pozadovaly znalost nastroju
MS Office a internetu. V nékolika malo pfipadech byla pozadovana znalost specialnich

programul.

4.12 Praxe

Jednim z poslednim sledovanych prvkll byla nutnost praxe a konkrétni pozadavky
na jeji délku.

1. tyden Setfeni

Praxe byla po uchazec¢ich vyzadovana v 8 ptipadech (26, 7 %). Ve 2 piipadech (6,7 %)
bylo uvedeno, Ze je praxe uchazecd vyhodou. Ve zbylych 20 pfipadech (66,7 %)

pozadavek na praxi uveden nebyl.
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Profesni kategorie, u nichz byl evidovan pozadavek na praxi, spadaly pfedevsim do 1.,

2.a 7. hlavni ttidy:

e 12193 — fidici pracovnici v oblasti tklidu,

e 14111 —fidici pracovnici v hotelich,

e 14201 — tidici pracovnici v maloobchodg,

e 23101 — védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici na vysokych skolach,
e 23103 — docenti na vysokych skolach,

e 74132 — montéfi a opravari slaboproudych elektrickych vedenti,

e 75220 — truhlati (kromé stavebnich) a pracovnici v piibuznych oborech.

Co se délky praxe tyka, byl ve 2 ptipadech (25,0 %) stanoven pozadavek na minimalné
tiiletou délku praxe, v 1 ptipadé (12,5 %) dokonce na pétiletou délku praxe, ve zbylych
5 ptipadech (62,5 %) délka praxe specifikovana nebyla.

Ttileta praxe po uchazecich byla vyzadovana v profesni kategorii 23103 — docenti
na vysokych skolach. Pétileta praxe pak v profesni kategorii 14111 - fidici pracovnici
Vv hotelich.

2. tvden Setfeni

Praxe byla ve druhém tydnu Setfeni vyzadovana ve 12 ptipadech (14,6 %). Ve 24
ptipadech (29,3 %) byla pro inzerujici firmy praxe vyhodou. Ve zbylych 46 ptipadech

(19,5 %) po uchazecich praxe pozadovana nebyla.

Profesni kategorie, u nichz byl evidovan pozadavek na praxi, spadaly ptfedevsim do 3.

hlavni tfidy:

e 13455 —ftidici pracovnici na vysokych skolach,

e 14126 —tidici pracovnici v menzach,

e 21495 — inzenyti kontroly a fizeni kvality v ostatnich oborech,

e 31145 — technici elektronici kontroly kvality, laboranti,

e 31225 — mistii a ptibuzni pracovnici v dievafstvi, papirenstvi a polygrafii,

e 31229 — mistii a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobe,

e 33417 — vedouci ufedniku v logistice,

e 33437 — odborni pracovnici v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi,

e 43112 —GCetni financni a investicni,
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e 72311 — mechanici a opravaii osobnich automobila,

e 83321 —fidic¢i ndkladnich automobilt (kromé tahaci).

Ve 3 ptipadech z12 (25 %) byla vinzeratu uvedena i pozadovana délka praxe.
Ve vSech 3 piipadech se jednalo o praxi v délce 5 let a byla pozadovana pro tyto

profesni kategorie:

e 14126 —tidici pracovnici v menzach,
e 31229 — mistii a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobe,

e 43112 —ucetni financni a investicni.
Praxe vyhodou byla uvedena u téchto profesnich kategorii:

e 13431 — naméstci v oblasti péce o seniory,

e 13455 —fidici pracovnici na vysokych Skoléach,

e 23102 — profesofi na vysokych skolach,

e 23104 — odborni asistenti na vysokych Skolach,

e 26193 — exekutorsti koncipienti a kandidati,

e 33110 — zprosttedkovatelé financnich transakci a finan¢ni makléfi,
e 33220 — obchodni zéstupci,

o 34342 — sétkuchafi v hotelovych restauracich,

o 42230 — operatoti telefonnich panell,

e 51201 — kuchafi (kromée $éfkuchafii),

e 71121 — zednici,

e 71262+71264 — instalatéfi plynovodu a Instalatéfi Gstfedniho topent,
o 73220 — tiskati,

e 74123 — provozni elektromechanici.

4.12.1 Zhodnoceni

Praxe po uchazeCich byla v relativnim vyjadieni pozadovana o 12,1 % cast&ji
v inzeratech prvni vyzkumné sondy. Pozadavek na délku praxe byl uveden jen

V minimalnim poctu inzerat — jednalo se o tfiletou ¢i pétiletou praxi.
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4.13 DalSi pozadavky

Poslednim sledovanym prvkem byly dal$i pozadavky kladené na uchazece. Do této
skupiny byly zatazeny osobni vlastnosti (Samostatnost, flexibilita, komunikativnost),
vlastnictvi ftidi¢ského prikazu, pozadavek na publikacni c¢innost a zkuSenosti

ze zahranici.

4.13.1 Osobni vliastnosti

1. tyden Setfeni

Pozadavek na alespon jednu osobni vlastnost byl uveden v 11 ptipadech (36,7 %), v 19

ptipadech (63,3 %) zadné dalsi pozadavky na osobni vlastnosti specifikovany nebyly.
Nejcasteji byl pozadavek na osobni vlastnost spojen s t€émito profesnimi kategoriemi:

e 21113 —radiologicti fyzici,
e 41100 — vSeobecni administrativni pracovnici,

e 83321 — fidi¢i ndkladnich automobili.
Pozadovanymi osobnimi vlastnostmi byly:

Organiza¢ni schopnosti, které byly pozadovany v 5 ptipadech (16,7 %) pro tyto

profesni kategorie:

e 14111 —fidici pracovnici v hotelich,

e 21113 - radiologicti fyzici,

e 21512 — inzenyfi elektrotechnici a energetici ve vyzkumu a vyvoji - v inzeratu
pod pojmem manazer projekti,

e 41100 — vSeobecni administrativni pracovnici,

e 83321 — fidi¢i nakladnich automobila.

Samostatnost, kterd byla pozadovana v 5 piipadech (16,7 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 14111 —tidici pracovnici V hotelich,

e 21113 —radiologicti fyzici,

e 41100 — vSeobecni administrativni pracovnici,

e 75220 — truhlafi (kromé stavebnich) a pracovnici v piibuznych oborech,
e 83321 —fidic¢i nakladnich automobilt.
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Komunikativnost, ktera byla pozadovana v 5 piipadech (16,7 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 21113 —radiologicti fyzici,

e 21512 — inZenyfti elektrotechnici a energetici ve vyzkumu a vyvoji - v inzeratu
pod pojmem manazer projekta,

e 41100 — vSeobecni administrativni pracovnici,

e 74132 — montéfi a opravaii slaboproudych elektrickych vedent,

e 83321 — fidi¢i nakladnich automobilu.

Trestni bezihonnost, kterd byla pozadovéana v 5 ptipadech (16,7 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 12193 —ftidici pracovnici v oblasti uklidu,

e 14111 —ftidici pracovnici v hotelich,

e 14201 —tidici pracovnici v maloobchodg,

o 22129 — ostatni lékafi specialist¢ — Vinzeratu byl konkrétné¢ hledan Iékar
transfizniho oddélenti,

e 41100 — vSeobecni administrativni pracovnici.
Flexibilita, ktera byla pozadovéana ve 4 ptipadech (13,3 %) pro tyto profesni kategorie:

e 14111 —tidici pracovnici v hotelich,
e 21113 —radiologicti fyzici,

e 83321 —fidici ndkladnich automobilt.
Pracovitost, ktera byla pozadovana ve 3 piipadech (10,0 %) pro tyto profesni kategorie:

e 21113 —radiologicti fyzici,
e 41100 — vSeobecni administrativni pracovnici,

e 83321 — fidi¢i nakladnich automobilu.

Ridici schopnosti, které byly pozadovany ve 3 piipadech (10,0 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 14201 — tidici pracovnici v maloobchodg,
e 21512 — inZenyfti elektrotechnici a energetici ve vyzkumu a vyvoji - V inzeratu

pod pojmem manazer projekta,
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e 74132 — montéfi a opravaii slaboproudych elektrickych vedeni.

Spolehlivost, ktera byla pozadovana ve 3 pfipadech (10,0 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 41100 — vSeobecni administrativni pracovnici,
e 75220 — truhlafi (kromé¢ stavebnich) a pracovnici v ptibuznych oborech,

e 83321 —fidici ndkladnich automobilt.

Vytrvalost, ktera byla pozadovana ve 2 piipadech (6,7 %) pro tyto profesni kategorie:
e 21113 —radiologicti fyzici,
e 83321 —fidici ndkladnich automobilt.

Technické schopnosti, které byly pozadovany ve 2 piipadech (6,7 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 21512 — inZenyfti elektrotechnici a energetici ve vyzkumu a vyvoji - v inzeratu
pod pojmem manazer projekta,
e 74132 — montéfi a opravafi slaboproudych elektrickych vedeni.
Peclivost, ktera byla pozadovana v 1 ptipadé (3,3 %) pro profesni kategorii 75220 -

truhléfi (kromé stavebnich) a pracovnici v ptibuznych oborech.

Zrucnost, kterd byla pozadovana v 1 ptipadé (3,3 %) taktéz pro profesni kategorii

75220 - truhlafi (kromé¢ stavebnich) a pracovnici v pfibuznych oborech.

2. tyden Setfeni

Pozadavek na alesponl jednu osobni vlastnost byl ve druhém tydnu Setfeni uveden v 51
ptipadech (62,2 %), v 31 piipadech (37,8 %) zadné dalsi pozadavky na osobni vlastnosti
specifikovany nebyly.

Nejcastéji byl pozadavek na osobni vlastnost spojen s témito profesnimi kategoriemi:

e 14126 —ftidici pracovnici v menzach,

e 31229 — mistfi a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobé,

e 33220 — obchodni zastupci,

e 33437 — odborni pracovnici v oblasti spravy $kolstvi, kultury a zdravotnictvi,
e 43112 —idetni finanéni a investiéni,

e 51201 — kuchafi (kromé $éfkuchaii),
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72223 — provozni zamecnici, udrzbafi.

Pozadovanymi osobnimi vlastnostmi byly:

Schopnosti, znalosti v oboru, které byly pozadovany v 21 piipadech (41,2 %) pro tyto

profesni kategorie:

13431 — naméstci v oblasti péce o seniory,

13455 — tidici pracovnici na vysokych Skolach,

14126 — tidici pracovnici v menzach,

21442 — strojni inzenyfi projektanti, konstruktéfi,

22119 — ostatni prakticti 1€kati,

24113 — specialisté kalkulaci, cen a nakladu,

31124 — stavebni technici ptipravy a realizace investic, ,,inZzenyringu®,
31145 — technici elektronici kontroly kvality, laboranti,

31225 — mistii a ptibuzni pracovnici v dievafstvi, papirenstvi a polygrafii,
31229 — mistii a piibuzni pracovnici v ostatni vyrobé¢,

33437 — odborni pracovnici v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi,
34342 — séfkuchati v hotelovych restauracich,

43122 — ucetni finanéni a investicéni,

71121 — zednici,

71262 + 71264 — instalatéfi plynovodi a instalatéfi ustfedniho topeni,
74123 — provozni elektromechanici,

82197 — montazni délnici vyrobki z kombinovanych materidld,

83312 —tidici autobusu v dalkové preprave osob.

Trestni bezihonnost, kterd byla pozadovéana v 17 ptipadech (33,3 %) pro tyto profesni

kategorie:

13455 — tidici pracovnici na vysokych Skolach,

14126 — tidici pracovnici v menzach,

23102 — profesofi na vysokych Skolach,

23104 — odborni asistenti na vysokych Skolach,

33437 — odborni pracovnici v oblasti spravy Skolstvi, kultury a zdravotnictvi,

43112 —ucetni finanéni a investiéni.
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Organizacni schopnosti, které byly pozadovany v 9 ptipadech (17,6 %) pro tyto

profesni kategorie:

e 13431 — naméstci v oblasti péce o seniory,
e 13455 —ftidici pracovnici na vysokych Skolach,
e 14126 — tidici pracovnici v menzach,
e 21495 — inzenyfi kontroly a fizeni kvality v ostatnich oborech,
e 31229 — mistii a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobe¢,
e 33220 — obchodni zastupci,
e 33417 — vedouci ufedniku v logistice,
o 34342 — séfkuchafi v hotelovych restauracich,
e 72223 — provozni zamecnici, udrzbafi.
Ridici schopnosti, které byly pozadovany v 9 piipadech (17,6 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 13455 —fidici pracovnici na vysokych Skoléach,

e 14126 —tidici pracovnici v menzach,

e 21495 — inzenyfi kontroly a fizeni kvality v ostatnich oborech,
e 31229 — mistii a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobe¢,

e 33417 — vedouci ufedniku v logistice,

o 34342 — séfkuchafi v hotelovych restauracich.

Komunikativnost, ktera byla pozadovana v 8 ptipadech (15,7 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 13431 — naméstci v oblasti péce o seniory,

e 13455 —fidici pracovnici na vysokych Skolach,

e 14126 — tidici pracovnici v menzach,

e 31229 — mistii a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobe,

e 33220 — obchodni zéstupci,

e 33437 — odborni pracovnici v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi,
e 43112 —GCetni financni a investicni,

e 51201 — kuchati (kromé $éfkuchafii).
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Samostatnost, kterd byla pozadovdna v 7 ptipadech (13,7 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 21442 — strojni inZenyii projektanti, konstruktéfi,

e 26193 — exekutorsti koncipienti a kandidati,

e 31225 — mistii a ptibuzni pracovnici v dievafstvi, papirenstvi a polygrafii,
e 31229 — mistii a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobe¢,

e 43112 —GCetni finanéni a investicni,

e 51201 — kuchafi (kromé séfkuchafii),

e 72223 — provozni zamecnici, udrzbafi.
Flexibilita, ktera byla pozadovéana v 6 pripadech (11,8 %) pro tyto profesni kategorie:

e 26193 — exekutorsti koncipienti a kandidati,

e 31145 — technici elektronici kontroly kvality, laboranti,
e 31229 — mistii a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobg,
e 33220 — obchodni zéstupci,

e 33417 — vedouci ufedniki v logistice,

e 51201 — kuchaii (kromé séfkuchaii).

Pracovitost, ktera byla pozadovana ve 4 piipadech (7,8 %) pro tyto profesni kategorie:

e 26193 — exekutorsti koncipienti a kandidati,
e 33220 — obchodni zéstupci,
o 34342 — séfkuchati v hotelovych restauracich,

o 42230 — operatofi telefonnich paneld.
Spolehlivost, ktera byla pozadovana ve 3 ptipadech (5,9 %) pro tyto profesni kategorie:

e 33437 — odborni pracovnici v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi,
e 51201 — kuchafi (kromé $éfkuchatit),

e 72311 — mechanici a opravaii osobnich automobild.
Zrucdnost, kterd byla pozadovana ve 3 ptipadech (5,9 %) pro tyto profesni kategorie:

e 43112 —ticetni finan¢ni a investicni,
e 72311 — mechanici a opravafi osobnich automobild,

e 82197 — montazni dé€lnici vyrobkl z kombinovanych materiald.
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Psychicka odolnost, kterd byla pozadovana ve 3 ptipadech (5,9 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 31229 — mistii a ptibuzni pracovnici v ostatni vyrobe¢,
e 31145 —technici elektronici kontroly kvality, laboranti,
e 33220 — obchodni zéstupci.

Ochota udit se, kterd byla pozadovana ve 3 ptipadech (5,9 %) pro tyto profesni

kategorie:

e 33110 — zprostiedkovatelé finan¢nich transakci a finan¢ni makléfi,
o 34342 — séfkuchati v hotelovych restauracich,

e 82197 — montazni dé€lnici vyrobkl z kombinovanych materiald.
Peclivost, ktera byla pozadovana ve 2 pripadech (3,9 %) pro tyto profesni kategorie:

e 43112 —tiCetni finan¢ni a investicni,

e 82197 — montazni délnici vyrobkli z kombinovanych materiali.
Tymovy duch, ktery byl pozadovan ve 2 ptipadech (3,9 %) pro tyto profesni kategorie:

e 31145 — technici elektronici kontroly kvality, laboranti,
e 51201 — Kuchati (kromé $éfkuchaii).

Odpovédnost, ktera byla pozadovana ve 2 ptipadech (3,9 %) pro tyto profesni
kategorie:

e 26193 — exekutorsti koncipienti a kandidati,

e 82197 — montazni délnici vyrobkl z kombinovanych materialt.

Orientace na vysledek, ktera byla pozadovana v 1 pfipad¢ (2,0 %) pro profesni

kategorii 33110 — zprostiedkovatelé finan¢nich transakci a finanéni makléfi.

Kreativita, ktera byla pozadovana v 1 pfipad¢ (2,0 %) pro tuto profesni kategorii:

34342 — séfkuchati v hotelovych restauracich.

Obchodni chovani, které bylo pozadovano v 1 ptipad¢ (2,0 %) pro profesni kategorii

33110 — zprostfedkovatelé finan¢nich transakei a finan¢ni makléfi.

Svédomitost, ktera byla pozadovana v 1 piipadé¢ (2,0 %) pro profesni kategorii 33437 —

odborni pracovnici v oblasti spravy skolstvi, kultury a zdravotnictvi.
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Profesionalita, ktera byla pozadovana v 1 ptipadé (2,0 %) pro profesni kategorii 61133

— zahradnici floristé a kvétinafi.

Rozhodnost, ktera byla pozadovana v 1 ptipadé (2,0 %) pro profesni kategorii 31229 —

Mistfi a pfibuzni pracovnici v ostatni vyrobe¢.

Technické schopnosti, které byly pozadovany v 1 ptipadé¢ (2,0 %) pro profesni
kategorii 33417 — vedouci ufednik v logistice.

4.13.2 Ridiésky prukaz

1. tyden Setfeni

Pozadavek na vlastnictvi fidi¢ského prikazu se objevil v 7 piipadech (23,3 %) a to

konkrétné pro tyto profesni kategorie:

e 12193 —fidici pracovnici v oblasti uklidu,

e 21512 — inZenyfti elektrotechnici a energetici ve vyzkumu a vyvoji - v inzeratu
pod pojmem manazer projektt,

e 74132 — montéfi a opravari slaboproudych elektrickych vedenti,

e 75220 — truhlafi (kromé stavebnich) a pracovnici v ptibuznych oborech,

e 83321 —fidic¢i nakladnich automobild.

U fidi¢h ndkladnich automobili byl poZadovan fidi¢sky prikaz skupiny C+E.
U ostatnich profesi byl pozadovan tidi¢sky prikaz skupiny B.

2. tyden Setfeni

Vlastnictvi fidi¢ského prikazu bylo pozadovano v pouhych 4 inzeratech (4,9 %)

pro tyto profesni kategorie:

e 24113 — specialisté kalkulaci, cen a nakladd,
e 26193 — exekutorsti koncipienti a kandidati,
e 31124 — stavebni technici pfipravy a realizace investic, inzenyringu,
o 72223 — provozni zamecnici, udrzbafi.
U provoznich zdmec¢nikii a 0drzbaiti byl pozadovéan fidi¢sky prukaz skupiny C+E,

u ostatnich fidi¢sky prukaz skupiny B.
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4.13.3 Publikaéni ¢innost

1. tyden Setfeni

Pozadavek tykajici se publika¢ni ¢innosti byl uveden v 5 pfipadech (16,7 %). Tykal se

pouze kategorii:

e 23101 — védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici na vysokych skolach,

e 23104 — odborni asistenti na vysokych Skolach.

2. tyden Setfeni

Publika¢ni ¢innost byla po uchazecich ve druhém tydnu Setfeni pozadovana v 15

ptipadech (18,3 %) pouze pro tyto profesni kategorie:
e 13455 —fidici pracovnici na vysokych Skoléach,
e 23102 — profesofi na vysokych Skoléch,
e 23104 — odborni asistenti na vysokych Skolach.
4.13.4 ZkuSenosti ze zahrani€i

1. tyden Setfeni

Zkusenosti ze zahrani¢i byly pozadovany ve 2 piipadech (6,7 %) a to u profesni

kategorie 23101 — védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici na vysokych skolach.

2. tvden Setfeni

Ve druhém tydnu Setieni nepozadoval ani jeden z inzerujicich po uchazecich zkuSenosti

ze zahraniCi.

4.13.5 Zhodnoceni

Jako prvni budou zhodnoceny osobni vlastnosti. Cast&ji na n& kladly pozadavek firmy
ve druhé vyzkumné sondé. Pocet inzeratli uvadéjici pozadované osobni vlastnosti jsou

prezentovany v nasledujicich grafech.
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Obr. €. 9: Osobni vlastnosti (1. tyden Seti‘eni)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

V inzeratech prvni vyzkumné sondy bylo sledovano 12 rtiznych osobnich vlastnosti.
Nejvice preferovany byly organizacni schopnosti, samostatnost, komunikativnost

a trestni bezthonnost.

Obr. €. 10: Osobni vlastnosti (2. tyden Setfeni)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Ve druhé sondé pozadovaly inzerujici firmy témét o polovinu rozsahlejsi skalu
osobnich vlastnosti nezV sond€ prvni. Nejcastéji byl pozadavek kladen na trestni

bezthonnost, znalosti v oboru, organiza¢ni schopnosti a fidici schopnosti.
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Vlastnictvi fidi¢ského prikazu bylo pozadovano v minimélnim poctu inzeratq.

PoZadovanymi kategoriemi byly C+E pro fidice nakladnich automobilli a B pro ostatni.

Publikac¢ni Cinnost byla vyzadovana jen u pracovnikli na vysokych Skolach. V prvni

sondé¢ byla pozadovana v 16,7 %, ve druhé v 18,3 %. Procentudlni Cetnost je obdobna.

4.14 Odpovédi na hypotézy

Na zakladé vyse provedené analyzy dat bylo vytvofeno nasledujici vyjadieni k vyse

vyslovenym hypotézam:

Vyzkumnym Setfenim bylo zjiSténo, Zze pracovni pozice byly nejcastéji nabizeny
uchaze¢im se vzdélanim v oblasti Iékafstvi a ekonomiky, nikoliv uchazectim

s technickym vzdélanim. Prvni hypotéza tudiz nebyla potvrzena.

V obou sondach se neobjevil ani jeden inzerat uvadéjici pozadavek na vék uchazeca.
Inzeraty uvadéjici pozadavek na pohlavi uchazecii se objevily, ale v pomérn€ nizkém

poctu. I ptesto ale ani druha hypotéza nebyla potvrzena.

4.15 Opakované zverejhované inzeraty

~r oM

VEtsi Cast sledovanych inzerati byla otisténa pouze v jednom ze sledovanych denikt
pouze jedenkrat za dobu realizovaného vyzkumného Setfeni. Nasly se ale i takové
inzeraty, které byly zvefejnény nékolikrat za tyden v jednom titulu nebo nékolikrat
za tyden v raznych titulech. Nej€astéji se opakujicim inzeratem prvni vyzkumné sondy
byl inzerat vydavatelstvi Kompakt, hledajici uchazece na pozice obchodniho zastupce

(dle CZ-ISCO kategorie 33220 — obchodni zastupci):

Obr. €. 11: Inzerat vydavatelstvi Kompakt

R —— 0
| OBCHODNI ZASTUPCE

| Reklamni vydavatelstvi Kom-
pakt nabizi misto obchodniho
zastupce.

Pozadujeme pracovni nasazeni,

| organizaéni schopnosti, psychic-
kou odolnost, ' komunikativnost
a flexibilitu. Zkusenosti v obcho-
! du vitany.

| Nabizime zazemi' stabilni firmy,
zajimavou a samostatnou praci
— prodej inzertnich ploch na na-
Sich produktech, obvykly mésicni
pfijem 50 tis. K&, po zapracovanf
sluzebni auto a dal$i benefity.
Informace na tel.: 608 813 237.

HN047398-7

1 S e

Zdroj: Hospodaiské noviny — 2. 3. 2015
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Tento inzerat je zajimavy tim, Ze se neobjevil pouze ve vyzkumné sondé na podzim
roku 2014, ale 1 ve druhé vyzkumné sondé na jate roku 2015. Inzerat byl béhem prvni
vyzkumné sondy zvetejnén pétkrat - jednou v kazdém z péti sledovanych titulti denniho
tisku. Béhem druhé vyzkumné sondy byl inzerat zvetejnén Sestkrat. V Hospodatskych
novinach byl inzerat zvetejnén Vv pondéli, v MF Dnes v utery a ve c¢tvrtek, v Pravu

a Plzefiském deniku ve &tvrtek a v Lidovych novinach v patek.®

Béhem prvniho tydne vyzkumného Setfeni se opakovaly dal§i dva inzeraty. Jeden
inzeroval pracovni pozici kategorie 41100 — vSeobecni administrativni pracovnici
a druhy kategorie 83321 — fidi¢i nakladnich automobild. Oba inzeraty byly opakované
zvefejnény V titulu MF DNES.

Béhem druhého tydne vyzkumného Setfeni se inzeratii opakovalo mnohem vice, celkem
27. Vétsinou se opakovaly ve stejném titulu, vyjimecné ve vice titulech. Konkrétnimi

kategoriemi byly:

e 26195 — podnikovi pravnici,

e 34342 — séfkuchafi v hotelovych restauracich,

e 61133 — zahradnici floristé a kvétinafi.

e 83321 — fidici nakladnich automobili (kromée tahaci),

e 82197 — montazni délnici vyrobkli z kombinovanych materialt,

e adalsi.

4.16 Porovnani realizovanych sond s celorepublikovou analyzou

Realizované sondy vyzkumného Setfeni jsou v nasledujicich odstavcich komparovany
s celorepublikovou analyzou inzerce v dennim tisku uvedenou v publikaci Mgr. Pavliny

Stastnové a Jititho Tillnera, MBA vydané Narodnim tustavem pro vzdélavani v roce

vvvvvv

Autofi analyzovali inzerci v obdobi od 5. 11. 2012 do 1. 12. 2012 a do Setfeni zahrnuli

vSechny vyznamné celostatni a regionalni deniky:

e Mlada fronta DNES v¢etné regionalnich mutaci a pfilohy,

e Hospodatské noviny,

6V obou pifpadech byl inzerat do Setfeni zahrnut pouze jednou z titulu MF Dnes.
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e Prazsky denik,

e BeneSovsky denik,
e Plzensky denik,

e Sokolovsky denik,
o Ustecky denik,

e Liberecky denik,

e Hradecky denik,

e Pardubicky denik,
e Jihlavsky denik,

¢ Olomoucky denik,
e Zlinsky denik,

e Moravskoslezsky denik,
e Brnénsky denik,

e Annonce,

e Avizo.

Celkem zaznamenali 4 267 inzerati S nabidkou zaméstnani. Autorka diplomové prace
sledovala inzeraty ve dvou vyzkumnych sondach — v jednom tydnu na podzim roku
2014 a v jednom tydnu na jaie roku 2015. Z vyse uvedenych titulti do Setfeni zahrnula
MF DNES, Hospodaiské noviny a Plzensky denik. Vycet doplnila o Lidové noviny

a Pravo. Ve vybraném dennim tisku zaznamenala celkem 112 inzerata.

V celorepublikové analyze z roku 2012 byly nejéastéji nabizeny profese pracovnikim
spadajicim svou kvalifikaci do 3. a 7. hlavni tfidy. Ve vyzkumnych sondach autorky
diplomové prace byly nejcastéji nabizeny profese pro pracovniky spadajici do 2. hlavni
tridy’.

Pozadavek na vzdélani byl v analyze z roku 2012 uveden v 53,4 % inzeratl a nejcastéji
bylo pozadovano ukoncené odborné vzdélani s vyuénim listem. Ve vyzkumnych
sondach provedenych autorkou diplomové prace se pozadavek na vzdélani objevil
taktéz piiblizné v poloviné inzeratt. Odlisnosti se objevily u vySe vzdélani, kde autorka

nejcastéji sledovala pozadavek na magisterské (obecné vysokoskolské) vzdélani.

" Tento zavér mize byt zkreslen tim, Ze ve sledovaném obdobi byli ve velkém mnoZstvi inzerat hledani
odborni asistenti vysokych skol.
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Co se pozadavku na obor vzdélani tykd, lze opét pozorovat obdobné vysledky.
V celostatni analyze byl nejéastéji kladen pozadavek na vzdélani v oboru ekonomiky,
nasledoval obor techniky a Iékafstvi. Autorka nejCastéji sledovala pozadavek

na lékatstvi a ekonomiku.

Znalost ciziho jazyka neni pro inzerujici firmy prioritni. V celorepublikové analyze byl
pozadavek uveden Vpouhych 6,3 % inzeratl. Autorka diplomové prace sledovala
pozadavek ve 33 ptipadech ze 112. V obou komparovanych Setfenich pozadovali

zaméstnavatelé nejCastéji znalost jednoho ciziho jazyka, prevazné anglictiny.

Uvadét vinzeratu pozadavek na ve€k a pohlavi uchazecd je diskriminacni.
Celorepublikova analyza z roku 2012 i Setfeni autorky potvrdily, Ze si inzerujici firmy

tento fakt uvédomuji. Pozadavky se vyskytly vV pomérné nizkém poctu inzeratu.

Nazev firmy byl v celorepublikové analyze uveden témét ve tfech Ctvrtinach inzeratt.
Ve vyzkumnych sondach provedenych autorkou diplomové prace byl ndzev firmy
uveden ve vice nez tfech d&tvrtinach inzeratd. Z téchto zavéra lze usuzovat,

ze Sl zaméstnavatelé uvédomuji vyznam uvedeni svého jména v textu inzeratu.

4.17 Efektivita a cena riznych forem inzerce

Clanek na internetové strance Unie vydavateld (online, 2013b) uvadi, Ze efektivita

inzerce v dennim tisku je ovlivnéna nékolika atributy:

e velikosti,

e Dbarvou,

® pozici,

e poctem stran v titulu.

Obecné plati, ze ¢im véeétsi je format inzeratu, tim vyssi je jeho efektivnost.
NejuzivangjSimi formaty inzeratl jsou i,%, é a 1ie stranky, ¢im dal vétsi oblibé se tési
také netradi¢ni formy inzerce. Co se barvy tykd, lze vyuzit barevného provedeni,
kter¢ je efektivnéjSi, ale nakladngj$i, nebo cernobilého provedeni, které je méné

efektivni, ale levnéjSi. Vyssi efektivnost inzerdtu piinadsi pozice na piednich stranach

denikli s mensim poctem stran.

Nasledujici tabulka prezentuje ceny riznych formati barvené inzerce. U vSech deniki
mimo Hospodéiskych novin jsou uvaddény ceny bez DPH.
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Tab. ¢. 18: Ceny inzerce ve vybraném dennim tisku

denik den 1 strana %strany na %strany %Strany na 1mm
Sitku | nasitku | Sifku sloupce
PO -st,pa, so | 722970 | 360654 | 181158 90 579 277
MF DNES
&t 903060 | 450492 | 226284 | 113142 346
Hospodaiské
_ Po - pé 399 0008 | 229000° | 133318 66 659 204
noviny
Lidove po - &, SO 307980 | 153636 77 172 38 586 118
noviny pa 368010 | 183582 92 214 46 107 141
PO — pa 245800 | 154900 87 700 50000 | 165, 159%
Pravo
S0 326100 | 195600 | 116300 64600 | 210%, 205%
Plzefisky po - &, SO 107 070 52116 25 800 12 900 43
denik pa 171810 | 83628 | 41400 20700 69

Zdroj: vlastni zpracovani dle Medidlni skupina mafra (dokument pdf, online, 2015), Economia (dokument
v pdf, online, 2015), Pravo (dokument v pdf, online, 2015), Denik (dokument v pdf, online, 2011)

Cena inzerce v MF DNES je nejvyssi, vice nez dvojnasobna oproti cendm ostatnich
sledovanych narodnich denikt. Jedinym regiondlnim denikem vyzkumného Setfeni je
Plzenisky denik, ktery z divodu menSiho dosahu nabizi nejlevnéj$i ceny inzerce.

Ceny uvedené v tabulce jsou uvedeny beze slev a ptiplatkl za pozici inzeratu.

Pro srovnani jsou Vv nasledujicich tabulkach uvedeny ceny inzerce ve vybranych

casopisech, na internetovych portalech a v celoplo$ném radiovém vysilani.
Casopisy: Ceny inzerce jsou sledovany v nejétendjsich titulech tietiho a &tvrtého
ctvrtleti roku 2014 v kategoriich (dle internetové stranky Unie vydavatelil): ¢asopisy

pro zeny, Casopisy zivotniho stylu pro muze, spoleCenské casopisy a zpravodajské

8 Smluvni cena, zlevnéna vii¢i cené za 1 mm sloupce.

® Smluvni cena, zlevn&na vii¢i cené za Imm sloupce.

10 Cena platnd pro formaty vétsi velikosti nez 1/8 stranky.
11 Cena platna pro formaty velikosti 1/8 stranky a mensi.
12 Cena platna pro formaty vétsi velikosti nez 1/8 stranky.
13 Cena platna pro formaty velikosti 1/8 stranky a mensi.
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tydeniky. Ceny prezentované v tabulce jsou uvedeny za barevnou inzerci riznych

formatt, kromé ¢asopisu pro muze jsou uvedeny v K¢ bez DPH.

Tab. ¢. 19: Ceny inzerce ve vybranych ¢asopisech

pocet Ystranyna | strany | =stranyna 1mm
¢asopis ttenspg | 1strana z 4 8
Sifku na $irku $irku sloupce
Chvilka pro

teh 450 000 205 000 120 000 80 000 neuvedeno neuvedeno

ebe
Maxim 191 000 200 000 140 000 70 000 neuvedeno neuvedeno
Rytmus

, 636 000 | 242000 142 000 95 000 neuvedeno | neuvedeno
zivota
Reflex 270000 240 000 135 000 82 000 48 000 neuvedeno

Zdroj: vlastni zpracovani dle Bauer Media (dokument v pdf, online, 2015), Czech News Center (dokument
v pdf, online, 2015), Burda International (dokument v pdf, online, 2015), Unie vydavateli (dokument v pdf,
online, 2015c)

Internetové portaly: Ceny inzerce jsou sledovany na vybranych internetovych portalech.

Tabulka prezentuje ceny inzerati v K¢ bez DPH.

Tab. €. 20: Cena inzerce na internetovych portalech

internetovy portal cena délka vystaveni
jobs.cz 5900 1 mésic
prace.cz 3500 1 mésic
profesia.cz 1800 1 mésic
dobraprace.cz 755 1 mésic

Zdroj: jobs (online, 2015), prace (online, 2015), profesia (online, 2015), dobra prace (online, 2015)

Rozhlasové vysilani: Ceny reklamy rozhlasového vysilani jsou sledovany u jednoho
vybrané¢ho zéstupce. Tim je nejposlouchanégjsi rozhlasova stanice, ktera drzi prvenstvi
jiz od roku 2006, radio Impuls. (Marketing&Media, online, 2014) Prezentovany jsou

ceny v K¢ za spot v délce 30 sekund Vv riznych ¢asovych pasmech.

100




Tab. & 21: Ceny reklamy na radiu Impuls

stanice 0-5 5-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-19 19-22

22-24

Impuls | 1500 | 8500 | 34900 | 34500 | 24500 | 22600 | 16600 | 3000

2 200

Zdroj: Impuls (dokument v pdf, online, 2015)

Na prvni pohled je patrné, Zze nejdrazsi inzerce nabidky zaméstnani je v dennim tisku.
Absolutné nejvyssi ceny ma MF DNES. Ceny inzerce v ostatnim dennim tisku jsou
obdobné jako ve vybranych casopisech. Ceny inzerce V radiovém rozhlasu jsou oproti

cendm v dennim tisku nizké, stejné jako ceny inzerce na internetovych portalech.

4.18 Zavérecna zprava
Zaveérecna zprava z vyzkumného Setfeni byla zpracovana podle Executive Summary.

Utelem predlozeného vyzkumného Setieni bylo piispét k deskripci nabizenych
pracovnich pozic ve vybraném dennim tisku vychéazejicim na tuzemi Ceské republiky
sondami realizovanymi ve dvou zvolenych terminech — v tydnu od 11. do 17. fijna 2014

a od 2. do 8. bfezna 2015.

Vyzkumné Setfeni bylo zpracovano jako diplomova prace. Pii sbéru dat bylo vyuzito
studia sekundarnich informaci sledovanych v téchto vybranych titulech: MF DNES,
Préavo, Lidové noviny, Hospodaiské noviny a Plzensky denik. Denni tisk byl pro ucely
této prace bezplatné zapujcen Univerzitni knihovnou Zapadoceské univerzity v Plzni.
Sledované informace byly analyzovany dle pfedem definovanych znakd, jejichz seznam
byl inspirovan publikaci Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku
a na internetu od Mgr. Pavliny Stastnové a Jiiiho Tillnera, MBA vydané Néarodnim
ustavem pro vzdélavani vroce 2012 z divodu ujednoceni metodiky a moznosti
komparace dat pro Ceskou republiku. Analyza zjisténych dat byla koncipovana
s ohledem na pozadavky zaméstnavateld — vysi dosazeného vzdélani, obor vzdélani,
praxi a jeji délku, jazykové znalosti, poc¢itacové znalosti a dalsi. Sledované znaky byly
klasifikovany dle CZ-ISCO.

Ve vybraném dennim tisku bylo sledovano celkem 156 inzerati — 36 V prvni sondé¢
a 120 ve druhé sondé. Aby mélo vyzkumné Setfeni piesnou vypovidaci schopnost
pro vyse uvedeny ucel, byl zapocitan stejny inzerat vzdy pouze jednou. Celkovy pocet

sledovanych inzeratt tak klesl na 112 inzeratl — 30 v prvni sond€ a 82 ve druhé sond¢.
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Nejvyssi pocet inzerati byl vprvni sondé sledovan v MF DNES, ve druhé sondé

V Plzenském deniku.

Na zakladé sledovanych dat, bylo zjisténo, ze vétSina firem si uvédomuje fakt,
ze inzerat disponujici ndzvem budi v lidech vétsi divéru a zaroven také poukazuje
na seridznost a troven firmy. Nazvem firmy disponovalo asi 80 % sledovanych
inzeratl. Firmy taktéZ dbaly o to, aby zvetejiiovaly inzeraty v nediskriminujici podobé.
Ani jeden inzerat neuvadél pozadavek na konkrétni v€k uchazece, 5 inzeratii ve druhé

sond¢ uvedlo pozadavek na pohlavi uchazece. Tento pocet je pomérné nizky.

Poptavka po pracovnich pozicich byla téméf trojndsobné vyssi ve druhém tydnu
vyzkumného Setfeni nez v tydnu prvnim. Lze ptfedpokladat, Ze za razantnim zvySenim
stoji ekonomicky pfiznivé obdobi a nedostatek pracovnich sil. Pozorovan byl také
rostouci trend opakovaného uveifejnéni inzeratd. Struktura poptavky byla v obou
sondach obdobna. V nejvétSim poctu inzerati byli poptavani uchazeci spadajici vysi
svého vzdélani do 2. hlavni tiidy**. Casto byli hledani i uchazeéi spadajici do 3. a 8.

hlavni tfidy. Nejcastéji hledanymi profesnimi kategoriemi byly v obou sondach:

e 23104 — odborni asistenti na vysokych skolach,

e 83321 —fidic¢i nakladnich automobild.

V prvni sond¢ byli hledani uchazeci spadajici do 6 hlavnich t¥id z 10 — hledani nebyli
uchaze¢i spadajici do 5., 6., 9. a 10. hlavni tfidy. V sond€¢ druhé doSlo ke zméné —

hledani byli uchazeéi spadajici do vSech hlavnich tfid mimo 9. a 10. hlavni tfidu.

Dale 1ze konstatovat, ze v prvnim tydnu Setfeni byli ¢astéji poptavani uchazeci s vyssim
vzdélanim nez v sond¢ druhé. Inzeraty v prvni sondé poptévaly nejéastéji uchazece
sukonCenym magisterskym a doktorskym vzdélanim. V sondé¢ druhé nejcastéji
poptavaly  ukoncené vysokoskolskeé vzdélani piipadné vysokoskolské
nebo stredoskolské vzdelani. Doslo tedy ke snizeni narokti zaméstnavatelti. Nejcastéji
poptavanymi obory vzdélani byly 1ékatstvi a ekonomika.

Vyzkumné Setfeni odhalilo, Zze znalost cizich jazykd neni pro vétSinu inzerujicich firem
prioritni. Nicméné Ve druhém tydnu Setfeni dosSlo ke zvySeni narok zameéstnavatelti

na jazykové znalosti a v mnohem vétsi mife byla pozadovana znalost anglického jazyka.

14 Tento zavér mize byt zkreslen tim, Ze ve sledovaném obdobi byli ve velkém mnozstvi inzerati hledani
odborni asistenti vysokych skol.
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Stejny trend byl zachycen upozadavkli na pocitaCové znalosti. Nejcastéji byla
pozadovana znalost nastroji MS Office a internetu. Stile vys$i naroky kladou
zamé&stnavatelé na osobni vlastnosti uchaze¢u. Ve druhé sond¢ pozadovali zhruba
dvojnasobnou $kalu osobnich vlastnosti. Nejéastéji byly pozadovany organizaéni
schopnosti a trestni bezuhonnost. ZvySuje se pocet inzeratl pozadujicich znalosti
v oboru. Naprosto opacny trend vykazaly pozadavky zaméstnavatelll na absolvovani
praxe, které se snizily. Tyto ukazatele mohou ukazovat na hlubsi zmény na pracovnim
trhu, na které pozadavky firem navazuji. Sledovat inzerci na pracovnim trhu v hlavnich
ukazatelich, které¢ se v podobnych analyzach vyuzivaji, je velmi dulezité mimo jiné

I pro personalisty.

Autorka diplomové prace na zakladé¢ provedeného Setfeni navrhla tato doporuceni

k textu inzerati:

e vzdy uvést nazev inzerujici firmy,

e vzdy uvést nazev pracovni pozice,

e text doplnit kratkym popisem pracovni pozice a jeji naplné,

e neuvadét diskriminujici poZzadavky (v€k, pohlavi, statni ptislusnost apod.),

e neuvadét Sirokou Skalu pozadovanych osobnich vlastnosti, protoze to muze

odradit potencidlni uchazece.

V zavéru zpravy je nutné pfipomenout, ze je vyzkumné Setfeni omezené z divodu

kratké doby trvani obou sond.
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Zavér
PredloZena diplomova prace byla zaméfena na analyzu inzerce nabidek zaméstnani
ve vybraném dennim tisku. Jejim hlavnim cilem bylo realizovat priizkum inzerce

zaméstnani ve vybraném dennim tisku vychazejicim na tzemi Ceské republiky

Vv ¢asovém snimku dvou tydnti - od 11. do 17. fijna 2014 a od 2. do 8. biezna 2015.

Na zéklad¢ reSerSe odbornych zdroji bylo téma nejprve predstaveno teoreticky.
Teoretické poznatky byly nasledné vyuzity jako podklad pro tvorbu empirické Casti

prace.

Uvodni kapitola diplomové prace se zabyvala kratkou charakteristikou trhu prace.
V tivodu byly vymezeny pojmy poptavka po praci, nabidka prace a ekonomicky aktivni
a neaktivni obyvatelstvo. Stézejni casti této kapitoly bylo vypracovani tvodniho
prehledu k situaci zaméstnanosti v Ceské republice mezi lety 2009 az 2013.
Zaver kapitoly byl vénovan popisu metod, které mohou vyuzit uchazeci pii hledani
zaméstnani a naopak zaméstnavatelé pti hledani novych zaméstnancti. Sledovat inzerci
na pracovnim trhu v hlavnich ukazatelich, které se v podobnych analyzach vyuzivaji, je

velmi dtlezité mimo jiné i pro personalisty.

Uvod nasledujici kapitoly byl vénovan reklamé a jejim funkcim, s darazem na reklamu
v dennim tisku — inzerci. Vymezeny byly cile inzeratu, jeho nalezitosti a mozné typy.
Nasledné autorka charakterizovala média a masova média, opét s dirazem na denni tisk
a Vv zavéru prace shrnula na zaklad¢ studia odborné literatury vyhody a nevyhody

denniho tisku vi¢éi ostatnim druhiim médii.

Tteti kapitola byla zaméfena na vytvofeni teoretick¢ho ndvrhu vyzkumného Setteni.
Autorka definovala marketingovy vyzkum, porovnala procesy vyzkumu zndmych
autori a v zavéru bliZze charakterizovala neempirické 1 empirické faze procesu

marketingového vyzkumu.

Posledni kapitola méla ryze empiricky charakter. Na zéklad¢ teoretickych poznatkii
ziskanych v pfedchozi kapitole byl vytvofen prakticky navrh vyzkumného Setfeni

a doslo k jeho realizaci. Zavér kapitoly byl v€novan zpracovani vyzkumné zpravy,

vvvvvv

Setfeni.
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Z dtivodu omezeného rozsahu ptredlozené diplomové prace nebyla vénovana pozornost
vSem oblastem do hloubky. Autorka si je védoma omezenosti vyzkumného Setfeni
v disledku kratké doby trvani vyzkumnych sond. Déle je nutné zminit, Ze se struktura
inzerované nabidky zaméstnani neztotoznuje se strukturou nabidky zaméstnani na trhu
prace jako takovou. I pies to je ale vyzkumné Setieni schopné ¢astecné zmapovat situaci

na trhu préce.

Realizované vyzkumné Setfeni pfispélo autorce k ziskani piehledu o soucasnych
inzerovanych pozicich a nejcastéji kladenych pozadavcich zaméstnavateli, coz ji mtize
pomoci pii budoucim hledani zaméstnani. Studiem odborné literatury a relevantnich
internetovych zdroji se dozvédéla dilezité informace tykajici se psani textu pracovnich
inzeratl, jejich obsahu a problematice antidiskriminacnich opatieni. Vyzkumnym
Setfenim odhalila inzeraty s nedostateCnym obsahem i inzeraty nerespektujici zminéna

opatfent.

Autorka se vénovala i problematice financni naro€nosti zvefejnéni inzerati v dennim
tisku. Komparaci s finanéni naroc¢nosti inzeratli v ¢asopisech, rozhlase a na internetu
zjistila, ze denni tisk je vtomto pfipadé médiem finanéné nejnarocnéjSim.
Nabyté védomosti by autorka mohla zuroCit naptiklad zaméstndnim v persondlnich

oddélenich.

Na zavér diplomové prace lze konstatovat, ze hlavni cil stanoveny na pocatku prace
i cile dil¢i byly naplnény a Ze analyza zvoleného tématu ptispéla autorce k prohloubeni

teoretickych znalosti a schopnosti aplikovat tyto znalosti v praxi.
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Abstrakt

SABATOVA, B. Analyza inzerce nabidky zaméstnini ve vybraném dennim tisku.
Diplomova prace. Plzen: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 121 s., 2015

Kli¢ova slova: Zaméstnanost, zaméstnani, denni tisk, inzerat, vyzkumné Setieni

Predlozena diplomova prace se zabyvd analyzou inzerce nabidek zamé&stnani
ve vybraném dennim tisku vychazejicim na uzemi Ceské republiky ve dvou Easovych
sondach. Prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou a empirickou. Teoretickd ¢ast prace
prezentuje piehled situace zaméstnanosti v Ceské republice mezi lety 2009 az 2013
a vénuje se uvodu do problematiky médii a reklamy s dirazem na reklamu v dennim
tisku. Dale definuje marketingovy vyzkum a zabyva se jeho teoretickym navrhem.
Empirickd ¢ast prace se vénuje praktickému navrhu vyzkumného Setfeni a jeho
realizaci. Prezentuje vysledky prvni i druhé vyzkumné sondy a navzajem je komparuje.
analyzy z roku 2012 od Mgr. Pavliny Stastnové a Jitiho Tillnera, MBA. V zavéru prace

je veénovana pozornost zpracovani vyzkumné zpravy, jejiz cilem je shrnout
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Abstract

SABATOVA, B. The analysis of job offers in selected newspapers. Diploma thesis.
Pilsen: The faculty of Economics University of West Bohemia in Pilsen, 121 p., 2015

Key words: Employment, jobs, daily newspaper, advertisement, research survey

This diploma thesis analyzes job offers in selected newspapers published in the Czech
Republic in two time probes. The work is divided into theoretical and empirical part.
The theoretical part presents an overview of the employment situation in the Czech
Republic between 2009 - 2013 and focuses on introduction to media and advertising
with an emphasis on advertising in newspapers. It also defines marketing research
and discusses its theoretical design. The empirical part focuses on practical research
proposal and its implementation. It presents the results of the first and second research
probes and compares them with each other. The most important conclusions of the
research probes are also compared with the results of the nationwide analysis of 2012
by Mgr. Pavlina Stastnova and Jiii Tillner, MBA. The conclusion of the thesis contains

the research report, which summarizes the key findings of the research conducted.



