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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normys, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groveni souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavery prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

AP IR R RIRIIL =
R
O O O
O
IR O

Navrhuji klasifikovat diplomovou préaci klasifika¢nim stupném:' vyborné
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Stru¢né zdiuvodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:

Predlozena diplomova price je zpracovana velmi precizné a vyjima se jednak novym aktudlnim
tématem, ale i svym rozsahem. Autorka dobfe pracovala s odbornou literaturou v reSer$ni Casti a
zvolené zdroje jsou relevantni pro dané téma. Kladné hodnotim i kapitolu 1, ktera pojednava o
makroekonomické veli¢iné nezaméstnanosti (resp. zameéstnanosti), jez ma p¥imy dopad do podnikové
ekonomiky. RovnéZ mys$lenku srovnani s celorepublikovym $etfenim na toto téma hodnotim pozitivné.
K praci mam jen nékolik malo drobnych pfipominek. Kap. 1.6 Organizace hledajici zaméstnance - co
se skryva pod timto nazvem? Personalni agentury hledajici stale pracovniky a nabizejici do¢asnou
praci ¢i sem zahrnujete i Gfady prace? Kap. 1.6.1 Pohled do vnitfku samotné organizace - nazev této
kapitoly rozhodné nekoresponduje s obsahem této kapitoly. V tab. 14 je na poslednim fadku uveden
udaj Denik (celkem), deniky jsou ovSem i ostatni v tabulce vySe uvedena periodika, bylo tedy mysleno
spiSe Deniky Bohemia ve vSech jeho mutacich. Kap. 4.16 srovnavajici vysledky dvou sond
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dva roky posunu mezi Setfenimi. V praci postraddm statistické potvrzeni & vyvraceni dvou
stanovenych hypotéz. I pfes tyto nedostatky hodnotim praci vyborné.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Jak vidite vyvoj ve vyuzivani vybranych médii pro inzerci pracovnich nabidek do budoucna se
zohlednénim predikce nezaméstnanosti do dalSich obdobi a se zohlednénim aktualnich trendd
marketingu?
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Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupei.
? Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& az tii otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalaiskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pripadé plzefiské &asti fakulty: Husova 11 - Plzefi 306 14; v pfipadé& chebské &asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani
originalu).



