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UvoD

LMOTTO:

»voboda neni mozna bez autority, jinak by se promenila v chaos. A autorita neni mozna

bez svobody, jinak by se proménila v tyranii. “

Stefan Zweig

Vztahy zalozené na vzajemné divéfe, ucté a respektu jsou v procesu vychovy
a vzdélavani nezbytné. Kazdy ucitel a vychovatel ma zijem, aby jeho vychovné
a vzdélavaci pasobeni bylo co nejefektivnéjsi. Podstatou a cilem vychovy je individuélni
rozvoj zaka, jeho socializace ve spole¢nosti, rozvoj jeho potieb a moznosti. Cilem vychovy
je rozvijeni citovych a rozumovych schopnosti ¢loveka, utvareni jeho postojii a zpisobi
jeho chovani v souladu s cili dané skupiny a kultury. Cilem vzdélavani je zprostfedkovat
dosazené zkuSenosti, chovani a hodnotové systémy. Mezi ucitelem a zakem ve vyucovani
existuje vzajemné pisobeni.

Ve své praci se soustfedim na Skolni prostiedi, konkrétné na oblast $kolnich
a tiidnich pravidel. Tématu pravidel se budu vénovat jak ze stranky psychologicke, tak ze
stranky pedagogickeé.

V druhé, praktické ¢asti prace, se snazim prostiednictvim dotazniku s otevienymi
otazkami zjistit, jak studenti vnimaji smysl Skolnich a tfidnich pravidel. Na zavér shrnuji

poznatky z dotaznikd a vyhodnocuji tyto vysledky.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Pravidla a zivot

1.1.1 Smysl pravidel v Zivoté

Uzkostmi, obavami a strachem trpi lidstvo od nepaméti, a proto hledame jistoty.
Mame potiebu se vyhybat chaosu, ohrozeni, nasili, né¢emu neznamému ¢i neobvyklému,
co vypada hrozivé. Tyto jevy Ize definovat jako nepfijemny citovy stav, v némz pievazuji
pocity - napéti a obavy. Vznika v situaci nejistoty, ma-li jedinec pocit, ze by mohly byt
ohrozeny né&jaké jeho dulezité hodnoty. Ne&kdy aktivizuji tyto pocity ¢lovéka k nutnosti
tento signal potencionalniho nebezpe¢i odstranit. Tyto reakce jsou Casto ovlivnény
vztahem k potiebam kazdého jedince. Kazdy jedinec ma odlisné potieby. Chceme se skryt
pfed nebezpecim, ochranovat své vlastni teritorium. Muzeme prozivat ohrozeni jak
fyzické, psychické i socidlni. Potiebujeme divéiovat blizkym osobam, ze nas nezradi,
neopusti, ale naopak, Ze nds budou chranit. K uspokojeni nasich potteb bezpeci patii pocit,
7e véci se dé&ji predvidatelnym zplsobem, Ze plati uréity fad tedy pravidla (volné dle
Kopfiva, 2005, s. 192-202).

Pravidlo neboli regule (lat. regula) ndm oznacuje né&jaky piedpis, doporuceni,
normu ¢i navod, jedna se o tzv. empirickou zékonitost. Pravidla méme rizna a pochazeji
z riznych lidskych Cinnosti napf. pravidla silni¢niho provozu, pravidla pravopisu, atd.
Dokonce mizeme najit i pravidla tykajici si Zivota jako takového, napf. Zit zdravy zivot,
nebrat si nic osobng, umét naslouchat, nevytvaret si domnénky atd. Kromé toho, ze vSichni
lidé maji své zakladni potieby stejné, lisi se vSak formy k jejich uspokojeni. V zépadni
kultufe maji lidé jiné hodnoty a normy. Napf. co se v moderni spole¢nosti zda byt
nepiijatelné, v jiné kultufe se to povazuje za normalni. KaZzdé kultura ma své jedinecné
vzorce chovani a nelze tyto normy, zvyky a pravidla pochopit bez historického podtextu
a v optimalni mite v nezaujatém pohledu (voln¢ dle Giddens, 1999, s. 32-40).

Hlavnim smyslem pravidel je to, aby nam umoznovala dosahovat cili. Jsou tu
proto, abychom dokdazali dosahovat svych cili bez poskozovani prav druhych lidi. Stejné
tak chrani nas, aby druzi lidé neposkozovali nas pti dosahovani svych osobnich cilt. Pokud

zijeme v lidské spolecnosti, pravidlim se nevyhneme (Dubec, 2007, s. 8).



1.1.2 Pravidla a proces vyvoje ¢lovéka

Proces vyvoje Clovéka az po osobu, kterd si dobife uvédomuje sebe samu,
je dlouhodoby a riiznorody. Tento proces oznadujeme jako socializace. Clovék béhem
tohoto procesu vstiebava rizné vlivy. Do procesu jsou zapojeny vsechny slozky vyvoje jak
z pohledu vyvoje osobnosti, tak i jejiho okoli. Clovék se musi spravnému zptisobu chovéni
a jednani tzv. naucit. ,,Osobnost miizeme charakterizovat jako jednotu vseho télesného
a psychického, vrozeného a ziskaného, ktera je typicka pro daného jedince, utvarena
a projevujici se v jeho chovani (Hole¢ek, 2003, s. 102).

Podminkou pro pfijeti norem a pravidel pro jedince je jeho rozumova zralost, kdy
jedinec chape vnéjsi pozadavky a rozumi, co se od né& pozaduje. Témto pozadavkim
se také podfizuje. Obvykle tento proces nazyvame procesem interiorizace, kdy si jedinec
zvnitifiuje normy a pravidla. V tomto procesu se z jedince stava bytost, ktera se aktivné
zGCastiuje spoleCenského zivota. Osvojuje si dovednosti a hodnoty, které jsou nezbytné
pro schopnost orientovat se ve spoleCenském prostfedi. Zvnitinéné hodnoty se pak
projevuji na jeho osvojeném chovani. Tento proces exteriorizace je dovrSenim 0SvVOjovani
si téchto navykul. Jedince se chova podle postoji, hodnot a nazort, které ma zvnitinéné.

(Holecek, 2003, s. 175).
Adolescence

Termin adolescence pochazi z latinského slova adolescere — dortistat a mohutnét.
Obdobi adolescence je stiale obdobim vyvojovym a tfadi se mezi détstvi a dospélost.
Obdobi adolescence v dnesni dob¢ prochazi vyraznou zménou. Dnesni adolescenti se snazi
co nejrychleji uspét ve svété dospélych. Maji tendence se zbavit détskych vlastnosti
a usiluji o co nejrychlejsi ziskani svobody a prav k rozhodovani. V poslednich desetiletich
se obraz adolescenta zménil po strance socialni a kulturni. Dnes$ni adolescenti jiZ
nepocit'uji obdobi adolescence jako obdobi krize. Dne$ni Zivotni styl adolescentll vyjadiuje
vlastni identitu. Maji touhu se liSit od ostatnich, i kdyz to vede paradoxné ke vzajemné
podobnosti adolescentll. Spokojenost se vzhledem jim ma pomahat k vytvoteni si vlastniho
sebevédomi (volné dle Vagnerova, 2012, s. 367- 445).

Adolescenti hledaji ,,opravdové hodnoty*, které by byly trvalé a nezpochybnitelne.
Maji potiebu tyto hodnoty dodrzovat. Preferuji jednozna¢né a zasadni feSeni problémd.

Pretrvava stale potieba nevytvaret kompromisy.



Pokud jsou seznamovani s pravidly, maji potfebu ptemyslet o jejich smyslu. Pokud
je pfijmou, nespokoji se jen s jejich proklamaci. Chté&ji, aby byla skuteéné dodrzovana.

Dochéazi k psychicke stabilizaci jedince. Dokoncuje
se vyvoj charakteru a osobnostnich vlastnosti. Nékdy vsak v tomto obdobi mtize dochazet
k nesouladu mezi fyzickou a sociélni kulturni zralosti. Mohou se nasledné objevovat
psychopatologické symptomy jako je toxikomanie, dale také deprese ¢i mentalni anorexie
(volné dle Novotna et al., 2004, s. 55-57).

1.1.3 Pravidla a osobnost studenta

Kazda osobnost se vyznacuje jinym vyvojem a jinou strukturou osobnosti. Na
vyvoj osobnosti ma také vliv dédi¢nost a spolecenské prostiedi (Pricha et al., 2003,
s. 192).

Strukturu osobnosti mizeme délit do nékolika kategorii, které ndm pomahaji
se orientovat ve struktuie osobnosti. Dulezitou strdnkou osobnosti jsou vlastnosti, které
nam napomahaji nékam sméfovat a vykonavat uréitou ¢innost - aktivaéné — motivacéni
vlastnosti. Jedince tyto vlastnosti nékam posunuji a zenou ho k ur€itym ¢innostem. DalSimi
dulezitymi vlastnostmi jsou charakterove vlastnosti. Tyto vlastnosti maji morélni vyznam.
Jedna se o néjaky zebticek postojl a hodnot, kterym jedinec dava piednost. Tyto vlastnosti
¢lovek také piijima s pomoci seberegulacnich vlastnosti. S pomoci téchto vlastnosti ¢lovék
efektivné Fidi a kontroluje své chovani (volné dle Holecek et al., 2003, s. 102-103).

Slovo motivace pochazi z latinského slova ,,movere® — hybati. Tento pojem
zahrnuje v ir§im slova smyslu faktory, ktera nam umoziuji n&jaky zptisobem se chovat,
vykonavat né&jakou ¢innost a zaméfovat se na konkrétni cil. Vyvolavaji v nas né&jakou
aktivitu, prostfednictvim které jsme schopnosti vykonavat néjakou cilenou Cinnost. Je
to jakasi hybna sila, ktera dava jedinci smér. RozliSujeme vSak vnitini a vné&j$i motivaci,
jelikoZ rozliSovat motivaci na pozitivni a negativni je slepou ulickou. Predpokladame, Ze
déti je tfeba od malicka nutit, po dobrém nebo po zlém, aby dé¢laly, co je spravne.
., Negativni vnéjsi motivace je prijatelnéjsi nez uplny nezdjem . Rozdélenim motivace na
vnitini a vn&jsi funguje ten fakt, Ze pokud délame né&jaké Cinnosti, které vychazeji z toho,
co my chceme, co my potiebujeme, jsme vice motivovani (volné dle Kopiiva et al., 2005,
s. 178-181).

Dalsi dulezitou vlastnosti, ktera si vyrazné podili na jednani ¢lovéka podle norem,

pravidel a spoleCenskych pozadavki, je charakter. Tento pojem vyjadiuje vlastnost, podle



které je jedinec schopen reagovat vzhledem ke svym hodnotdm, zasadam a pravidlam. Na
rozdil od temperamentu, charakter nam vyjadiuje ,,obsah“ osobnosti. Charakter neni
vrozeny. Vztah k druhym lidem, hodnotdm a k sobé samému si ¢lovék utvari béhem zivota
(volng dle Holecek et al., 2003, s. 122-125).

Dalsi vyznamnou Vlastnosti k utvafeni si n&jakého vlastniho systému chovani
a prozivani jsou také seberegulacni vlastnosti. Seberegulacni vlastnosti nam pomahaji
kontrolovat a fidit své chovani a prozivani. Do seberegulacnich vlastnosti patii také
svédomi, ktera nam urcuje, co smim, co nesmim, co je moralni a nemoralni. Je to
nejsilngjsi vnitini regulator nasich ¢inli. Je to jakasi soustava zakazl a piikazl, kterd nam

urcuje, kdy a jaka pravidla lze piekrocit a jaka nikoliv (Holecek, et al., 2003, s. 129).

1.1.4 Pravidla a okoli jedince

Nejdulezitéjsi jednotkou ve vyvoji jedince je nepochybné rodina. V rodiné se dité
uci socialni vazby a role. Kazda rodina je ovlivnéna prostiedim, ve kterém Zije, ale i piesto
v kazdé roding€ existuji rozdily ve vychové. Rodiny v souc¢asné dobé& prozivaji zmény.
Objevuje se stale vice netplnych rodin a rozSifend rodina jiz nema takovy vyznam.
Bohuzel také piibyva 1 vice zanedbavanych déti. Nespravné fungovani rodiny ma znacny
vliv na nezadouci vyvoj a vznik obtizi ditéte (voln¢ dle Fontana, 1997, s. 38-43).

Rodina by méla ditéti poskytovat zakladni lidské potieby a zakladni socialni
zkuSenosti. Zde by mélo dité ziskat divéru a uspokojeni zakladnich psychickych potieb.
V rodiné by mélo mit dité prostor ucit se a rozvijet svoje socialni dovednosti. Dysfunkce
rodiny se muze projevit tim, Ze u¢i dit¢ hodnotam a pravidlim, které jsou v dané
spole¢nosti nezadouci. Rodina by méla dat ditéti také citové vztahy, které jsou podstatné
pro emoc¢ni vyvoj ditéte. Dité¢ by méelo dostat takovy prostor, aby si mohlo vytvofit svoji
vlastni sebetctu a sebediivéru. Déti deprimované ve vSech oblastech piisobeni rodiny
se ¢asto projevuji neptiznivé ve spolecnosti a nejsou pak ani pozitivné akceptovany. Jejich
socialni postaveni ve spolecnosti je Casto méné pfiznivé. Jako unik jedinec vybird ut€k
K parté se stejnym socialnim statusem (volné dle Vagnerova, 2004, s. 47-53).

Socialni skupiny a vrstevnické vztahy jsou nedilnou soucasti vychovy a socializace
kazdého jedince. Znaky, které ovliviiuji a spojuji jedince do socialni skupiny, jsou zajmy,
postoje, hodnoty, spole¢né cile, normy a pravidla a spolecné potieby. Ve skupiné
se jedinec uci k sebeuplatnéni, hleda si misto ve vztahu k ostatnim. Jsou skupiny, které
maji pozitivni vztah na jedince a ptispivaji k vychové a socializaci ¢lovéka tim spravnym

smérem. Jednaji v duchu spole¢enskych norem a pravidel. Casto se jedna o skupiny, které



maji ve své Cinnosti zahrnuty sport, hudbu a ptirodu. Jsou vSak také skupiny, které maji
asocialni charakter a negativné ovliviluji socializa¢ni proces jedince, a to zejména v obdobi
puberty (volné dle Cabalova, 2011, s. 203-207).



1.2 Pravidla a Skola

Dalsi prostiedi, kde dochazi k vychové ditéte, je Skola. Ve skole dochazi k zdmérné
vychové. Vychova a socializace se uskuteciiuje na zdkladé vychovnych a vzdélavacich
programil — ramcové a Skolni vzdélavaci programy. Cile ve Skole by mély plnit cile, které
vychazi ze spole¢enskych pozadavki (volné dle Cabalova, 2011, s. 209-210).

Skola by vsak méla byt nejen mistem zamérného vychovné — vzdélavaciho
pusobeni, ale méla by zakovi také umoznit jeho osobnostni rozvoj. Dobré socialni prostiedi
ve Skole (Skola, tfidy, sbor, vychovatel¢) ma vyrazny ucinek na celkové ptiznivé klima
ve Skole. Mezi uciteli by mély fungovat interpersonalni shody. Socialni klima Skoly je také
zavislé na kompetencich ugiteli a jejich ptisobeni na z4dka (volng dle Cébalova, 2011,
s. 209-213).

Skola je v dne$nim svété informaéni technologie do jisté miry nahraditelna, ale
nesmirné vzrostla jeji socializatni funkce. Mnoho socialnich, komunikacnich nebo
pracovnich dovednosti narazi v rodin€ na urcité hranice, a jestlize by se neumoznilo détem

Vv jejich rozvoji, ponesou si to dal do Zivota.

1.2.1 Skolni ¥ad a jeho tvorba

V kazdé Skole se objevuji i tzv. vnitini dokumenty a vyhlasky. Na formulaci téchto
pravidel se ve vét$iné piipadd zaci viibec nepodileji. Pravidla chovani jsou zakotveny ve
Skolnim fadu. Kompetence a zaroven povinnost vydat Skolni fad je déna zdkonem
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélani
(http://www.msmt.cz).

Ve $kolnim fadu jsou definovany odstavce, které se piimo tykaji pravidel chovani
ve Skole. Jedna se o dodrZovani pravidel chovani mezi Skolou a rodinou zadka, Zaky

a uciteli, Zaky a majetkem Skoly a mezi Zaky samotnymi.

Skolni idd, vnitini idd a stipendijni Fad
§30
(1) Reditel skoly vyda Skolni Fad; Feditel skolského zarizeni vnitini Fad. Skolni Fad a
vnitni 7ad upravuje
a) podrobnosti k vykonu prav a povinnosti deéti, Zaku, studentii a jejich zakonnych zdstupcii
ve Skole nebo skolském zarizeni a podrobnosti o pravidlech vzdjemnych vztahu s

pedagogickymi pracovniky,


http://www.msmt.cz/

b) provoz a vnitrni rezim Skoly nebo Skolského zarizeni,
¢) podminky zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zakii nebo studentit a jejich
ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo
nasili,
d) podminky zachazeni s majetkem skoly nebo Skolského zarizeni ze strany deti, Zakii a
Studentu.

(3) Skolni ad nebo vnitini Fad zverejni Feditel na pristupném misté ve Skole nebo
Skolském zarizeni, prokazatelnym zpiisobem s nim seznami zaméstnance, Zdaky a studenty
Skoly nebo skolského zarizeni a informuje o jeho vydani a obsahu zdkonné zdstupce

nezletilych deti a zaku.

O schvaleni $kolniho fadu rozhoduje Skolska rada. Pokud je potieba z hlediska
provozu skoly uvést do fadu podrobnéjsi informace, je mozné zavést tzv. provozni fad
napf. pro specializovanou uéebnu. Skolni ¥ad také musi obsahovat dle §kolského zakonu
pravidla hodnoceni ve Skole a kazeiiské opatfeni Skoly pfi poruseni Skolniho tadu
(http://www.msmt.cz).

Vychovna opatieni
§31

(1) Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jind oceneni a kazernska opatieni.
Kazenskym opatrenim je podminéené vylouceni Zaka nebo studenta ze skoly nebo Skolského
zarizeni, vylouceni Zaka nebo studenta ze Skoly nebo Skolského zarizeni, a dalsi kazenska
Opatreni, ktera nemaji pravni diisledky pro Zdka nebo studenta. Pochvaly, jind ocenéni a
dalsi kazenska opatreni miize udelit ¢i ulozit reditel skoly nebo Skolského zarizeni nebo
tridni ucitel. Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem druhy dalsich
Kdzenskych opatreni a podminky pro udélovani a ukladani téchto dalsich kazenskych
opatreni a pochval nebo jinych ocenéni.

(2) Reditel skoly nebo Skolského zarizeni miize v pripadé zdvazného zavinéného
poruseni povinnosti stanovenych timto zdakonem nebo Skolnim nebo vnitrnim Fdadem
rozhodnout o podminéném vylouceni nebo o vylouceni Zaka nebo studenta ze skoly nebo
Skolského zarizeni. V rozhodnuti o podminéném vylouceni stanovi reditel skoly nebo
Skolského zarizeni zkusebni [hiitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li se Zak
nebo student v pribehu zkusebni lhiity dalsiho zavineného poruseni povinnosti stanovenych

timto zdakonem nebo Skolnim nebo vnitrnim rFadem, miize reditel Skoly nebo Skolského



zarizent rozhodnout o jeho vylouceni. Zika lze podminéné vyloucit nebo vyloucit ze Skoly
pouze v pripade, ze splnil povinnou skolni dochazku.

(3) Zvlastée hrubé slovni a umysiné fyzické utoky zZdaka nebo studenta vuci
pracovnikum Skoly nebo Skolského zarizeni se vzdy povazuji za zavazné zavinéné poruseni
povinnosti stanovenych timto zakonem.

(4) O podminéném vylouceni nebo o vylouceni zdka ¢i studenta rozhodne reditel
Skoly nebo Skolského zarizeni do dvou mésicu ode dne, kdy se o provinéni Zaka nebo
studenta dozvédel, nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy se zak nebo student
provineni dopustil, s vyjimkou pripadu, kdy provineni je klasifikovano jako trestny cin
podle zvlastniho prdavniho predpisu. 21) O svém rozhodnuti informuje reditel
pedagogickou radu. Zdik nebo student prestavi byt Zikem nebo studentem Skoly nebo
Skolského zarizeni dnem nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o vylouceni,
nestanovi-/i toto rozhodnuti den pozdejsi (http://www.msmt.cz).

Vzhledem Kk potiebam $koly a ditéte je velmi dilezité, aby rodice také zaujali
aktivni pfistup ke vzdélavani ditéte. Tyto aspekty maji pozitivni vliv na pokroky zika
(Fontana, 1997, s. 40).



1.3 Pravidla a trida

Pomoci pravidel ve tiidé se Zaci uci orientovat V riznych situacich a vztazich.
Pravidla poméhaji zakovi budovat systém Skolnich uznavanych hodnot a norem. Diky
témto situacim a vzoru uditelek se Zaci u¢i tyto formy chovani. Diky jejich osobnim
zkusenostem dochazi k jejich interiorizaci (zvnitinéni).

Vyuka ve tfidé ma piesné stanovena pravidla, interakci mezi ucitelem a Zakem, ma
formulovany jasny obsah a cil. Zahrnuje verbalni a neverbalni projevy komunikace. Mezi
faktory ke spravnému fungovani tiidy patfi dobfe zavedend pravidla chovani (volné dle

Cébalova, 2011, s. 147-49).
1.3.1 Osobnosti ucitele, vyu¢ovaci styly a jejich vliv na préaci s pravidly ve tFidé

Vztah ucitele a zéka hraji vyznamnou roli v procesu vyuky. Dilezitd je vzajemna
komunikace a interakce mezi Zdkem a ucitelem. S procesem vyuky a vztahy mezi zdkem
a ucitelem souvisi také typologie uclitele a jeho vyucovaci styly. Profese ucitele také
vyzaduje, aby ucitel znal dobie své zaky. Pro uspésné zvladani uclitelské profese by mél
také prohlubovat své védomosti a znalosti a znat dobie sviij obor. K tomuto v neposledni
fad¢ ptispiva jeho dobré fyzické a psychicke zdravi. Z hlediska pievladajici motivace
muzeme také rozdelit ucitele zaméfeného na sviij obor - logotrop nebo ucitele zaméeteného
na zaky — paidotrop. V praxi se vSak setkdvame malokdy s vyhranénym typem. Dobry
ucitel by mél byt neustadle motivovan a mél by mit vysokou potiebu seberealizace. M¢l by
si vytvafet podminky ke zvladani stresu a také pouzivat sebereflexi. M¢l by mit bohatou
slovni zasobu a plynulou vyslovnost. M¢l by si hlidat vysku tonu hlasu a pii konfliktu
nezvySovat hlas. Mél by umét i pouzit prvky neverbalni komunikace (volné dle Prunner
et al., 2003 s. 100-124).

Existuji také rtzné typologie vyucovacich styli uciteli. Nejcastéji
se zminuji tii styly vychovy — demokraticky, liberélni a autoritativni. Demokraticky styl
se vyznacuje méné piikazy, spiSe vede zaka k samostatnosti. Demokraticky styl vychovy
je vzhledem kpojmu pravidel charakterizovan smysluplnymi normami, které si
V nejlepSim piipadé dana skupina tvoii spolecné. Tato pravidla by méla platit pro vSechny.
A dal$im zakladnim rysem této vychovy je také zodpovédnost za dodrZovani téchto
pravidel. Liberalni styl ma velmi malé fizeni jedince. V tomto stylu spise pfevlada nejistota
a chaos. Liberalni styl ma nejasna pravidla a normy nebo nema pravidla vibec. Neni jasné,

kdo je uréil, a nemaji systematicky ptehled. Tato pravidla nejsou zavazna, jsou vytvorena

10



nahodile. V autoritativnim stylu jsou pievazné ptikazy a zakazy. Ucitel dava zakiim maly
prostor K vytvoteni si vlastniho nazoru. Déti nemaji moznost si vytvofit vlastni prostor.
Autoritativni styl vychovy se vyznacuje velkym mnozstvim ptikazl, zdkazi a povinnosti.
Pokud vyzadujeme jen posluSnost, u¢ime déti si nevytvaret zodpoveédnost za vlastni konani
a ¢iny. Clovék vychovany touto vychovou se jen fidi nékym jinym. Ve vétsing piipadd se
tento ¢lovék nedokaze samostatné rozhodnout a je manipulativni a zneuZitelny. V této
vychové vedeme zaka k poslusnosti a autorité¢ nez k obecnym zékonitostem (volné dle
Kopfiva et al., 2005, s. 254-258).

Neékdy se i ucitelé mohou dopustit chyb pii vnimani zakd. Pii chybé prvniho dojmu
ucitel vychazi z pfirozené tendence posuzovat zaka podle prvniho dojmu. Dalsi chybou je
hal6 — efekt, ktery spociva v tom, Ze uditel posuzuje zaka v uréitém sméru tj. kladném nebo
zaporném. Tato chyba ve vnimani nam pak brani vnimat ostatni vlastnosti ditéte. Dalsi
chybou je chyba nespravného usudku. Ucitel vnima zaky podle svych vlastnich teorii
a zakonitosti. Dalsi chyba — projekce spociva v tom, Ze ucitel vnima nejvice zaka podle
jeho ngjaké vlastnosti osobnosti, kterd je mu podobna. Chybna tendence ,,figury a pozadi*
se vyznacuje posuzovanim Zaka podle jeho okoli, kde Zije. Chyba mirnosti a pfisnosti se
projevuje tim, ze ucitel nesoudi zaka podle skutecnych vysledkt. Ucitel mé tendenci zaka
soudit obecné pozitivné nebo negativné. Podobnd je chyba centralni tendence, kdy ma
ucitel tendenci soudit zdka v primérném hodnoceni a nejit do krajnosti. Zadny ugitel by
nemél podcenovat tyto chyby vnimani a svoji sebereflexi by se mél nad t€mito socidlnimi

chyby vnimani zamyslet (volné dle Prunner et al., 2003, s. 113-116).
1.3.2 Formulovani a zavadéni pravidel ve tFidé

S pravidly chovani ve tiidé jsou déti seznameny ve $kolnim fadu. Zaci by méli byt
seznameni s témito pravidly na zacatku Skolniho roku. Maji-li pravidla fungovat, méli by
zZaci znat cile jednotlivych pravidel a jejich smysl. Pokud Zaci nevidi smysl pravidel, asto
se podle nich odmitaji chovat. Jestlize zaéneme seznamovat zaky s cili, je vétsi Sance, Ze
porozumi smyslu pravidel (voln¢ dle Dubec, 2007, s. 8-9).

Kromé ,,8kolnich pravidel®, mohou byt do tiidy zavedena pravidla k souziti zakt ve
ttidé. Pravidla by méla vznikat na zaklad¢ potieb zakiti. MiZzeme nechat zky si vytvorit
seznam pravidel samostatné. Skupina lidi z&konit¢ bude mit potiebu tvofit sva pravidla
(volné dle Dubec, 2007, s. 9-10).
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Je-1i nékde delsi dobu pohromad¢ skupina lidi, zakonite se dostavi potfeba néjakych
pravidel. Souziti zakl ve tfid¢ zacne narazet na problémy: zac¢nou se oslovovat zpisobem,
ktery nékterym z nich vadi, skac¢ou si béhem hodiny do feci nebo si berou véci navzajem
bez dovoleni. Objevuji - li se takové situace, je Cas pro tvorbu pravidel (Dubec, 2007,
s. 10).

., Dalsim moznym zpiisobem je ,,umelé “ navozeni situaci, ve kterych Zaci na zaklade
viastni zkusenosti dojdou k tomu, Ze pro jejich zvlddnuti potiebuji pravidla‘ (Dubec, 2007,
s. 10).

Pravidla by se méla formulovat konkrétné. Méla by jasné vyjadfovat, jaké chovani
je zakazé&no a naopak. Pokud chceme formulovat pravidla pozitivné, miizeme narazit na
ptekazku, ze ne kazdé pravidlo se d& vyjadiit pozitivné napi. zakaz alkoholu. Velky pocet
pravidel se nedoporucuje. Za efektivni se povazuje 1-5 konkrétnich pravidel (Dubec, 2007
s. 12).

K fungovéni pravidel se muze také zavést ve tfidé pozice ,,spravce* pravidel, ktery
dokaze reagovat na poruseni pravidel (Dubec, 2007, s. 13).

M¢li bychom si také vSimat situaci, kdy se dodrzuji pravidla a konkrétnim
popisnym jazykem umét vyjadfit pochvalu za dodrzeni pravidel. Pokud se vSak pravidla
nedodrzuji, ucitel by mél upozornit na tuto skute€nost ihned po prvnim poruseni. Obecné
plati zakonitost, ze pokud nereagujeme na néjaké porusovani pravidel soustavné, mize se
stat toto porusovani pravidel normou ve tfidé (Dubec, 2007, s. 14).

Zviditelnéni a sepsani pravidel je zakladnim ptedpokladem k fungovani pravidel.
Pravidla by méla byt umisténa tak, aby je Zaci pti bézném rozsazeni ve tiid¢ vidéli (Dubec,
2007, s. 16).

1.3.3 Kazei

Kazen je velice slozitym jevem, ktery vyrazné zasahuje do oblasti $kolniho
prostiedi. Ruznost a nékdy protichidnost nazori na kazen souvisi jednak s osobni
zkuSenosti a téz s faktem, Ze problematika kdzn¢€ se dotyka nejobecnéjsich otazek vychovy
a formovani ¢loveka (Bendl, 2004. s. 19).

,, Kdzen lze vymezit jako véedomé dodrzovani zadanych norem chovani. Rozumi ji
tedy vedomé podrizeni se zadanym normam, védomé respektovani zadanych pravidel,
predpisii ¢i ustanoveni “(Bendl 2004, s. 23).

Existuje kazenl ve spolecenském méfitku. Jedna se o funkce, kdy se ocekava od
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Cloveka, jak se mél a bude chovat. Presné funkce kdzn¢ ve spolecnosti mohou byt:

1. orientacni (¢lovek vi, jak se ma chovat a co miize od ostatnich ocekévat)

2. ochrannou (s dobrymi zakony a jejich zachovavanim se lidé citi bezpe¢né)

3. existen¢ni (umoziuje ¢loveéku a lidskému rodu piezit)

4. sociotvornou (kézen umoznuje spolec¢nosti dobie fungovat)

5. vykonovou (kazen zvysuje vykonnost a efektivitu lidského jednani)

Vzdy ovSem také zalezi na mife kazné, jelikoz 1 pfemira kazn¢ miize vést
k potlaceni kreativity a spontannosti (Bendl, 2004, s. 24).

Pokud mluvime o $kolni kazni, ma tii zakladni funkce:
- vytvafeni optimalnich Skolnich podminek pro $kolni praci
- ptipravu zakl pro dalsi etapy Zivota
- moznost k sebepoznani

Hlavnim Ggelem kézné je tedy chovat se ukaznéné. Zak se musi fidit uréitymi
nastavenymi pravidly. Musi tyto normy respektovat, aby nedochédzelo Kk trazim, Kk
poskozovani Skolniho majetku a ke ztraceni véci. Maji zajistovat plynuly Skolni provoz
a dobré hygienické navyky. Dale by mély zajiStovat détem pocit jistoty a bezpeéi.
Dodrzovani kazné prispiva u zaka k vykonnosti a napomaha k efektivité Skolni prace
(Bendl, 2004, s. 24).

Uvnitt Skoly plni kazen dva hlavni cile:
- zajiStuje zaklim a ucitelim bezpeci
- vytvafi prosttedi podporujici uc¢eni

Potieba kdzné stoupd s poctem lidi ve skupin€, coz je pravé piipad Skoly. Kdyz je
Vjedné Skolni budové nékolik set zakt, je to nutnost. UrCity fad, uréitd kazen je
predpokladem souziti a vykonnosti ve Skole. Pravidla ptedstavuji pro Zzaka pevny
orientacni bod, jistotu, zacletuji jedince do tfidy a Skoly. Kazen je predpokladem, aby
vyucovani mohlo viibec probihat, aby se déti ve tfid¢ ucily, davaly pozor, vnimaly latku,

spolupracovaly s ucitelem a se spoluzaky (Bendl, 2004. s. 24).
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1.3.4 Nekazen a vychovna opatieni

Pro kategorizaci pfi¢in nekdzné¢ muzeme rozdélit pfiCiny nekazné¢ na vnéjsi
a vnitini. Vnitini pfi¢iny mizou byt - genetické dispozice, porucha CNS, poruchy
osobnosti a za vnéjsi pfi¢iny mizeme povazovat vliv rodinné prostredi, pedagogického a
zivotniho okoli jedince (Bendl, 2004, s. 28).

Vliv na nekéazenn ma také doba, ve které se jedinec nachazi. Nékteré piiciny

nekédzné jsou stejné po tisice let, jiné se méni s dobou a prosttedim. Mezi dnes dilezitymi
okolnimi vlivy se spatfuji sociokulturni podminky zéka a rodiny (Bendl, 2004, s. 29).

Za hlavni pfi¢iny nekdzn¢ miizeme povazovat:
- agresivng&js§i chovani u déti, které je dano geneticky
- nékteré formy onemocnéni napi. ADHD
- nedostatky ve vyziveé déti
- vliv sociokulturniho prostiedi
- negativni vliv medialnich prostiedkt
- pretiZenost déti ve Skole
- nuda
- predvadéni se chlapci pred dévcaty
- boj 74kl 0 moc
- vzajemné antipatie mezi Zaky
- piechody zéki ze ZS do SS, zékovi trva si piivyknout $kolnimu rezimu
- snaha na sebe upozornit
- malo ucitelll — muzl na Skolach
- fyziologicka neposlusnost

- Skolni netispésnost
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- nevyhovujici atmosféra ve Skolach a chovani nékterych uditeli (volné dle Bendl,
2004, s. 27-36).

Dalsimi vlivy, které stoji v pozadi neukaznéného chovani, mohou byt poruchy
chovani. Tyto odchylky v chovani jsou stanoveny vzhledem Kk ptfisluSnému méftitku —
normé, kterou ma dana spole¢nost danou (Kocurova, 2002, s. 15-16).

Vzdorovitost se projevuje tim, ze jedinec se nechce podfidit vychovnym
pozadavkiim. V pocate¢nich stadiich vyvoje je tento negativismus pfirozenym projevem
boje o autonomii. Pti potladeni vzdorovitosti diky autoritativni a perfekcionalistické
vychové se muze tento vzdor stat soucasti jedince. Dale se setkavame s nevhodnym
upoutavanim pozornosti. Nekdy se mize jedince vyrovnavat s tézkymi zivotnimi
situacemi. N&kdy se miize jednat o pfi¢iny poruchy osobnosti. Casto je to viak vychova
zrodiny, kde ditéti neni vénovana adekvatni pozornost. Dal§im formou nevhodného
chovani je lez. Jedinec se chce prostfednictvim lhani vyhnout odpovédnosti za své Ciny,
vyhnout se n&jaké nepifjemné situaci nebo nékomu ublizit. Casta lez je znakem mravni
neposluSnosti. Pokud chceme piedchazet lhavosti, méli bychom ditéti vysvétlovat
nespravnost jeho chovani. Soucasné ho povzbuzujeme pii pfizndni chyby. DalSim
dialezitym faktorem je vStépovani spravnych socidlnich norem a zasad spravného chovani.
Timto zptisobem feSime 1 kradez. Jde o vychovny problém. MuzZe se jednat o touhy néco
vlastnit nebo si néco kompenzovat. Také o snahu se vyrovnat vrstevnikiim. Dal$im ¢astym
jevem na Skole, zejména na stfedni Skole je zaskolactvi. Mize se objevit ve skupinové
nebo individudlni formé. Tento fakt miize nastat ve Spatné ptizpusobivosti ditéte na Skolu
v disledku nezralosti zaka nebo naopak nadprimérného nadani. Zikovi neni mozno se
dostatecné rozvijet. MiiZe se jednat i o nevhodny pfistup uciteli a rodicti nebo ma jedinec
Spatné postaveni ve skupiné vrstevnikli. Dals$i dnes castymi problémy mladych jsou
zavislosti. Zavislost je vzdy vysledek pfitomnosti podnétu, na kterém je jedinec zavisly,
socialniho prostiedi a osobnosti jedince (volné dle Minhova, 2000, s. 105-112).

V neposledni fadé je nutné zminit dnes &asty fenomén — Sikanu. Sikana je
zdvaznym problémem. Jedna se o druh fyzického a psychického nasili. Sikana ma své
etapy a je velmi dullezité, aby pedagogové nepodcenili prvni naznaky Sikany. Pfi
jakémkoliv projevu Sikany je dulezita strategie. UCitel by mél zmapovat projevy Sikany,
oddélit obéti od agresorti a svédkil Sikany, vySettfit je a poskytnout ochranu obéti. Poté by
mélo nasledovat odhaleni, potrestani a represe agresorit (volné dle Cabalova, 2011,

5. 214-219).

15



Nevhodné chovani mize také prertst v delikventni chovani. Prevence téchto jevl
spociva v pevném rodinném zazemi, disledné a vielé vychoveé. Nezastupitelné misto zde
maji vychovné instituce — Skola. Na kazdé Skole funguji tzv. vychovni poradci, ktefi ptisobi
na Skole jako poskytovatelé poradenskych sluzeb spolu se Skolnim metodikem prevence,
pfipadné¢ Skolnim psychologem/Skolnim specidlnim pedagogem a jejich konzulta¢nim
tymem slozenym z vybranych pedagogti §koly. Zak by mé&l mit také moznost se divérng
obratit na svého tfidniho ucitele. Ukolem ugitele je také seriozné informovat o disledcich
nevhodného chovani. M¢l by umét udrzet u zaka pozitivni motivace a spravnou zajmovou
orientaci. M¢l by se zajimat o to, co zak déla ve svém volném case. Ucitel by mél umét
zvazit, v jaké mife je nutné zapojit do problému rodic¢e (volné dle Minhova, 2000, s. 105-
112).

Vychovné opatieni jsou dana v kazdém Skolnim fadu. Kazda skola ma zavedena
svoje kazefiskd opatieni a ucitel je povinen se Fidit témito pravidlly. Cim 1épe se uditel
prosttedky koresponduji také s charakterem ucebniho predmétu. Kazenské prostiedky by

mély:
- respektovat diistojnost Zaka
- ucitel by mél mit na zfeteli hlavni cil vychovy
- kézenské prostfedky by mély byt pfimétené k osobnosti Zaka
- mély by byt ptiméfené k dané situaci
- meély by byt adekvatni pro ucitele
- mély by byt spravedlive
- mélo by se dbat na duslednost (volné dle Bendl, 2004. s. 43-44)

Nezastupitelné misto mezi kazenskymi zdsadami ma zasada jednotnych pozadavkl
na chovani zaki, odborné nazyvéana rovnéz zasada jednoty pozadavki a vychovnych vlivi.
V nékterych Skolnich fadech je taxativné stanoven seznam sankci, které budou udélovany
za nejruzngjsi prestupky (napf. 3 pozdni pfichody — napomenuti tfidniho ucitele,
4 - 6 pozdnich ptichodt — dutka tfidniho ucitele atd.). Na prvni pohled se tento postup zda

byt spravedlivy, ale ne vzdy je respektovdna zasada individudlniho pfistupu a zasada
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v

spravedlivosti. Spravedlivéjsi by mohlo byt srovnavat mezi zdkovym chovanim nyni
a dfive a ne ho stale konfrontovat s ostatnimi. Nespravedlivé se také miize rovnéz jevit
srovnavat deti z rozdilnych rodin. Nékteré déti maji idealni podminky, jiné pochazi
Z rozvracenych rodin. Za zminku stoji také to, Ze na kazdého zéka plati jiny kazensky

prostiedek — jina odména a jiny trest (volné dle Bendl, 2011, s. 206-208).
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2 Prakticka Cast

2.1 Integrovana stiredni Skola Zivnostenska

Problematiku Skolnich a tfidnich pravidel jsem se rozhodla zkoumat na Skole, na
které¢ u¢im. Pro pochopeni SirSiho kontextu prace s pravidly na této Skole nejprve uvadim
jeji zékladni charakteristiku.

Budova, ve které nase Skola sidli, slouzi vzdélavani jiz od svého dokonceni v roce
1908. Pivodné zde sidlilo némecké redlné gymnéazium, po skonceni druhé svétové valky
byla budova kratce pro Skolské ticely nevyuzita, brzy zde vSak vznikla Zakladni u¢iiovska
Skola. Od roku 1948 piisobici pod ndzvem Zakladni odborné skola 1 Kovodélna. Byla pod
spravou podniku Skoda. V nasledujicich letech v této budové fungovala cela tada
odbornych ucilist. Jednalo se o obory zaméfené na strojirenstvi, stavebnictvi a elektro.
V roce 1977 po dalsi reorganizaci vzdélavaci soustavy zde vzniklo Stfedni odborné uciliste
mistniho hospodafstvi. Nové se ptidaly obory kadeinik — kadefnice, zahradnik, truhlaf,
obuvnik a sklenat. Po roce 1989 doslo k zdsadnim zméndm v siti, struktufe a typu
uchovskych $kol obecné. Skoly postupné ziskavaly pravni subjektivitu, nebyly jiz
navazané na ,,mateiské podniky“. Pro studujici obory s maturitou vznikaly integrované
stfedni §koly a stfedni odborné $koly. Stiedni odborné uéilisté ve Skroupové ulici se tak
vroce 1994 transformovalo do Integrované stiedni §koly Zivnostenské (ISSZ), v ramci
které vznikla odborna Skola. Doslo také k ukonceni celé fady obori, které se pozdéji
osamostatnily. Nové vznikly ctyfleté studijni obory s maturitou. V roce 2005 byl nové
otevien umélecky obor Modelafstvi a ndvrhatstvi odévii. Skolou za dlouhou fadu let prosly
stovky zakd, ktefi byli plné pfipraveni na vykon budouci profese (http://www.issizv.cz).

Vyuka na skole probiha ve tiiletych uéebnich a ctyfletych studijnich oborech
denniho studia. Dosazenym stupném je stiedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou. Zaci tiiletych oborii mohou pokradovat ve studiu
na dvouletém nebo tfiletém nastavbovém oboru (http://www.issziv.cz).

Skolni vzdélavaci program a uéebni plany jsou v souladu s legislativou danou
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky. Na $kole nyni studuje
vice nez 500 zakia. Vyuku zajistuje kvalitni pedagogicky sbor. Ve vsech oborech je kladen
diiraz na rozvijeni individualnich schopnosti a praktickych dovednosti zaki. Skola

umoziuje vSem zakiim uplatnit svljj talent v ramci riznych mezinarodnich projektt, pfii
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akcich a soutézich v Plzni, Plzeniském kraji, v Ceské republice i v zahranici.

(http://www.issziv.cz)
2.1.1 Obor Kadeinik

Obor Kadeinik (kod 69-51-H/01) probiha v souladu s cili stfedniho a odborného
vzdéelavani. Pripravuje kvalifikované pracovniky pro povolani kadeinika. Zakladnimi cili
tohoto programu je ziskani védomosti a dovednosti k vykonu povolani kadeinik. Vyuka
se sklada z teoretickych pfedméti a odborného vycviku, ktery probiha ve vybavenych
prostorach odborného pracovisté. Metody a formy vyuky jsou voleny s ohledem
na charakter vyuky. Klasifikace a hodnoceni zéka vychézi ze Skolniho ¥adu (p#iloha ¢&. 1).
74k je veden k tomu, aby spliioval kliové kompetence — K uceni, k feSeni problému,
komunikativni, personalni a socialni, obanské kompetence, kompetence k pracovnimu
uplatnéni, matematické kompetence, kompetence vyuzivat prostfedkt IT. Dale je veden
Kk naplnéni odbornych kompetenci, které jsou nutné ke splnéni cilti tohoto oboru. Do oboru
»Kadefnik* uchazeci nekonaji pfijimaci zkousky, jsou pfijimani na zaklad¢ kritérii pro

pfijeti:
e pramémy prospéch ze ZS (1. a 2. pol. 8. ro¢niku a 1. pol. 9. roéniku)

e celkovy prospéch z ¢eského jazyka a literatury, cizi jazyk a chemie (1. a 2. pol.

8. ro¢niku a 1. pol. 9. ro€niku)

e Dbonifikace za kadetfnickou soutéZ, ktera se kona dvakrat béhem $kolniho roku, pfi

dni otevienych dveii na Skole.

e doporuceni 1ékate o zdravotni zpUsobilosti
e fadné vyplnéna a v terminu odeslana ptihlaska (do 15. bfezna 2015).

Absolvent se uplatni v povolani kadefnik pifi poskytovani profesionalnich sluzeb
kadeinickych provozovnach a salonech. Po ziskani nezbytné praxe v oboru je piipraven
podnikat a poskytovat kadefnické sluzby. Zplsob ukonceni je vykonani zavérecné
zkousky, jejiz obsah a organizace se Fidi platnymi piedpisy. Usp&né sloZeni zavéretné

zkousky umoziuje absolventovi uchazet se o stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou.

19


http://www.issziv.cz/

Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riznymi Skolenimi

a kurzy (http://www.issziv.cz).

2.2 Specifikace vyzkumu

Na uciliStich se bohuzel setkavame s nekazni mladé populace, ktera komplikuje
dosahovani pracovnich cilt. V posledni dobé a v nékterych profesich existuje nedostate¢na
profesiondlni motivovanost zaka ke studiu. Vyzkumem se proto budu snazit pfijit na
to, jestli zaci chapou nastavena pravidla na pracovisti praktické vyuky. Jestli znaji smysl
a vyznam pravidel. Chci porovnavat dodrZzovani pravidel, ¢etnost jejich poruSovani, nazory
zakt na nastavena pravidla na pracoviSti. Budou dotazovani Zaci prvniho a druhého
ro¢niku. Na zaklad¢ analyzy dotaznikového Setieni bych chtéla navrhnout konkrétni

opatieni, kterd by mohla pomoci nastavovani a dodrzovani pravidel chovani ve Skole.

2.3 Vyzkumny vzorek

Jako vyzkumny vzorek jsem si vybrala Zdky prvnich a druhych ro¢nikii obort
kadefnik Stfedni $koly Zzivnostenské v Plzni. Prakticka vyuka se nachazi na adrese
Kitimicka 3, Plzen. Tito Zaci maji uz urcité zkusenosti se Skolnim fadem, ktery je nastaveny
pro odborny vycvik. Vyzkumu se zucastnilo 60 respondentl (zaki ve veku od 15 do

18 let). K vyzkumu doslo ve vyu€ovani odborného vycviku v mésici lednu a tnoru 2014.

2.4 Hlavni vyzkumny cil

Hlavnim cilem mého vyzkumu je zjistit a analyzovat, zda Zaci znaji smysl

zavedenych pravidel v praktickém vyucovani a zda tato pravidla dodrzuji.
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2.5 Formulovani hypotéz

Hlavni hypotéza:
"Nevidi-li studenti smysl zavedeného pravidla, ¢asto ho porusuji*.
Vedlejsi hypoteézy:

H1.: Zaci 1. rocniku, ktefi nemaji praxi, neznaji dostatecné¢ zavedena pravidla.

H2.: Zaci 2. roéniku, ktefi maji praxi, znaji zavedena pravidla chovani.

2.6 Volba metody vyzkumu

Pro ziskani informaci jsem pouzila metodu dotaznikového Setieni. Dotaznik
je zpusob pisemného kladeni otdzek a hromadného ziskavani pisemnych odpovédi
(Chraska, 2007, s. 163).

Zvolila jsem ho z divodu efektivity - béhem kratké doby lze ziskat velky pocet dat.
Dotazniky byly vytvoteny za tucelem ziskani piehledu o nédzorech a postojich zaki
k zavedenym pravidlaim. Otazky v dotazniku jsou voleny jako oteviené. Otazky jsem
formulovala tak, aby byly pro zaky jednoduché a srozumitelné. Dotaznik uvadim v piiloze
¢. 2.

2.7 Vyhodnoceni dotazniki

Otazka cislo 1: Ktera konkrétni pravidla, kterda se tykaji vykonu praxe, znas? Napis, cO

je jejich smyslem?
Odpovedi:

Nejcastéjsi odpoveédi u zaka 1. roéniku bylo, Ze v prostorach a blizkosti Skoly je
zaklim zakézano koufit a manipulovat s otevienym ohném. Takto odpovédélo 60% zaka
z celkového poctu. Jako druhé pravidlo, které zaci znaji, je zakaz pouzivani mobilnich
telefonll po celou dobu praktického vyucovani. Na toto pravidlo si vzpomnélo 50% zakd.
Jako tieti pravidlo, které si pamatuji je, Ze jejich pracovni odév a obuv musi byt bilé barvy

a v souladu s hygienickymi piedpisy. Takto odpovédélo 40% zakt. Dost mé prekvapilo, Ze
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zhruba 10% zaku z celkového poctu si nedokazalo vzpomenout na zadné pravidlo, které
je na pracovisti zavedené. DalSich 10 % zaka z celkového poc¢tu odmitlo na téma znalosti
pravidel odpovidat, pry je to nezajima a nikdy zajimat nebude. Dale tito Zaci napsali do
dotazniku pravidlo zdkazu gelovych nehtd. Takto odpovédélo asi 5% zaka z celkového
poctu.

Zéci 1II. roéniku odpovidali jednozna¢ng. Zhruba 60% zakt napsalo pravidlo,
ze musi dochazet podle stanoveného rozvrhu hodin. Toto tvrzeni se mize opirat o fakt, ze
Zaci jiz pobiraji za poskytnuti svych sluzeb financni odménu. Jako druhé pravidlo zaci
uvedli, ze svoji nepifitomnost na pracovisti musi ten den telefonicky omluvit. Takto
odpovédélo 50% z dotazanych. A nejpozdéji do tii dnGi omluvit svoji nepfitomnost
pisemné nebo emailem. Jako tieti pravidlo uvedli zaci Il. ro¢niku, Ze musi byt vybaveni
ptislusnymi pomickami, kterymi mohou vykonavat praktickou vyuku. Takto odpovédélo
zhruba 30% zaku z celkového poétu tiidy. Zhruba 20% zakia uvadélo pravidlo, ze musi byt
fadn¢ a vhodné obleCeni a upraveni. Také si pamatovali pravidlo, kde jim ucitelé
odborného vycviku doporucovali nenosit do vyucovani vétsi ¢astky penéz nebo cenné
pfedméty. Takto odpovédélo 15 % zakt zcelkového poctu. Zhruba 5% Zzakh

si pamatovalo, ze je mozné uschovat cenné predméty do trezoru.
Analyza odpovédi:

Mezi prvnim a druhym ro¢nikem jsou odpovédi rozdilné. Je znat, Ze mezi Zaky jsou
vékové rozdily, zaci II. ro¢niku v priméru ve véku 17 a 18 let jsou vyspélejsi, a to ukazuje
1 na jejich odpovédi. Dohromady 20% zaku z I. ro¢niku nevykézalo Zddnou odpovéd’ nebo
se snazili vyhnout odpovédi. II. roéniky vykazali vice pravidel. Pravidla, ktera uvadéli,
Jsou naro¢néjsi na jejich plnéni. Je poznat, ze zaci II. ro¢niku jsou o néco vyspélejsi
a zodpovédnéjsi. U zaka L. ro¢niku, ktefi neméli Zadnou odpovéd’, jsem toto predpokladala.
Jsou to Casto Zaci z problémovych rodin, ktefi nemaji zazité ani zakladni pravidla slusného
chovani. Rodi¢e o né€ nejevi zadny zajem. VétSinou se jedna o zaky z rodin nelplnych.
Zaci maji Gasto stiidavou pééi, kdy jeden tyden jsou u matky a druhy tyden u otce. Tito
zaci si ani neuvédomuji, Ze bez nastavenych pravidel to v Zivoté nebude fungovat. Nemaji

z domova zazité povinnosti, které musi plnit. Lépe feceno, které by méli plnit.
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Otazka cislo 2: Ktera pravidla se podle tebe na pracovisti nejcastéji porusuji?
Odpovedi:

Zhruba 50% zaku I. ro¢niku mé&lo jasnou a velmi rychlou odpovéd, Zze nejcastéji
porusované pravidlo je pouZivani mobilniho telefonu na pracovisti. Tito zaci vibec
nechapou smysl vzniku tohoto pravidla, a proto ho nerespektuji. Jako dalsi pravidlo uvedli
pouzivani vulgarnich vyrazi. Toto poruSeni pravidla napsalo 40% zaku z dotazovanych.
Dalsich 20 % zaka uvedlo, Ze nejéastéji porusované je pravidlo zakazu koufeni, které je
zakazéano Vv objektu budovy a také pfed budovou praktického stiediska. Dale je poruSovano
pravidlo pozdnich pfichodt do vyuky. Toto poruseni pravidla znalo 10% zaku z celkového
poctu. Z celkového poctu se 5% zakl shodlo na porusovani pravidla Spatné piipravenosti
na praktickou vyuku, kdy zapominaji nosit osobni, ochranné, pracovni prostiedky. Déle
5% zakd ma problémy dodrzet pravidlo véasného omlouvani své nepiitomnosti na
pracovisti praktické vyuky.

Zaci 1. ro¢niku odpovidali jednoznaéng&ji, zhruba 60% z celkového poétu
dotazovanych zakd porusuje pravidlo pouzivani mobilniho telefonu na pracovisti. Toto
pravidlo absolutné neuznévaji a berou ho jako naprosto nesmyslné. Nechapou divod, proc¢
nemuzou pouzivat svlij mobilni telefon k vyfizovani osobnich véci. Dale 50% zakt
porusuje pravidlo kouifeni pied budovou praktické vyuky. Podle nich je to jejich véc, nebot’
st ni¢i své zdravi. Zhruba 10% Zzakim d¢la problém dodrZet pravidlo noSeni cistého,
vyzehleného a bilého pracovniho odévu. Jen 10% zakl odpovédélo, Ze astym porusenim
pravidel je pouZivani vulgarnich vyrazl. Jedna zakyné mi napsala: ,,Mn¢ osobné¢ to piijde
jako nehordznost mluvit vulgarné*. Nejhor$i podle ni je se bavit vulgarné pied klienty,
ktefi k nam chodi na praktickou vyuku na stiihani. Uvedla, ze je to nejhorsi, ze k nam
chodi pievazné star$i klienti, kteti vulgarnost odsuzuji nejvice. Dalsich 20% uvedlo, Ze
maji problémy sdodanim omluvenky za zameskanou absenci na pracovisti, kdy
omluvenka se musi donést nejpozdéji do tii pracovnich dnt. A jako dalsi pravidlo, které
nedodrzuji, uvedli zaci poruseni pracovni kazn¢ v ohledu dohadovani se pted klientem kdo
je na fadé a kdo pijde zakaznika ostiihat. Toto uvedlo 10%. Dokonce jedna zakyné dodala:
,,Je to neprofesionalni a velmi trapné pied zakaznikem®. Také uvedla, ze timto nevhodnym
chovanim pfichdzime o zdkazniky a oni jako Z4ci pak pfijdou o penize. Z celkového poctu
dotazanych 40% zakt odpovédélo, Ze nemaji zadny problém s dodrzovanim pravidel, ktera

jsou dana na pracovisti, tudiz nemaji divod je poruSovat.
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Analyza odpovédi:

Tyto odpovédi se shoduji se skute¢nosti poruSovani pravidel na pracovisti. Mezi
prvnim a druhym ro¢nikem mé nepiekvapilo, Ze nejcastéjsi poruSeni pravidla je zékaz
pouzivani mobilniho telefonu na pracovisti. V této moderni dob¢ si zaci absolutné¢ neumi
predstavit zit bez mobilniho telefonu. Nechépou, kdy je naprosto nevhodné pouzivat
telefon. Je to jeden z hlavnich problémi moderni doby. Spousta zaku je na telefonu zavisla
a presto, Ze je jim jasny postih za nedodrzeni pravidla, tak ho neustale porusuji. Jako ucitel
odborného vycviku mam ¢asté konfrontace s zaky na téma pouzivani mobilniho telefonu
na pracovi§ti. Zaci, kteii mné na otdzku viibec neodpovédéli, jsou, jak jsem se jiz
zminovala, bud’ z problémovych, nebo neuplnych rodin. U téchto zaku je vice vychovnych
problémi. Co se tyka pravidla zdkazu koufeni v budové a pted budovou praktické vyuky,
tak se jim neustdle snazim vysvétlit, jaké ma koufeni zdravotni nasledky. Co koufeni
zpusobuje se zdravim. Dale, ze pfed budovou se nekouti z duvodu, ze nam hazeji
nedopalky na zem. Pokud jiz je nutné zavolat rodi¢im a upozornit je na tento fakt, poté
zjistite, ze bézné rodice kouii se svymi détmi a Ze je to vlastn¢ naprosto normalni. Také je
spousta rodi¢t, ktefi svym détem cigarety kupuji a berou to jako povinnost. Dale m¢ dost
prekvapilo, ze jen 10% zakt uvedlo vulgarni vyrazy. Dle mého nazoru, je to dnes
nejcastéjsi problém, se kterym se pedagogové setkavaji. Dité je zrcadlo rodicu, a pokud
rodice se svymi détmi pouzivaji vulgarnich vyrazi, je velmi Casté, ze tito zaci se také takto
vyjadiuji. Pro tyto zaky je pak pouzivani vulgarnich vyraza naprosto ptirozené. Dale jsem
byla mile ptekvapend, Ze existuji také Zaci, kteti si uvédomuyji, Ze pokud se budou vhodné

chovat k zékaznikovi, je pravdépodobné, ze nas zakaznik znovu navstivi.

Otazka cislo ¢. 3: Jaké pravidlo na pracovisti by se dle tvého nazoru v pripade poruseni

dalo tolerovat a proc?
Odpovedi:

Na tuto otdzku byla nejcastéjsi odpovéd’ od zakit I. roc¢niku, Ze by rozhodné
tolerovali pouzivani mobilniho telefonu. Takto odpovédélo 70% zakt. Odpovidali rychle,
bylo poznat, ze se nad tou to otdzkou ani moc nerozmysleli. Divod této odpovédi byl zcela
jasny, zaci nechdpou pro¢ je mobilni telefon na pracovisti zakazan. Argumentovali tim, Ze
je moderni doba a Ze si neumi pfedstavit existovat bez mobilniho telefonu. Citi se byt silné

omezovani, Zze nemizou pouzivat mobilni telefon. DalSich 20 % Z4kt odpovédélo, Ze by
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tolerovali poruseni pravidla, které zakazuje koufeni na pracovisti praktické vyuky. Opét je
to pro né omezovani. Podle jejich nazoru by mohli koufit v dobé piestavek. Objevila se
i odpovéd”: ,,Mohli bychom mit svoji mistnost, kde bychom mohli kouftit, a tim bychom
neomezovali a neohrozovali nekufdky*. Zbytek 10% zakl by tolerovalo pravidlo pozdnich
ptichodil na pracoviste.

Zde zaci II. ro¢niku odpovidali podobné jako zaci I. ro¢niku. VétSina zaka se
nesmifila s tim, ze maji zdkaz pouzivani mobilniho telefonu na pracovisti. Tak mi
odpovédélo 80% zaki. Nevidi divod omezeni pouzivani mobilniho telefonu, protoze jsou
zvykli byt v kontaktu s vrstevniky a rodinou. Popsali: ,,Je vyhodné byt na telefonu, jelikoz
mame kontakt s ostatnimi®. Dalsich 20 % zakt mi odpovédélo, Ze by netolerovali zadné

poruseni pravidla, ktera jsou nastavena na pracovisti praktické vyuky.

Analyza odpovédi:

Zde je poznat, Ze se zaci shodli ve vétsiné€ pfipadii na poruSeni pravidla pouzivani
mobilniho telefonu. Piesto, ze je jim pfi Skoleni dikladné vysvétleno, pro¢ se mobilni
telefon nepouziva. S timto zakazem vétSina zaka nesouhlasi. Pii $koleni jsou pouceni, ze
pokud jim budou volat rodi¢e z dilezitého divodu, tak jim volani bude umoznéno. Velmi
Casto zaci odmitaji toto pravidlo pfijmout a hlavné nechapou naSe divody, pro¢ takové
pravidlo existuje. Tolerovani pravidla zdkazu koufeni u 20 % zakd I. rocniku mé
nepiekvapilo. Ve svém veéku vidi stdle potad v prevazujicich ptipadech své potieby
a nejsou stale ztotoZznéni s pravidly a normami. Stale jeSt¢ nemaji v tomto véku uplné
zvnitinéné pravidla, ktera jsou nastavena. Nedochazi jim nasledky, které svym poc¢inanim
mohou zpusobit. Jsem piesvédéena, ze pokud by zaci mohli pouzivat mobilni telefon,
doslo by k ¢astému zneuzivani jeho pouziti. Byla jsem i svédkem toho, kdy mi jedna
zakyné pii stiihani zadkaznika odlozila nafadi a prestala se vénovat zakaznikovi. Tohle
jednani je velmi nesluSné a pro zdkaznika nepiijemné. Bohuzel nékterym Zzakiim toto

jednani ptijde naprosto v poradku.
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Otazka cislo 4: Jaké pravidlo na pracovisti se dle tvého nazoru V pripadé poruseni

tolerovat neda a proc?
Odpovédi:

Zde odpovédélo 50 % zaka 1. ro¢niku, ze jako za nepfijatelné poruseni nastaveného
pravidla povazuji kradez mezi Zaky. Pfivlastnit si néco co patfi druhému, je zavaznym
prestupkem proti pravidlim souziti ve spolecenstvi Skolni tfidy. Je to podle nich naprosté
naruseni vztahl ve tfidé. KradeZz vyvold atmosféru nedivéry. DalSich 30 % Zzaki urcilo
noSeni, distribuci a pouziti drogy jako za naprosto neomluvitelné poruseni pravidla.
Z celkového poctu dotazanych 20% zaka je presvédceno, ze by netolerovali, a dokonce
tvrdé trestali Sikanu. Je to pro n€ omezovani osobni svobody. Jako divod uvedli, ze Sikanu
poznali na zédkladni Skole. Sd¢lili mi, jak se jich Sikana dotkla v osobnim Zivoté a jak
slozité to pro né bylo.

Zde odpovédélo rozdilné mnoho zaku II. ro¢niku od zaka 1. ro¢niku. Zhruba 10%
zaku urcilo, ze nepiipustné poruseni pravidla je Ihani. Pak nésledovalo u téchto Zaku
dovétek: ,,Kdo lze, tak ten taky muze krast®. U dalsi skupiny 30% zakt bylo uvedeno jako
za nejdilezitejsi poruseni pravidla zaskolactvi. Zbytek 60% zakt odpovédél zcela jasné.
Uvedli pouzivani, noSeni a distribuci drog. Tito Zaci povazovali za poruseni pravidla
pouziti vS§ech navykovych latek. Z téchto dotazovanych Zaka se ptiznalo 20% zaku, Ze jiz

drogy ve svém zivoté vyzkouseli.
Analyza odpovédi:

Dost mé prekvapilo, Ze tak velké mnozstvi zakl |. rocniku se setkalo se Sikanou.
Jako ucitel se snazim projevy Sikany na pracovisti praktické vyuky co nejdiive fesit. V
ptipad¢ Sikany by mél byt ucitel velmi obezietny, protoze v né€kterych piipadech je jen
otazka ¢asu, kdy se mize tento psychicky a fyzicky teror prohloubit. Obét’ se muze stat
psychicky a fyzicky tyranou osobou. Pti vySetfovani existence Sikany na pracovisti jsem
dost obezietna. Co me¢ velmi zklamalo, ze dost maly pocet zaku 1. ro¢niku uvedlo pravidlo
zakazu pouzivani drog. Je zfejmé, ze mezi zaky na uciliStich pouzivani drog neni tak
veliky prestupek. Dokonce mn¢ dopliovali otazku, Ze lehkou drogu vyzkouselo 20% zaki.
Casto odpovédéli: ,,Dnes je to normalni“. Ziejmé si viibec neuvédomuji, Ze vznikd na
drogu zévislost a jak moc je tenhle problém zavazny. U zakl Il. ro¢niku je jasny posun

v mysleni, nebot’ tam vice jak polovina zakt drogy naprosto odsoudila. Je jim jasny
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nasledek pfi pouzivani, noSeni a distribuci drog, ktery by nastal. Dale se jim nelibilo

poruseni pravidla zaskolactvi, které je podle nich v dnesni dob¢ Casté.
Otazka cislo 5: Jaké jsou podle tebe nejcastéjsi priciny porusovani pravidel?
Odpovedi:

Zhruba u 20 % zaku I. roéniku byla odpovéd’, ze néktera pravidla, ktera jsou dana,
nejvice lakaji k poruSovani. Povazuji to za adrenalin. Déle uvedli kradez jako potiebu
zkusit néco ziskat. Takto odpovédélo 30 % zaku. Odpoveéd’ u dalsich 40 % zaku znéla, Ze
pfi¢inou zéaskolactvi je to, Ze se neciti dobfe ve Skole nebo na pracovisti, a to z diivodu
Spatného kolektivu. Také udavali, ze nechodit do Skoly provozuji z divodu upozornit na
sebe. Cht¢&ji timto krokem na sebe upozornit a upoutat zajem rodi¢a. Ale nejen, aby si toho
v§imli rodice, ale i ucitelé a spoluzaci ve tfidé. Chtéji byt nécim zajimavi. U 10 % zaku,
jsem neziskala odpovéd’ zadnou.

U této odpoveédi 30% zaka Il. ro¢niku, se shodlo s odpovédi zaka I. ro¢niku.
Odpovédéli: ,,Zakéazané ovoce nejlip chutna“. Co se tyka kradeze, tak 20% odpovédélo, ze
je laka také adrenalin a dale se jim libi, pokud néco odcizi a ono se na to neptijde. Berou to
jako zébavu. Dalsich 10% ur¢ilo jako duvod poruseni zakazu koufeni, Zze jsou zavisli
a nevydrzi bez cigarety celou pracovni dobu. Zbytek 10% zaki napsalo také zaskolactvi.
Jako duvod wuvedli nezajimavost, nudu, nepochopeni ze strany uditele, rodict

a spoluzaki.
Analyza odpovédi:

Doslova jsem byla ptekvapena odpovédi zaku, kde uréili zaci kradez. To, Ze ji maji
jako adrenalin, dokonce ze maji radost, pokud se na kradez nepftijde. Je to prekvapujici
zjisténi. Pokladam si jako ucitel otazku, jak mlZou takhle pfemyslet, jak je to miize
napadnout, kdyZ je za kradez veliky postih a mizou byt vylouceni ze Skoly. Kradez se fesi
s vychovnou poradkyni, s rodi¢i a poptipad¢ s policii. Odpovédi typu zalib v kradezich mé
dost piekvapily. S dal§im problém, se kterym se Casto setkavdm, je problém zaSkolactvi.
Bohuzel vychovu, kterou by méli dat rodice, €asto Skola nemtliZze pln€¢ vynahradit. Snazim
se neustale vysvétlovat Spatny dopad, ktery vznikd, kdyz nam zak chodi za $kolu. Pokud
pfijdu na diavod, ze zadk diky Spatnému kolektivu nechodi na pracovisté, snazim se tyto
zakovy duvody objasnit a vyfesit. Co se tyce zavislosti spojené s koutenim, tak mohu

pouze dodat, ze bohuzel zavislych zakt Vv dne$sni dobé pfibyva. Na viné jsou
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i rodice, kteti to ptehlizi a nepovazuji za velky piestupek v chovani. Z vlastni zkuSenosti
jsem byla n€kolikrat nucena pozvat rodice na pracovisté odborného vycviku. Po vysvétleni
jsem pocitala s napravou. Bohuzel tomu bylo naopak. Pro tyto rodi¢e koufeni jejich déti na

pracovisti praktického vyucovani neni zadny prestupek.

Otdazka ¢. 6: Jak resi tviij ucitel situaci, pri které dojde K poruseni nekterého zavedeného

pravidla na pracovisti?

Odpovedi:

U této otazky 50 % zaku I. ro¢niku odpovédélo jasné, bez velikého piemysleni.
,,Uc¢itel odborného vycviku ptestupky fesi nejdiive slovnim upozornénim®. ,,Pak podle
fadu a to nejdiive poznadmkou, poté napomenutim uclitele, poté ditkou ucitele, ditkou
feditele a na zavér snizenou znamkou z chovani*. Zhruba 20 % zaku odpovédélo, Ze ucitel
OV zjisti nejdiive jaky je to piestupek a dle toho se rozhodne. Napsali, Ze ,,zalezi, jaky je
to prestupek a jak se opakuje®. ,,Vzdy, kdyz je ptestupek poprvé tak pokara, ale zaroven
pfivie o¢i.“ ,,Pokud se ptestupek opakuje, tak nastavaji tresty v podob¢ uklidu na pracovisti
nebo prodlouzeni pracovni smény*. Jeden zak odpovedél, ze ho ucitel vyhodi z pracovisté.
Napsal, Ze tento piestupek bere jako tulevu, protoze nemusi pracovat. Zbytek 30% zaku
odpovédéelo, ze ucitel se snazi domlouvat zakovi, a pak také pokud se poruseni pravidla
opakuje, tak je dan trest v podobé zakazu upravy svych vlast, dle svého navrhu.

Reakce II. ro¢niku byla rozdilna. Zhruba 20% zaka sdé€lilo, ze ucitel v druhém
ro¢niku fesi pfestupky piisnéji nez u zakd prvniho ro¢niku. Odpovédéli, ze pouze jednou
upozorni a pak nésleduje trest v podobé tklidu na pracovisti. Jedna zakyné odpovédéla:
,»V ptipadé poruseni pravidla nas ucitel OV probodava vrazednym pohledem®. ,,Hned vim,
na ¢em jsem, ale kdyZ provedu napravu, tak se na m¢ usméje*. Dale pouziva vétu: ,,Pres to
vlak nejede a nepojede a sahnéte si do svédomi hvézdy*. DalSich 50 % zaku odpovédélo,
7e pokud porusi pravidlo, nesmi si ptj¢it kulmy, gely, Zehlicky na vlasy. Je to podle nich
veétsi trest neZz poznamka nebo dokonce dutka ucitele. Nazor jedné Zakyné znél: ,,Radsi
datku ucitele, nez jit v nato¢enych vlasech domu‘. Zbytek 30 % mi odpovédél, Ze ucitel
rozdéluje tresty podle piestupku, ktery udélame a podle ¢etnosti poruseni. ,,Mezi piestupky
typu kouieni, drogy a kradez nedéla ucitel rozdily a poruseni tresta piisné. ,Nasleduje
okamzité volani rodicim zaka, dale pak vychovné poradkyni do Skoly. ,,Snazi se o

okamzitou napravu a udéleni trestu®.
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Analyza odpovédi:

S odpovédi zaki I. ro¢niku je zcela jasné, Ze jsou na pracovisti odborného vycviku
krat$i dobu a znaji tresty v podobé hodnoceni podle Skolniho fadu. Jsou si védomi, zZe
ucitel je vnima méné kriticky nez zaky II. roéniku. Pobavily mé odpovédi u zakua II.
roéniku. Je opét znatelné vidét, Ze tito zaci znaji vice pravidla, kterd jsou na pracovisti
zavedend. Dale si uvédomuji smysl pravidel a védi, ze bez dodrzovani nastavenych
pravidel na pracoviiti nelze dislednd vytvaiet optimalni prostiedi k vyuce. Zaci si

v

uvédomuji, Ze jsme k nim pitisnéjsi, jelikoz jsou na pracovisti OV o rok déle.

Otazka ¢. 7. Navrhni, co by podle tebe mohlo pomoci, aby zavedend pravidla na pracovisti

byla dodrzovana?

Odpovédi:

Z celkového poctu dotazovanych se 20 % zakl I. ro¢niku vyjédfilo, ze k udrzeni
kazn& patii spoluprace a komunikace mezi ucitelem a zdkem. Zaci si preji ¢ast&ji mluvit
0 nastavenych pravidlech. Od ucitele o¢ekavaji empatii a davéru. Tim se podle nich
vytvaii lepsi klima na pracovisti. DalSich 20 % zakd odpovédélo, ze je dilezité, o jaké
zavedené pravidlo se jedna. ,,Kazdé poruseni pravidla je jinak zavazné a podle toho by
mélo byt také tak trestané®. Dalsich 30 % zaka uvedlo, Ze zavedena pravidla by méla byt
jinak nastavena. Dalsich 30 % Zaka I. roéniku odpovédélo, Ze maji byt pravidla podana
pozitivng, jasné a stru¢né. Dalsich 20 % odpovédélo, Ze by se radi podileli na vytvaieni
pravidel s ucitelem odborného vycviku spolecné. Ucitele by mél vice zajimat zaktv nazor
na zavedena pravidla.

U zéka II. ro¢niku odpovédélo 30% respondentti, Zze k dodrzovani pravidel jsou
potieba piisnéjsi postihy. Dalsich 20 % zaka odpovédelo, ze se nesmi piehlizet problémovi
zaci uz od pocatku, co nastoupi na pracovisté praktického vyucovani. Je pro né dilezité,
aby si k nim ucitel snazil najit cestu a komunikoval s nimi. Zamé¢fit se na problém, ktery
zaci maji a snazit se ho feSit hned od pocatku. Jedna zakyné napsala: ,,Pomohla by
psychologickd poradna pro problémové zaky“. Dale 30 % zaka by si pralo byt vice
motivovano k tomu, aby pravidla dodrzovali. Jedna Zakyné dokonce navrhla, ze pokud by
byla vice pracovné motivovana jiz v I. ro¢niku, pak ve II. ro¢niku ji to bude vice bavit
a bude se stale snazit o zdokonaleni v oboru. Dalsich 10 % zakt by piehlizelo drobné
pfestupky, a to Vv pfipad€, ze nejsou opakované. DalSich 40 % zaka napsalo, Ze musi

respektovat ucitele. UcCitel by mél ukazat pfirozenou autoritu ve vztahu se svymi zaky.
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Z celkového poctu dotazovanych 60 % zaki odpovédelo, Ze potiebuji duverovat
a spolehnout se na svého ucitele. Pokud zak sd€li sviij problém uciteli, o¢ekava od n¢ho

diskrétnost a divéru.
Analyza odpovédi:

Zde jsou rozdilné odpovédi u zaka I. a Il. roéniku. Zaci I. roéniku se zaméfili na
formalni stranku pravidel. Hledali spiSe konkrétni nedostatky v zavedenych pravidlech na
pracovisti. Navrhovali, ze by pravidla méla byt stru¢néji formulovana. M¢la by mit spiSe
pozitivni charakter. O pravidlech by si prali vice komunikovat. To je i disledek toho, ze
pravidla nemaji je§té vzitd. Zaci 1. roéniku tudiZ pravidla vnimaji, ale dobie je jestd
neznaji. Proto je zde nutné se na zavadéni spoleénych pravidel podilet
a mluvit o nich. Zaci II. ro¢niku znaji smysl pravidel. Proto vice pocituji potiebu
davétrovat uciteli a mit k nému pfirozenou autoritu.

Jako ucitel souhlasim s tim, ze zaci by méli byt zapojeni do zavadéni pravidel na
pracovisti praktické vyuky. Také souhlasim s tim, ze je potieba pravidla ¢astéji opakovat.
Zejména pro zaky 1. roéniku. Zaci by méli znat postih, ktery bude nasledovat za poruseni
konkrétniho pravidla. Tento postih by mél byt dusledné dodrZzovan pro kazdého zaka
stejné. Také vnimam, Ze potieba ditvéry a empatie u zakl je velmi silna. Zeyména u zaki
II. ro¢niku. Jako ucitel odborného vycviku vim, Ze kazdy Zak ma jiné potieby a charakter.

Podle tohoto aspektu se snazim také ptistupovat k zakam.
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2.8 Vyhodnoceni hypotéz
Hlavni hypotéza:

"Nevidi-li Zaci smysl zavedeného pravidla, ¢asto ho porusuji®.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze pokud zaci nevidi smysl konkrétniho
zavedeného pravidla, jsou méné ochotni dodrzovat toto pravidlo. Nejcastéji se jedna
o pravidlo pouzivani mobilu na pracoviité odborného vycviku. Zaci odpovédéli, Ze nevidi
divod, pro¢ existuje toto pravidlo, a proto ho ¢astéji porusuji. Mobilni telefon je pro né
zékladni zivotni potfeba a patfi do dnesniho zivota. D&le nevidi a nechtéji mnohdy
pfistoupit na pravidlo zdkazu koufeni v celém arealu OV. Nevidi vtom smysl. Chté&ji
koufit o pfestavkach na vyhrazenych mistech. Citi se dospéle zodpovédni za svoje zdravi,
a proto si o ném chtéji sami rozhodovat. Ddle nechépou zaci zdkaz gelovych nehti na
pracovisti praktické vyuky. Pouziti gelovych nehti bylo pro né¢ soucasti kazdodenniho
Zivota, a proto je pro n¢ tézké pochopit, ze uz je nesmi mit. Smysl vidéli zaci v pravidlech
— noSeni bilého pracovniho odévu, byt pfipraven na pracovisti OV se vSemi potfebnymi
pomuckami, véasna omluva zameskanych hodin, zakaz Sikany, Ihani, brani drog a jejich
distribuce a zadkaz kradeze. Tato pravidla neporusuji Zaci tak Casto jako pravidlo zdkazu

pouzivani mobilniho telefonu a koufeni.
Vedlejsi hypotezy:
H1.: Zaci 1. ro¢niku, ktefi nemaji praxi, neznaji dostateéné zavedena pravidla.

Zaci 1. ro¢niku, ktefi jeSté nemaji vzitd pravidla, maji problémy s jejich
dodrzovanim a chapanim. Zakam se musi ¢ast&ji vysvétlovat, jelikoZ jsou na pracovisti OV
kratkou dobu. Tato hypotéza se potvrdila.

H2.: Zaci 2. ro¢niku, kteii maji praxi, znaji smysl vybranych pravidel chovani.

Zaci v II. roéniku jiz pravidla dobfe znaji. Z odpovédi vyplyva, Ze znaji viechny

pravidla stanovena na OV. Tato hypotéza se také potvrdila.
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2.9 Zavéry z uskuteénéného vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak zaci znaji jednotliva pravidla ve tfid€ a jak vnimaji
jejich smysl na pracovisti praktického vyucovani v oboru kadetnik - kadetnice. Z vysledka
vyzkumu je patrné, ze pokud zaci znaji smysl pravidel, 1épe tyto pravidla dodrzuji.

Nejlépe je to docileno komunikaci mezi u€itelem a zakem. Toho docilime mj. tak,
7e formulace pravidel je srozumitelna. Zaci by méli byt sezndmeni s tim, jak dodrzovat
nastavena pravidla. Pfipadné jak budou vypadat nasledky za jejich porusovani. Pokud je
mezi zakem a ucCitelem vzajemna davéra, tak jsem presvédCend, ze se musi sniZit
porusovani kazné. Dale pak déti z vyssich ro¢niku, které maji jiz zazitd pravidla, jsou vice
prizpiisobivé a dodrzuji pravidla vice. Zaci druhého ro¢niku jsou o rok az dva starsi, coz

ma na dodrzovani pravidel velky vliv.

2.10 Jak vnimali vyzkum samotni Zaci

Dotazniky jsem rozdavala kazdému zakovi zvlast z davodu, aby si Zzaci
nepomahali. Casové jsem dotazniky nechala vyplnit v obdobi &tyf tydnt. Mam G&tyfi
skupiny déti, které se mi neustdle protaceji na praxi. Bylo pro mé¢ velice zajimavé zjisténi,
ze to zaky bavilo. Pro zaky to bylo zpestieni vyuky. Nemusela jsem je napominat, aby od
sebe neopisovali. Kazdy chtél sam za sebe mné sdélit nazor. To je pro mé dalsi pouceni
pro¢ vytvaret pravidla spole¢né. Obcas béhem vypliovani méli néjaky dotaz, napt. zda ze
své upfimnosti nebudou mit n&jaky problém. Toto zjiSténi mé jednak do jisté miry
prekvapilo, nebot’ soucasnou spolec¢enskou situaci vnimam jako hodné uvolnénou a osobné
se povazuji za tolerantniho clovéka, ktery ovSem Ipi na dodrzovani jistych zakladnich
pravidel. Uklidnila jsem je a sdélila, Ze rozhodné ne. Upfimnosti si velice vazim. Naopak
bylo velice milé, ze mné zaci po precteni jejich nazorti na dané otazky daveéiuji. Zaznély
i takové navrhy, Ze by radi vyplnovali dotazniky, tohoto stylu Castéji.

Tato dotaznikové akce prinesla do mé prace prvek uvolnéni vztahu s zaky. Dost
jsme se zasmali. Jak jsem jiz psala, je to pro mé velikym piinosem a poucenim do dalSich
let. Vazim si, ze vSechny ¢tyfi skupiny to vzaly vazné. Samoziejmé se nasli i takovi zaci,
ktefi se o dotaznik moc nezajimali, ale téch bylo kolem 10 %. Tihle zaci nemaji ani veliky

zajem o praci, studium oboru a jsou vétSinou problémovi.
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Zavér

Na zaklad¢ zkuSenosti bych doporudila pro pedagogickou praxi zadavat pravidla
vzdy na zadatku $kolniho roku. Zaci by méli na pravidlech, kterd maji byt zavedena,
spolupracovat spole¢né s ucitelem odborného vycviku. Nastavend pravidla by méla byt
vyvésend na pracovisti odborného vycviku tak, aby byla dobte viditelnd. Pravidla je také
dobré béhem 3kolniho roku opakovat a vysvétlovat jejich smysl. Zaci pak spoletnd
s vyucujicim muzou tento materidl vyuzivat a ¢ist do konce Skolniho roku. Je také velmi
dualezité pracovat s zaky tak, aby spatrovali dilezitost ve svém dal$im rozvoji, mé¢li zéjem
chodit na pracovisté¢ praktické vyuky a chut’ ucit se néco nového. Je dobré zaky neustale
motivovat K leps§im vykondm. Pravidla by méla byt stanovena a formulovana kladné, aby
nebyla vnimana jako zékaz. Pozitivni informace fikd, jaké chovani se ocekava, je jakymsi
navodem k ¢innosti. Piekracovani pravidel mize mit rizny vyznam. To, co vnimame jako
provokace ¢i drzost, mlze byt testovani hranic, nékdy se jedna o boj o moc, stanoveni
pozice mezi vrstevniky, nedostatek pozornosti, ale 1 nuda mize byt pficinou. Je dilezité
rozliSovat mezi trestem a disledkem chovani. Cesta trestli u nékterych jedincti vyvolava
potvrzeni nespravného chovéani. Zak se pii postihu svého jednani citi jako obét’ a trestajici
autoritu vnima jako nepfitele. Je vzdy dobré porusovanim pravidel piedchazet, coz
znamena aplikovat respektujici postoj vaci zakim. Pravidla vytvaret pokud mozZzno za
spoluprace s zaky. Snazit se volit pozadavky na zaky smysluplné. U¢it zaky dovednosti
zvladat konflikty neagresivné. Pfi¢inou chybného chovani v§ak mtize byt chybné nastaveni
pravidel. Zaci neznaji smysl &i konkrétni cil. Jako ugitel vim, Ze je dobré, aby Zaci méli
v ramci pravidel dostatek volnosti a prostoru k tomu, aby se svobodné vyjadrili. VSichni
Zaci nejsou stejni, nevyvijeji se stejnym tempem a maji rtizné dovednosti a nadani.
Spoluprace vSech zacastnénych je dulezita — rodici, uciteli 1 celého pedagogického sboru.

Jako ucitel odborného vycviku se snazim, aby Zaci vySSich ro€niki $li ptikladem
tém mladSim. Rozhodné to neni lehké, musim byt spravedliva a zaroven dusledna. Pokud
po zécich chci, aby nekoufili, tak sama nekoufim. Dale pokud chci, aby chodili &isti
a upraveni na pracovisté, tak jim musim jit vzorem. Je samoziejmé Skoda, ze takovi zaci
jsou zapojeni do vyuky, respektive nejsou, protoze jsou zdrojem negativniho chovani. Jako
ucitel nemtzu suplovat vychovu na plny uvazek, ale snazim se i u téchto problémovych
7aki o posun nahoru, v ohledu jejich chovani. Chci byt spravedliva
a nenechavam se ovlivnit. NerozliSuji zdka podle vzhledu, znamek ze zékladni Skoly.

Nemam rada nalepkovani. DElam si ndzor na zaka sama. Zaci si toho vazi a nemaji

33



problém se mnou potom vychazet. Nékdy po dobrém, nékdy bohuzel po zlém. Snazim se
pfedchazet negativnim situacim na pracovisti. Vétim, Ze mtj maly vyzkum na malém
vzorku zaka do jist¢ miry posunul vnimani nastavenych pravidel na naSem pracovisti,
smérem k lepsSimu. Alesponl u zminénych ro¢nikl. A tento kricek znamena pro uvedené
zaky drobny naskok do zivota — ovlivituji déni na pracovisti. Ano, ¢loveék ve véku patnacti
¢i Sestnacti let je silné emocialni. Ve své snaze najit ,,své* misto na svété prokazuje
znacnou vynalézavost. Napady, jak na sebe upozornit, nemaji hranice a ¢asto jsou za
hranou nastavenych pravidel. Mlady ¢lovék se snadno nadchne, ale také tvrdé odmitne
feSeni, které vnima jako Gtok na svoji osobnost. Kazdy den je pro mé ve vztahu k zakiim
i po dvaceti letech né¢im novy. Snazim se vyvarovat zkratkovitym a kratkodobym feSenim
a tento vyzkum a cas, ktery jsem vénovala svym zaklim pfti feSeni dotaznikli, mn¢ piinesl
nové napady. Davno nenabizim svym zakim ,srdce na dlani®, ale zpiisob otevienosti
S pevn¢ ukotvenou autoritou. VErim, Zze ma cesta je spravnd. Ne kazdy z zakl ji oceni
okamzité, to neoekavam. Ale s lety, kdy byvali zaci se stanou dospélymi a pochopi, ze
nejkratsi cesta k cili neni vzdy pfimka, vénuji drobné zamysleni narocné a obcas pfisné

pani a vzpomenou si na jeji jméno v dobrém.
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Resumé

V této bakaléaiské praci se budu zabyvat problematikou, jak studenti vnimaji
nastavena pravidla na pracovisti odborného vycviku. V prvni ¢asti se soustfedim na
zakladni pojmy patiici do této problematiky. Pro ¢ast teoretickou jsem ziskavala informace
Z knih. Jedna se o charakteristiku odborného vycviku, prostiedi, ve kterém probiha vyuka
a kde to bez nastavenych pravidel nejde. Nasledujici cast v dotaznikovém prizkumu
zjist'uje, jak zaci vnimaji nastavena pravidla a jejich smysl. V zavéru prace se vénuji

shrnuti poznatki, které jsem ziskala prostfednictvim dotazniku.

KLICOVA SLOVA

odborny vycvik, pravidla chovani, skolni fad, kdzen, nekazen, vychovna opatieni
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Summary

In this thesis | will address the issue of how students perceive set rules on workplace
training. In the first part, | focus on the basic concepts of this issue. For part of the
theoretical | obtained information from the books. It is about characteristic of vocational
training, the environment of teaching, and place where rules must be defined. The
following section in the questionnaire determines how students perceive the set rules and
their meaning. At the end, | work with a summary of the knowledge that | gained through

the questionnaire.

KEYWORDS

professional training, rules of conduct, school of law, discipline, discipline, educational

measure
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Priloha ¢. 2
Ukézka dotazniku:

Dobry den, rada bych Vias pozadala, zda mitzete z divodu mého vyzkumu
tykajiciho se problematiky pochopeni smyslu pravidel odpovédét na nésledujici otazky.
Otézek je celkem sedm. Otazky jsou oteviené, a proto mizete svobodné vyjadfit a napsat

svlj nazor podle vlastnich predstav.

Dé&kuji za vyplnéni, Eva Hausnerova.

1. Kterd pravidla, ktera se tykaji vykonu praxe, zndas? Napis co je jejich smyslem?

2. Ktera pravidla se podle tebe na pracovisti nejcasteji porusuji?

3. Jaké pravidlo na pracovisti by se dle tvého nazoru v pripadé poruseni dalo tolerovat

proc?

4. Jaké pravidlo na pracovisti se dle tvého nazoru, v pripadé poruseni tolerovat nedad a

proc?

5. Jaké jsou podle tebe nejcastéjsi priciny porusovani pravidel?

6. Jakym zpiisobem vesi tviij ucitel situaci, kdyz dojde k poruseni nékterého zavedeného

pravidla na pracovisti?

7. Navrhni, co by mohlo podle tebe pomoci, aby zavedend pravidla na pracovisti byla

dodrZovana?
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