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FEKZEU

Krit6ria hodnoceni: (1 nejlep5i' 4 nejhorli' N-nelze hodnotit)
A) Definovrlni cilfi pr6ce
B) Metodickj' postup vypracov6ni pr6ce

C) Teoretickj zriklad pr6ce (reSerSnf ddst)

D) elendni pr6ce (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykov6 zpracoviri prfice (skladba v6t, gramatika)

F) Form6lni zpracovfni prhce
G) Piesnost formulaci a pr6ce s odbomlim jazykem

II) Pr6ce s odbomou literatuou (normy, citace)
I) Pr6ce se zahranidni literaturou, frovefi souhmu v cizim jazyce

J) Celkovj postup ie5eni a prrice s informacerni
K) Zivdry prAce a jejich formulace
L) Splndni cili prdce

M) Odbomf piinos prdce (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k ie5eni problematiky pr6ce

O) Celkov'j' doj em z prhce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikadnim stupn6m:r dobie

Struin6 zdrivodn6ni navrhovan6ho klasifikainiho stupnE:2

Cilem bakalaisk6 priice studentky NaddZdy Levandovsk6 byl n6vrh opatieni pro zlep5eni zprisobu

motivace a hodnoceni zamdstnancri v n6kterich ritvarech bliZe neurdend spolednosti.

V teoretick6m rivodu studentka definuje pojmy jako motivace,zdroje pracovni motivace a seznamuje

s rybranfmi teoriemi pracovni motivace,zab!.tit se iizenim a hodnocenim pracovniho vfkonu.Velky
prostor v6nuje hodnoceni pracovniho vlikonu,
V praktick6 d6sti seznamuje studentka s persondlni a mzdovou politikou spolednosti, zmiiuje se o

vzd6l6vini zamEstnancri. Ve 4. kapitole nazvan€ " Analyza systemu motivace a hodnoceni pracovniki"
pak charakterizuje vybran6 ritvary Spolednosti, zabjv6 se jdjich kompetencemi a pfisobnosti- popisuje,

neanallzuje . D61e n6s seznamuje s hodnocenim pracovnikri ve vybranych ritvarech Spole6nosti - to

v5e popisnou formou. Soud6sti bakal6isk6 pr6ceje i dotaznikovd Setieni, chybi celkov6 vyhodnoceni

tohoto Setieni.
Ekonomickd posouzeni motivadniho programu nebylo provedeno,( je v n6nu bakalaisk6 pr6ce),

ziejmd i proto, Le Spolednost studentce neposkytla Z6dn6 podklady ( i kdyZ by mdly bit ve vlfoodni
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zpr6vd). Chybi inforrnace o niikladech na motivaci zamdstnancri, pouze v nawhovanjch oaptienich
studentka uv6di nri.klady Spole6nosti na rfiznd Skoleni.
Clle bakaftfskd prdce nebyly zcela naplnEny.
Vzhledem k uvedenfm stkuednostem doporuduji obhajobu bakal6isk6 pr6ce studentky NadEZdy
Levandovskd pied st6tnf zdvErednou kornisi.

Otizky a pfipominky k bliiSimu vysvEtleni pli obhajobE:3

Exisqie ve Spolednosti v soudasnd dobE motivadni program? Jak v ysokou d6stku na realizaci tohoto
programu Spolednost vynakl6d6?

V Plzni, dne 20.5.2015

f*:n
Podpis hodnotitele

Metodick6 pozn6m.ky:
'Kliknutlm na pole vyberte poZadovany kvalifikadnl stupei.

" Studne zdfivodnEte nawhovanj'klasifikadni stupell odtvodndnl zpracujte v rozsahu 5 - l0 vdt.
3)Otdz.ky 

a ptipomlnky k blitllnru vysvdtleni pfi obhajobd - dvd aZ ttt otAzky .

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou origin6hlch ryhotovenich (oboustrannf tisk) nej pozdEji do 22. 5.2015
spolu s pracl na seketari6t KPM.

Posudek musl bft opaten vlastnorulnlm podpisem nodte furo rozeznfnl origin6lu).


