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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobfe

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Préce se vénuje problematice motivovani ve firmé, jejiz specifikou je zaméstnavani pracovniku se
zménénou pracovni schopnosti. Teoreticka ¢ast je pomérné prehledna, ale opira se o jen pomérné uzky
¢asti praktické. U SWOT analyzy by mél byt alespoii komentaf, vysledky finanéni analyzy by se asi
také mély odrazit ve SWOT (i u finanéni analyzy by bylo vhodné shrnuti podstatného). V analyze
stavajicich pfistupt k motivovani (kapitola 6) postradam také zhodnoceni vedeni lidi, vzdélavani,
informovanosti, personalni praxe apod. Dil¢im zplsobem se k tomu vyjadiuje empirické Setfeni, ale to
je jiny uhel pohledu. Dotaznikové Setfeni trpi slabou trovni formulovani otazek (pfili§ uzavienych
otazek, nevhodné otazky: napt. "Myslite, Ze odvadite kvalitni praci?", problematicka interpretace
nékterych nepiesnych otazek - viz s. 45). Pojeti dotaznikového Setieni 1 ndvrhy na zménu motiva¢niho
programu jsou zaméteny spiSe ke spokojenosti, asi méné k motivaci, jak byla podana v teoretické ¢asti.
Vétsi pozornost by mohla byt vénovana také gramatické Girovni prace. Pozitivné je mozno hodnotit
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zé4jem studenta o danou problematiku. PiedloZenou bakalafskou praci doporucuji k obhajobé pied
statni komisi a hodnotim velmi dobfe.

Otazky a pFipominky k blizSimu vysvétleni pri obhajobé:’
Jak hodnotite oblast vedeni lidi ve firme?

Navrhnéte, kdo by mél byt odpovédny za realizaci jednotlivych Vami doporuc¢enych opatieni.
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V Plzni, dne 14.5.2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeii.

? Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a piipominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé aZ tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 22. 5. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



