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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilll prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer3ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
[) Prace se zahrani¢ni literaturou, troveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pristup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:*

Bakalaiska prace se zabyva tématem motivace a odméiovani ve zvolené spoleCnosti. Md logickou
strukturu s vyjimkou zafazeni cile prace aZ do zavéru. Jednotlivé ¢asti jsou provazané a jednoznacné
sméfuji k naplnéni stanoveného cile prace. Teoreticka Cast tvofi velmi solidni zdklad pro &ast
praktickou. V té je nejdfive predstavena spole¢nost, nasledné je provedana analyza vn&jsiho i vnitiniho
prostiedi adekvatné potfebdm feSeného tématu. Ocefiuji zpracovanou SWOT analyzu s piehlednymi
komentari. Za zdafilé lze povazovat také zpracovani kapitol, které¢ jsou vénovany popisu forem
odménovani a motivace v dané spole¢nosti a prezentaci vysledki realizovaného dotaznikového Setieni.
Vysledky u jednotlivych oblasti jsou pfehledné prezentovany, $koda, ze autorka neprovedla celkové
shrnuti dotaznikového Setfeni. Na zdkladé vysledkl Setfeni autorka navrhla soubor doporuceni
smétujici ke zvyeni motivace a odméfiovani pracovnikil. Uvedend doporu¢eni mohu byt dil¢im
zpusobem uplatnény v dané spolecnosti.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporu¢uji bakalafskou praci studentky Zdenky Simové k
obhajobg.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jeden z VaSich ndvrhi se tyka oblasti hodnoceni pracovnikl, ¢im se uvedeny navrh lisi od
soucasného systému hodnoceni?

2) V dotaznikovém Setfeni zaméstnanci uvedli, Ze postradaji firemni kulturu. Jak si tuto skute¢nost
vysvétlujete?

V Plzni, dne 11. kvétna 2015 Podpls hodnotitele

Metodické pozndmky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

? Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikagn{ stupef, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

J0tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé aZ tii otazky.

Posudek na DP/ BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 22. 5. 2015
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥Fe (pro rozeznani originalu).



