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UuvoD

Armada byla od pradavna doménou muzd. Prvni reakci na spatfeni
osoby v uniformé, at’ zeny €i muze je vojak, nikoli vojakyné. | dostupné
pravni upravy, zabyvajici se danou problematikou, uZzivaji vyrazu vojak.
Jedna se o vSeobecné pfijatelnou formu, stejné jako je napfiklad
pouzivan vyraz ob&an, pfipadné lékaf apod., ktery mize vadit snad jen
vylozené ortodoxnim feministkam, i feministdm. Neni pravdou, Ze by se
zeny neucastnily valek jiz v davno minulych dobach, kde nepuUsobily jako
valec€nice, ale v oblasti, dnes bychom fekly, podplrné.

Tato prace predklada podobu souCasné Zeny — vojaka, slouzicich
v ozbrojenych silach, nahlizi pod pokliCku svéta zen v této, SirSi vefejnosti
chapané, ryze muzské profesi a sonduje sluzebni Zivot Zzenské vojenskeé
kaZzdodennosti. Snazi se umoznit pochopit viastni divody, které Zeny do
armady privedly, a nastinuje problémy, s nimiz se potykaji, vCetné
rozboru vlastni napiné sluzby. Prace dale poukazuje na rozdily mezi muzi
a zenami, reakce muzi na zeny tak, jak je vnimaji samotné Zzeny
a moznost, snahu a ochotu Zen se muzim vyrovnat.

Teoreticka Cast se zabyva seznamenim s obecnymi udaji
o armadé Ceské republiky, popisuje hlavni smysl, zaméfeni a fungovani
armady v legislativni roving, vcetné aktualné pripravovanych novel
a zmén, které pfinasi, co znamena byt vojakem a Zenou, jak v minulosti,
tak v souCasnosti. Je zde také ukazano na situaci a postaveni Zen
v nékterych evropskych statech a uc€ast nasich Zen v zahranic¢nich misich
a operacich. Vyzkumna c¢ast je zpracovana formou rozhovorl se
samotnymi Zenami a muzi o Zenach slouzicich ve stejné vojenské
posadce. Rozhovory jsou cClenéné na samostatna témata, ktera se
vztahuji k naplni prace. V této Casti jsou téz zpracovana data kvantitativni
povahy, zahrnujici, jak celou armadu, tak jen vybrany utvar a slouzi tak
jako doplnéni celé problematiky Zen v armadeé.



1. ARMADA CR

Arméada Ceské republiky je soudasti ozbrojenych sil Ceské
republiky (dale jen CR) spoleéné s Vojenskou kancelafi prezidenta CR
a Hradni strazi. Armada je schopna, nebo by méla byt schopna, reagovat
na situace ohrozujici zajmy statu na vlastnim, spojeneckém i jiném
teritoriu, v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Dnem 1. 1. 2005 zacal platit zakon &. 585/2004 Sb., o branné
povinnosti a jejim zajiStovani. Tim byl zruSen dosavadni vykon branné
povinnosti a naSe armada se stala profesionalni. Aktualné schvalila
legislativni rada vlady novelu branného zakona, ktera by mimo jiné méla
znovu zavést povinné odvody, platné pro muze i zeny se specifiky
v novele uvedenymi. SpoleCnosti nejvice vnimané zmény jsou odvody
zen, nicméné jiz v platné upravé zakona ¢&. 585/2004 Sb., neni
rozliSovano mezi muzi a zenami, zakon je adresovan statnim ob¢anim
Ceské republiky bez ohledu na pohlavi. Snahou vlady je prostfednictvim
novely zakona o branné povinnosti mimo jiné zkratit reak¢ni dobu
potfebnou pro odvod brancl, kterou sou€asna Uprava umoznuje pouze
za stav(l ohroZeni statu nebo vale&ného stavu, coz jsou stavy dle prace?,
kdy valeény stav, je upraveny Ustavnim zakonem &. 1/1993 Sb. (Ustava
CR), &l. 43 a Ustavnim zakonem &. 110/1998 Sb., o bezpeénosti CR,
&l. 2. a je vyhladovan, jestlize je CR napadena, nebo je tfeba plnit
mezinarodni zavazky o spolecné obrané a stav ohrozeni statu v upravé
Ustavniho zakona &.110/1998 Sb., o bezpeénosti CR, ¢&l. 7,
vyhlaSovaného v pfipadé, kdy je bezprostfedné ohrozena svrchovanost
nebo celistvost statu anebo jeho demokratické zasady. V soucCasnosti je
schvalena i samotna novela zakona o vojacich z povolani, ktera nabude
ucinnosti

1PROCHAZKOVA, D. Krizové fizeni, havarijni planovani a ochrana obyvatelstva. Ceské
Budéjovice, 2009, s. 25, 26.



1. Cervence letoSniho roku. Timto zakonem se vice zaobiraji nasledujici

kapitoly.

V sou€asné dobé armada cCita pfes 21 000 vojaku, v€etné zen.
Snahou nékolika poslednich mésica je navySeni poctu vojaku
profesionalt. U vSech druhd vojsk probiha Siroky nabor novych zajemcd,
ktery predCi nékolik zpétné jdoucich let dohromady ve své rozsahlosti.
Zda je timto ddvodem plnéni zavazkl o pocltu vojaku vzhledem
k alian€nim pozadavkim, omlazeni vojska, kde prumérny vék vojaka
v ¢inneé, profesionalni sluzbé je vice nez 35 let, coZz je hodnota
pfinejmensim alarmujici pro tento specificky typ €innosti, nebo reakce na
vzrustajici napéti na svétové politické scéné, neni soucasti této prace,
vysledek by byl ryze spekulativni. KaZzdopadné je novym zajemcim
nabizeno velice dobré platové ohodnoceni, naborové prispévky v fadu
statisict korun, stabilita zaméstnani a rizné socialni vyhody. Tyto vyhody
maji pfivést do Cinné sluzby mladé lidi, zeny i muze.

1.1 Vstup do armady

Zajemci o sluzbu v armadé musi splnit nékolik kritérii jesté pred
samotnym vstupem na drahu profesionalniho vojaka. V prvni fadé se
jedna o zdravotni a psychologické testy. Jejich naroCnost je v pfimeé
umeére s Cinnosti, kterou by potencionalni budouci vojak profesional
vykonaval. Po uspé&sSném zvladnuti téchto prvotnich testl, nasleduje
prezkouseni z fyzické zdatnosti. Tento vstupni ,trojboj* vyfadi, at
z prvniho, druhého C¢i tfetiho ddvodu drtivou vétSinu pfichazejicich
zajemcu. Drtiva menSina nastoupi na nahradni vojenskou sluzbu, ktera
trva 3 mésice. | zde probiha selekce a odchody rekrutl, z ddvodu
nezvladani vycvikové zatéze, Ci zdravotnich obtizi je béznou realitou. Ti
uspésni odchazeji po dokonCeni zakladniho vycviku Kk jednotkam
u rdznych uatvarut, kde uzaviraji pracovni smlouvu na dobu urditou, ¢imz
zdaleka jejich vycvik nekonci, dalo by se spiSe fici, ze teprve zacCina a to
s profilovym zaméfenim na dané odbornosti, pro které byl rekrut vybran.



Vojaci a vojakyné po vstupu do armady skladaji tzv. vojenskou
pfisahu, jedna se o velmi zvlastni slavnostni okamzik a samotna prisaha
je v podstaté zpeceténim zavazku kazdého jednotlivce, byt samotny akt
je provadén hromadné. Vlastni text vojenské prisahy zni takto:

,~Ja, vojak ozbrojenych sil, vedom si svych obcanskych
a vlasteneckych povinnosti, slavnostné prohlasuji, Z2e budu vérny Ceské
republice.

Budu vojakem statecnym a ukaznénym a budu plnit ustanoveni
vojenskych predpist. Svédomité se budu ucit ovladat vojenskou techniku
a zbrané a prfipravovat se k obrané Ceské republiky a branit ji proti
vnéj§imu napadeni. Pro obranu vlasti jsem pripraven nasadit i svij viastni
Zivot.

, Tak prisaham!®
1.2 Charakteristika armady

Obrana Ceské republiky je souhrn opatfeni k zajisténi statni
svrchovanosti, uzemni celistvosti, principll demokracie a pravniho statu,
ochrany zivota obyvatel a jejich majetku pfed vnéjSim napadenim.
Zahrnuje vystavbu systému obrany statu, pfipravu a pouZiti
odpovidajicich sil a prostfedkl a u€ast v kolektivnim obranném systému.

Obrana republiky je zalezitosti celé spole€nosti, kazdého jejiho
obCana. Na jejim zajisténi se spolecCné, v soucinnosti se statnimi organy
uzemnich samospravnych celkd a dalSimi pravnickymi a fyzickymi
osobami podileji ozbrojené sily i ozbrojené bezpecénosti sbory, zachranné
sbory a havarijni sluzby. Za planovani a fizeni obrany Ceské republiky je
odpovédna vlada a podileji se na ném i ostatni ustavni organy, Cinitelé
a instituce, které k tomu maji pfislusnymi zakony vymezeny své ukoly.

? Znéni vojenské prisahy platné od 1. ledna 1993
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Vojenska obrana Ceské republiky je zaloZena na pouziti vlastnich
sil a prostfedkl a na bezpec€nostnich zarukach vyplyvajicich z €lenstvi
v Severoatlantické alianci (NATO) a Evropské unii (EU).2

Ozbrojené sily maji za ukol pfipravovat se k obrané Ceské
republiky a branit ji proti vnéjS§imu napadeni — tj. co nejefektivnéji
a nejlépe zabezpedit obranu jejiho uzemi s vyuZitim zasad kolektivni
obrany podle ¢lanku 5 Washingtonské umluvy. Hlavni slozkou
ozbrojenych sil je Armada Ceské republiky (ACR). Od 12. 3. 1999, kdy
Ceskéa republika vstoupila do Severoatlantické aliance, je jeji armada
zapojena do integrované vojenské struktury NATO, do systému
obranného, operacniho a civiniho nouzového planovani, do
proceduralnich a organizaCnich aspektd jadernych konzultaci i do
spole¢nych cviCeni a operaci. Jednotlivé druhy vojsk Ceské armady jsou
budovany v souladu s jejimi zavazky vyplyvajicimi z Clenstvi v NATO a ze
zapojeni do obranné a bezpecnostni politiky Evropské unie. V polednich
letech bylo pak kromé& mnoha zmén vyplyvajicich z rozsahlé reorganizace
a modernizace ozbrojenych sil vyznamnym meznikem v zivoté Armady
Ceské republiky zejména ukon&eni zakladni vojenské sluzby
(k 22. 12. 2004) a den, kdy se stala pIné profesionalni armadou
(1. 1. 2005).*

PFislusnik ACR je vazan mnoha zakony, které nejen upravuji jeho
sluZzebni €innost, ale zasahuji i do ob&anskych prav, ktera jsou témito
zakony, na rozdil od ostatnich ob¢anl dotéena, v pfikladu pravo uc€asti na
demonstracich, €innosti v politickych stranach apod. Interni pravni akty
upravuji i vzhled pfislusnika ACR, u Zen i muz( stanovi Upravu Gdest,
noSeni moddnich doplikd jako jsou nausnice, naramky, fetizky
(i zhlediska BOZP, demaskujicich uc€inkl, prezentace vojaka na
vefejnosti apod.), tetovani, piercingu, u muzi uUpravu vousu apod. Pres

* MINISTERSTVO OBRANY CR. Struéné o Ceské republice, armadé a vycvikovych zafizenich
vojenského Ujezdu. MO CR, Praha, 2005. s. 41
* MINISTERSTVO OBRANY CR. Struéné o Ceské republice, armadé a vycvikovych zafizenich
vojenského tUjezdu. MO CR, Praha, 2005. s. 42



11

tyto omezeni, zasahujici do individuality a svobody rozhodnuti o sobé
samém z hlediska vzhledu, nelze identifikovat vojaka v béZném Zivoté jen
podle téchto uprav (mnoho muzi ma hladce oholenou tvar kazdy den,
mnoho Zen nosi gumi¢kou svazané vlasy apod.). Ve sluzebnim Zivoté je
identifikace vojaka snadna — pokud neni élenem specialnich slozek ACR,
kde je prfipustné, €i nutné nosit civilni odév, vojak v praci je prosté
v uniformé. | pfes mnozstvi rdznych militantnich spolkd, skupin, Ci
jednotlivcl, ktefi také nosi uniformy, at' rizné neoficialni, outdoorové, €i ty
riznymi staty pro vlastni vojsko pouzivané, Ize jen trochu vnimavéjSimu
pozorovateli bezpecné identifikovat vojaka od nadSence. Navic
v samotné armadé uniforma stira na prvni pohled rozdil mezi muzZi
a Zzenami.

1.3 Uniforma

Vystrojni soucCastky jsou stejné pro vSechny, muze i Zeny, aZz na
vyjimky, které se tykaji ustroje Zen v oblasti slavnostnich uniforem.
Soucasti slavnostni uniformy pro zZeny je i sukné, ktera v muzském
kompletu neni obsaZzena. Rozdily u slavnostnich uniforem jsou
i v pokryvce hlavy. Standardni polni uniforma je ovSem spole¢na muzdim
i Zenam. Odivani v armadeé je velmi striktni a jeho nedodrzovani se tresta.
Existuje nékolik variant kombinaci noSeni stejnokroje, které se pouziva
v zavislosti s ohledem na roCni dobu Ci praktiChost a na kazdy den Ci
zameéstnani ji stanovuje velitel jednotky. Vojaci z povolani jsou
zabezpeCovani vystroji pomoci vystrojnich bodl, které obdrzi ve
stanoveném poctu na kazdy rok. Kazdy vojak z povolani je povinen byt
vybaven normou vystrojeni, ktera odpovida jeho =zafazeni na
systematizovaném (tabulkovém) mist&. Zeny navic dostavaji prispévek
na obuti, kabelku a spodni pradlo. Dlvodem je, Ze tyto soucastky nejsou
dostupné ve vystrojnich skladech, proto si je kazda vojakyné pofizuje
sama. Tato kompenzace Cini 1.860 korun roCné.
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Na vétsiné utvarll je bézné noSeni polni uniformy vzor 95. Jejich
sou€asti jsou kalhoty, bliza, tricka (kratky a dlouhy rukav), svetr
a kabat. Samozfejmosti jsou kanady (obuv), ty jsou vsak jiz novéjsSi model
vzor 2000. DalSim vystrojni Casti je bliza a kalhoty goretex, coz je
nepromokavy odév v kamuflazi shodného typu, jako jsou polni uniformy
vzor 95.

Na neékterych utvarech, zvlasté pfi sluzebnim zarazeni spiSe
Stabniho typu je bézné noSeni odévu vzor 97, coz je vychazkova
uniforma, ktera se sklada z kalhot (s puky) Ci sukné, koSile (kratky
a dlouhy rukav), svetr, vesta, sako a polobotky.

VyjimKky u Zenské uniformy jsou hlavné boty k uniformé vzor 97. Ty
si zeny kupuji sami. Boty musi mit podpatek, maximalné 5 cm vysoky,
Cerné barvy a bez ozdob. DalSi vyjimkou jsou kabelky, taktéz Cerné.
A samoziejmé pradlo a puncochace. VSechny tyto véci si vojakyné kupuji
sami za penize, které dostavaji jako kompenzaci, za to, Ze nejsou
k dostani ve vystrojnich skladech.

1.4 Novela zakona o vojacich z povolani

Hlavnim ddvodem této novely je omlazeni vojska. Primérny vék se
totiz za poslednich deset let vyrazné zvysil. Napfiklad u poddustojnikd,
u kterych byl v roce 2004 pramérny vék 23 let, se za deset let zvySil na
32 let a u praporciku z 29 let na 38 let. Tyto hodnostni sbory tvofi zaklad
ozbrojenych sil CR. Dal$im faktorem je nepfiznivy demograficky vyvoj.
Pro vstup do armady je nejvhodnéjSi vék do 25 let, prave v této kategorii
se bude pocet osob nejméné 10 let snizovat. Sou€asné slouzici vojaci
z povolani nejsou stavajicim systémem nuceni k dosahovani lepSich
vysledku a k prohlubovani si své odborné kvalifikace.

Novy systém fizeni kariér je zaloZen na objektivité, transparentnosti
a platovém ohodnoceni odpovidajici dosazené vojenské hodnosti. Hlavni
zménou Vv pribéhu sluzby je zavedeni rozhodné doby, ktera bude
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vyjadfovat stanovenou dobu mozného setrvani vojaka na konkrétnim
sluzebnim misté. Tato doba se u riznych sluzebnich mist liSi. NejkratSi
doba sluzby bude 2 roky a nejdelSi 15 let. Po uplynuti doby rozhodné
nastane nékolik variant, co se mlze stat.

e Zarazeni na sluzebni misto se stanovenou vyssSi hodnosti.

e Zarazeni na jiné sluzebni misto se stanovenou stejnou hodnosti,
jakou vojak ma, rozhodna doba vykonu sluzby se ve sluzebnim
zarazeni prodlouzi.

e Propusténi ze sluzebniho pomeéru.

Postupné, ale dlouhodobé snizovani pfijma vojakd z povolani
narusuje duvéru v systém odménovani a tento stav se projevuje
neochotou starSich zkuSenych vojaku prodlouZzit dobu trvani sluzebniho
poméru. Proto se méni i platovy fad. Ten umozni stabilitu a bude
poskytovat vojakiim signal garance vydélkové urovné. SloZkou platu bude
sluzebni tarif, vykonnosti pfiplatek, pfiplatek za sluzbu v zahranici,
zvlastni priplatek, pfiplatek za zvySenou odpovédnost a odména.
Sluzebni tarif bude stanoven na zakladé dosazené hodnosti. Vykonnosti
priplatek bude podminén sluzebnim hodnocenim za uplynuly rok.

Uchaze€im o sluzbu varmadé bude poskytovan naborovy
prispévek, kterym se zajisti konkurenceschopnost na trhu prace. Pokud si
vojak zvysSi vzdélani ve svém volném Case bez studijniho volna a dalSich
narokl spojenych s vyslanim ke studiu, bude dosazeny vySSi stupen
vzdélani zohlednén, v pfipadé, ze bude vojak sluzebné& zarfazen na
sluzebni misto s timto stupném vzdélani. V takovém pfipadé mu nalezi
kvalifikaCni pfispévek az ve vysi naborového pfispévku.

K vyrovnani konkuren¢niho prostfedi bude zaveden motivacni
nastroj, stabilizaéni prispévek. Ten bude poskytovan z divodu zvyseni
pracovni hodnoty na trhu prace diky specialnimu vycviku. Ma tim byt
omezen odchod takto vycvi€enych vojaka. Pfidavek na bydleni se touto
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novelou rusi, nicméné ho nahradi mésicni sluZzebni pfispévek na bydleni.
Jeho vySe bude podstatné nizSi. Toto zruSeni pfidavku na bydleni ve
stavajici vysSi, znamena velkou zménu pro vojakyné na matefské
dovolené a samoziejmé pro vSechny vojaky na rodiCovské dovolené. Za
stavajicich podminek tito vojaci pobiraji nejen prispévek od statu, ale
i pravé pfidavek na bydleni, ktery je ve vySi 8.700 korun. Podle nové
novely to bude jen 3.000 korun, ale pokud jsou v domacnosti vojaci dva,
tak to bude 1.500 korun pro kazdého. Vojak, ktery bude dojizdét denné
z mista bydlisté do obce mista vykonu sluzby a zpét, bude mit narok na
nahradu prokazanych jizdnich vydaju, maximalné v8ak do vySe denni
Castky stravného pfi sluzebni cesté.

VSichni vojaci z povolani jiz dlouhou dobu ocCekavaji objektivni
a transparentni fizeni kariér. Pfijatou zménou zakona o vojacich
z povolani je dan pravni ramec pro jeho realizaci, na ktery navazou
provadéci pravni predpisy a vnitfni prfedpisy Ministerstva obrany. Tim
bude zavrdena druhéa faze profesionalizace ACR na urovni piedpisu, ale
zaroven zacne slozitéjSi Cast, kterou je jejich realizace ve skuteCném
Zivoté vojaku.”

®> MINISTERSTVO OBRANY. Pfelomova novela zakona o vojacich z povolani — druha faze
profesionalizace. Intranetova armadni sit. 2015.
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2. ZENY V MUZSKEM SVETE

Biologicky rozdil mezi pohlavimi, mezi muzskym a zenskym télem,
a hlavné anatomicky rozdil mezi pohlavnimi organy, se muze jevit jako
pfirozeny duvod socialniho rozliSovani mezi rody, a zvlasté pak
rozdélovani prace podle pohlavi. Tato myslenka, Ze socialni definice tél,
a specialné pohlavnich organd, je vyplod socialni konstrukce, je uz dnes
naprosto bézZna, nebot ji potvrzuje celd antropologicka tradice.
Biologickych odliSnosti se vyuziva, jako by Slo zakladni predpoklady,
takZe se pak zda, Ze ddvodem socidlnich diferenciaci jsou ony. Zeny,
symbolicky odsouzené krezignaci a nenapadnosti, mohou uplatnit
jakousi moc jediné tak, ze proti silnému obrati jeho vlastni silu, nebo ze
ustoupi do pozadi a k moci — kterou mohou uplatit jen v zastoupeni (jako
Sedé eminence) — se prosté nehlasi.

Muznost potfebuje druhé muze, aby ji vjeji pravé povaze
aktualniho Ci potencionalniho nasili ocenili a aby potvrdili jeji pfisluSnost
ke skupiné ,pravych muzd“. Mnohé instituc¢ni ritualy — ve Skole, a hlavné
na vojné — jsou doslova zkouSkou muznosti, jez ma posilit muzskou
solidaritu. Muznost je pojem eminentné vztahovy, budovany pfed oCima
druhych muz( a pro né, a proti zenstvi, v jakémsi strachu z Zenstvi,
a hlavné z Zenstvi ve vlastnim nitru.

Zenskeé* dispozice, vs§tépované rodinou a celym socialnim fadem,
se setkavaji s ,objektivnim oCekavanim®, vepsanym — hlavné implicitné —
do pozic nabizenych Zenam, dodnes silné sexualizovanou strukturou
rozdéleni prace, mohou se tyto dispozice realizovat, ¢i dokonce rozvijet
a byt odménovany. A ona zakladni sexualni dichotomie tim jen narusta,
jak pokud jde o pracovni mista — jakoby pfimo vyzadujici podfizenost
a potfebu bezpeci -, tak pokud jde o samotné pracovnice — ztotoZnované
s pozicemi, v nichz se at rady nebo nerady nachazeji a zaroven ztraceji.
K takovému zharmonizovani dispozic s pozicemi vede esencialné socialni
logika toho, Cemu se Fika ,poslani®.
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Obéti nadvlady pak mohou své podfadné ¢i podfizené ukoly,
pridélované jim pro jejich mékkost, laskavost, poslusnost, oddanost
a odfikavost, vykonavat (nastésti) s pocitem &té&sti. Cinnosti takzvané
,kvalifikované® pfipadaji spiSe muzim, kdeZto Zenam spiSe cinnosti
,nekvalifikované®, dlivod je z&asti i v tom, Ze kazda Cinnost, at je jakakoli,
se v jisttm smyslu stava kvalifikovanou, jakmile ji konaji muzi, jak piSe
Margaret Maruaniova. Schopnosti a zpUsobilosti poZzadované pro urcité
misto, zvlasté misto vysSi, maji Casto sexualni konotace: je-li nékteré
postaveni pro zZenu téZko dostupné, je to proto, Ze je stfizeno na miru
muzum - jejichZ muznost se oviem zformovala pravé v opozici k Zzenam,
jaké dnes jsou. Aby Zena pIné uspéla v urCitém postaveni, musela by mit
nejen vSechno, co se v popisu mista vyzaduje, ale i vSechny vlastnosti,
s jakymi do takového mista vétSinou vstupuje muz, to jest urcCity" fyzicky
Zjev, hlas, agresivitu, jistotu, ,odstup od role", takzvané pfirozenou
autoritu, dispozice, na néz byli muzi jakozto muZzi pfipravovani a tiSe
v nich cviceni. Obecné feCeno, dosazenim moci, at uz jakékoli, se Zeny
vzdycky ocitaji ve dvojznacné situaci: jednaji-li jako muzi, mohou ztratit
povinné atributy ,Zenskosti" a zpochybhuji pravo muzid na mocenské
pozice; jednaji-li jako zeny, vypadaji jako neschopné a jako by nebyly na
svém misté.°

® BOURDIEU, P. Nadvlada muzi. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2000. s. 13 — 62.
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3. VOJAKYNE - SVETOVE VALKY A SOUCASNOST

Ceské, slovenské, podkarpatoruské a  zidovské zeny,
Ceskoslovenské obCanky nebo krajanky Zzijici v zahraniCi, se hlasily do
naseho zahranicniho odboje, do Ceskoslovenskych zahraniCnich
vojenskych jednotek, hlasily se k tradici Ceskoslovenskych legii v prvni
svétové valce. Vstupovaly do jednotek v Sovétském svazu, v Jugoslavii,
na Stfednim vychodé i v Anglii. Jejich pocet, ale i jejich formalni zafazeni
nebo uplatnéni u jednotlivych vojenskych profesi se v téchto zemich liSily.
Vzaly na sebe povinnosti vojaka, za valky spojené s nesmirnym
nepohodlim, namahou a nebezpelim ztraty zivota, aby po boku muzu
bojovaly za svobodu své vlasti. Osudy kazdé z nich byly poznamenany
dramatem valky. Neé&které emigrovaly, aby unikly politickému nebo
rasovému pronasledovani, jiné zastihla valka s rodinou v zahrani€i. Do
bojujicich armad vstupovaly na uzemi Sovétského svazu, Jugoslavie, na
Stfednim vychodé ¢i v Anglii. Zatimco v SSSR bylo Zen pfes tisic a byly
radnymi prislusnicemi Ceskoslovenskych vojenskych jednotek, praporu,
brigady, armadniho sboru, v Jugoslavii nékolik stovek ceskych
a slovenskych zen bylo pfislusnicemi narodnich brigad, Ceské
a slovenské v ramci Jugoslavské osvobozenecké armady. V Anglii a na
Stfednim vychodé dosahoval jejich poCet jen nékolika desitek, Zeny zde
nebyly soucCasti Cs. vojenské jednotky, nybrz byly zafazeny do anglickych
vojenskych pomocnych Gtvard jako jejich zaméstnanci. Zeny v armadé
umoznovaly uvolnit muze pro boj v prvnich liniich. Nahrazovaly muze jako
spojarky, zdravotnice na obvazistich pfimo na fronté nebo v nemocnicich
za frontou, jako obsluha protiletadlovych dél a technickych sluzeb na
letiSti;, Zeny pracovaly i v polnich pekarnach a pradelnach,
v opravarenskych dilnach atd. Pfitom mnohé z nich slouZzily v extrémnich
polnich podminkach, kdy je zapotfebi hodné stateCnosti a odfikani. A ony
tuto stateCnost a neziStnou obétavost bohaté prokazaly. Za to si zaslouzi
nasi uctu i vdéénost. Zaslouzi si, abychom na jejich vpravdé prukopnicky
pocin v nasi historii nezapominali. VZdyt mUzeme byt na né hrdi a Cerpat
z nich silu. | jim patfily za valky oslavné vystiely z dél, kdyz moskevské
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radio hlasilo podil nasi vojenské jednotky na vitézstvi v zakonCené bitve,
at to bylo u Sokolova, Kyjeva, Dukly, Bilé Cerkve, Ostravy nebo
Olomouce. Také jim patfil dil zasluh na vyhnani némeckych hord z africké
pousté i na tom, ze se némecti nacisté nikdy nemohli citit pany hrdé,
bojujici Jugoslavie. Jak jiz byva v lidské spoleCnosti bohuzel Spatnym
zvykem, rychle se po valce zapominalo na jejich zasluhy. Zejména
politické duvody nékdy vedly k tomu, Ze ucast ve valce méla byt nejen
zapomenuta, ale i €¢lovéku na Skodu. Rovnéz pravo slouzit v armadé
témto Zenam bylo po valce pfifCeno az na zakladé pfijatého zakona
Narodnim shromazdénim 29. ledna 1947, zakonem ¢&. 14/1946. Zakonna
Uprava o sluzbé dustojnic, déleslouZicich a poddustojnic se vSak tykala
pouze téch zen, které v armadeé jiz slouzily. Jejich priklad jesté nestaclil,

aby toto pravo, slouzit v armadé, bylo pfiznano vSem Zenam.’

3.1 Zeny v ozbrojenych silach

Zpusobem, jak zabranit zhrouceni personalni struktury uréené
uCelem ozbrojenych sil a ukoly, které maji plnit, se postupné stalo
otevirani ozbrojenych sil zenam. Umoznénim vojenské kariéry Zzenam
nedojde totiz kniCemu jinému, nezZz Ze se rozSifi zakladna
demografického zdroje, z néhoz jsou ozbrojené sily dopliovany.

Novym jevem v zapadnich zemich se v zavéru 20. stoleti stalo
otevieni ozbrojenych sil pro vSechna sluzebni zafazeni je zenam
pfiznana bud od zacatku, kdy jim stat umozni slouzit, nebo postupné. Stat
tak mUzZe ucinit dobrovolné, nebo az na zakladé soudniho rozhodnuti.
Umoznéni pristupu ke vdem vojenskym kariéram od sameého zacatku, kdy
zakonodarce umoznil Zzenam vojenskou sluzbu, byvalo v minulosti spiSe
vyjimkou. Ceska republika je ve vé&ci vojenské sluzby velmi otevfena.
Kratce po odstartovani procesu profesionalizace ozbrojenych sil bylo
Zzenam umoznéno studium na vojenskych vysokych Skolach v oborech,

" KLUSAK, M., VITAKOVA, A. Ceskoslovenské Zeny bojujici v zahraniénich vojenskych

jednotkach za Il. svétové valky. [online], 2014, [cit. 2015-02-20]. Dostupny na
WWW-<http://zeny-bojujici.cz/uvod>
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které byly jednoznacnou doménou muzl. Dnes mohou dokonce zeny
vykonavat sluzbu i u Hradni straze CR. DGsledkem takovéto spoledenské
emancipace zen je rust podilu Zzen ve vojenském profesionalnim
personalu. Tento rust je viceméné vseobecny, probiha jak v kategorii
dustojnikd, tak i v ostatnich hodnostnich sborech.

Otevfieni ozbrojenych sil pro vojenskou sluzbu Zen rozSifilo
ozbrojenym silam zdroj pro jejich doplhovani a tim se sniZila zavislost
ozbrojenych sil na muzZské populaci. To si Ize uvédomit zejména
v souvislosti s ristem podilu vojakyh na velikosti ozbrojenych sil po
profesionalizaci ozbrojenych sil. Zeny jednoznaéné pfispivaji k tomu, Ze
vhodné nastavené rekrutacni cile ozbrojenych sil budou napinény.

Zameéstnavani zen v ozbrojenych silach ve sluzebnim poméru ma
pfirozené své vyhody i nevyhody. Literaturou jsou srovnavany biologické
rozdily mezi muzem a zenou a rozdily v jejich socialnim chovani.
Z hlediska ozbrojenych sil je za biologickou nevyhodu zeny povazovana
jeji télesna konstituce, menstruacni cyklus, jeji téhotenstvi a matefstvi,
které omezuji moznosti nasazeni zen v urCitych vojenskych
odbornostech.

Fyzicka vykonnost Zen je zhruba o cCtvrtinu niz8i nez u muzd.
Trénovana Zena dosahuje hodnot netrénovanych muzu. Vyjimkou jsou
obratnostni discipliny, kde jsou zeny lepSi nez muzi. V silovych vykonech
v8ak dosahuji zeny 50 az 70 % muzskych hodnot. To je zasadni
omezeni, paklize by byly Zeny zafazovany na pozice, které vyzaduji
pouziti fyzické sily, napf. nasazeni bojovych skupin s jejich plnou vystroji
spojené s dlouhym pésim pfesunem terénem.

PFfi vycviku na pInéni téchto ukoll americké a britské statistiky
dokonce ukazuiji, Zze Zeny se zrani v dusledku vycviku dvakrat ¢astéji nez
muZzi, coZ neznamena jen veétsi naklady na jejich zdravotni péci, ale také
delSi dobu jejich neschopnosti ke sluzbé v pribéhu roku. Britské statistiky
také prokazaly, Ze u Zen v dusledku béZného vycviku dochazi mnohem



20

Castéji k unavovym zlomeninam, zanétim S$lach a bolestem zad

v dusledku pretizeni.

RozSifovani zaméstnavani vojakyn s sebou nese vznik
dodate¢nych nakladu. Sta¢i uvazit odliSnosti ve vojenské ustroji vojaku
a vojakyn a potfebu rozsSifeni sortimentu vystrojnich soucastek jak co do
poCtu, tak také velikostniho sortimentu soucastek, které jsou uzivany
nezavisle na pohlavi vojaka. Jde zejména o boty a soucastky polni
uniformy. Pocate¢ni naklady predstavuje rovnéz vybudovani socialniho
zazemi pro zeny. Problémem se muze ukazat i nasazeni Zen jako FidiCek
starSich vojenskych vozidel plvodné konstruovanych na muzskou
ergonomii. To mize pfinasSet dodate¢né naklady na udrzbu téchto vozidel
zapricinénych neadekvatni technikou jizdy.

Tyto pocCateCni a dodatecné naklady rozSifeni Zenské prace
v muzském prostfedi vSak mohou byt vykompenzovany usporami
nakladu, vyplyvajicich z odliSnosti socialniho chovani ZzZen oproti
socialnimu chovani muzl. Zasadni vyhodou zaméstnavani zen se mize
stat nizka absence ve sluzbé. Cisla jednozna&né hovofi o tom, Ze Zeny
jsou spolehlivgjsi ve sluzb& neZ muZi. Zeny i pfes vykon jejich
materského poslani absentuji vyrazné méné nez muzi. Tyto vysledky je
vSak tfeba brat s rezervou, protoze pocet dnu absence muze byt stejny
jak u muza, tak u Zen, paklize uvazime, Ze v Evropé plati ponékud
odlisné predpisy nemocenskéeho pojisténi, nez v USA. Presto statistiky
v Ceské republice dokazuji, Ze zaméstnavani Zen v ozbrojenych silach
muUZze byt v mnoha ohledech vyhodné, a to pravé diky odliSnostem v jejich

socialnim chovani.

V zajmové vékové rekrutacni skupiné se ukazuje, Ze jsou Zeny
psychicky odoln&jSi nez muzi, nebot pachaji vyznamné méné sebevrazd
a jsou také meéné nachylné k pozivani alkoholu, drog a ke koufeni.
Zatimco cely Zivot vydrzi abstinovat jen 7 procent muzu, u Zen to je
20 procent. Zeny také dodrZuji vice Zivotospravu neZ muzi a zarover se
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staraji o své zdravi daleko intenzivngji nez muzi. Zeny se obecné stavaiji

meéné casto obéti sluzebniho urazu.

Zajimavé je srovnani poCtu pfipadd pracovni neschopnosti
v prubéhu roku a osob v této pracovni neschopnosti, kde v zajmové
skupiné i po zapocitani téhotenstvi a materstvi jsou zeny ve vyhodé pred
muzi. Tato vyhoda vSak konCi po dosazZeni 35. roku véku, pak se
zaméstnavani Zen naopak stava ekonomickou nevyhodou, nebot to

pfinasi vétsi naklady na zdravotni péci.

Zameéstnavani Zzen vuniformé& ma v Ceskych, potazmo
Ceskoslovenskych ozbrojenych silach dlouhou tradici. Vojakyné vSak byly
zameéstnavany spiSe v administrativé Ci logistice. U vojsk pracovaly
pfedevSim u letectva, protivzdusné obrany a spojovaciho vojska.
Vhledem k velikosti tehdejSich ozbrojenych sil byly vojakyné marginalni
skupinou. ZmenSovanim ozbrojenych sil jejich vyznam zacal rust.

Pokud jde o pfislusnost vojakyn k jednotlivym hodnostnim sbor(im,
nejpocetnéjSi skupinou jsou nadrotmistryné. K vyznamnéjSimu pronikani
Zen do dastojnickych funkci doslo v Cesku az v zavéru 20. stoleti. Diky
pozdéjSimu otevirani ozbrojenych sil pro Kkariéru dustojnic, tzn.
v podminkach Ceské republiky pro studium na vojenskych vysokych
Skolach, existuje zatim nizky pocet vySSich dastojnic. Lze pfedpokladat,
Ze az se pocet Zen v ozbrojenych silach ustali, bude hodnostni struktura
vojakyn korespondovat s hodnostni strukturou vojaku, jako je to napf.
v ozbrojenych silach USA nebo Velké Britanie. Podil dustojnic v Cesku
urCité dal poroste, nebot pocCet studentek vojenskych Skol pravidelné
stoupa a vzhledem ktomu, Ze vojenské Skoly jsou soucasti Ceské
vzdélavaci soustavy, je pravdépodobné, Ze studentky vojenskych skol
budou tvofit polovinu studentd, protoze v oblasti vzdélavani stejné jako
v oblasti zaméstnavani zen v Cesku neexistuji zadné bariéry.

Zaméstnavani Zen ovSem skryva také dva systémoveé problémy.
Prvnim z nich je bojové nasazeni ozbrojenych sil a moznost opustit
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bojovou z6nu v dusledku téhotenstvi. Samotna bojova zkuSenost muze
byt také pfi€inou toho, Ze nékteré Zeny neprodlouZi svuj sluzebni
zavazek. Tyto reakce ,trhu Zenské prace“ na bojové nasazeni nelze
ovSem zobecriovat pro vSechny staty, protoze kazdy stat, jeho narodni trh
prace, je odlisSny stejné jako postaveni ozbrojenych sil ve spoleCnosti.

Druhym problémem je vyfeSeni zastoupeni Zeny po dobu jejiho
téhotenstvi a matefstvi a stanoveni vhodného postupu pro otevirani
ozbrojenych sil tak, aby nedochazelo ktomu, Ze sluzebni pozice
obsazené Zenami nebudou ve vétSi mife v jednom Casovém okamziku
neobsazené v dusledku téhotenstvi a matefstvi. Na to je tfeba pamatovat
zejména v obdobi, kdy se vlada rozhodne pro realizaci opatfeni na
zvySeni porodnosti. To se muze stat problémem v pfipadé dustojnic.
U této skupiny dochazi k tomu, Ze zvojenskych Skol odchazeji silné
Zenské kohorty k jednomu druhu sluzeb Ci vojska. Takto se maze pfihodit,
Ze se opravdu ve ,stejny okamzik® rozhodnou pro vykon matefskych
povinnosti. Problémem se muzZe stat kvalita jejich pozdéjSiho vykonu
sluzebniho zarazeni, vyuziji-li pro matefstvi i rodiCovskou dovolenou.
V jejim prabéhu totiz mizZe dojit ke znehodnoceni znalosti, zkuSenosti
a dovednosti nabytych béhem dosavadni sluzby, a to nejen tim, ze je
vojakyné nepotfebuje, ale také zmeénou legislativy nebo postupl
pouZivanych v ptivodnim sluzebnim zafazeni vojakyné.?

3.2 Soucasnost

V soudasné dobé &ita armada CR necelych 14 procent Zen. Cilem
profesionalizace je 20 procent. Podle prlizkumdi je toto Cislo dosazitelné,
diky velkému zajmu zen o toto povolani. Ale vyvstava otazka, zda je to
dobfe. Bude i potom armada bojeschopna? V tom nam muize pomoci
zprava z americké armady, ktera fika, ze americka vojaCka je o 12
centimetru kratSi a 14 kilo leh¢i nez vojak. Méla o necelych 17 kilograma
méneé svalu a o 2,5 kilogramu vice tuku. Ma 55 procent sily horni Casti

® PERNICA, B. Profesionalizace ozbrojenych sil: trendy, teorie a zkusenosti. Ministerstvo
obrany. Praha 2007. s. 135-145. ISBN 978-80-7278-381-6.
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téla a 72 procent sily spodni Casti téla primérného muzského vojaka.
ProtoZe tuk ma vliv na aerobni aktivitu a schopnost snaset horka, jsou
zeny v nevyhodé tfeba pfi dlouhych pochodech ve vedru. Jednotlivé
variability jsou samozfejmé& mozné, ale jde o vyjimky potvrzujici pravidlo.®

VzZdy bude ale platit, Ze cilem je bojeschopna armada v ramci
disponibilnich zdrojii a dusledkem podil Zen, ne naopak. *°

3.3 Vojakyné v jinych zemich

NATO jde pfikladem a vjeho strukturach a mezi vrcholnymi
predstaviteli jsou stale Castéji Zeny. Mezi Clenskymi zemémi jsou vSak
velké rozdily. Nékteré zemeé Zzenam vstup do armady neumoznuji a jiné
naopak pozaduji. Situace se v poslednich letech méni a diky Radé
bezpecCnosti, ktera pfijala rezoluci 1325, ktera feSi otazku nasazeni
a ochranu zen v ozbrojenych konfliktech. Dochazi i k tomu, Ze jsou zeny
nasazovany i k bojovym jednotkam, coz bylo jeSté pred nékolika lety
nemyslitelné. Nicméné stale plati, ze tyto zeny musi splnit vSechny
predpoklady jako muzi.

3.3.1 Némecko

V soucCasnosti je v némecké armadé kolem 10 procent ZzZen.
V armadé mohou slouZit od roku 1975, ale pouze ve zdravotnickeé sluzbé
a u vojenské hudby. Zména nastala aZ v roce 2001, kdy jim byly otevieny
vSechny funkce. Mohou slouzit i v bojovych jednotkach. Nejvice jich je ve
zdravotnickych zafizenich, kolem 40 procent. Podle nedavnych prizkum
by vétsina Zen jiz do armady nenastoupila. Zeny se tu net&si pfilis velké
oblibé. Vétsina jejich kolegl — muzu si mysli, Ze jsou Zeny hodnoceny
prilis pozitivné a nejsou dostatecné vhodné pro fyzicky namahavou praci.
Obé pohlavi vyjadfuji svoji nespokojenost. Polovina z nich nedokaze

® ZRNO, M. Gender vitézi nad pfirodou: Zeny na vojnu! Podle Nort se neli§i od muzi. [online],
2014, [cit. 2015-02-06]. Dostupné na WWWox<http://www.ozbrojeneslozky/clanek/gender-vitezi-
nad-prirodou-zeny-na-vojnu-podle-noru-se-nelisi-od-muzu>

1 KOMAREK, J. Uskali profesionalizace arméady Ceské republiky, Vojenské rozhledy, 2014,
roc. 23 (55), €. 4, s. 75-87, ISSN 1210-3292
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zkombinovat praci se svym soukromim. Dokonce pfiznali, Ze se jim

zhorsily partnerské vztahy po vstupu do armady.**

3.3.2 Norsko

Zeny mohou nastoupit do norské armady uz od roku 1928. Norsko
jako prvni evropska zemé zavedla povinnou zakladni vojenskou sluzbu
pro Zeny. Zeny tu mohou slouzit u kterékoliv jednotky. Je tu dokonce
Zenska jednotka specidlnich sil. Zeny a muzi jsou spoleén& ubytovani
a dokonce spole¢né vykonavaji ritualni koupani v Severnim mofi, ale
nesmeéji si spolu nic zacit. Nicméné je tento zakaz prekraCovan, coz
pfiznala i norska ministryné obrany Ine Eriksen Soreide. Pfitom Norsko
nevede ke zvySovani Zzen v armadé vétsi potfeba bojeschopnosti nebo
efektivity, ale to, Ze je to dobré pro jejich spole¢nost. Norsko je v Cele boje
za absolutni rovnopravnost, kterou ovSem chape nikoliv jako rovnost
Sanci, ale jako rovnost ve vysledku. Tudiz neni dulezité, Ze jsou zenam
otevieny vSechny moznosti ve spoleCnosti, idealnim cilem je, aby byla
vsude polovina Zen.?

3.3.3 Spojené staty americké

Zeny mohou v americké armadé slouzit od roku 1942. Do roku
1993 jim bylo zpfistupnéno jen 67,4 procent vSech sluzebnich zafrazeni.
Teprve na zakladé zmény pravnich predpist bylo od roku 1994 Zenam
zpfistupnéno 90,2 procent sluZebnich zarazeni. =

V soucCasnosti slouzi v americké armadé 15 procent zen, to
znamena pifes 200 000 Zen. Od ledna 2016 se mohou Zeny dostat i do
bojovych jednotek. Néktera omezeni byla zruSena jiz v lednu 2013. Nyni
se Ameri¢ankam otevira pfistup do frontovych bojovych jednotek, tedy

1 MARX, B. German army losing luster for female members [online], 2014, [cit. 2015-02-16].
Dostupné na  WWWx<http://www.dw.de/german-army-losing-luster-for-female-members/a-
17387214>

2 ZRNO, M. Gender vitézi nad pfirodou: Zeny na vojnu! Podle Nort se neli$i od muzu. [online],
2014, [cit. 2015-02-06]. Dostupné na WWW<http://www.ozbrojeneslozky/clanek/gender-vitezi-
nad-prirodou-zeny-na-vojnu-podle-noru-se-nelisi-od-muzu>

* PERNICA, B. Profesionalizace ozbrojenych sil: trendy, teorie a zku$enosti. Ministerstvo
obrany. Praha 2007. s. 137. ISBN 978-80-7278-381-6.
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k tankistim, péchoté i délostfelectvu. To ovSem vyvolava viny nevole,
i kdyz americka spoleCnost jiz bere zajeti a ztraty zen bez vétSich

emoci.*
3.3.4 Polsko

Polské ozbrojené sily maji pozemni sily, letectvo, namofnictvo,
protivzdusnou obranu a specialni sily. Zeny mohou slouzit pouze jako
poddustojnici a dustojnici. Polskd armada je daleko za evropskym
primérem, co se tyCe zaméstnanosti Zzen. V roce 2010, ve vice jak
stotisicové armadé slouZila jen tisicovka Zen. Zeny zaujimaji vysoce
odpovédné funkce. Pracuji naptiklad jako pilotky.®

3.3.5 Velka Britanie

Ozbrojené sily zde tvofi armadu, kralovské namornictvo
a kralovské letectvo. Zeny mohly poprvé do armady nastoupit uz v roce
1917. Nemohou slouzit na pozemnich bojovych pozicich a na nékterych
namofnickych funkcich, ale Kralovské letectvo jim umoZiuje pilotovat
stihaci letouny. V lednu 2016 by mélo dojit ke zménam, které by zenam
umoznily slouzit u bojovych jednotek péchoty. Nyni vlada musi jesté
posoudit, zda jsou Zeny s to zvladnout fyzické pozadavky na sluzbu ve
vojenské péchoté. PFisluSnice britské armady nyni mohou pUsobit v prvni
linii, ale ne v ozbrojenych jednotkach, jejichz ukolem je vyhledat a zabijet
nepritele.*®

4 BROOK, T. V. Women moving closer to combat's front lines. [online], 2014, [cit. 2015-02-06].
Dostupné na WWW-<http://www.usatoday.com/story/news/nation/2014/11/20/pentagon-women-
combat/70010930>

!> ZPRAVY.IDNES.CZ. Zeny dobyvaji NATO. Ridi politiku, bojuji, létaji ve stihackach [online],
2010, [cit. 2015-03-01]. Dostupné na WWW-x=http://www.acr.army.cz/informacni-servis/napsali-
0-nas/zeny-dobyvaji-nato--ridi-politiku--bojuji--letaji-ve-stihackach-44040/>

® EUROZPRAVY.CZ. Maji zeny zabijacky instinkt? Britska arméada chysta revoluéni zménu
[onling], 2014, [cit. 2015-03-01]. Dostupné na
WWWc<http://zahranicni.eurozpravy.cz/eu/109385-maji-zeny-zabijacky-instinkt-britska-armada-
chysta-revolucni-zmenu/>
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3.4 Ceské zeny v zahraniénich misich

Jak pfibyva zen v armade, tak i jejich uC€ast v misich neni ojedinéla.
Zeny tu vykonavaji stejné funkce jako na svych utvarech v republice.
V minulosti pUsobily v Kosovu a Irdku. V sou€asné dobé se ucastni misi

v Afghanistanu a Mali. Armada se uc€astni i humanitarnich misi
mezinarodniho spolecenstvi, pod vlajkou OSN.

31. fijna 2000 pfijala Rada bezpelnosti zasadni rezoluci €. 1325,
prvni souhrnny text, ktery uznava, ze Zeny nesou plnou tihu ozbrojenych
konfliktd a mély by mit odpovidajici roli v jejich pfedchazeni a feseni.
Rezoluce zduUrazriuje dulezitost rovnocenného zastoupeni a pIného
zapojeni Zen do vesSkerych snah o wudrzovani a podporu miru
a bezpecnosti. Rezoluce kromé jiného vyzyva k rozSifeni role zen ve
vSech slozkach mirovych operaci OSN, v€etné vedoucich pozic.

OSN i Clenské staty se od pfijeti rezoluce snazi naplnit jeji cile, ale
0 uspéchu zatim urcité mluvit nelze. V civilnich slozkach misi OSN dosahl
podil Zen 30 procent. Ve vojenskych a policejnich slozkach je situace
podstatné horsi. Podil Zen u téchto jednotek Cini méné nez tfi procenta.
V policejnich slozkach plsobi osm procent Zen z celkového poctu 10 tisic
policistt a dvé procenta z 80 tisic pfislusnik( vojenskych sil OSN.

Sluzba pod vlajkou OSN je sluzbou v extrémné narocnych
a nebezpecnych podminkach nestability, nasili a Sifeni nemoci. VyZaduje
od v8ech nesmirné nasazeni, odhodlani a stateénost. Usili pfislusnik(
mirovych operaci vyznamné méni zivoty mnoha stradajicich k lepSimu.
Ukazuji tak svétu starostlivou a oddanou tvafF Organizace spojenych
narodud. Ti za svou snahu plati asto nejvy$si dan. Zeny hraji v mirovych

AT &) 44

Organizace spojenych narodd usiluje nejen o zapojeni vice
mistnich Zen do procesU udrzovani a budovani miru, ale snazi se
ziskavat vice Zen i do vlastnich operaci. Skute¢nym cilem neni dosazeni
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rovnomérného zastoupeni, jde prfedevSim o vyuZiti jejich jedineéného
a mocného potencidlu. Zeny z jednotek modrych pfileb, tyma
monitorujicich dodrzovani lidskych prav a dalsi z misi OSN pfinasi do
mirovych operaci nové dovednosti a zplUsob prace. Jsou vétSinou
schopny Iépe komunikovat s mistnimi Zenami, protoZze v nich dokazou
vyvolat vétSi pocit bezpeli a zaroven byt dobrym vzorem pro lepSi

postaveni zen.!

" INFORMACNI CENTRUM OSN V PRAZE. Zpravy 2009. [online], 2005, [cit. 2015-02-20].
Dostupné na WWW< http://www.osn.cz/zpravodajstvi/zpravy/zprava.php?id=1516>
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4. PODMINKY A METODY PRO ZPRACOVANI DAT

Pro potfeby vyzkumu byl zamérné vybran utvar spadajici pod
pozemni sily, které jsou urCeny k vedeni obranné a utoCné bojové
¢innosti, k ochrané komunikaci, objektd a prostord mimo oblast pfimé
bojové cCinnosti, k monitorovani situace v pfidéleném prostoru,
k udrzovani klidu a poradku a ochrané civilniho obyvatelstva pfi mirovych
a jinych nestandardnich operacich mimo uzemi statu, k posileni ochrany
statni hranice, ke stfeZeni dileZitych objektti na uzemi Ceské republiky
a kplnéni Ukold ve prospéch Policie Ceské republiky. Dale jsou
predurCeny i k plnéni ukoll prevence a reakce na krizové situace

v narodnim a alianénim rozsahu.®

4.1 Misto provadéni vyzkumu

LokaCné se utvar naléza na hranicich Vojenského ujezdu Brdy,
ktery se nachazi na pomezi StfedoCeského a Plzeniského kraje. Rozloha
prostoru je 26 009 ha, ztoho pro vojenské vyuziti je plocha 3217 ha.
Datem 31. 12. 2015 tento vojensky prostor zanikne a ma dat vzniknout
chranéné krajinné oblasti. Armadé by meéla mit k dispozici pouze cast
prostoru, ktery bude vyuzivat pfedevsim jako stfelnice.

4.2 Metody vyzkumu

V praci byly pfi vyzkumu uvedeném v nasledujici Casti, pouZity
metody dedukce, analyzy, syntézy a zucastnéné pozorovani v ramci
terénniho vyzkumu. Pro sbér dat byl pouzit nestrukturovany rozhovor.

e Dedukce

Typ usuzovani a metoda zkoumani, pfi niz se z premis pouZzitim
urcitych pravidel dospiva k novému tvrzeni, tzv. zavéru, dusledku; postup
obecného k zvlastnimu®®

® ROUSAL J. Ceska republika a jeji profesionalni arméda. Ministerstvo obrany, Praha. 2006. s.
79
¥ CHROBAKOVA, E. Mal4 ilustrovana encyklopedie: A-Z. Praha, 1999, s. 205.
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e Analyza a syntéza
Pojmy oznacujici mySlenkové nebo faktické rozkladani celku na
soucasti a opétné spojovani Casti v celek. Analyza rozliSuje na objektu
jednotlivé €asti nebo prvky, vydéluje podminky vzniku, etapy vyvoje atd.;
oddéluje  podstatné od nepodstatného, vede od slozitého
k jednoduchému, od mnohosti k jednoté. Syntéza spojuje prvky v celek,
dodava jednoté konkrétnost, doplfiuje analyzu a tvofi s ni nedilny celek.?°

e Terénni vyzkum a zucastnéné pozorovani
Terénni vyzkum je metodou slouzici k ziskani etnologickych dat ve
zvoleném terénu. ZucCastnéné pozorovani je metoda pouzivana
k zaznamenavani chovani a toho co bylo pozorovano vlastnimi smysly. %

Nestrukturovany rozhovor byl rozdélen na jednotliva témata, ktera
byla rozebirana spoleCné s respondenty. V uvodu je pfedstaven vlastni
nazor, ktery je na konci zhodnocen na zakladé kritérii shody nebo rozporu
zkuSenosti vlastnich a respondenta. Rozebirana témata zahrnovala vstup
do armady, nahradni vojenskou sluzbu, soukromi ve vztahu Kk praci,
sluzebni zafazeni, kariéru, zahrani¢ni mise a opakujici se €innosti jakymi
jsou cvicné strelby, hazeni granatu a prezkouSeni z télesné pfipravy. Cely
rozhovor byl fizen nastinénim tématu tak, aby respondent hovofil k dané
problematice co nejvice sam, vlastnimi slovy bez moznosti pouZziti
konkrétni odpovédi ano ¢&i ne. U jednotlivych respondentl nejsou
uvedena jména, hodnosti a funkce z divodu ochrany osobnich udaja.

Vzhledem Kk rozmanitosti kazdého celku armady byl provadén
terénni vyzkum a zucCastnéné pozorovani pouze u jednoho utvaru s dobre
znamymi vazbami a funkénosti jednotlivych stupiu, slozek a jednotlivcd,
zalozenych na dlouholeté praktické zkuSenosti. Pozorovani bylo
rozSifeno o rozhovory s pfipravenymi tématy a volnymi rozhovory, které

0 CHROBAKOVA, E. Mala ilustrovana encyklopedie: A-Z. Praha, 1999, s. 44.
2l |LOZOVIUK. P. Evropska etnologie ve stiedoevropské perspektivé. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2005. s. 28-30.
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byly adresovany nejen zenam, ale i jejich muzskym koleglm pro ziskani
relevantnich informaci obou skupin. Odpovédi byly zaznamenany do
terénniho deniku a respondenti byli seznameni s cilem vyzkumu
a s ujisténim o jeho anonymnosti.
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5. VYZKUM

Pro uplnost byla zpracovana kvantitativni data sekundarni povahy,
ktera podavaji dulezité informace o poctu a sluzebnim zafazeni zZen
v armadeé.

5.1 Kvantitativni data

Pro kvantitativni data byla pouzita genderova kvantitativni analyza
MO 2013. VSechny tabulky, ze kterych bylo Cerpano, jsou umistény
v druhé pfriloze této prace.

Kdatu 1. 1. 2014 bylo varmadé 2 910 zen a to predstavuje
necelych 14 % z celkového poctu. V ramci Evropy je toto Cislo primérné
az nadprimérné. V tabulce jsou obsazena i data zahrnujici ob&anské
zameéstnance. K vySe uvedenému datu bylo v rezortu obrany 3 225 Zen,
pracujici jako obCanské zaméstnankyné. Zde je procento z celkového
pocCtu o dost vysSi, pfesné 42,83 procent (tabulka 1).

Nejvice Zen nastoupilo v letech 1998 az 2003 a to bylo jesté pred
vznikem pIné profesionalni armady. Tomu odpovida, Ze nejvice zen ma

odslouzeno 10 az 14 let (tabulka 2).

Udaje o hodnostnim sloZzeni a prdmé&rném véku v dané hodnosti
jsou obsazené v tabulce 3. 455 Zen slouzi v hodnosti nadrotmistryné a to
je neobsazovangjsi hodnost u Zzen. Praimérny vék Zen v této hodnosti je
38,7 let. Da se fici, ze to je maximalni hodnost pro vétSinu Zen, protoze
nejvice Zzen dosahuje stfedoSkolského vzdélani, jak je vidét v tabulce 6.
Zde je vidét i to, Ze 885 Zzen ma uplné vysokoSkolské vzdélani a 420 Zen
vysokosSkolské vzdélani v bakalarském stupni. Da se tedy oCekavat, ze
tyto zeny jeSté studuji a dosahnou také upIiného vysokoskolského
vzdélani.

Co se tyka jednotlivych odbornosti, tak nejvice zastoupena je
odbornost v zdravotnické sluzbé, dle oCekavani. Platy v armadé pfesahuji
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platy ve zdravotnictvi a je to profese, ktera je Zenam blizka. Zdravotni
sestry jsou ve vétdiné pfipadu Zeny, takZe je pfirozené, Ze i v armadé
jsou tyto pozice obsazované Zenami. DalSi hojné obsazovana odbornost
je vSeobecna logistika. Tato odbornost je zapotfebi ve skladech, pfi praci
vykonnych praporCikd, ktefi zajistuji materialni zabezpedeni jednotek
a na Stabech. Jedna se vétSinou o praci v kancelafich. Rovnéz odbornosti
ochrana utajovanych skuteCnosti a lidské zdroje jsou prevazné
kancelafska a Stabni prace. Ztoho vyplyva, Ze Zeny jsou skuteCné
obsazovany, vyjma zdravotnické odbornosti, pfevazné na Staby,
popfipadé do skladu, nebo jako vykonné praporcice (tabulka 4).

Z udaji vojenskych 8kol jen 70 Zen studuje na stfedni a vysSi
odborné sSkole v Moravské Trebove, ale 591 Zen studuje na Univerzité
obrany v Brné. To znamenda, Ze vétSina Zen studujicich na vojenské

vysoké Skole ma civilni stfedoSkolské vzdélani (tabulka 5).

Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje realny pocet Zen vysilanych
na zahraniCni pracovisté je hodnostni slozeni systemizovanych mist
v téchto pracovistich v porovnani s hodnostnim slozenim vojakyn
z povolani v ACR. Vétsina mist na zahrani¢nich pracovistich, které
obsazuje ACR, je s planovanou hodnosti podplukovnik a major. Vé&tsinou
se jedna o pozorovatelské mise. K 1. 1. 2014 slouzilo 45 podplukovnic
a 144 majorek. Naproti tomu do zahrani¢nich operaci bylo v roce 2013
vyslano 78 vojakyn z celkového poctu 1414 vojaka.

V ramci zkoumaného utvaru je 105 Zen, ztoho je 31 znich na
materské nebo rodiCovské dovolené. Nejvice zen v hodnosti rotmistryn.
Nejvice Zen slouzi od roku 2003 a 2006. 33 Zen slouzi na Stabech.

5.2 Hypotézy

K potvrzeni nebo vyvraceni byly stanoveny tyto hypotézy:

e Maji vojakyné za partnery Casté€ji vojaky nez muze pracujici
V jiném zaméstnani?
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e VzeSel prvotni impuls pro vstup do armady od nékoho
z rodiny nebo setkanim s vojenskym prostfedim?

e Je pravda, Ze vétSina Zen varmadé CR ma stfedoskolské
vzdélani?

e Zeny — vojakyné davaji pfednost muzskému kolektivu pied
Zenskym?

e Plati, ze vojakyné majici déti, by do zahraniCni mise
dobrovolné nejely?

5.3 Rozhovory

Skupina textu nadepsana pismenem A je vlastni zkuSenosti autorky,
skupina oznaCena pismenem R je shrnutim odpovédi na stejny tematicky
celek respondentu.

Téma 1.: Vstup do armady a nahradni vojenska sluzba
A:

Prvotni impulsem pro mé osobné byl odvod mych stejné starych
kamaradu. PFi rozhovorech s nimi jsem si uvédomila, Ze by mé prace
v armadé mohla bavit. Diky tomu jsem zaSla na dany urad a tam by byly
poskytnuty informace, jak se stat vojakem. Nejdfive byl nutny odvod.
Tomu pfedchazelo vyplnéni zpravy od lékafe a na zakladé vySetfeni,
odvodni komise shledala, ZzZe mému odveleni nic nebrani. Nasledovalo
komplexni vySetfeni v Ustredni vojenské nemocnici, které potvrdilo, ze
jsem zdravotné zpUsobila pro praci vojaka. Soucasti bylo i psychologické
vySetieni. Dale jsem absolvovala pfezkouSeni z fyzickych predpokladu
a personalni pohovor na vybraném utvaru, kde mi bylo nabidnuto
systemizované misto. Nyni zbyvala jen nahradni vojenska sluzba.

Na zakladni vycvik jsem nastoupila v lednu 2003 a stravila jsem tu
tfi mésice, béhem nichz jsem absolvovala stfelby z ru¢nich zbrani, hod
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granatem, chemickou, pofadovou a télesnou pfipravu a mnoho dalSiho.
Vzhledem k tomu, Ze jsem nastupovala v dobé velkého naboru Zen, byly
meésice stravené ve VySkové, Casem navazovani kamaradstvi, ktera
pfetrvala navzdory umisténi na riznych utvarech po celé republice. Bylo
velmi zajimavé sledovat, jak se Zeny chovaji v ryze muzském svété.
Nékteré se muzim chtély vyrovnat a nékteré je chtély dokonce predcit.
Musim pfiznat, Ze se jim to docela dafilo. Co mé& naopak prekvapilo, bylo
chovani zen od rodin. Jako by se snazily vynahradit si ¢as stravenymi
s détmi a uzit si chvile, kdy jsou zase jen ony a mohou si délat relativné,
co chtéji.

R:

Prvotnim impulsem pro vétSinu byla znamost nékoho ze znamych
Ci rodiny s vojenskym prostfedim. Pro nékteré to byla Sance délat
zajimavou praci v muzském kolektivu. A pro jiné nabidka lepSiho
zameéstnani. Jen jedna z oslovenych Zen touzila byt vojakem uz od
détstvi a vstupem do armady se ji spinil sen. Tato Zzena chtéla jit na
stfedni vojenskou Skolu, ale tehdejSi pfitel ji to nedovolil. Tak nastoupila
na civilni Skolu. Jejich vztah se po roce rozpadl. Po absolvovani Skoly
nastoupila na nahradni vojenskou sluzbu a jeji sen se stal skuteCnosti.
Tato zena vzpomina na historky z nahradni vojenské sluzby: ,Jednou
Jsme museli délat kliky nad louzi, a ti, kdo méli mokré bricho, jich museli
délat vic.”* Dal$im zajimavym zazitkem pro nékolik Zen bylo plazeni ve

snéhu. ,Byli jsme Uplné mokii a museli v tom zustat cely den.“®

Co se ty€e nahradni vojenské sluzby, vojakyné slouzici déle nez
20 let, ji absolvovaly v ramci ro€ni praporcické Skoly. Studium na této
Skole se jim vétSinou moc libilo. Jedna diky tomuto studiu potkala svého
manzela. Je zajimavé, Ze dotyCny tam slouZil v ramci povinné vojenské
sluzby, ale vojakem z povolani se na rozdil od své Zeny nikdy nestal.

22 K. CH. dne 15. 1 2015 v Jincich.
d

2
233.V. dne 3. 1. 2015 v Jincich.
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Zeny, které absolvovaly nahradni vojenskou sluzbu, ji vétSinou
hodnoti jako velmi naroCnou, jak fyzicky, tak psychicky. Nicméné se
nechtély vzdat. Na druhou stranu poznaly spoustu novych lidi a maji
zazitky na cely zivot. Jedna Zena vzpominala na to, jak se Zeny
sprchovaly v jedné velké mistnosti v jiné budové. Zvlastni bylo i to, Ze to
bylo v zimé. Jina Zena zase mluvila o stfelbach. ProtoZe nesplnila nékolik
cviCeni, musela je splnit v opravném terminu. A nastfilela plny pocCet a to
velitele roz€ililo, pry to neni mozné. Spousta Zen, se pfiznala, Ze prvni
den plakala. Ddvodem byl strach z neznamého a z toho jestli to vdechno
zvladnou. Ale brzy se oklepaly. Dulezité ohledné podminek bylo roéni
obdobi. V zimé& byl ¢lovék hned promoc&eny, protoZe dulezitym cviCenim
bylo plazeni ve snéhu, kopani okopu pro leziciho stfelce a stfileni vleze.
V |été jsou zajimavé presuny na stfelnice, které jsou vzdalené i nékolik
kilometrt. Pfi chemické pfipravé zase neni upIné pfijemné ve vedrech
béhani s maskou na obliCeji. Zda se, ze nejlepSim obdobim pro nahradni
vojenskou sluzbu je jaro a podzim.

Téma 2.: Soukromi a jeho vztah k praci
A:

V této kapitole bych se chtéla zaméfit na otazku partnerstvi mezi
vojaky a potvrdit nebo vyvratit hypotézu, Ze vojakyné maji za partnery téz
vojaky. Soucasti této hypotézy je i mozné vysvétleni pro¢ tomu tak je.

Mymi partnery, od doby nastupu do armady, byli pouze vojaci.
Pokud se budu zamyslet pro€ tomu tak bylo a je, je dobré poznamenat,
Zze mam pratele i mezi lidmi mimo rezort. Nicméné mezi blizSi pratele
patfi vyhradné vojaci a jejich partnefi. Je to zfejmé tim, Ze jako novacek
jsem nékolik let zila na vojenské ubytovné a tim padem jsem i volny Cas
travila s vojaky. To zpuUsobilo jisté odcizeni pratel s détstvi a ze Skoly. Na
vikendy jsem sice jezdila za rodi€i, ale ten Cas se rok od roku zkracoval
a tudiz nezbyl na staré znamé, ktefi uz maiji také svdj zivot s novymi
prateli ze svého okoli.
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VétSina respondentl ma za partnery nebo manzely téz vojaky.
Vétsinou se seznamily pfimo na pracovisti nebo na Skole. Néjak je to
nepiekvapuje, spiSe nad tim nikdy nepfemyslely, pro€ to tak je. Ted, kdyz
jsem se dotkla tohoto tématu, fikaji, ze je to pfeci normalni i v civilnim
zaméstnani, ze nejvice se lidé seznamuji diky svému zaméstnani.
V zaméstnani travime vétSinu aktivniho ¢asu. Béhem pracovni doby, ale
i pfi vycviku v terénu a pfi raznych cviCenich trvajicich nékolik dni, se
kolegové lépe poznaji, neni tedy divu, Ze navazuji pratelstvi a vztahy
prekracujici ramec pracovnich vztahu.

Na druhou stranu je tfeba fici, ze vtomto regionu, kde jsem
provadéla vyzkum, ma armada dlouhou tradici. Kasarna jsou tu uz od
doby 2. svétové valky, tudiZz mnoho lidi zde Zije od narozeni. Rodie
Casto v kasarnach pracovali, mnozi bydleli pfimo v obci, kde se
nachazela posadka. To nabizi vysvétleni, pro€ poji zaméstnance tohoto
utvaru nejen dlouholeta pratelstvi, ale i partnerstvi.

Nékteré zeny pfipoustéji, ze jim jejich prace naruSuje soukromi.
Jedna fekla, Zze prace vojaka je na 24 hodin a nekonCi koncem pracovni
doby, proto je soucasti i soukromeého Zivota. Manzelem této zeny je dnes
jiz byvaly vojak. DalSi Zena, fidicka, se zminila, Ze jeji prace ji vyrazné
narusuje soukromi, protoze ma malé dité, pro které je potieba zajistit
hlidani, kdyZ musi neplanované vyjet na sluzebni cestu, ktera muze byt
i na nékolik dni. VétSina vS8ak chape praci varmadé jako néco
normalniho, jako zaméstnani s pevnou pracovni dobou a odchazeji
s Cistou hlavou. Toto zalezi na funkci, kterou vykonavaji. Pokud jsou na
jednotce, kde vykonavaji zakladni funkce a nemaiji na starosti podfizené,
tak maiji Cistou hlavu. Jina situace je velitelskych funkci a Stabech. Tady
jsou pro urcité ukoly stanovené terminy, do kterych musi byt prace hotova
a na to je nekdy pracovni doba kratka.
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Téma 3.: Pracovni zafazeni, kariéra a zahrani¢ni mise
A:

V dnedni dobé mohou byt Zeny obsazovany do vSech pracovnich
pozic. Dulezité je zde slovo ,mohou®. U specialnich jednotek je nutné
sloZit pfisné fyzické a psychologické testy, které vétSina zen nesplini. Pak
jsou tu napfiklad pozice pilotd nadzvukovych letadel a vrtulnik(. Zde se
jiz nékteré Zeny objevuji, ale neni to bézné. Tyto Zzeny musi zvladnout
tézkeé studium na vysoké Skole a jesté tézSi samotny vycvik.

Obycejné jsou Zeny po zvladnuti nahradni vojenské sluzby
zarazovany na zakladni pozice fidi€ek, operatorek spojovaci techniky
a jiné. Dulezité je vzdélani, se kterym do armady nastupuji. VétsSinou je to
stfedoSkolské vzdélani s maturitou.

Ja jsem pFed dvanacti lety, jako stfedoskolacka, nastoupila pravé
jako operatorka meteorologického druzstva. Prace to byla zajimava, ale
bohuzel diky ruSeni utvaru a vzniku utvaru nového, jsem byla zafazena
opét jako operatorka, ale tentokrat radiového druzstva. Béhem této doby
jsem se zucastnila nékolika vyjezdu na ostrahu letiSté v Ruzyni a mise
KFOR v Kosovu. Pfi praci na letisti byla zajimava spoluprace armady
s cizineckou policii a pozitivni reakce civilnich obyvatel.

Mise v Kosovu jsem se zucastnila v roce 2006 a stravila jsem tam
pul roku. Do mise jsem jet chtéla, nikdo mé k tomu nenutil a byla to dobra
zkuSenost. Libila se mi spoluprace s vojaky ze statd NATO. Casto se
0 nas starali lépe nez naSi nadfizeni. HorSi bylo odlou€eni od rodiny
a pratel. BEhem toho pul roku jsme méli dvé dovolené, kdy jsme mohli jet
domd, ale navrat zpét byl horsi. V dobé&, kdy jsem se této mise uc€astnila,
byl v zemi relativni klid a pfimé ohroZeni Zivota nehrozilo, ale i tak bylo
nutné dodrzovat urc€ita bezpecnostni pravidla, jako pfi vyjezdu mit nabitou

zbran a nasazenou neprustfelnou vestu.
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VétSina zen je s pracovnim zafazenim spokojena. Alespon zatim.
Od cervence letosniho roku se totiz méni zakon o vojacich. A jsou to
velké zmény, které v nékterych vyvolavaji obavy. Jedna se hlavné o to,
Ze jiz nebude mozné celou kariéru zustat na jedné pozici. Vojak bude
moci zUstat v daném zafrazeni pouze po urcitou dobu a pak musi byt
povysSen, pfefazen na jinou pozici nebo bude muset odejit do civilu.
Taktéz se meéni platové podminky. Tady se nazory respondentek
rozdéluji. Jedni vibec netu$i, jaky bude jejich plat po nabiti ucinnosti
tohoto zakona, jaksi je to vlibec nezajima. Druzi uz si svUj plat spocitali.
Zda se, Ze vojaci budou pobirat bud stejné, nebo o néco nizsi platy. To
bude klast na vojaky vétSi naroky nez doposud. Nicméné, kazda zmeéna
zakona je pfijimana s obavami, a az Cas ukaze, zda jsou to zmény
k lepdimu &i hor§imu. Zenam pfipada, Zze misto toho, aby s odslouzenymi
roky jejich hodnost a potazmo i plat stoupal, vzdy pfijde né&jaka zména
zakona, ktera je vrati zpét a ony zlUstanou bud na svém misté dal, nebo
dokonce dostanou misto horSi. V tomto ohledu poukazuji na civilni sféru,
kde se Clovék béhem let vypracuje a dostava vyssi plat a tim dosahne
i vy88iho postaveni ve firmé. ZkuSenosti jsou v civilu vice cenény nez

v armade.

MladSi zeny, planujici rodinu vyjadfily obavy ohledné nového
zakona. Od cCervence totiz nebudou Zeny na matefské a rodiCovské
dovolené pobirat pfispévek na bydleni. To je velky zasah do rodinného
rozpoCtu. Pokud si k necelym 8.000 korunam rodiCovského pFispévku
pripoCteme 8.700 korun pfispévku na bydleni, dostaneme se na Castku,
které mnohé Zeny v civilnim zaméstnani ani nevydélaji. K tomu nékteré
zeny dodavaji, Zze kdyby to védély dopfedu, nebraly by si tak vysokou
hypotéku nebo by se jinak pfipravily. Takto jsou postaveny pfed hotovou
véc. A vyvstava otazka, zda vibec déti mit. Zeny, které jsou jiz t&hotné,
planuji rodiCovskou dovolenou na pouhé dva roky a doufaji, Zze jim dité
vezmou do Skolky dfive. Ty, které jiz na matefské nebo rodiCovské
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dovolené jsou, se budou muset uskromnit. Zajimavé jsou reakce muzi,
jejichz Zzeny nejsou vojakyné. Ti maji pocit, Ze je to dobfe, za pfiklad
davaji svoje manzelky, které pobiraji také jen matefskou nebo rodi€ovsky
prispévek a museji vyjit.

Co se tyCe zahraniCnich misi, ne vSechny Zeny se do mise
dostanou, i kdyz chtéji. Neni tolik pozic, které mohou zastavat. Nékteré
z respondentek v misi byly a vétsSinou ji hodnoti kladné, az na jiz zminéné
odlouc¢eni od rodiny. Hlavnim davodem pro odjezd do mise jsou, at pro
muZe &i Zeny jednoznaéné finance. Castou pfekaZkou pro odjezd jsou
malé déti. Zeny, které jiz porodily, o mise oby&ejné jiz zajem nejevi. Zeny,
ktereé i pfesto do mise odjedou, se nesetkavaji s pochopenim od ostatnich
Zzen. Nejde ani o ohrozeni Zivota jako o dobu, kterou nejsou se svymi
détmi, a mnoho zZen toto nedokaze pochopit. U muzd i Zen je zde urcita
obava o stavajici partnersky vztah €i manzelstvi. Mise tento vztah dobre
proveri, pokud neni dostateCné silny, tak se Casto po pfijezdu rozpada.
To se tyka i muzd. Nékolikrat se jiz stalo, Ze se muz vratil z mise a naSel
jen prazdny byt.

Téma 4.: Strelby, hazeni granaty a prezkouseni z télesné pfipravy
A:

Toto téma jsem zafadila ztoho divodu, Ze kdykoliv se bavim
S nékym mimo rezort armady a zminim, ze jsem vojak, tak se téma
rozhovoru zméni na zbrané, granaty a vojenskou techniku. Zda se, Ze je

toto ta nezajimavéjSi Cast vojenske prace.

Stfelby mame jednou za mésic. Stfili se z pistoli vzor 75, raze
9 mm nebo ze samopall, nyni jizZ z Brenu, coZ je nova zbraf, nahrazujici
samopal vzor 58. Stfelbam samoziejmé pFedchazi teoreticka Cast
zahrnujici  technicka data zbrani, podminky pouziti  zbrani
a nezbytna bezpecnostni opatfeni. Pak pfichazi na fadu samotna strelba.
Jsou rGzna cviCeni stfelby: na ter€, na figuriny, noéni stfelby, s ostrymi
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naboji, cvicnymi nebo sviticimi. Po stfelbach je nutné si zbran vycistit, coz
déla kazdy vojak sam. Mné osobné nikdy na stfelbach nepfiSlo nic
vyjime&ného, protoZze otec i bratr zavodné stfileli. Na stfelby se vzdy
téSim, i kdyz samoziejmé zalezi i na podminkach. Stfili se za kazdého
podasi, ve dne i v noci. Casto se na stfelnici pfesunujeme p&sky. N&kdy
je to docela vyCerpavajici nez dojde k samotnym stfelbam. To samé plati
pro hod granatem, samoziejmé ostrym. Jen dldraz na bezpec€nost je zde
vétSi. Kdo zrovna nehaze, je schovany v krytu. Granatem se nehaze tak
Casto, vétSinou jednou za rok Ci dva.

AT &) 44

je vyrocCni prezkouseni, které se sklada z béhu na 12 minut a z vybéru
lehd sedud €i vydrZze ve shybu. Muzi maji navic kliky. Pro kazdou vékovou
skupinu jsou stanoveny limity na splnéni. Vékové skupiny jsou
odstupriovany vétSinou po péti letech véku. DalSi pfezkouseni je profesni,
které se kazdy rok méni. Vétsinou je to pétikilometrovy béh, musado,?*

plavani, pochod se zatézi nebo hod granatem (cvi€nym).
R:

Strelby jsou pro vétSinu Zen nutné zlo. | kdyz samotné stfileni je
vétSinou bavi. Ale stfelnice se nenachazeji pfimo v prostoru kasaren.
Proto je nutné se vétSinou pfesunout pésky, nékteré jednotky se
pfesouvaji i zrychlenym presunem. To je nékdy docela narocné, kdyz
vezmeme Vv potaz, Ze uzemi vojenského prostoru Brdy je samy kopec. Na
stfelnici nejdfive probihaji bezpecCnostni predpisy, teprve poté nasleduje
samotna stfelba. Nékdy se v ramci tohoto zaméstnani konaji i dalSi
zameéstnani, napfiklad chemickd nebo topografickda pfiprava
a samozifejmé klasicka ,rozborka, sborka“. Vysledky stfileni jsou
srovnatelné s muzi. Nékteré Zeny se dokonce ucastni stfeleckych
soutézi. Zadna z oslovenych Zen strach ze stfeleb nema. Néktefi muzi
vSak ze stfeleb zen strach maji. Néktefi si stézuji, Zze zeny se zbrani

?* Bojové uméni pouzivané v ACR.
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neumegji zachazet, Ze ohroZuji sebe i ostatni. Tito muZi jsou vSak
v mendiné. VétSina muzu rozdily mezi Zenami a muzi nedéla. Nicméné
Zadny ma néjakou usmévnou historku pravé ze streleb Zen.

VétSina Zen ma strach z hodu granatu, protoze vi, Ze nedohodi do
stanoveného useku. To se ale tyka i nékterych muzl, ktefi o tom pfilis
nehovofi. VétSina Zen se domniva, zZze pravé toto zaméstnani patfi
k nejrizikovéjSim. V minulém roce byla velmi napjatd atmosféra, diky
nehodé, ktera se stala naSemu kolegovi a kamaradovi. Pfi stfelbach
z minometu byl smrtelné zranén a kazdy si uvédomoval, Ze se toto maze
stat i jemu, proto bylo loriské hazeni granatem zahaleno vétSim strachem
nez obvykle.

| pfestoze se s vékem limity pro pfezkousSeni snizuji, respondentky
pfiznavaji, ze jim to dava rok od roku vice prace limity dodrzet. VétSina se
pripravuje v ramci télesné pfipravy cely rok a na jafe vétSinou pfidavaji
trénink béhu. Télesna priprava byva dvakrat tydné po dvou hodinach, ve
kterych se cviCi pod dohledem télocvikare. Nékdy je to formou nabidky
a nékdy se cvicCi a béha na povel fidiciho. Respondentky se zde rozdéluji
v nazorech. Jedny trénuji na vybornou a druhym stacCi pouze splnit.
Kazdoro¢né musi Zeny Ccelit tlaku muzl, ktefi si stézuji na nerovné
zachazeni s muzi a Zenami pravé pfi pfezkouSeni s télesné pfipravy.
Muzi maji totiz normy o dost narocnégjsi.
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5.4 Vyhodnoceni rozhovorti

Vysledkem téchto rozhovorl je pohled na dne$ni zeny v armadé.
Jsou to Zeny, které maiji ve vétSiné pfipadu za partnery taktéz vojaky, se
kterymi se seznamily az v zaméstnani. Obycejné maiji dvé déti, které
néjak nezajima, ¢im se jejich rodi€ Zivi. Prvotnim impulsem byl mnohdy
podnét od nékoho zrodiny. Je zajimavé, Zze ve vétSiné pfipadu jde
0 Zeny, které tapaly po tom, kam se jejich zivot bude ubirat. Nebyly
rozhodnuty pro Zadnou profesi, jen se dostaly do situace, kdy jim byla
nabidnuta prace v armadé a ony ji rady vyuZzily. Chtély néjakou zménu,
byt dal od domova a rodi€¢l a zkusit néco nového a tieba i zabavnégjsiho.
Ted, i po nékolika letech sluzby jim stale armada nabizi relativné vysoky
plat. Mnohé si uvédomuiji, Ze v civilnim zaméstnani a po dlouhych letech
v armadé by na takovy plat nedosahly. Proto se snazi v armadé zustat co
nejdéle. DoSlo k potvrzeni hypotézy souvisejici se vstupem Zen do
armady.

VétSina dotazanych ma stfedoSkolské vzdélani. Maloktera vSak
uvazuje o dalsim vzdélavani. Hypotéza, ktera predvidala, ze vétSina Zen
v armadé dosahla stfedoskolského vzdélani, byla timto potvrzena.

Z vysledkl rozhovor( vyplyva fakt, ze Zeny, které se rozhovoru
uCastnily, davaji prednost muzskému kolektivu. Nicméné vysledky
pozorovani jasn& prokazuji opak. Zeny se sdruzuji do samostatnych
skupin vzdy, jakmile je k tomu pfilezitost. Je neobvyklé vidét zenu ve
skupiné muzi samotnou, paklize je v celé skupiné pfitomna i jina Zena.
Zajimavym faktem pozorovani je to, Ze tyto Zenské skupiny vznikaji i
napfi€¢ hodnostnimi rozdily, coz je zase vyjimeCné pozorovat u muZzu.
Hovofime zde samoziejmé o bézném pracovnim dni, chovani napfiklad
na misich podléha jinym stereotypim, ale tento trend je pozorovatelny i
tam.

S naplni prace je vétSina spokojena, at’ uz ji je umoznén kariérovy

postup Ci ne. Jen maloktera zena si uvédomuje, Ze sluzba v armadeé je



43

sluzbou i mimo pracovni dobu. Nékolik Zen se setkalo jak s diskriminaci
kvali pohlavi nebo se sexualnim obté&Zovanim. Zeny si nenechaly nic libit
a vSe ihned fesily, jak se svymi nadfizenymi pfimo, coZz se ovéem moc
neosvédgilo, tak sluzebnim postupem a zahajenim trestniho fizeni. Zeny
si nepfipoustéji, ze by jejich prace byla né€im mimoradna €i neobvykla.
To je zajimavé zjisténi, zvlasté kdyz si uvédomime, Ze pravé z téchto

divodu vétSinou do armady nastupovaly.

Nazory muzu jsou vuci Zzenam v armadé vétSinou odmitavé, mysli
si, ze v nékterych okamzicich kariéry maji zeny pfednost nebo to maji
lenCi. Nemysli si, Zze je varmadé mezi muzi a Zenami rovnopravnost,
protoze si rovni nejsou. Odkazuji na odliSné normy na prezkouseni
z fyzické zdatnosti a pfispévek na vystrojeni, ale na druhou stranu
pfipousti, Ze Zena nema takovou silu a zdatnost, aby se muzi vyrovnala.
Proto chapou zZeny, které pracuji na Stabech, v kancelafich nebo jako
zdravotnice. Je to pry prace, kterou zeny zvladaji lépe nez muzi a pro
kterou maji vice vloh, jako je pofadnost, pfehlednost a dochvilnost.
Zajimavy byl i nazor jednoho vojaka, ktery tvrdi ze: ,ten kdo rodi déti, by

takovouhle praci délat nemél.“*

25 M. K. dne 1. 4. 2015 v Jincich.
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ZAVER

Cilem této prace bylo ukazat svét Zen v armadé CR. Zeny se
postupem let staly nedilnou soucasti armady a jejich poCet stale roste,
diky vysoké nezaméstnanosti v urCitych regionech nasi republiky.
Vstupem do armady mnoho Zen feSi nejen svUj problém s uplatnénim na
trhu prace, ale i svou touhu pracovat v odvétvi, které neni pro Zeny
bézné. V tomto rezortu nasly dobfe placené zaméstnani, které neni
stereotypni a obvyklé. Pfevazna Cast Zen si v zaméstnani nasla pritele Ci
manzela. V pracovnim kolektivu se navzdory svym slovim, obklopuji
Zenami. Prace jim umozZnuje synchronizovat soukromy Zivot stim
pracovnim, tfebaze se mnohdy prolinaji. VétsSina vojakyn nepovazuje
svou praci za nijak vyjimecnou, i kdyZ je vyjimecnost tohoto povolani do
armady pfivedla. Zda se, Ze za roky stravené v tomto zaméstnani pfisly
o iluze pfi setkani s kazdodenni realitou vojenského Zivota nebo si na
tento zivotni styl zvykly. Je pro né bézné, Zze maji ur€itou pracovni dobu,
ktera je obCas naruSena nepfretrzitym vojenskym vycvikem, vojenskym
odbornym kurzem, sluzbou, stfelbami, hazenim granatd nebo jen
hodinami télocviku. Jejich muzsti kolegové si uz na to, ze je v zaméstnani
obklopuje stale vice zen, pfivykli. ACkoli je pro né stale ve vétSiné pfipadu
nepfijatelné, aby Zena slouZila u specialnich ¢i bojovych jednotek, chapou
jejich obsazovani do pozic zdravotnic, logistickych obort a do Stabnich
odvétvi.

Zeny v ozbrojenych silach byly vZzdy pokladany za hrdinky a tvrdé
zeny, které se nebaly vyzvy srovnani s muZi a snaZily se o uplatnéni
v ryze muzské profesi. | pfes svou odliSnou stavbu téla jsou schopné
vykonavat a vykonavaji praci, ktera donedavna patfila jen muzim. Ale i to
ma své hranice. Pfes vSechno, co si Zeny za staleti dokazaly prosadit, je
muzska role nenahraditelna. | v souCasnosti je tento svét ovladany muzi, i
pres velkou snahu Zen, a to se zfejmé jesté néjakou dobu nezméni.
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RESUME

The bachelor is thesis with the specifics of women serving in the
Armed Forces. More detailed research has been conducted on a single
unit. Based on the results of quantitative and qualitative research, it was
found that female soldiers do not consider their work is not exceptional,
they considered this work exceptional in the time of makung this carear
choice. It was also discouered that majority of female soldiers choose
their life partners from the army and when put on the team they prefer
that majority of that team to be male. The majority of female soldiers is
satisfied with their daily job, but most of them are concerned about the
upcoming changes clue to the new legislation.
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PRILOHY
Priloha I. Rezoluce 1325 (2000) Rady bezpecnosti OSN

Osmnactibodova rezoluce obsahuje fadu operaénich rozhodnuti a nafizeni, ktera by

méla mit dopad jak na jednotlivé ¢lenské staty, tak na cely systém OSN:

Zvysit podil Zen na rozhodovani o prevenci, feSeni a ukonCovani konfliktl a
rozsifit jejich u¢ast na mirovych procesech. (odst.1);

Zvysit zastoupeni Zzen na vSech urovnich rozhodovani pfi feSeni konfliktd a
posilit jejich u€ast na mirovych procesech (odst. 2);

ZvySit pocet Zen jmenovanych do funkci zvlastnich zastupct a vyslancu
(para.3);

Roz8ifit ulohu Zen v operacich v terénu na vykon c&innosti vojenskych
pozorovatelek, civilnich policistek a pracovnic v oblasti lidskych prav a humanitarni
pomoci (para.4);

Zahrnout hledisko gender do mirovych operaci a zajistit jeho zohlednéni pfi
konkrétnich operacich v terénu (para.5);

Poskytnout ¢lenskym statim Skolici navody a materialy z oblasti Zenskych prav
a potfeb a zahrnout hledisko gender do Skolicich programu na Urovni stata (para.6);

U oblasti z hlediska gender citlivych zvySit dobrovolné financovani, technickou
a logistickou podporu ze strany ¢lenskych statd (para.7);

Pfi vyjednavani a implementaci mirovych dohod vénovat pozornost hledisku
gender a zohlednit zvlastni potfeby zen a divek, podporovat mistni zenské mirové
iniciativy a zajistit ochranu a respektovani lidskych prav zen a divek (odst. 8);

zajistit respektovani mezinarodnich zakonl vztahujicich se na prava a ochranu
Zen a divek (odst. 9);

Pfijmout zvlastni opatfeni na ochranu Zen a divek pfed nasilim, které je na nich
pachano z divodu rozdilnosti pohlavi (odst.10);

Skoncovat s beztrestnosti a stihat viniky odpovédné za genocidu, zlo€iny proti
lidskosti a vale¢né zloCiny, v€etné sexualniho a dalSiho nasili pachaného na Zenach
a divkach (odst.11);

Zajistit respektovani civilni a humanitarni povahy uprchlickych tabora a sidlist a
zohlednit v nich specifické potfeby Zen a divek (odst.12);

Zohlednit rozdilné potfeby zen a muzl a jejich rodinnych pfislusnikd pfi procesu

odzbrojeni, demobilizace a rehabilitace (odst. 13);
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V ramci opatfeni pfijimanych podle Clanku 41 Charty OSN uvazit jejich
potencialni dopad na civilisty a zohlednit zvlastni potfeby Zen a divek prostfednictvim
adekvatnich vynéti na zakladé humanitarnich divodi (odst. 14);

Zaijistit, aby pfi misich Rady bezpecnosti byla zohledhovana hlediska gender a
Zenska prava a aby v pfipadé potfeby byly konzultovany mistni Zenské organizace
(odst.15);

Vyzvat generalniho tajemnika, aby nechal vypracovat studii o dopadech
ozbrojenych konflikt na zeny a divky, o Uloze Zen pfi budovani miru, v mirovych
procesech a pfi feSeni konfliktG; studie by se méla stat pfedmétem zpravy
generalniho tajemnika pfedlozené Radé bezpecnosti (odst. 16);

Vyzvat generalniho tajemnika, aby Radu bezpecnosti prostfednictvim zprav
informoval o pokroku v otdzce zastoupeni Zen a muzi v ramci mirovych misi (odst.
17);

Rada bezpecnosti se bude touto otazkou dale aktivné zabyvat (odst. 18).26

% INFORMACNI CENTRUM OSN V PRAZE. Zpravy 2001. [online], 2005, [cit. 2015-02-20].
Dostupné na WWW<http://www.osn.cz/zpravodajstvi/zpravy/zprava.php?id=784>



Priloha Il.

Tabulka 1: Pocet vojaku, vojakyn a obéanskych zaméstnancti
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~ o i
Stav k 1. 1. 2014 Celkem Muzi Zen % za;teonupenl
Vojaci z povolani 21011 18101 1910 13,85
Obd&anéti zaméstnanci 7530 4305 3225 42,83
Rezort MO celkem 28541 22406 6135 21,50
Genderova kvantitativni analyza MO 2013
Tabulka 2: Délka trvani sluzebniho poméru zen v rezortu MO
do 1.r. 1-4r. 5-9r. 10-14r. 15-19r. 20 r. a vice
k1. 1.
2014 51 298 836 1055 218 452
k 15. 1.
2012 64 392 936 757 314 522
k 15. 1.
2011 57 697 1169 413 261 410
Genderova kvantitativni analyza MO 2013
Tabulka 3: Hodnostni slozeni zen a pramérny vék
Pramérny Pramérny
Hodnost k 15. 1. 2013 . k1.1.2014 .
vék vék
plukovnice 3 45,3 6 46,2
podplukovnice a7 44,1 45 43,8
majorka 126 39,2 144 39,5
kapitanka 232 36,4 239 36,8
nadporucice 334 33,2 362 33,5
porucice 258 31,3 244 32,2
nadpraporcice 65 41,2 55 42,4
praporcice 288 39,2 311 40,0
nadrotmistryné 471 37,6 455 38,7
rotmistryné 479 35,9 410 35,7
rotna 99 34,0 96 34,5
Cetarka 169 34,9 165 35,5
desatnice 161 32,9 143 34,4
svobodnice 76 30,9 67 314
nadrotmistryné - Cekatelka 0 0 9 26,1
rotmistryné - Cekatelka 35 25,1 30 25,3
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Primérny Primérny
Hodnost k 15. 1. 2013 . k1.1.2014 .

vék vék
rotna — éekatelka 30 24,3 22 23,7
Cetarka — Cekatelka 28 22,8 34 23,2
desatnice — Eekatelka 33 22,3 36 22,1
svobodnice - ¢ekatelka 47 21,2 36 21,0
vojinka - Eekatelka 4 31,5 1 22,0

Genderova kvantitativni analyza MO 2013

Tabulka 4: Pocet zen v jednotlivych vojenskych odbornostech

k 15. 1. 2011 k 15. 1. 2013 k 1.1.2014 odbornost
819 899 1012 nestanoveno/nelze stanovit voj. Obor
80 82 70 mechanizovana
2 2 2 tankova
18 20 20 vSevojskoveého operaéniho sméru
28 30 28 délostrelecka
2 3 6 vojensko-civilni spoluprace (CIMIC)
69 64 54 chemicka
38 39 31 Zenijni
0 1 2 vysadkova a zachranna
16 13 16 vykonného vojenského letectva
0 39 46 vzdusné sily
88 88 79 leteckych provoznich sluzeb
21 21 15 protiletadlova
41 40 47 radiolog. prehledu/fizeni ve vzdus.
prostoru
7 7 8 technicka radionavigacni
39 41 39 inzenyrska letecka sluzba
4 4 3 letecké technické a provozni
zabezpecleni
2 2 1 letiStni zabezpeceni
225 226 224 vSeobecna logistika
22 29 24 zbrojni
39 42 30 technicka strojni
55 56 51 proviantni zabezpeceni
40 43 42 dopravy
14 13 10 ubytovaci a stavebni
23 23 13 vystrojni zabezpec&eni
14 15 3 elektrotechnicka
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k 15. 1. 2011 k 15. 1. 2013 k 1.1.2014 odbornost
17 18 14 zabezpeceni PHM
a7 51 48 spojovaci vojsko — informatizace
175 166 152 spojovaci vojsko
192 184 181 ochrana utajovanych skute¢nosti
355 357 344 zdravotnicka sluzba
27 29 27 veterinarni sluzba
12 13 15 zpravodajské zabezpe&eni ACR
5 6 7 prizkumna
25 25 23 elektronicky boj
29 30 25 geograficka sluzba
40 40 48 hydrometeorologicka sluzba
3 2 specialni sily
33 28 Vojenska policie
36 38 45 dopravné pofradkova a ochranna sluzba
. 4 3 odhalovani a dokumentace trestné
¢innosti
155 163 156 lidské zdroje
18 17 14 pravni sluzba
76 81 92 ekonomicka sluzba
27 26 22 sport a télovychova
10 8 humanitni sluzba
0 duchovni sluzba
10 11 psychologicka sluzba
14 14 16 komunikace a vztahy s vefejnosti
0 45 45 bojova pohotovost, mobilizaéni
planovani
Genderova kvantitativni analyza MO 2013
Tabulka 5: Muzi a zeny studujici na vojenskych Skolach
(Skolni/akademicky rok 2013/2014)
studujici
Skola/pocty celkem
. zeny % podil zen
studentul
Univerzita obrany v Brné 1840 591 32
VO FTVS UK v Praze 23 0 0
Celkem VS 1863 591 32
VSS a VOS v Moravské Trebové 341 70 21
Celkem vojenské Skoly 2204 661 30




55

Genderova kvantitativni analyza MO 2013

Tabulka 6: Vzdélani muzu a zen ve sluzebnim poméru k 1. 1. 2014

vzdélani/pohlavi muzi zeny
bez maturity (vyucni list) 3208 67
S maturitou 9350 1501
vyS8Si odborné 252 37
vysokoskolské (Bc.) 1369 420
vysokoskolské 3942 885

Genderova kvantitativni analyza MO 2013

Tabulka 7: Uéast muzt a zen ve sluzebnim poméru ve strukturach NATO a
EU a v zahrani€nich operacich

V roce 2013 celkem osob muzi Zen
ve strukturach NATO a EU 45 43 2
v zahrani¢nich operacich 1414 1336 78

Genderova kvantitativni analyza MO 2013
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Priloha Ill. Fotografie vojakyn

Na nasledujicich fotografiich jsou vojakyné&, plnici povinnosti v ramci ACR.

Obr. 1. Zena ve vysoké funkci, zdroj Deckerova Jana, fotografka ¢asopisu A report.

Ministerstvo obrany.
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Obr. 2. Vojakyné na vycviku, zdroj Deckerova Jana, fotograftka Casopisu A report.

Ministerstvo obrany.

Obr. 3. Vojakyné na vycviku, zdroj Deckerova Jana, fotogratka Casopisu A report.
Ministerstvo obrany.



