Zapadoceska univerzita v Plzni

Fakulta pedagogicka

Bakalarska prace

2015 Veronika Kucharova



ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
FAKULTA PEDAGOGICKA

KATEDRA PSYCHOLOGIE

MOTIVACE ZAKU K VOLBE UCEBNIHO
OBORU
BAKALARSKA PRACE

Veronika Kucharova

Specializace v pedagogice: ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku

Vedouci prace: Mgr. Katerina Kubikova, Ph.D.
Plzen, 2015



Anotace

Bakalarské prace na téma ,,Motivace zakl k volbé ucebniho oboru® je slozena
zZ teoretické a praktické casti. V teoretické ¢asti jsou popsany motivacni faktory a faze pfi
rozhodovani zaku pii volbé stfedni Skoly vcetné vyvoje uc¢novstvi v ¢eskych zemich. Prak-
ticka Cast je zaméfena na vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit, zda
v soucasnosti vubec existuje n¢jaka motivace zakd k tomu, aby se vyucili femeslem na

sttednich odbornych ucilistich.

Annotation

Bachelor's thesis "Student motivation for field of study choice"” consists of
theoretical and practical parts. In theoretical part there are motivation factors and phases of
student decision when choosing high school described. There is description of apprenti-
cesship development in Czech countries as well. Practical part is focused on questionnairy
survey evaluation. The aim of this research was to determine, if there is any motivation for
students to learn trade on secondary vocational school.
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1 UVOD

Podle médii v poslednich letech na pracovnim trhu opét roste poptavka po femesl-
nickych profesich. Piislusné Skoly na to reaguji zvySenou nabidkou ucebnich obort. U¢ii
je ale malo, a tak femesla vymiraji. Trendem ve vzdélani jsou zejména maturitni obory
s pfedpokladem navazujiciho vysokoskolského vzd¢lani. Kolem wucebnich obort se
v poslednich letech vytvorilo mnoho piedsudki. Nejvice obav vznikd v souvislosti
S uplatnénim na trhu prace nebo se Spatnym finanénim ohodnocenim, v ptipadé€, ze se zak
vyuéi a najde uplatnéni v konkrétnim femeslném oboru. Mnoho rodici tak ¢asto vyuceni
svych déti nepodporuji a radéji se snazi dostat své déti na maturitni obory. OvSem, zda-li
jsou predsudky rodi¢t a zakli opravnéné bude zkoumano v této bakalarské praci. Cilem
prace je problematika volby uc¢ebniho oboru. Zkouma ptedev§im otazky: jaké motivacni
faktory v soucasné dobé motivuji k vyuceni a do jaké miry je zak jimi ovlivnén. Bakalaf-
ska prace je rozdélena do dvou ¢asti, na teoretickou a praktickou.

rowr

Teoreticka Cast je zaméfena na historii vyvoje volby ucnovstvi, kde lze objasnit
souvislosti, které vedly k aktudlni situaci. Dale mapuje aktudlni moznosti vyuceni. Zkou-
ma otazku rozhodovani, ktera je ovlivnéna samotnym vyvojem ¢lovéka a predevsim moti-

vacni faktory, které tuto volbu ovliviiuji.

Prakticka ¢ast se zabyva dotazovanim zaka, které je zaméfeno na zjiSténi aktualni-
ho stavu motivace k volbé u¢ebniho oboru. Dotaznikového Setieni se zucastni zaci 1. - 3.
ro¢nikli stfednich odbornych ucilist' s riznym zaméfenim. Otazky budou sméfovat
K jednotlivym kladnym ¢i negativnim faktorim, k ohodnoceni aktualni spokojenosti ¢i
k otazkam budoucimu vykonu femesla. Z téchto vysledk vznikne vyhodnoceni, na zakla-

dé kterého budou v zavéru prace navrZzena mozna feSeni.

,, Necekejte na motivaci pred vlastni ¢innosti - pustte se do prdce a motivace se do-
stavi!“

Arnold Allan Lazarus, jihoafricky psycholog

(Citaty slavnych osobnosti. Citaty o praci [online]. 2015 [cit. 2015- 01-03]
Dostupné z: http://www.citaty-slavnych.cz/autor/Arnold_Allan_Lazarus)



2 VYVOJ UCNOVSTVIi

2.1 Prvopodatky u¢iovstvi

Prvni zminky o vzniku ucnovstvi v ¢eskych zemich nachdzime uz v dobé vrcholné-
ho stiedovéku. Mladi uénové se pripravovali pfevazné ve méstech u femesinych mistra.
Koncem 13. stoleti zaCaly vznikat prvni stavovské organizace femeslnikti. Pivodné vznika-
la bratrstva, ktera byla zfizovana k socialnim ucelim. Z bratrstev se nasledné zfidily tzv.
cechy. Jejich hlavnim tkolem bylo chranit zajmy femeslniki riznych obord. Cechy byly
vV dobé svého rozkvétu vykonnymi orgdny méstské spravy v podnikani. Podafila se jim
vytvofit soustava piiprav pro povolani zahrnujici jak uéné, tak pozdéji i tovaryse, vyuéené-
ho femeslnika, ktery ale pracoval v zavodé nékterého mistra. Mistr neboli majitel ¢i vedou-
ci femeslné dilny vychovaval uéné k odbornosti a zaroven k mravnosti. Délka doby uceni
se odvijela od véku ucné, zpravidla v rozmezi od dvou do Sesti let a bylo zpoplatnéno po-
platkem cechu a poplatkem, ktery byl hrazen ptimo mistrovi. Stejné, jako tomu je dnes,
bylo uc¢eni podminkou pro pifipravu k povolani a vyucni list byl pfedpokladem pro slozeni
zavérecnych mistrovskych zkouSek a k naslednému samostatnému podnikani. (Janacek,
1963, s. 70 — 75)

2.2 Obdobi 15. — 18. stoleti

Zacatkem 15. stoleti bylo femeslo na vysoké urovni a velmi zddané. Cechovni spra-
va musela regulovat pocet novych zajemcti. V piipad€, Ze v daném oboru bylo uz hodné
vyucenych femeslnikili, cech neschvalil dalsi piijeti novych uénd. Tato opatieni cechti po-
stupné brzdila hospodaisky, technicky a spole¢ensky rozvoj. Soustava, pro ptipravu doros-
tu k femeslu, poté pomalu zanikala. Do Zivnosti postupem ¢asu stale vice zasahovali pa-

novnici a zemské snémy. (Ebelova, 2001, s. 98)

V prvni poloving 18. stoleti byla dosavadni cechovni sprava nahrazena spravou
statni. Zmény se tykaly hlavné v rozloZeni vyroby a vztahovych postaveni mezi femeslniky.
Doslo k rozvoji manufaktur a posléze i tovaren. V roce 1859 byla cechovni ztizeni zruSena.
Malé a stiedni podniky se zachovaly a s tim i poptavka po vyucenych pracovnicich. (Jana-
¢ek, 1963, s. 116)
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Vyvoj uchovstvi 1ze tedy vymezit od 12. stoleti az do poloviny stoleti 19., kdy zaca-

la vznikat stfedni odborna ucilisté existujici az do dnesni doby.

2.3 Trend stiredniho vzdélavani od 19. stoleti

V dob¢ vlady komunistické strany byla podpora sluzeb, vzdélavani stiedoskolaki a
vysokoskolakl zalostna, naopak uc¢niovské obory, zejména ty, které podporovaly hospodai-
stvi a pramysl byly na vysluni. Pfi volbé povolani psal Narodni vybor posudek, ktery zo-
hlednoval: skolni prospéch, bezihonnost rodi¢i (zdali neprotestuji proti rezimu), a také se
netolerovala piipadna vira. Rada chytrych a nadanych zakt se kvili nesplnéni podminek na
vybrané obory nedostala. V pfipadé, Ze byly podminky splnény, zaci se ucili pro konkrétni

zavod nebo firmu, tim 1 odpadla obava o nalezeni prace po vyuceni ¢i dostudovani.

Zlomovy okamzik pro vyvoj uctovského vzdélavani nastal v roce 1989, v roce vy-
znamném pro CR ve viech smérech. Do té doby podil Zakd, kteii se vzdélavali ve stiednich
odbornych u¢ilistich, byl ptes 60 %. Po roce 1990 doslo postupnému k utlumu poptavky po
tomto typu vzdélavani, a to zejména naristem nabidky stfednich Skol s maturitou a Klesaji-

cimu poctu narozenych déti od zacatku 80. let.

Prvni vyznamny $kolsky zdkon Ceské republiky byl schvélen v roce 1990 a kratce na to
novelizovan z divodu toho, ze pfevazna ¢ast ucilist’ byla soucéasti statnich podniku, a tim i
propojena s hospodaistvim Ceské a Slovenské Federativni Republiky. V roce 1990 se
v celkem 950 stiednich odbornych ucilistich ptipravovalo odhadem 440 tisic zaku. Nastal
proces hospodaiské reformy (vznik trzni ekonomiky, rozpad velkych podniki, procesy
malé i velké privatizace, strukturdlni zmény v ekonomice), ktery se ucnovského Skolstvi

dotkl velmi vyznamné.

V roce 1997 nastal tzv. proces optimalizace, kdy do roku 2000 bylo vyfazeno celkem
343 stfednich $kol a stfedisek praktického vyucovani a dalSich 151 Skol do roku 2005.
V roce 2008 nastala situace, kdy se setkalo n¢kolik faktorti, které negativné ovlivnily
poptavku po uciovskych oborech (demograficky ubytek, nezdjem z4kl, absence statni
koncepce, ztrata prestize, nizka ucast podnikd). Tento negativni vyvoj jiz predikoval
nutnou potiebu Ceské republiky kvalifikovanych femeslnikii a délnikii ze zahrani¢i v

pribéhu nekolika dalich let. (Ucitelské noviny, Ucnovské Skolstvi pomalu vymira.
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[online],

2014

[cit.

2014-12-22].

Z:http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=816)

Dostupné

Po roce 1989 nastala zména poméru absolvent oborti maturitnich a nematuritnich.

Pied rokem 1989 byl pomér cca 40: 60 a ve skolnim roce 2008/2009 se zménil na 70:30 ve

prospéch maturitnich obori. (Ustav pro informace ve vzdélavani — UIV. 2009/2010, Struk-

tury vzdelavani a profesni pripravy v Evropé, s. 24 [online], 2003 [cit. 2014-12-22].

stupné z http:// www.msmt.cz/file/10185 1 1/download/)

Do-

Vyznamny faktor, ktery ovliviiuje pocty zakt v jednotlivych Skolskych zatizenich je

demograficky trend, ktery jde nazorné vidét na obrazku 1.

Obrazek ¢. 1 — Vyvoj zaku podle typt Skolskych zatizeni v letech 2007 - 2013

Skolni rok
Kategorie Typ Skoly/pocet ... 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Stiedni skoly - obory pocet zafizeni 373 377 379 372 371 369
3 gymnazii pocet tfid denniho 5247 5263 5248 5158 5081 4975
' potet 7akiviech |l 14637000l 146 0214fl 143 851fy| 139 066 134965 131013
potet aki v denni 145 447 145 044 142 902 138 157 134 342 130 385
Stiedni skoly - obory pocet zafizeni 917 930 946 951 928 901
3 stfednich odbornych skol [pocet tfid denniho 8176 8280 8390 8289 7993 7 555
’ a praktickych $kol pocet 7aki viech fall 2192944l 219 405l 217580l 207 6651 194 956 181 405
potet aki v denni 209 746 209 854 208 107 198 417 186 106 172 658
Stredni Skoly - obory pocet zafizeni 556 550 554 554 545 542
5 stfednich odbornych pocet tiid denniho 7 467 7267 7 086 6914 6561 6225
" |ugilist a odbornych uéilist |pocet 7akiiviech [yl 160 159|4l] 153 841[l| 150309gll 142 980fi| 134 817[; 128170
potet aki v denni 158 515 152 300 148 760 141133 133 056 126 319
Stiedni Skoly - obory pocet zafizeni 439 443 430 431 417 400
2. nastavbového studia pocet aki denniho 20232 19 847 19 699 19 259 16 843 14 357
pocet 7aki viech all 43493l 450590l 44 520[all 432074 36482 30 166
1 Stfediska praktického pocet zafizeni I_ 34|_ 33|_ 27|— 26 26 24
* |vyugovani pocet 74k all  1799%all  1656]a 1395y 1270], 1130 1055
Celkem zafizeni 2319 2333 2336 2334 2287 2236
Celkem 3k 571015 565 982 557 655 534 188 502 350 471 809
Zdroj: CcSU [online], [cit. 2014-11-24]. Dostupny z:

http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?potvrd=Zobrazit+tabulku&go zobraz=1&cislotab=

VZD6010UC&childsel0=1&vo=null&voa=tabulka&str=tabdetail.jsp
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3 TYPY STREDOSKOLSKEHO VZDELANI

Stiedni skolstvi je systém zajistujici vzdélavani a praktickou odbornou piipravu po
ukonceni povinné Skolni dochazky. Stfedoskolské vzdélavani mize byt vSeobecné nebo
odborné vzdélavani spojené se vSeobecnym a navstévuji ho zaci od 15 do 18 let. Dolni
hranice je ddna ukonCenim povinné Skolni dochazky. Vyjimku tvoii viceletd gymnazia ,
které navstévuji i mladsi zaci. SttedoSkolské vzdélavani u vé€kové skupiny 15 az 18 let neni
povinné, piesto idast &inila v roce 2008/09 95,8 %. (Ustav pro informace ve vzdélavani,
Struktury vzdeélavani a profesni pripravy v Evropé, s. 24 [online], 2003 [cit. 2014-12-22].
Dostupné z http://www.msmt.cz/file/10185 1 1/download/)

Zakladni definice stfedniho vzdélavani je uvedena ve Skolském zakong, a to: ,, rozviji
vedomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zdkladnim vzdeldavani diile-
Zité pro osobni rozvoj jedince, poskytuje Zakiim obsahové Sirsi vseobecné vzdeélani nebo
odborné vzdeélani spojené se vseobecnym vzdélanim a upeviuje jejich hodnotovou orienta-
Ci; vytvdri predpoklady pro plnoprdavny osobni a obcansky Zivot, samostatné ziskavani in-
formaci a celozivotni uceni, pokracovani v navazujicim vzdélavani a pripravu pro vykon
povolani nebo pracovni ¢innosti. “ Z&k si miize vybrat ze tiech moznych zptisobu stfedniho
vzdélavani. (Zakon ¢. 171/1990 Sb. kterym se méni a dopliuje zdakon ¢. 29/1984 Sb.,
0 soustavé zdakladnich a stiednich $kol (Skolsky zdkon). [online]. U&innost od 1. 6. 1990.

Zrusen 1. 1. 2005 [cit. 2014-12-22]. Dostupny z: http://www.zakonynawebu.cz)

3.1 Vzdélavaci program

Prvni variantou je vzdélavaci program v délce jednoho nebo dvou let a pti ispésném
ukonéeni studia obdrzi zak vysvédéeni. V Ceské republice Ize touto formou studovat ob-
chodni $kolu, obor pecovatelské sluzby, uméni a uzité uméni, ladéni klavirti a kulturni ¢in-

nost anebo také na zubni instrumentarku.
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3.2 Denni studium s vyu¢nim listen

Dalsi moznosti stfedniho vzdélavani je denni studium s vyucnim listem v délce dvou
nebo tii let. Mize byt i formou vzdélavaciho programu zkraceného studia. Oblasti tohoto

sttedniho vzdélani jsou v Ceské republice v §irsi nabidce neZ predchozi kategorie.

Vzdélavani je profesné a prakticky zamétené, zahrnuje ale 1 vSeobecné vzdélavani.
U této formy studia nelze nasledné studovat tercialni iroven vzdélavani. V soucasné dobé
stale funguje spoluprace nékterych kol s podniky (viz kapitola 2.3), ale ve vétSiné ptipada
se Zaci jiz neptipravuji pro konkrétni organizaci. Celkem je 18 skupin obort a ¢ast je urce-
na i pro zaky, ktefi neukoncili zakladni $kolu. (Struktury vzdélavani a odborné piipravy
Vv Evropé. [online]. 2009 [cit. 2014-12-02]. Dostupné z:
www.msmt.cz/file/10185_1_1/download/)

3.2.1 Kategorie stirednich odbornych udilist’

a) Kategorie J: Stiedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu

e jde o stfedni odborné (profesni) vzdélani, které je ukonceno zavérecnou zkous-
kou
e absolventi ziskaji vysvédceni (ne vyucni list ani maturitu)

e délka vzdélani je 2 roky

b) Kategorie H: Stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem

e jde o profesni ptipravu v tradi¢nich uc¢ebnich oborech stiednich odbornych ucilist’
e absolventi ziskaji vyucni list a mohou pokracovat v ndstavbovém studiu k ziskéni
maturity

e délka vzdélani je 3 roky

15



c) Kategorie E: Nizsi stiedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem

e jde o odborné (profesni) vzdélani v oborech s niz§imi naroky na vSeobecnou a od-
bornou ptipravu

e absolventi ziskaji vyucni list a jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych praci v
ramci délnickych povolani

e po absolvovani je velmi problematické pokraovat v nastavbovém studiu k ziskani
maturitni zkousky

e doba ptipravy je 2 nebo Cast&ji 3 roky

d) Kategorie L/0: Uplné sttedni odborné vzdé&lani s odbornym vycvikem a maturitou

e jde o stiedni vzdélani s profesnim charakterem, které ptfipravuje Zaky pro ndrocna
délnicka povolani a nizsi fidici funkce

e vyznamnou soucasti studia je odborny vycvik

e absolventi ziskaji maturitni vysvéd¢éeni a mohou pokracovat ve vysokoskolském
nebo vysS§im odborném vzdélavani

e délka studia je 4 roky

(Informacni systém uplatnéni absolventt §kol na trhu prace, Denni studium s vyucnim lis-

tem [online]. [cit.2015-01-08]. Dostupny z:

http://www.infoabsolvent.cz/Obory?uroven=1&uroven2=26)

3.3 Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou

Posledni 3. variantou stfedniho vzdélani je vzdélani s maturitni zkouSkou s délkou
studia od 2 let (nastavbové studium) do 8 let. Jedna se piesnéji o Gplné stiedni odborné
vzdélani s maturitou (bez vyuceni), uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem

a maturitou anebo uplné stfedni vSeobecné vzdélani (gymnazium).
rém jiz zak vstoupil na trh prace. V soucasnosti je jiz trend jiny. Stale Castéji zaci pokracuji
ve studiu na tercialni Grovni. Kromé odborné ¢ésti se tento typ vzdélavani sklada i z ¢asti

vSeobecné, ktera tvoii asi 50 %. Existuje celkem 27 skupin obori. Nejcastéjsi typ vzdéla-
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vani je cCtytlety obor pro zéky, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku. Pro zaky, ktefi
ziskali vyuéni list, existuje moznost ziskat maturitni zkouSkou studiem dvouletého néstav-

bového studia (tzv. postsekundarni vzdélavani).

Tato forma vzdé¢lavani je aktualné nejzadanéjsi, ziskava ho asi 80 % stfedoskolské
populace denniho studia. (Informa¢ni systém uplatnéni absolventi §kol na trhu prace, Den-

ni  studium s vyucnim  listem [online].  [cit.2015-01-08].  Dostupny  z:

http://www.infoabsolvent.cz/Obory?uroven=1&uroven2=26)
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4 ABSOLVENTI STREDNICH SKOL NA TRHU PRACE

vvvvv

berealizace, spoleCenské uzite¢nosti, uspokojuje ctizadost, uspokojuje potieby ctizadosti,
sebeuplatnéni a sebeucty. Prace urcuje zacatek a konec ekonomické aktivity. Uplatnéni na
trhu prace je ovlivnéno n¢kolika faktory, a to v€kem, zdravotnim stavem, vzdélanim, osob-
nostnimi ptedpoklady, pohlavim a pfislusnosti k etnické skuping. Absolventi stfednich
skol, ktefi jsou evidovani na ufadu prace poprve, jsou oproti ostatnim evidovanym uchaze-
¢im znevyhodnéni, jelikoZ nemaji ani praktické zkuSenosti ani pracovni navyky. Absol-

ventiim chybi i pracovni kontakty. (Buchtové, Smajs, Boleloucky, 2013, s.49)

4.1 Soucasna nezaméstnanost absolventi v CR

Pojem mira nezaméstnanosti absolventl vyjadiuje, kolik procent absolventl ziistalo
bez zaméstnani a je zaroven piihlaseno do evidence uchazeci o praci na ufadu prace. Letni
mesice jsou typické pro nariist mnozstvi evidovanych absolventli, proto nezaméstnanost
V zafi je vyS$i nez nezaméstnanost v jarnich mésicich. Hodnota v jarnich mésicich ma
pfesnéj$i vypovidaci schopnost o poctu absolventii na trhu prace. Nizka podpora
v nezaméstnanosti vyznamné motivuje u mladych lidi hledani prace. Pfechodem na trzni
ekonomiku v 90. letech poprvé po 50-ti letech vznikla nezaméstnanost v Ceské republice.
Stat se snazil zmirnit miru nezameéstnanosti vytvafenim umélych pracovnich mist, které

vSak neposkytovaly pracovni jistotu.

Mira nezaméstnanosti absolventi uc¢ebnich obortt H, E (bez maturity) oproti roku
2010 v roce 2014 vyznamné poklesla, a to 0 7,3 % (viz Obrazek 3). Vliv na tento pokles
ma nejen ekonomicky situace v roce 2014 a podminky na trhu prace, ale také se projevuje
podle portalu http://www.infoabsolvent.cz/ starnuti obyvatelstva a zavedeni statni maturitni
zkousky v roce 2011. Pokud by nebyla zavedena pravdépodobné, byly by hodnoty neza-

méstnanych absolventil vyssi.

18



Obrézek ¢&. 2 - Mira nezaméstnanosti Gerstvych absolventii v CR v letech 2010 — 2014

Kategorie vzdélani 2010 2011 2012 2013 2014
Stredni odborné s vyuénim listem - H 17,70%| 17,10%| 15,10%| 26,20% 16,50%
Nizsi stfredni odborné vzdélani - E 32,10%| 31,30%| 29,20%( 35,60% 26,00%
Stredni odborné s MZ a odbornym vycvikem -L/0 | 17,00%| 16,00%| 12,40%| 19,30% 14,20%
Nastavbové vzdélani — kategorie L/5 21,70%| 20,60%| 17,60%| 29,60% 18,50%
Stredni odborné s MZ - M 10,60%| 11,40% 9,00%| 14,80% 11,60%
Gymnazialni vzdélani - K 3,00% 3,20% 3,10% 4,10% 4,40%
Vyssi odborné vzdélani - N 8,90% 9,40% 7,90%| 11,90%| 10,20%

Zdroj: Informacni systém o uplatnéni absolventii Skol na trhu, Nezaméstnanost absolventii

- skupiny oborii vzdelani [online]. [cit.2015-01-08]. Dostupny z

:/lwww.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05/Nezamestnanost-absolventu-

skupiny-oboru-vzdelani

Obrazek &. 3- Mira nezaméstnanosti absolventt v letech 2013 a 2014

2013 2014

Kategorie vzd&lani Potet s ez Potet e [t

absolventd Lis o N absolventi o o o
Stredni odborné vzdélani s wucnim listem - H 23942 6 280 26% 21767 3599 17%
NiZ&i stfedni odborné vzdélani (s wuénim listem) - E 3 368 1198 36% 3227 839 26%
Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) - M 39 825 5895 15% 38 939 4502 12%
UplIné stfedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym wcvikem - LO 5531 1068 19% 5164 734 14%
Nastavbové vzdélani - L5 3727 1105 30% 3238 599 19%
Uplné stfedni veobecné vzdélani - vzdélani na gymnaziu - K 23 888 971 4% 22 686 987 4%
Vy$$i odborné vzdélani - N 4926 584 12% 4819 493 10%

Celkem 105 207 17 101 X 99 840 11 753 X

Zdroj: Informacni systém o uplatnéni absolventii Skol na trhu, Nezaméstnanost absolventii

podle kategorii vzdélani [online]. [cit. 2015-01-08]. Dostupny z:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-01/Nezamestnanost-absolventu-
podle-kateqorii-vzdelani? Oblast=1&kv=6[mName=kv
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5 ETAPY ROZHODOVANI

Pti rozhodovani jaky ucebni obor by mél postupovat podle zédkladniho pravidla psy-
chologické teorie rozhodovani. Tato teorie se sklada ze 4 kroku a praktikuje se nejen pfi
volbé ucebniho oboru, ale tfeba i pfi manazerském rozhodovani, v soukromém zivoté, ale
také tfeba pii koupi nového kola. Hloubka rozhodovani kazdého kroku je individuélni a
zalezi 1 na osobnosti jedince, kolik otazek si polozit, aby mél jistotu, Ze vSechny rizika zva-
zil. Pokud se jednotlivé kroky provedou ve spravném potadi, vyhne se jedinec pfipadnému

velkému zklamani. (Mezera, 2008, s. 113)

5.1 Vyvaoj jedince v obdobi rozhodovani

Predstava o svém povolani je, asi az do zacatku pubescence, jen predmétem fanta-
zie. V té dobé& vlastni schopnosti a poZadavky na praci nejsou brany v potaz. Rozhodujicim
faktorem je pfani, ¢im chci byt, a tak se volba povolani stdva prozatim hrou. V 11. letech
zacina dité srovnavat svoje piani se skutecnostmi. Jiz chape, Ze dileZitou roli zde hraji
schopnosti, skolni prospéch, podminky pfijeti do uc¢ebniho oboru nebo skolu, pozadavky
pracovni ¢innosti. Cast&ji pozoruje osoby vykonavajici uréitou pracovni &innost, které si
predklada za vzor své budouci profesionalni aktivity. Nastava tak problémové obdobi pro
rodice a jejich déti - volba povolani. Pfi této volbé jde o dva navzijem souvisejici aspekty:
z hlediska jedince (aby, zvolil povolani, které by ho uspokojovalo, kde by uplatnil své
schopnosti a osobni zajmy) a z hlediska spole¢nosti (novy pracovnik, ktery by nejlépe pfi-
sp€l splnéni spolecenskych cilll). Sladéni téchto aspekti by melo vést k dobré volbé povo-
lani. Vyzkumy ukazuji, ze u vétSiny jedinct hraji pii volbé povolani uréitou roli oba aspek-
ty, a to v riznych kombinacich. Ukazuje se, Ze velka ¢ast mladistvych za¢ina svou profesi s
nejasnymi a ¢asto mylnymi pfedstavami, nepfesnymi a malo detailnimi informacemi. Situ-
aci stézuje 1 to, ze v obdobi, kdy se musi rozhodnout pro konkrétni smér, je mladistvi jesté
zajmové€ nevyhranény. TakZe se pak muze stat, Ze teprve béhem stredni Skoly zak zjisti, Ze
zvolil $patné. Proto je velice dilezit¢ zakiim v tomto obdobi pomoci a to spiSe taktnim
vedenim a ujasnovanim vlastnich pfedpokladii i pracovnich naroki. Je potfeba pomoci
mladistvym dosahnout vlastniho sebepoznani. Dilezita je spoluprace s rodiéi, uciteli, vy-
chovnym poradcem ale tfeba i poradenskym centrem (pedagogicko-psychologické porad-
ny). (Langmeier, Krejéifova, 2006, s.159)
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5.2 Alternativy rozhodovani

Hlavnimi otazkami tohoto kroku jsou: ,,Na ktery obor bych se mél/a skutecné za-
meérit a kolik let chci do své profesni pripravy investovat? . (Mezera, 2008, s. 113)

K zodpovézeni téchto otazek je dilezité se zamyslet nad pfednostmi, schopnostmi,
vlohy, zajmy, ale i nedostatky a slabymi misty jedince. Tyto udaje je dobré porovnat
s pozadavky na studium a na vykon povolani véetné zohlednéni zdravotniho stavu, ktery
muze byt také vyznamnym kritériem. Vysledky ze zakladni Skoly, pfistup k uceni, jak si

jedinec poradi, kdyz nééemu nerozumi ¢i jak ho bavi prakticka ¢innost.

PoloZenim téchto otazek vyplyne typ stiedni Skoly, ktera umoziuje danému typu

jedince obor v piislusné délce vystudovat.

5.3 Nasledky a souvislosti

Dalsi fazi je zamysleni o kladech a zaporech, které obnasi studium zvoleného typu
stfedni $koly a oboru. Stava se, ze jedinec rozhodne pro $patnou $kolu nebo se na zvolenou
Skolu nedostane a za¢ne studovat nakonec jinou. U 99 % takovych piipadii odchazi ze sko-
ly z déivodu toho, Ze si jedinec neumél piiznat, Ze zvolil nevhodnou §kolu. Zivotni tragédie
nastavaji prave V situacich, kdy neni jedinec schopen se k problému ptiznat a spravné po-

stavit. (Mezera, 2008, s. 114)

5.4 Ziskani informaci

Je dllezité sledovat trh prace a informace souvisejici s vybranym uc¢ebnim oborem.
Zakladem dobrého rozhodnuti je, Ze si jedinec nechd na rozhodovani dostate¢né dlouhou
dobu a taky se rozhoduje ve spravny ¢as. Pokud ma mit rozhodnuti dlouhodobé dusledky,
neni kvalita pfimo imémna4 rychlosti, s jakou bylo rozhodnuti piijato. Rada jedinct (rodiét)
necha volbu nebo typ stfedoskolského vzdélani az na par mésict pred podanim piihlasky a
rozhoduje se na zakladé nazoru pedagogicko-psychologické poradny, webovych stranek
nebo ptirucek o Skole. V roce 2001 byl proveden Narodnim tstavem odborné¢ho vzdelavani
vyzkum s nazvem ,, Nezaméstnanost absolventii skol ve strednim a vyssim odborném vzde-

lavani*. Z vyzkumu vyplynuly obory, které se snadno uplatni na trhu prace (kuchat, ku-
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char-¢isnik, CiSnik-servirka, prodava¢ smiseného zbozi) a naopak i obory, které jsou na
ufadu prace evidovany déle nez pil roku (truhlafi, krej¢i, Svadleny, zednici apod.). (Meze-
ra, 2008, s. 97)

5.5 Plan rozhodnuti

Pokud si jedinec zvoli povolani a je o ném pevné rozhodnuty, vytvoii si plan, jak
bude své rozhodnuti napliiovat vcetné toho, jakou stfedni Skolu pro svou Skolu zvoli, jak
bude dlouho studovat, jak bude pfekondvat prekazky, které mu ptijdou do cesty apod. (Me-
zera, 2008, s. 114)
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6 MOTIVACE

6.1 Vysvétleni pojmu motivace

Pojem motivace je odvozeny z latinského slova ,,movere®, které znamena souhrn
hybnych ¢initelii v ¢innostech, uceni a osobnosti. Hybnym ¢initelem se mysli takové sku-

te¢nosti, které ¢lovéka podnécuji, podporuji, nebo naopak tlumi. (Cap, 1997, s. 84)

., Priciny ¢i divody lidského chovani, které mu davaji psychologicky smysl, jsou
nazyvany motivy. Jsou to funkcni prvky osobnosti, které urcuji smér a intenzitu jejiho cho-
vani. V sirsim smyslu vyjadiuji motivy védomé zameéry nebo védomé cile jednani, v uzsim
smyslu vyjadruji cile chovani vibec, tj. i neuvédomované (nevédomé) ucely chovani*

(Simickova-Cizkova, 2001, s. 68)

Intenzitu a smér lidského chovani urcuji motivy, které se navzajem rizn¢ proplétaji.
Dohromady vytvati souhrn motivi, tedy motivaci. Podstatou tohoto dusevniho procesu je
zaméfeni a aktivace jedince na obnoveni ztracené rovnovahy a odstranéni zapora. (Hole-

¢ek, Minhova, Prunner, 2007, s. 122)

6.2 Vnitini a vnéjsi Cinitelé

Motivaci ovliviiuji vnéj$i a vnitini Cinitelé (motivy). Za vnéjsi povazujeme odmény,
tresty, ptikazy, prosby, pfani a ocekavani druhych, nabidky, pobidky a také vzory nebo
antivzory. Tyto motivy maji schopnost budit a uspokojit lidské emoce, potieby, zajmy a
tim mohou puUsobit na motivaci vnitinich Ciniteld. Mezi vnitini motivy povazujeme pudy,
potieby, zajmy, emoce, navyky, zvyky, postoje, hodnoty, Zivotni plany nebo i pocit povin-
nosti. Motivy vné&js§i a vnitini jsou vzdjemné spjaty. U stejné Cinnosti plisobi na kazdého

jedince rizné motivy.(Holeéek, Minthova, Prunner, 2007, s. 122-124)
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6.2.1 Potieby v motivaci

Potieby jsou zékladnim vychodiskem motivace a obvykle vyjadiuji n¢jaky nedosta-

tek a vyjadiuje je tzv. Pyramida potieb podle A. H. Maslowa:

Obrazek €. 4 — Pyramida potieb

Potfeba
seberealizace
(rozvoj osobnosti)

Potieba uznani a ocenéni
(sebedcta, uznani, status)

Spoleéenské potieby
(pocit sounalezitosti, ldska)

Potieba jistoty a bezpeéi
(ochrana, bezpeti)

Zdroj: HALEK. Ndkupni chovadni spotrebiteli [online]. [cit.2015-02-28]. Dostupny z:
http://halek.info/www/prezentace/marketing-cviceni4/mcvp4-print.php?projection&I=05

cv v

nich) k nejvyS$im. Nejvyssi potieby mohou byt uspokojeny pouze tehdy, kdyz jsou naplné-
ny ty zakladni.

6.3 Motivace K uéeni

Zajem o uceni, tedy 0 konkrétni profesni zaméfeni, 1ze chapat jako souhrnné ozna-
¢eni zakovy motivace ve vztahu k uceni. Plsobi v ni vétsi pocet potieb, citli, hodnot, které

jsou u jednotlivet razné. (Cap, 1997, s. 186)

., Motivace K urcitému oboru se snaze formuje, kdyz mlady clovek ma pred ocima Zi-
vy model, priklad clovéka, ktery je predstavitelem tohoto oboru a zaroven je Zivy model,
priklad cloveka, ktery je predstavitelem tohoto oboru a zdroven je Zakovi sympaticky, je
mozné se s nim identifikovat. Motivacni piisobeni uispéchu v cinnostech a v uceni zavisi do
znacné miry prave na socialnim aspektu, na zhodnoceni uispéchu osobou nebo skupinou, na
které Zdkovi zalezi.“ (Cap, 1997, s. 186)
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7 FAKTORY OVLIVNUJICi VOLBU UCEBNIHO OBORU

Clovék se neustale vyviji po fyzické i psychické strance za piisobeni vnéjsich a
vnitinich vlivli. Mezi vyznamné vnéjsi vlivy jsou prostfedi a vychova, mezi vnitini je to
dédic¢nost. Vyznam jednotlivych faktorti pro vyvoj a troven ¢lovéka byl v minulosti pojat
riznymi zpusoby. (Kohout, 2007, s. 27)

Do zac¢atku pubescence je volba budouciho povolani u déti nezavisla na vlastnich
schopnostech a dovednostech. Kolem 11 roku zacinaji déti sva vysnéna povolani posuno-
vat K realngj$im predstavam, zejména si pomalu za¢inaji uvédomovat jiz své silné stranky a
schopnosti. Pouze u mensi skupiny jedinci dochazi k prosazeni urcitého povolani bez

ohledu na ostatni vn&jsi faktory. [Langmeier, Krejcitova, 2006, s. 159)

Pti rozhodovéni o budoucim povolédni ve Ctrnacti nebo v patndcti letech, by mél je-
dinec zvazit i to, ze se bude profesi vénovat dalSich deset ¢i dvacet let, coz ho také ovlivni
¢1 poznamend. Nelze odhadnout, jak se bude vyvijet vybrané odvétvi. V Zivoté jedince
vSak lze mnoho véci ovlivnit, neménné nejsou jen schopnosti a osobnostni predpoklady,
ale 1 jeho z4jmy. Pii vybéru ucebniho oboru zvazuje jedinec i rodice fadu subjektivnich i

objektivnich kritérii. Na ¢em zalezi a na ¢em ne, je vzdy relativni. (Mezera, 2008, s. 113)

7.1 Rodina a jina prostredi

Vychova je vnéjsi forma pisobeni na vyvijejiciho se ¢loveéka. Pevny cil, ktery se
vzdy pfi vychove stanovuje, je jejim determinantem a slouzi k usmérnéni a ptedjimani vy-
sledkti. Pi1 narozeni je jedinec pfipraven svou ,tvarnosti“ k vychové. Tato tvarnost je
ovlivnéna individualnimi rozdily. Mezi skutecné vychovné vlivy patii rodina, Skola a také
spole¢nost. Rodina utvafi vlastnosti jedince. Zarukou dobré vychovy je kvalitni rodinné
prostiedi.(Kohout, 2007, s. 30)

Monopolni rodi¢ovsky vliv je poprvé narusen svéfenim ditéte do jesli ¢i mateiské
$kolky. Cim slabsi rodina (napf. netplna), tim snadnéji rodina ztraci vliv. Na jeji misto
vstupuji média a néasledné pak vrstevnickd skupina, kterd obzvlasté v puberté se stdva na-
hradni rodinou. Podle Jamese J. Colemana je od puberty dospivajici ovliviiovan vice nazo-

kluka, se kterym chodi a pro dospivajici kluky sportovni vysledky nez vysledky studijni.
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Klasicky trojuhelnik ve slozeni $kola, vrstevnicka skupina a rodina se v soucasné dobé

proménil vlivem médii na ¢tyfuhelnik. (Mozny, 1999, s. 144 -145)

Kromé rodinného prostifedi ma na jedince vliv i pfirodni a socialni prostiedi. VIiv
pfirodniho prostfedi umoziuje jedinci piezit nebo vybojovat obzivu. Socialni prostiedi ma
také vyznamny vliv. Jedna se o okoli, se kterym je jedinec v kontaktu. Tento vliv mize byt
pozitivni, ale 1 negativni. Silné osoby dokézi socialni prostfedi zpétné ovliviiovat a utvaret.
Pokud jsou v prostiedi odstranény Zivotni piekazky, mize to mit i negativni vliv na jedin-

ce, jelikoz prekonavani prekazek jedince posiluje. (Kohout, 2007, s. 29 — 30)

Vyznamny vliv ma i délka ptisobeni prostiedi a dale miize prostiedi ovlivnit Zivotni

orientaci jedince (zaliby, motivy, postoje, specifické znalosti).

7.2 Zajmy

Kazdy jedinec se rodi s urditymi vlastnostmi po svych rodi¢ich. Rada lidskych
vlastnosti by se bez vlivu mezilidského socidlniho prostfedi nevyvinulo. Rozvoj intelektu
ovlivituje zrani, socialni kontakty, zkuSenosti a vyrovnanost. Lze zdédit i vlohy nebo pied-
poklady pro uréitou ¢innost. Vlohy jsou uzce spojeny s individualnimi psychickymi kvali-
tami (vnimani, mySleni, emoce, pamét). (Kohout, 2007, s. 19 — 47)

Zajmy ditéte se v pribehu Zivota méni. Pokud jich ma jedinec nékolik, je to lepsi
varianta, jelikoz lze z ¢eho pii volbé budouciho povolani vybirat. Kromé tedy krasného
sebeuspokojujiciho pocitu, maji i vyznamnou diagnostickou ulohu tim, ze dokdZou ukézat
vcéem je jedinec UspéSny nebo naopak co jedinci pfiliS nejde. Zajmy pomahaji
V sebepoznavani moznosti jedince a jeho zivotnich Sanci. Je dobré pokud se jedinec podro-
bi dikladné analyze, aby zjistil, které zajmy by mohly byt vyuzitelné i1 pro své budouci po-
volani. Ne vSechny jsou vyuzitelné. (Mezera, 2008, s. 215 — 222)

Podle Moénksa a Ypenburgové (2002): ,,Je zcela mozné, Ze vychovné prostredi, kte-
ré jedno dité potrebuje, nema Zadny nebo ma jen zanedbatelny vliv na jiné dite. Spravné
setkani individualnich vioh a potreb s chapavym a podporujicim prostredim ma pro vyvoj
kazdého cloveka rozhodujici vyznam. Vyvoj jako proces zmény se odehrava nejen
Vv detskych letech a v mladi, nybrz se vztahuje k celéemu trvani lidského Zivota. Psychicky

vyvoj je celoZivotni a dynamicky proces...Vsechny deti potiebuji pro dobry vyvoj nejen
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svobodu a prostor pro své spontanni aktivity, nybrz musi byt také navadeny a povzbuzova-

¢

Ny, aby se u nich mohly rozvinout nové zpuisoby chovani a jednani.

7.3 Odborna pomoc

Pti rozhodovani ma rodi¢ moznost poradit se s vychovnym poradcem, zajit do pe-
dagogicko-psychologické poradny nebo do informa¢niho a poradenského centra. Vychov-
nym poradcem muze byt i kantor ze zakladni Skoly, ktery zna jedince dobie a jeho pohled
je pro vybér ucebniho oboru velmi cenny stejné jako nézor psychologa nebo poradce v in-
formaénim a poradenském stfedisku na ufadu prace. Tento zplsob konzultace se nazyva

pomoc s profesni orientaci. (Mezera, A., 2008, s. 160)

7.3.1 Vychovny poradce

Hlavni oblasti ¢innosti vychovného poradce je tzv. kariérové poradenstvi, pii kte-
rém poskytuje informace zakim a jejich rodi¢im a také pomaha s administrativou pii po-

davani pfihlasek na stfedni skoly.

Informace o procesu piijimani na sttedni Skoly pfedava vychovny poradce na zacat-
ku posledniho ro¢niku. Informace o aktualitach, dilezitych terminech, dnech otevienych
Skol apod. zvefejnuje na nasténky nebo na webové stranky Skoly. Veskerou odpovédnost za
podani piihlaSek maji rodi¢e oproti minulym rokim. V podzimnich mésicich navstévuji
zékladni Skoly pracovnici ze stiednich Skol a pies vychovného poradce se setkdvaji s zaky.
Konzultace zaka a rodi¢t s vychovnym poradcem jsou zaméfeny na to jaka Skola (typ sko-
ly) je pro zaka vhodny a jaké informace jsou vyznamné pro jeji vybér. Vychovny poradce,
ktery je profesional, nehodnoti a nedoporucuje konkrétni Skoly, jelikoz by se tim stal spo-
luzodpovédnym za rozhodnuti, jeZ musi ud¢€lat rodice se svymi détmi. Mlze jim doporucit
kritéria, kterd jsou dileZitd pro vybér Skoly vzhledem k moznostem a schopnostem Zéka.
Dulezita je i pomoc vychovného poradce v situaci, kdy nejsou v prvnim kole Zaci na vy-
branou skolu piijati. (Informacni systém uplatnéni absolventd $kol na trhu prace, Denni

studium S vyucnim listem [online]. [cit.2015-01-08]. Dostupny z:

http://www.infoabsolvent.cz/Obory?uroven=1&uroven2=26)
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7.3.2 Informacni a poradenské centrum

Skupinové navstévy v Informacnim poradenském sttedisku (dale jen ,, IPC*) zajis-
tuji pro posledni ro¢niky zakladni Skoly vychovni poradci. Cilem navstévy IPC je si doka-

zat zodpovédet na vSechny tfi zékladni otazky:
e uvazujete o svém budoucim povolani?
e potiebujete informace o moznostech a podminkach studia?
e jste bezradni a nemuzete se pii své volbé rozhodnout?

IPC poskytuje zakim informace o siti stfednich a vysokych Skol, studijnich a ucebnich
obortl v regionu a v celé CR, podminkach a priibdhu piijimaciho fizeni, nérocich a poza-
davcich na jednotlivd povolani, moznostech uplatnéni absolventli jednotlivych obort
V praxi, situaci na trhu prace v regionu a v celé CR a také o moznostech rekvalifikace.
Veskeré tyto sluzby jsou IPC poskytovany zaktim zakladnich skol se specifickymi vzdéla-
vacimi potiebami, studentiim a absolventiim, rodicovské vetejnosti, Skolskym zatizenim a
dalsim zajemctim. Zaci si mohou pomoci programu vyhledat studijni nebo uéebni obor
véetné souvisejicich informaci, jsou jim k dispozici kratké videofilmy o jednotlivych pro-
fesi nebo poradenstvi. (MPSV, Informacni a poradenskd stiediska pri uradech pra-

ce [online]. [cit.2015-03-14]. Dostupny z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska)

7.3.3 Skolské poradenské zafizeni

Mezi Skolské poradenské fizeni patii Pedagogicko-psychologicka poradna (dale jen
,,PPP%), specialné pedagogické centrum a stiedisko vychovné péce. PPP poskytuji mimo
jiné pomoc pii vychové a vzdélavani zaka, kariérové poradenstvi pro Zaky zékladnich a
sttednich Skol a studenty vysSich odbornych $kol (individuélni a skupinové¢), odborné kon-
zultace pedagogickym pracovnikiim zakladnich a stfednich $kol. Pomoc je poskytovana

ambulantné v poradné nebo ve Skolach a Skolskych zatizenich. (Michalik, 2008, s. 26)

28



7.3.4 Vzdélavaci program na zakladni Skole

Oblast vychovy k volbé povolani je zahrnuta do Skolnich vzdé€lavacich programt
zékladnich Skol. Pfedmét miize byt vyuCovan vychovnym poradcem nebo ucitel obcanské
vychovy, ktery musi ale absolvovat kurz zaméteny na tuto problematiku. (Metodicky portal

RVP [online]. [cit.2015-03-22]. Dostupny z: https:/Www.rvp.cz)

V roce 2002 byl MSMT vydan pokyn k zafazeni ,,Vychovy k volb& povolani do za-
kladniho vzdé€lavani pro vSechny zakladni skoly* do ucebnich osnov. Aktualné platny do-
kument vydany MSMT je ,,Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani® vydany
vroce 2013, ktery obsahuje tematicky okruh ,Svét prace wurceny povinné
pro 2. stupeni. Z ostatnich tematickych okruhi si Skoly vybiraji podle svych podminek a
pedagogickych zdméri minimalné jeden dal$i okruh, ktery musi realizovat v celém rozsa-
hu. Tematicky okruh Svét prace je povinny také pro vSechny zaky v plném rozsahu a dopo-
rugeno je ho zatfadit do nejvyssiho ro¢niku 2. stupné. Zak by se mél po absolvovéni tohoto
tematického okruhu orientovat v pracovnich moznostech pti rozhodovani o volbé vhodné-
ho povoléani a profesni ptipravy, vyuZzit profesni informace a poradenské sluzby pro vybér
vhodného vzdélavani a umét prokazat v modelovych situacich schopnost prezentace své

osoby pfi vstupu na trh prace.
Tematicky okruh ,,Svét prace* se déli na tyto studijni Casti:

a)trh prace — povolani lidi, druhy pracovist’, pracovnich prostiedkd, pracovnich objek-
tl, charakter a druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifika¢ni, zdravotni a

osobnostni; rovnost pfileZitosti na trhu prace

b)volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile, té-
lesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na
volbu profesni orientace; informacni zakladna pro volbu povolani, prace

s profesnimi informacemi a vyuZivani poradenskych sluzeb

C)moznosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich obort, pfijimaci fizeni, informa-

ce a poradenské sluzby
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d)zaméstnani — pracovni prilezitosti v obci (regionu), zptsoby hledani zaméstnani,
psani zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, fady

prace; prava a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatelq,

e)podnikani — druhy a struktura organizaci, nejcastéjsi formy podnikani, drobné a

soukromé podnikani.

Ve Spojenych statech se poprvé objevila tzv. vychova k povolani v 70. letech. Vznikla jako
hnuti, které ma pomoc mladym lidem, aby se pii voln¢€ povolani vyvarovali §patnym roz-
hodnutim ¢i zivotnim omylim. V zahranié¢i je v soucasnosti vychova k povolani ve vét§ing
$kol souéasti béznych vzdélavacich programi, v CR je teprve ve vyvoji. Touto vychovou,
ktera spojuje kantory a rodice, lze kultivovat individualni potencial kazdého zaka. (Mezera,
2008, s. 158)

7.4 Studijni vysledky na zakladni $kole

Dulezité je, aby se pii volbé typu stiedniho vzdélavani zak zamyslel nad dosavad-
nimi vysledky na zakladni Skole, zejména si urcil, ve kterych predmétech exceloval, které
pfedméty mu dé€laly nebo nedélaly problémy. Poté zvazil, zda schopnosti a dovednosti mu-
ze uplatnit ve zvoleném typu Skoly ¢i oboru. Nékterym zaktim jde uceni lehce, pro jiné je
uceni nadlidsky vykon, pfestoZe maji vyborné domaci zdzemi nebo srovnatelné schopnosti.
Pro¢ se tomu tak déje, nelze jednoduSe zodpovédéet. Velky podil na tom ma uméni vyuzit
své schopnosti. Pokud ma jedinec talent, je dilezité o n&j pecovat a rozvijet ho. Pfi tomto
rozhodovani zapominaji rodice zohlednit studijni navyky i vysledky jedince. V ptipadé, ze
by jedinec rozhodovani vénoval delsi ¢as, mohl by n¢které navyky nebo vysledky jedinec
zmenit, tak aby byl na zvoleny obor piijaty. (Mezera, 2008, s. 215 — 222)

Nutné je i vysledky posledniho ro¢niku srovnavat s vysledky piedchozich let. Uro-
ven Skolniho prospéchu odhaduje schopnost pfizplisobit se a taky ukazuje vice zajem o
jednotlivé oblasti, nez troven inteligence. Schopnost pfizptisobit se je pro zivot stejné da-
lezita jako inteligence. Stejné tak nelze vyborné Skolni vysledky kompenzovat za nedosta-
tené pracovni zkuSenosti. Je dlilezité rozliSovat typ nadani a také zaméteni cloveéka. Dobré
vysledky mohou byt nejen vysledkem nadani, ale i zajmu, nékdy namahy a usili. (Kohou-
tek, 1996, s. 19 — 47)
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7.5 Prezentace stiedni Skoly

Zdrojové informace pii rozhodovani o volbé uc¢ebniho oboru ziskavaji Zaci od rodi-
ny, z internetu nebo piimo od Skoly (kam se hlasi), ze zakladni Skoly a od kamaradu. Nej-
Cast&ji vyuzivané informacni zdroje jsou webové stranky www.atlasskolstvi.cz (44,5 %),
dale www.stredniskoly.cz (36,1 %) a www.infoabsolvent.cz (23,9 %). Podle analyzy
Stastnové a Drahotiovské (2012) Zaci nejéastéji vyhledavaji informace jako je obsah stu-
dia, moznost uplatnéni vV zaméstnani, vyse Sance se na zvolenou Skolu dostat, narocnost
studia na budouci $kole a také informace o obsahu jednotlivych povolani. Skoly pofadaji
pro zaky dny otevienych dvefi nebo prezentuji své uspéchy na vystavach ¢i veletrzich

stfednich skol.
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8 PRAKTICKA CAST

8.1 Priprava prizkumu

8.1.1 Cile dotaznikového Setieni

Cilem dotaznikového Setfeni je zjistit, zda v soucasné dobé¢ existuje n¢jakd motiva-

ce pro zaky vyucit se femeslem. Dotaznikovym Setienim bude zodpovézeno na tyto otaz-

ky:

- Jak velky je z4jem o uciovské obory z fad zakl (1. volba na pifihlaSce na

stiedni Skolu)?
-V jaké etapé zivota se zaci rozhoduji pro volbu svého povolani?
- Maji vliv zajmy zakl na volbu u¢novského oboru?

- Motivuji zdky uspéchy vyucenych ,medidlné¢ znamych osobnosti* ucit se

femeslem?
- Ktery faktor nejvyznamnéji motivoval zaka pii volbé uc¢ebniho oboru?
- Je z&k nadale motivovan zivit se femeslem? Jsou naplnény jeho pivodni

pfedstavy o femesle?

8.1.2 Metoda dotaznikového Setreni

Vyzkum bude proveden kvantitativni metodou. Respondenti budou osloveni pro-
sttednictvim anonymniho dotazniku na 14 ucebnich oborech vybranych stiednich odbor-

nych ucilist’.
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Ucebni obory budou pii vyhodnoceni nékterych otazek dotazniku rozdéleny do tti

kategorii podle zaméteni u¢ebniho oboru:
- ucebni obory s estetickym zaméfenim
- ucebni obory s potravinarskym zamétenim

- ucebni obory s jinym zaméefenim

8.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

8.2.1 Identifikace souboru respondentu

A

Respondenty byli zaci uctovskych oborti uvedenych v grafu €. 1, ktefi se uci femes-

lem (denni studium s vyuénim listem). Celkem odpovédélo na dotaznik 257 zaki ze tfech

ruznych stfednich odbornych ucilist. Navratnost dotaznikli byla 60%.

Respondenti u¢ebnich obord v dotaznikovém Setfeni
(% zastoupeni jednotlivych obori)

Graf €. 1 - Ucebni obory v dotaznikovém Setfeni
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Tabulka ¢. 1 - Demografické udaje (pohlavi respondenti)

OBORY Respondenti v tom:
celkem muz Zena
Kadeinik/Kadefnice 38 8 35
Kuchai - Cignik 30 22 8
Zlatnik/Klenotnik 26 11 15
Zahradnik/Zahradnice 25 10 15
Kosmetitka 24 0 24
Kominik 18 18 0
Krejéi 17 1 16
Cukraf/Cukraika 16 6 10
Zednik 15 15 0
Tesai 14 14 0
Prodava¢ potrav. zboZi 10 3 7
Truhlai 10 10 0
Reznik - Uzensf 9 9 0
Mali¥ 5 5) 0
Celkem 257 127 130

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 2 — Vékové kategorie respondentti

Respondenti podle vékové
OBORY kategorie:
14-151let | 17-181let | 19-20 let
Kadeinik/Kadefnice 11 14 13
Kuchaf¥ - Ci§nik 9 12 9
Zlatnik/Klenotnik 9 10 7
Zahradnik/Zahradnice 8 9 8
Kosmeti¢ka 8 8 8
Kominik 6 6 6
Krejéi 4 6 7
Cukrai/Cukrarka 6 7 3
Zednik 4 6 5
Tesar 5 5 4
Prodavag potrav. zboZi 0 10 0
Truhlar 3 4 3
Reznik - Uzena¥ 3 2
Mali¥ 0 2
Celkem 76 104 7

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dotaznikového Setieni se zacastnili Zaci stfednich odbornych uéilist v Ceské repub-
lice zastoupeni ve tfech vékovych kategorii (pohlavi zastoupeno v kazdé vékové kategorii
v poméru 50:50):

o 14-—151et (29,5 % respondentit)
o 1718 1let (40,5 % respondentil)
e 19-20 let (30 % respondentit)

Otazky budou vyhodnoceny podle jednotlivych ucnovskych oborti nebo podle
druhového zaméfeni uc¢novskych obort. Druhové zaméteni budou tii, a to potravinarské,

estetické a jiné (zejména kutilské prace).
Do potravinarského zaméteni byly zafazeny tyto u¢novské obory:

e Kuchai-Cisnik (30 respondenti)
e (Cukraf/Cukrarka (16 respondentit)
e Prodava¢ potravinaiského zbozi (10 respondenti)

e Reznik-Uzenaf (9 respondenttl)
Do estetického zaméteni byly zatazeny tyto uctiovské obory:

e Kadefnik/Kadetnice (38 respondentil)

e Zlatnik/Klenotnik (26 respondentil)

e Zahradnik/Zahradnice (25 respondenttt)
e Kosmeticka (24 respondentti)

e Krejci (17 respondentil)
Mezi jiné zaméteni byly zafazeny tyto u¢novské obory:

e Kominik (18 respondenttt)
e Zednik (15 respondentti)

e Tesar (14 respondentil)

e Truhléf (10 respondentit)

e Malif (5 respondenttt)
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8.2.2 Vyhodnoceni otazek uvedenych v dotazniku

8.2.2.1 Otazka ¢. 1: Jak velky je zajem o u¢iiovské obory z rad zaki (1.

volba na prihlasce na stredni Skolu)?

VOLBA SOUCASNEHO OBORU BYLA 1. VOLBOU
UCNOVSKEHO OBORU NA PRIHLASCE

M ano ne (alternativni obor) ani jedna volba mi nevysla

ZLATNIK- KLENOTNIK I O 6 0
KADERNIK/KADERNICE 12 6
KUCHAR - CISNIK 7
KOSMETICKA
ZAHRADNIiK/ZAHRADNICE
KOMINIK
KREJCi
CUKRAR/CUKRARKA
REZNIiK - UZENAR
TESAR
ZEDNIK
TRUHLAR
PRODAVAC POTRAV. ZBOZI mom
MALIR gmg

UCNOVSKE OBORY
N I I
-}
B =
7 w
N
N
[~
15,
o B
~
w B
[= 8 %]
o
-}
'S
N O

POCET RESPONDENTU

Graf €. 2 - Obor, ve kterém se ucite, jste na ptihlaSku napsal/a jako prvni? (otdzka €. 4)

Tabulka ¢. 3 - Obor, ve kterém se ucite, jste na ptihlasku napsal/a jako prvni? (otazka ¢. 4)

Ano, Ne Nevysla ani
1.volba % podil [ (alternativni |% podil jetina % podil | Celkem
volba) moznost
Kadefnik/Kadefnice 20 53% 12 32% 6 16% 38
Zlatnik - Klenotnik 20 77% 6 23% 0 0% 26
Kuchaf - Cisnik 19 | 63% 4 13% 7 2% | 30
Kosmeticka 15 63% 9 38% 0 0% 24
Zahradnik/Zahradnice 14 56% 9 36% 2 8% 25
Kominik 12 67% 4 22% 2 11% 18
Krejci 10 59% 7 41% 0 0% 17
Cukraf/Cukrarka 8 50% 5 31% 3 19% 16
Reznik - Uzenaf¥ 6 67% 1 11% 2 2% 9
Tesaf 5 36% 5 36% 4 29% 14
Zednik 4 27% 6 40% 5 33% 15
Truhlar 3 30% 6 60% 1 10% 10
Prodavac potrav. zboZi| 2 20% 6 60% 2 20% 10
Mali¥ 0 0% 3 60% 2 40% 5

Zdroj: vlastni zpracovani



Z celkového poctu respondentti odpovédelo celkem 54 % (138 respondentil), Ze uc-
novsky obor, ktery studuji, si vybrali jako svou prvni volbu. Jedna tfetina (83 respondentt
z 257 tj. 32,3 %) odpovédéla, ze soucasny ucnovsky obor méli jako alternativni druhou
volbu. Tteti moznost, Ze nevysla ani jedna varianta z ptihlasky na stiedni $kolu, odpovedé-

lo 36 respondent tj. 14% dotazovanych uénd.

8.2.2.2 Otazka ¢. 2: Maji vliv zajmy Zakid na volbu uciiovského oboru?

Zajmy respondentl - vSechny uénovské obory (otazka €. 5)

M Sport/Tanec

H Hudba

i Cetba

@ TV/Kino

uPC

M Uméni

 Mdda /Styl

M Vytvarna ¢innost
M Kutilstvi/Zahradniceni
M Pfiroda

M Cestovani

M Vareni

uJiné

Graf ¢. 3 - Zajmy respondenti - vSechny uciiovské obory (otazka €. 5)

Mezi nejCastéj§i zajmy dotazovanych respondenti patiily sport/tanec
(117 respondentit) a hudba (107 respondentit). Mezi dalsi nejcastéjsi zajmy byly uvedeny:
TV/Kino (48 respondent), kutilstvi (41 respondentti), PC (37 respondentti ), Moda/styl
(35 respondentli) a Pfiroda (35 respondentll). Zajmy jako vafeni, cestovani, vytvarna
¢innost, uméni a Cetba patii mezi méné ¢asté uvedené zdjmy respondenty (19 az 25

respondentli. MozZnost jiné z4jmy odpoveédéli pouze 2 % respondentil.
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a) Ucdnovsky obor — potravinarské zaméreni

Tabulka ¢. 4 - Zajmy zakt (uctovské obory — potraviny)

Kutilstvi
Sport/Tanec | Hudba | Cetba | TV/Kino PC Uméni M:;?/ \:‘:ﬁ\:‘a;:ta' Zahrﬁ dni- Pfiroda | Cestovani | Vareni Jiné

ceni
Kuchat - Cisnik 18 6 |l 2 | B | » 0 0 0 2 0 4 2 0
Prodavat potrav. zboi 8 |4 o | Js [la 0 o |1 2 | 1 o |l 2 0
Reznik - UzenaF | |6 |4 0 o || 3 0 0 0 o || 2 o s [ 1
Cukrat/Cukréfka | |6 | 1 o || 3 o ||a 0 o |l 2 o |I 2 |5 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti studujici u¢iiovské obory (65 respondentl) S potravindiskym zameéie-
nim odpovédéli, Ze mezi zajmy patii zejména sport/tanec (27%) a hudba (24 %). DalSimi
oblibenymi zajmy byly PC (13,5 %), TV/Kino (11,35 %) a také vateni (8,5 %). Zajmy jako
Cetba, uméni, vytvarna ¢innost, kutilstvi, ptiroda a cestovani uvedlo minimum respondentt

(pouze 2 az 6 respondent).

7

b) Ucdiovsky obor — estetické zaméreni

Tabulka €. 5 - Zajmy zakl (u¢novské obory — estetické zaméteni)

Kutilstvi
Sport/Tanec | Hudba | Cetba | TV/Kino PC Uméni M:;? / \g":::::' / . | Pfiroda | Cestovani | Vafeni Jiné

ceni
Zahradnik/Zahradnice 15 g |l 2 0 0 0 0 o | 8 s [ 2 [ 2 0
Kosmeti¢ka ][ 8 [I3 |2 o || 1 || s [l 2 0 o |l 2 0
KadeFnik/Kadefnice 10| B[ las []3 []3 []a P E 0 o |l 2 [l 2 []a
Zlatnik - Klenotnik 9 vl 7 [ s o | 7 o |13 [Ja [ 2 0 | 2 1
Krejéi s N 1 || 2 o |3 [ ul[]a 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti studujici u¢niovské obory (130 respondentli) s estetickym zaméfenim
odpoveédéli, ze mezi zajmy patii zejména sport/tanec (21%) a hudba (20 %). Dalsimi obli-
benymi zajmy byly nejvice u této kategorie ucnovskych obortt Moda/styl (14 %). Mezi mé-
n¢ uvadénymi zajmy byla cetba (7%), vytvarna cCinnost (7%), piiroda (7%), kutil-
stvi/zahradniceni (6%) a TV/Kino (5%). Minimalné byly uvedeny zajmy cestovani, vateni,

PC ¢i jiné zajmy (3 az 8 respondentll).
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c) Ucdiovsky obor — jiné zaméreni (zejména tzv. kutilské prace)

Tabulka ¢. 6 - Zajmy respondenta (u¢novské obory — estetické zaméteni)

Kutilstvi
Sport/Tanec | Hudba | Cetba | TV/Kino PC Uméni M:;?/ Vg:’::or:té " /J .| PFiroda | Cestovani | Vareni Jiné
ceni
TruhlaF | 6 s o [l 2 | 1 0 0 o /3 | 1 0 |1 0
Zednik s | 2 0 o | Is 0 0 o | sl [ 74 [] 2 0 0
Tesaf s | 3 6 0 0 0 o | 7 0 0 0 0
Kominik e 1 || 2 9| [ sl 0 o [l 1+ [ Ja [ 7 10 | [ ]3 0
Malii BEE I 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti studujici ucnovské obory (62 respondentil) sjinym zaméfenim
(zejména kutilské prace) odpovedéli, ze mezi z4jmy patii zejména sport/tanec (18%) a
hudba (17%). DalSimi oblibenymi z4jmy byly nejvice u této kategorie uc¢novskych oborii
kutilstvi/zahradniceni (15 %), TV/Kino (14%), PC (10%), ptiroda (10%) a také cestovani
(8%). Mezi méné uvadénymi zajmy byla etba (4%) a vaieni (3%). Zadny respondent z této

kategorie neuvedl mezi zajmy uméni a modu/styl.

8.2.2.3 Otazka ¢. 3: V jaké etapé Zivota se Zaci rozhoduji pro volbu

svého povolani?

Kdy se respondent rozhodl vyucit Ffemeslem?

14% 12%

19%

55%

B V pfedSkolnim véku
H Béhem zakladni skoly
1 V9. tfidé zékladni £koly

M Po netspéchu u pfijimacim fizeni na jinou stfedni §kolu

Graf ¢. 4 - Kdy se respondent rozhodl vyucit femeslem?
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Vice jak polovina dotazanych repsondentti se rozhodovala, zZe se vyuci femeslem
v 9. tiidé zakladni Skoly (celkem 142 respondenti, tj. 55 %). Celkem 19 % dotazanych
respondentll (49 respondenetil) zvolilo vyucit se z divodu toho, Ze nebyli Uspé&sni
Vv pfijimacim fizeni na jinou stfedni Skolu. Pfed zakladni Skolni dochazkou bylo
rozhodnuto vyucit se femeslem celkem 31 respondentii (12%) a v pribéhu zakladni Skoly
se rozhodlo celkem 49 respondentti (14 %). Jiz v pfedSkolnim véku bylo 12 % respondentti
(31 z257) rozhodnuto pro vyudeni se, z toho pro obor Kuchat — Cidnik (22,6 % z 31
respondentli), prodava¢ potrav. zbozi, kadetfnik/kadeinice a kosmeticka (po 16,1% z 31

respondenttl).

8.2.2.4 Otazka ¢. 4: Motivovali Zaka pri volbé ucebniho oboru vlastni

rodice?
100%
75%
25%
0%
) '00 '&- 4‘.0 ‘4() '* \( "1"\ 5; S ‘,;‘ . c'e, l\‘- I* &
‘ > & N S P & S & &
S&!‘é bé(o o,é\\ 6\\}0 ‘l}z Jét, @'& %oo 0‘\'00 «Q; «‘\;'(\ 06(‘ "Ve’b (\o’\' g&.
(, 0 J‘ . , v‘ )
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€ A2
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Graf &. 5 - Zivi se rodi¢e zakt také femeslem (podle uéebnich obori)?

Podle odpovédi 257 respondentil vyplynulo, Ze vétsi ¢ast respondentil (celkem 131)
je motivovana tim, Ze jeho rodi¢ se zivi femeslem (51 % respondentll). Z téchto 131 re-
spondentl se zivi stejnym femeslem 55 % rodici (72 z 131 respondenttl). Nejcastéjsi uc-

novské obory, u kterych jsou respondenti motivovani pokraovat v femesle, jsou:
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e Kuchat — Cisnik (11 respondentit)
e Kadeinik/kadernice (10 respondenttt)
e Zlatnik/Klenotnik (9 respondentit)
e Kosmeticka (7 respondenttt)
e Tesaf (6 respondentit)
e Reznik — Uzenéi (5 respondentii)
Podrobnéji je uvedeno vyhodnoceni otdzky €. 7 v tabulce €. 7:

Tabulka &. 7 - Zivi se rodige zaka také femeslem (podle uéebnich obortr)?

A0 Ne | e | remestem
Cukraf/Cukrafka 9 7 4 5
Kadeinik/Kadeinice 25 | 13 10 15
Kominik 4 |14 2
Kosmeticka 11 | 13 4
Krejéi 8 9 4 4
Kuchat - Ci¥nik 13 | 17 11 2
Mali¥ 4 1 2 2
Prodavac potrav. zboZi 3 7 2 1
Reznik - Uzena¥ 6 3 5 1
Tesai 9 5 6 3
Truhlaf 5 5 4 1
Zahradnik/Zahradnice 11 | 14 3 8
Zednik 9 6 3 6
Zlatnik/Klenotnik 14 | 12 9 5
Celkem 131|126 72 59

Zdroj: vlastni zpracovani
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Motivacni faktory ovliviujici volbu ucebniho oboru

#Rodina

M Kamaradi

i Ucitel

M Vychovny poradce

M Pedagogicko-psychologicka poradna
i Moje vlastni rozhodnuti

i Znama osobnost

i Nékdo/néco jiného

Graf ¢. 6 - Kdo nebo co ovlivnilo respondenta pti volbé ucebniho oboru - motivacni fakto-
ry?(otazka ¢. 8)

Z odpovédi na otazku €. 8 (viz Graf €. 6) vyplynulo, Ze nejvyznamnéjSim faktorem
pii volbé uéebniho oboru je vlastni rozhodnuti (52 % respondentu tj. 133 z 257). Na dru-
hém misté patii rodina (30%). Ostatni faktory maji minimalni vliv na rozhodnuti jedince
(kamaradi - 6 %, nékdo/néco jiného - 4% a na 2 % z celkového poctu respondentit mé vliv
ucitel, vychovny poradce nebo pedagogicko-psychologicka poradna). Ani znamé osobnosti,
které jsou medialné popularni a uspésné, nemaji na respondenty motivaéni vliv (pouze 6

respondenttl uvedlo tento faktor, ze je ovlivnil pfi vybéru stiedni $koly).

Faktory ovliviujici volbu uéebniho oboru 3%

M Zajmy-Talent 33%
M Vysledky na Z8

M Financni nezavislost

H Rodinny podnik (rodinné zazemi)

M Uplatnéni na trhu prace

M Prezentace skoly

i Obavy z neuspéchu na stfedni skole

(maturita)
u Jiny faktor

Graf ¢. 7 - Faktory ovliviiujici volbu uéebniho oboru (otazka ¢. 9) — souhrn
42




Z odpovédi na otazku €. 9 (viz Graf ¢. 7) vyplynulo, Zze nejvyznamnéji ovliviiuje
volbu uc¢ebniho oboru talent (33 % - 85 respondentil), studijni vysledky na zakladni Skole
(25 % - 64 respondentil) a dale také méli respondenti obavy z neuspéchu na stiedni Skole
(10 % - 36 respondent). Rodinny podnik nebo uplatnéni na trhu prace mél vliv na 10 %
respondentl. Finanéni nezdvislost na respondenty nemd vyznamny vliv (pouze 4 % re-
spondentli — 11 respondenti z 257). Prezentace stfedni Skoly nema na respondenty vliv tzn.
uspéchy stfednich Skol nejsou motivaci pro soucasné studenty ucilist’ (pouze 1 % - 3 re-

spondenti).
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a) Ucdiovsky obor — potravinarské zaméreni

Faktory ovliviujici volbu 9%
(potravinarské zaméreni ucebniho oboru)

20%
H Z3jmy-Talent
¥ Vysledky na z$
i Financni nezavislost
H Rodinny podnik (rodinné zazemi)
E Uplatnénina trhu prace
M Prezentace skoly
i Obavy z netspéchu na stiedni skole

(maturita)
M Jiny faktor

Graf ¢. 8 - Faktory ovliviigjici volbu ucebniho oboru (potravinaiské zaméieni)

Respondenti se zaméfenim na potravinaistvi (celkem 65) odpovédéli, ze nejvy-
znamn¢jsi faktorem pii volbé ucebniho oboru byly studijni vysledky na zékladni skole (35
%), dale je ovlivnili z4jmy (20 %), uplatnéni na trhu prace (15 %) a také obava
z ptipadného netspéchu (14%). Rodinny podnik motivoval pouze 3 respondenty a finan¢ni

nezavislost uvedl pouze 1 respondent.
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b) Ucdihovsky obor — estetické zaméreni

2%

Faktory ovliviujici volbu
(estetické zaméreni ucebniho oboru)

B Zajmy-Talent

M Vysledky na z$§

i Financni nezavislost

H Rodinny podnik (rodinné zazemi)

H Uplatnéni na trhu prace

i Prezentace sSkoly

i Obavy z netspéchu na stiedni Skole

(maturita)
i Jiny faktor

Graf ¢. 9 - Faktory ovliviiujici volbu ucebniho oboru (estetické zaméteni)

Respondenti se zaméfenim na estetické obory (celkem 130) odpovédéli, Ze nejvy-
znamngj$im faktorem pii volb& uc¢ebniho oboru byly zajmy — talent (45 %). Mezi ostatnimi
vyznamnymi faktory byly studijni vysledky na zékladni skole (16 %), s tim 1 souvisejici
obava z pripadného netspéchu na stiedni Skole (12%). Uplatnéni na trhu prace ovlivnilo
celkem 10 % respondentli, rodinny podnik 9 % respondentd. Vliv financni nezéavislosti

uvedlo pouze 5 respondentil a prezentaci Skoly uvedli pouze 3 respondenti.
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c) Ucdiovsky obor — jiné zaméreni

Faktory ovliviiujici volbu
(jiné zaméreni ucebniho oboru)

M Zajmy-Talent

H Vysledky na z$

M Financni nezavislost

M Rodinny podnik (rodinné zazemi)

32%
H Uplatnéni na trhu prace

M Prezentace Skoly
i Obavy z neuspéchu na stfedni skole (maturita)

H Jiny faktor

Graf ¢. 10 - Faktory ovliviiujici volbu u¢ebniho oboru (jiné zamétenti)

Respondenti se zaméfenim na jiné obory — kutilské prace (celkem 62) odpovédéli,
ze nejvyznamnéjsi vliv pii volbé ucebniho oboru mély studijni vysledky na zakladni skole
(32 %) a také zajmy - talent (21 %). Dale méla pro skupinu respondenti vliv obava
Z neuspechu na stiedni Skole a také rodinny podnik (16 %). Finan¢ni nezéavislost méla vliv

pouze na 5 respondentt (8 %) a uplatnéni na trhu prace pouze na 2 respondenty (3 %).

8.2.2.5 Otazka ¢. 5: Je zak nadale motivovan zZivit se Femeslem? Jsou

naplnény jeho piivodni predstavy o Femesle?

Spokojenost respondentti s volbou
ucebniho oboru

i Uceni mé bauvi, spinilo

19%
moje ocekavani ’

P

i Uéeni mé nebavi,
nesplnilo moje
ocekavani

u Je mi to jedno 19% 61%

Graf ¢. 11 - Vyjadreni spokojenosti respondentl k volb& u¢ebniho oboru
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Z celkového poctu 257 respondentti 158 odpovédelo, ze s volbou ucebniho oboru je
spokojeno resp. ze je uceni bavi a splnilo jejich ocekavani (61%). Pouze 19 % tj. 49 re-
spondentl odpovédé€lo, Ze neni s volbou u€ebniho oboru spokojeno. Stejny pocet 11 % (50

respondenttl) odpovédélo neutralné k volbé uc¢ebniho oboru.

Pokud se jednd o spokojenost s volbou ucebniho oboru podle zaméfeni oboru,
z dotaznikového Setieni vyplyva, ze nespokojeni s volbou jsou napfi. respondenti z oboru
Kuchat — Cidnik porovnanim, kolik respondenti je spokojeno (13) a kolik ne (9), dale obor
Zednik (spokojeno 5 respondentli, nespokojeno 6 respondenttl), krej¢i (spokojeno 7 re-
spondentii, nespokojeno 6 respondent1), ale 1 malifi (spokojeni 2 respondenti, nespokojeni
3).

Plany respondenti po uspésném absolvovani
ucnovského oboru

3%

# Budu hledat praci
i Zacnu podnikat
30%
i Budu pokracovat ve studiu
M Jiz mam praci

i Zatim nevim 11%

M Jina

30%

Graf ¢. 12 - Vyjadfeni spokojenosti respondentli k volbé uc¢ebniho oboru

Z celkového poctu 257 respondentii planuje po tspésném ukonceni ucebniho oboru
hledat praci (78 respondenttl), stejny pocet respondentii bude déle pokraovat ve studiu, 33
respondentl (13 %) jiz praci pii studiu ma, 32 respondentli zatim nevi, co bude po ukonce-

ni délat. Celkem 29 respondentli planuje zacit podnikat.
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Tabulka ¢. 8 - Vyjadieni respondentt k naplnéni ptedstavy studia uc¢ebniho oboru

o Budu hledat | Zatnu pofr L:;‘;m Jizmim | Zatim |
praci podnikat we studiu praci nevim
Cukraf/Cukraika 5 0 4 2 5 0
Kadeinik/Kadeinice 15 3 10 3 4 3
Kominik 7 3 4 1 3 0
Kosmeticka 7 4 6 4 3 0
Krej&i 7 1 6 2 1 0
Kuchat - Ci¥nik 1 5 16 1 4 3
Mali¥ 1 2 0 1 1 0
Prodavac potrav. zboZi 5 0 2 1 2 0
Reznik - Uzenaf 2 2 3 1 1 0
Tesai 3 4 3 3 1 0
Truhlaf 3 0 3 4 0 0
Zahradnik/Zahradnice 12 4 7 0 2 0
Zednik 5 0 3 6 1 0
Zlatnik/Klenotnik 5 1 11 4 4 1
Celkem 78 29 78 33 32 7

Zdroj: vlastni zpracovani

a) Ucnovsky obor — potravinai'ské zaméieni

U potravinafského zaméfeni planuji zejména respondenti z oboru kuchat — ¢iSnik
pokracovat dal ve studiu (16 z 30 respondentli tj. 53 %). V oboru prodavac potrav. zboZi si
budou respondenti hledat praci (5 z 10 respondenti tj. 50%). Respondenti z oboru cukraf —
cukraika planuji zejména hledat si praci (5 z 16 respondentt tj. 31,3 %, pokracovat ve stu-
diu (4 z 16 respondentd tj. 25 %).

b) Ucdnovsky obor — estetické zaméreni

U estetického zaméfeni planuji zejména respondenti z oboru kadetnik hledat si pra-
ci (15 z 38 respondenti tj. 39,5 %) a nebo pokracovat ve studiu (10 z 38 respondentd tj. 38
%) . V kosmeticka cast respondent jiz praci ma (17 %), ¢ast si bude hledat praci
(29 %) a nebo bude pokracovat ve studiu ¢i za¢ne podnikat. U oboru krej¢i respondenti
odpovédeli, ze budou zejména hledat praci (41 %) nebo pokracovat dal ve studiu (35%).
Obdobné odpoveédeli 1 respondenti z oboru zahradnik/zahradnice (48% bude hledat préci,
28 % bude pokracovat ve studiu). Respondenti z oboru zlatnik-klenotnik planuji zejména
studovat dal (42 %).
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c) Ucdiovsky obor — jiné zaméreni

U téchto obort respondenti odpoveédéli zejména, ze planuji najit si praci (31 % z 62
respondenttl tj. 19). Vyznamna ¢4st respondenttl jiz pii Skole praci ma (24 % tj. 15 respon-
dent). Pouze 13 respondentti (21 %) planuje dal pokracovat ve studiu a 9 respondentl

(14,5 %) planuje zacit podnikat.
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9 ZAVER

Hlavnim cilem mé prace bylo objasnit, co motivuje zaky k volbé u¢ebniho oboru.
Toto téma jsem zvolila vzhledem k mému zaméfeni studia, ale i z davodu $patného minéni
vetejnosti. Mnoho lidi ma totiz pocit, Ze samotné uceni je néco podiadného, vhodné jen pro
déti bez ambic a se Spatnymi vysledky. Myslim, ze v tomto tkvi jadro celého problému —

volba na zaklad¢ predsudkii a nedostatku informaci.

Na zakladé¢ vysledkl dotaznikového Setfeni se domnivam, Ze v soucasné dob¢ nejsou
ucnovska femesla zrovna na vysluni. Nekteré obory doslova prezivaji, zejména pak délnic-
ké profese (zde prezentovano jako kutilské prace). Jiné obory si napt. diky televiznim ido-
lim ¢i poradiim, které propaguji femeslo, zvysily prestiz a o zaky nouzi nemaji, jedna se
zejména o obory: kuchat, cukraf, kadetnice, kosmeticka, kominik, zahradnik. A pak jsou tu
obory, ke kterym si budouci ucent musi najit cestu sam, zejména k oborim: krejé¢i, zlatnik,
teznik, tesaf, truhlaf, malif. Za univerzalni obor povazuji obor: prodavac¢ — potravinarského
zbozi, ke kterému cestu hledat nemusime, uplatnéni jist¢ najdeme nejen na trhu prace, ale i

Vv piipadném nasledujicim studiu.

Z vysledk mého vyzkumu lze fici, Ze kazdy druhy zak si obor vybral sam, pokud by-
li Zaci ovlivnéni, tak nejvice prevladal vliv ze strany rodiny. Zde je pravé ten okamzik, kdy
zak nevi-li si rady, nasloucha rodi¢im, ktefi ¢asto bez prokazatelnych diikazl, své dité ne-
pravdivé informuji. Proto myslim, ze spoluprace Skoly, vychovnych poradct (popf. dalsich

odborniki) a rodi¢t je v této problematice velmi dulezita.

Obor, ve kterém se prave uci, si zvolil na 1. misto také kazdy druhy zak. Pokud vy-
nechame zaky, ktefi si obor zvolili z n¢jakého diivodu, az na druhé misto nebo zkratka uci-
listé vnimaji jako pfestupni stanici, mizeme fici, ze je zde polovina zaku, ktera projevila
zajem o konkrétni femeslo, 1 pfesto, ze ucilisté jsou neyjméné atraktivni variantou vzdélani

u nas. Toto odhodlani si zaslouzi velkou podporu.

Z4ajmy zakl neodpovidaji oboriim, ve kterych se u¢i, coZ neni zrovna pozitivni, pies-
toZe mezi nejoblibenéjsi zajmy patii sport/tanec a hudba. Z tohoto poznatku jasné vyplyva,
ze zajem o obor maji spiSe proto, aby dosahli vyucniho listu (odborné kvalifikace), nikoli

proto, Ze se chtéji vénovat femeslu aktivné a s laskou.
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O jaké motivaci v souvislosti volby uc¢ebniho oboru, 1ze tedy mluvit? Shrnu-li zave-
rem, domnivam se, ze soucasnd motivace je spiSe negativni. Jinymi slovy: Zaci jsou spise
odrazovani, nezli motivovani, a proto je aktualni stav v nasi spolecnosti alarmujici. Di-
sledkem nizké motivace k vyuceni jsou nejen prazdna uciliste, ale piredevsim nedostatek
odborn¢ kvalifikovanych femeslniki, po kterych vola nejen Cesky trh, ale zahrani¢ni za-

méstnavatelé.
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10 DOPORUCENI PRO PRAXI

Pro zlepseni situace navrhuji nasledujici:

1)

2)

3)

4)

Zagit fesit situaci volby povolani, jiz na prvnim stupni ZS, nikoliv az v 9. roéni-
ku ZS. Navrhuji piedmét ,,volba povolani®, ktery se této problematice vénuje a
zaradit do vyuky jiz v Sesté tfidé. V téchto hodinach se Zaci obvykle sebepozna-
vaji, dozvédi se moznosti vybéru stiedni Skoly i to, kde pfipadné vyhledat po-
moc. Jako velky nedostatek vnimam, ze zakiim nejsou predstaveny jednotlivé
obory, nemaji moznost zjistit, co ktery obor obnasi, jaké jsou moznosti uplatné-
ni. Velkou pozitivni zménou miizou byt pravidelné exkurze na jednotliva ucilis-
t&, predevsim do hodin odbornych vycvikii nebo dokonce na pracovisté. Zaci
ziskaji ptehled o jednotlivych profesich a pii rozhodovani daji vice na svij
vlastni usudek, ktery ale bude zaloZeny na skute¢nosti, ktery sami vidéli — zazi-

Na druhé strané, i odborna ucilist€ mohou tyto ,, navstévy “ potencialnich zaki
zurocit ve svij prospéch a zaplnit tak prazdné ucebny, posléze i prazdnd mista
na trhu. Myslim, ze femeslo musi ¢lovek zazit, aby se pro néj v budoucnu roz-
hodl.

Je urcité nutné propojit vétsi spolupraci mezi Skolou a rodici, ktefi ¢asto nemaji
spravné informace. Velkym piinosem mulZe byt pravidelna konzultace, napf.
Vv ramci tfidnich schiizek. Stejné jako u predeslého navrhu, je nutné zacit urcité

diive, nez-li posledni rok povinné Skolni dochéazky.

Ptinosem v této problematice muze byt 1 lepsi propagace Skol a spoluprace
s moznymi zaméstnavateli. Zaci tak mohou byt osloveni jiZ napf.: na burze §kol.
Vidina atraktivné pojatého femesla, s moznosti nasledného uplatnéni mize byt

lakava.

Déle se domnivam, ze odborna ucilist€ mohou projevovat vétsi zajem o své za-
ky. Napft. soutéze a vystavy jsou bézné spiSe jen u prestiznich oborti. Chybi po-
vzbuzujici stimuly, které Zaka vedou kuptedu - zkratka motivuji. Proto se Casto

stava, ze se vyuceni Casto vénuji nakonec Uplné jiné profesi.
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11 RESUME

Tato bakaldiskd prace se zabyva otdzkou motivace k volbé ucebniho oboru.
V teoretické ¢asti byl nejprve rozebran pohled do historie, tedy na vyvoj uciiovstvi u nas.
Déle navazuje na soucasny stav stiedoskolského vzdélani nejprve vSeobecné, poté se zaby-
va aktudlnimi moznostmi, vyhradn€ v ucnovské oblasti. Dalsi kapitola zkouma uplatnéni
absolventd u¢novskych obord na trhu prace a jejich pfipadnou nezaméstnanost. V jadru
samotné teoretické ¢asti jsou rozebrany klicova témata. Nejprve otazky samotného rozho-
dovani, vyvoje jedince v tomto obdobi a moznosti ziskavani informaci. Néasledné vysvétlu-
je samotny pojem motivace, potieby a motivaci k u¢eni. S otdzkou motivace jsou spjaty
motivacni faktory, které volbu k u¢ebnimu oboru mohou vice ¢i méné ovlivnit. Jsou zde
rozebrany faktory: od vlivu rodiny ¢&i okoli, pfes studijni vysledky, zajmy, az po vliv od-

borné pomoci nebo prezentaci daného uc¢novského zatizeni.

V praktické ¢asti bylo vyuzito kvantitativniho vyzkumu pomoci dotaznikového Set-
feni, které¢ho se Gcastnili zaci 1. - 3. ro¢niku ucnovskych obora s riznymi zamétenimi. Re-
spondenti odpovidali na otazky tykajici se jejich zajmt, rozhodovani, ovliviiuyjicich fakto-
0, ale 1 otazky tykajici se nasledného uplatnéni.

Vysledkem bylo zjisténi, jak velky zdjem maji zaci o u¢novské obory, jaké maji za-
jmy, kdy se rozhodli pro volbu povolani a kdo jejich volbu nejvice ovlivnil. V dotazniku
byly zodpovézeny i otazky tykajici se aktualni spokojenosti s vybérem oboru a nasledného

uplatnéni. V zavéru této prace jsou navrZzeny mozné feSeni zminované problematiky.
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SUMMARY

This bachelor’s thesis is concerned with the question of motivation for the choice
of branch of study. In theoretical part, the history was described, especially apprenticesship
development in czech countries. Then it continues with the present state of secondary
school education in general and after that it is dealing with actual possibilities in apprentice
field only. Next chapter is about apprentice absolvent employment. The core of the bache-
lor’s thesis consists of key topics. First, there are questions about decision itself, evolution
of individual and possibilities of information acquiring. Secondly, the terms motivation,
needs and motivation for studying are explained. With the motivation question, motivation
factors, that can affect choice of apprentice branch study, are connected. Many factors are
described: influence of family or environment, study results, hobbies, professional help

impact or presentation of apprentice institution.

In practical part i use quantitation research by means of questionnaire survey. Stu-
dents from the 1st to 3rd class of the apprentice branches of various specialization took part
in this survey. Respondents answered questions not only about their hobbies, decisions,

influencing factors, but about future employment as well.

The result was determination of how big is the student’s interest in apprentice bran-
ches, what are their hobbies, when they decided to choose their jobs and who and what
factor affected their choice the most. There are answers about actual satisfaction with
branch choice and employment. In conclusion there are suggested possible solutions of

issues mentioned.
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16 PRILOHY

16.1 Priloha ¢é. 1 — dotaznik

Dotaznik ke zjisténi motivace K volbé uéebniho oboru

Dobry den,

jsem studentka Pedagogické fakulty Zdpadoceské univerzity v Plzni. V rdmci mé bakalar-
ské prace provadim vyzkum na téma: Motivace k volbé ucebniho oboru. Chtéla bych Vas
tedy pozadat o par minut Vaseho drahocenného ¢asu k vyplnéni tohoto dotazniku. Do-
taznik je naprosto anonymni a dobrovolny.

(Neni —li uvedeno jinak, prosim zaskrtnéte vzdy jen jednu odpoveéd’)

1) Jakého jste pohlavi?

zena O muz O

2) Jaky je vas vék ?

14 -16O 17-18 19-200

3) V. jaké 0DOrU S UCITE: wivieeieecre ettt ettt sre e ereeraens

4) Obor, ve kterém se udite jste na pfihlasku napsal/a jako prvni?

ano o ne, byla to druha moznost o

nevysla ani jedna moznost, proto jsem tady O

5) Zuvedenych zajm{ vyberte dva, které jsou vam nejblizsi:

sport/tanec O hudba o (uvedte styl)...................... Cetba (nejen knihy) O
TV/kino O PCo uméni o madda a styl O

vytvarna ¢innost O  kutilstvi/zahradniceni o pfiroda O

cestovani O vafeni O TNV e e e e
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6) Kdy vas poprvé napadlo Zivit se femeslem?

v predskolnim véku o

béhem zakladni Skoly o

v 9. tfidé 28 o

kdyz jsem neuspél/a u pfijimacich zkou$ek na jinou SS o

7) Zivi se vasi rodice néjakym femeslem?

ANO O JAKYM? e ne O

8) Kdo ovlivnil vasi volbu uéebniho oboru?

rodina O spoluzaci, kamaradi o
ucitel o vychovny poradce O
pedagogicko —psychologicka poradna O
nikdo — Cisté moje rozhodnuti O

zndamad osobnost (idol) propagujici Ffemeslo o
NEKAO JiNY: cuoovecieeee e

9) Ktery faktor nejvice ovlivnil vasi volbu ucebniho oboru?

zajmy —talent o

studijni vysledky na zS o

rychlejsi financni nezavislost (osamostatnéni) o
rodinné zazemi (rodinny podnik) o

dobré uplatnéni na trhu prace o

prezentace Skoly (reklama) o

obavy z nelspéchu na stfedni Skole s maturitou o
JinY faktor: .

10)Se kterym tvrzenim se ztotoZnite?

uceni mé bavi (bavilo), splnilo to moje o¢ekavani o
nebavi mé (nebavilo), nesplnilo to moje ocekdvani o zdlvodnéte:

je mito jedno, néjak bylo — néjak bude O
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11) Jaké jsou vase plany do budoucna?
budu hledat praci (Urad prace) o
za¢nu podnikat (Zivnost) O
pokracovat ve studiu o

jiz mam praci o -vrodinné firmé
jesté nevim O
JINA MOZNOSE: vttt

Dékuji za vyplnéni ©
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16.2 Priloha ¢. 2 — ukazka vyplnéného dotazniku respondentem

Dotaznik ke zjisténi motivace k volbé ucebniho oboru

Dobry den,

jsem studentka Pedagogické fakulty Zapadoceské univerzity v Plzni. V rdmci mé bakalarské
prace provadim vyzkum na téma: Motivace k volbé ucebniho oboru. Chtéla bych Vas tedy
pozadat o par minut Vaseho drahocenného ¢asu k vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je
naprosto anonymni a dobrovolny.

(Neni —li uvedeno jinak, prosim zaskrtnéte vidy jen jednu odpovéd)
1) Jakého jste pohlavi?
. / .
zena® muzo
2) Jaky je vas vék ?
14 -160 17—18&( 19-200

3) V jaké oboru se uéite: L/‘r‘](:‘ .................................................................

4) Obor, ve kterém se udite jste na prihlasku napsal/a jako prvni?

ano E( ne, byla to druha moznost o

nevysla ani jedna moznost, proto jsem tady o

5) Zuvedenych zdjmu vyberte dva, které jsou vam nejblizsi:

sport/tanec U/ hudba o (uvedte styl).....cccccrueennee. Cetba (nejen knihy) o
TV/kino O PCo uméni O modda a styl (
vytvarnd ¢innost o kutilstvi/zahradniéeni o pfiroda o
cestovani o vafeni O [ e e

6) Kdy vas poprvé napadlo Zivit se femeslem?
v predskolnim véku o
béhem zékladni skoly o
v9.tfidé 28 o
kdy? jsem neuspél/a u pfijimacich zkousek na jinou S3 o
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7) Zivi se vasi rodi¢e néjakym femeslem?

ano ﬂ(’akym?f)(o.;(m,cx, .............................................. neno

8) Kdo ovlivnil vasi volbu ué¢ebniho oboru?

rodina O spoluzéci, kamaradi o
ucitel o vychovny poradce O
pedagogicko —psychologicka poradna o
nikdo — Cisté moje rozhodnuti &’

zndma osobnost (idol) propagujici femeslo o
NERAO JINY: innsnisississmiminssivimsiings

9) Ktery faktor nejvice ovlivnil vasi volbu uéebniho oboru?

zajmy — talent

studijni vysledky na z8 o

rychlejsi finanéni nezavislost (osamostatnéni) o
rodinné zézemi (rodinny podnik) o

dobré uplatnéni na trhu prace o

prezentace $koly (reklama) o

obavy z nelispéchu na stiedni $kole s maturitou o
JIAYFRIEOT s

10) Se_kterym tvrzenim se ztotoZznite?
uéeni mé bavi (bavilo), splnilo to moje oéekavani o’
nebavi mé (nebavilo), nesplnilo to moje ocekavani o zdlvodnéte:

je mito jedno, néjak bylo — néjak bude o

11) Jaké jsou vase plédny do budoucna?
budu hledat préci (urad préace) o
zacnu podnikat (Zivnost) o

pokracovat ve studiu I!/

jiz mam pracio - vrodinné firmé

jesté nevim o

JINAMOZNOSE: v allan S L L i hathss

Dékuji za vyplnéni ©
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