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Hodnoceni vyznaéte | X | v pfislusném policku

Hlediska hodnoceni

diplomové prace

UROVEN

vybornd | velmi dobra dobra nevyhovujici

Splnéni rozsahu zadéani

Odborna troven prace

Aplikovatelnost v praxi

VyuZiti studiem ziskanych znalosti

Iniciativa pfi feSeni problému

Koncepenost v pfistupu k feSeni

il il lls

Formélni uspotadani a Gprava

Posouzeni podobnosti”’ <5%

v pfipadg ur¢itého procenta podobnosti (nad 5%) se vyjadti k podobnosti vedouci diplomové prace ve slovnim
hodnoceni DP.

Student pracoval naprosto samostatné a iniciativné, zpracované &asti pravidelné konzultoval
a ve stanovenych terminech predklddal poZadované vystupy. PredloZend prdce splije
stanovené naroky jak po strdnce teoretické, tak i praktické
Navrhovana vysledna klasifikace: vyborné
(nehodici Skrinéte) velmi-dobie

S

nevyhevel
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Otazky k obhajob& DP: (obrat’te)



Otazky k obhajobé& DP:

I
2

Co to je znalostni podnik? Je spole¢nost Lincoln CZ, s.r.0.jiZ znalostnim podnikem?
Pii zavadéni znalostniho managementu v daném podniku jste vyuzil vyborné
metodologii Balanced Scorecard. Je v podniku standardné vyuZivana - v pfipadg, Ze
ano, v jakych oblastech managementu?

Jaké stanovisko zaujali pfedstavitelé k Vami navrZzenému ndvrhu a jak byste si
predstavoval ptipadné dalsi kroky pfi jeho zavadéni v podniku?



